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V Europe sa nachadzame v obdobi transformacie. Zelena a digitalna
transformacia su zasadneé z hladiska udrzatelnej buducnosti

a prinasaju prilezitosti aj vyzvy. Zaroven sa usilujeme, aby sme

z pandémie ochorenia COVID-19 vysli silngjsi, a vyuzivame

toto transformacné obdobie na vytvorenie novych prilezitosti

a pracovnych miest v zaujme podpory obnovy Eurépy.

© Eurdpska tnia

Odvetvia priemyslu a povolania sa menia, a prave tak sa budu
menit potreby zamestndvatelov a poZiadavky kladené na
pracovnikov. Vysokokvalitné odborné vzdelavanie a priprava
(OVP) hra zasadnu ulohu pri zabezpeceni toho, aby ludia mali
tie spravne zru¢nosti na rieSenie socio-ekonomickych vyziev
a prosperovali v sikromnom aj profesijnom Zivote. To plati tak
pre sucasnu mladeZ, pre ktort OVP predstavuje hladku cestu na
trh prace z povinného vzdelavania, ako aj pre dospelych, ktorf
si potrebuju zvysit Urovne zrucnosti a ziskavat nové, aby sa
prisposobili meniacemu sa trhu prace.

Eurdpska unia (EU) je dlhodobo poprednou silou v podpore OVP
a investovani do OVP. V odporucani Rady tykajucom sa OVP
pre udrzatelni konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost
a odolnost zverejnenom v roku 2020 sa vymedzuje komplexna
vizia EU, pokial ide o budticnosti OVP. Nasim cielom je dosiahnut
vysokokvalitné OVP, ktoré bude pre vsetkych uciacich sa
atraktivnou volbou.

Kym Komisia Sirokou $kalou politickych iniciativ ukazuje cestu,
podporuje nastroje a mechanizmy financovania na urovni EU,
pravomoc pretavit poZadované reformy do reality zostava
¢lenskym &tatom. Clenské &taty u? podporuji konkrétne
opatrenia, ku ktorym sa zaviazali a to prostrednictvom

Nicolas Schmit, eurépsky komisar
pre pracovné miesta a socialne prava

Osnabriickej deklaracie. Nastal ¢as realizovat tieto reformy
a pomdct dosiahnut nasu spolo¢nd viziu OVP v Eurdpe.

Je mi velkou ctou formulovat predslov k tejto broZure, ktord
nacrtdva nasu viziu v oblasti OVP a pomoc, ktora je dispozicii
¢lenskym Statom pri podpore tohto postupu. Dérazne nabadam
Clenské staty, aby vyuZili vyhody tychto nastrojov na posilnenie
a modernizaciu svojich systémov OVP tak, aby boli na UZitok
vsetkym aktérom v oblasti OVP a v konetnom dbsledku aj
uciacim sa v celej Eurdpe.

Nicolas Schmit, eurdpsky komisar pre pracovné miesta
a socialne prava



/

\8) ODBORNE VZDELAVA

l///, /

Uvod do odborného
vzdelavania a pripravy

© Shutterstock, 2022



ZRUCNOSTI PRE SUCASNOST AJ BUDUCNOST [ o

Kazdy v Europe by mal mat pristup k vzdelavaniu, odbornej priprave
a celozivotnému vzdelavaniu bez ohladu na to, Ci Zije vo velkom
meste alebo vo vzdialenej vidieckej oblasti. V Charte zakladnych
prav EU sa vzdelanie a pristup k odbornému vzdeldvaniu a priprave
a dalSiemu vzdelavaniu uznava ako zakladné pravo.

Prvou zasadou Eurdpskeho piliera socidlnych prav je pravo na
kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornt pripravu a celozivotné
vzdelavanie, kym Stvrta zasada suvisiaca s aktivnou podporou
zamestnanosti rovnako zdo6razfiuje, Zze kazdy ma pravo na
dalSie vzdelavanie a odbornu pripravu a na podporu v zaujme
zlepSenia vyhliadok na zamestnanie.

Cielom tychto prav je zarucit, aby sa kazdy mohol plne zapajat
do Zivota spolo¢nosti, aby mohol uspe3ne zvladat prechod na
trh prace a prosperovat tak v kariérnom, ako aj stkromnom
Zivote. Zamestnavatelia potrebuju pracovnikov so zru¢nostami
primeranymi k sui¢asnym aj budtcim pracovnym miestam, aby
takto podporovali subeznu zelend a digitdlnu transformaciu
Eurépy a jej oZivenie po dosledkoch pandémie ochorenia
COovID-19.

Zrutnosti su Ustrednym prvkom snahy EU o pretavenie tejto
vizie do reality. Iniciativami, ako su Eurdpsky program v oblasti
zrucnosti, Eurdpsky vzdelavaci priestor a Akény plan digitalneho
vzdeldvania, pracuje EU na rozvijani lepsich zruénosti a budovani
odolnych a vzdelavacich systémov a systémov pripravy
orientovanych na buducnost, ktoré st vhodné do digitalneho
veku.

Odborné vzdelavanie a priprava (OVP) su v tomto postupe
klucové, ako sa zdodrazfiuje v odporucani Rady tykajucom sa OVP
pre_udrzatelnd konkurencieschopnost, socialnu_spravodlivost
a_odolnost prijatom v novembri 2020. Clenské Staty EU
a niekolko inych krajin okrem toho podporili Osnabriicku
deklaraciu, ktorou sa stanovuje zavazok usilovat sa o konkrétne
opatrenia na dalSie rozvijanie OVP v Eurdpe do roku 2025.

o

Co je odborné vzdelavanie a priprava?

V odportcani Rady sa ,odborné vzdelavanie a priprava“ vymedzuju ako ,vzdeldvanie a priprava, ktoré maju
za ciel vybavit mladych ludi a dospelych znalostami, zru¢nostami a kompetenciami, ktoré st potrebné
v konkrétnych povolaniach alebo vo vieobecnosti na trhu prace*. Takuto odbornu pripravu mozno zabezpecovat
vo formalnom alebo neformalnom prostredi a na vsetkych Urovniach Eurdpskeho kvalifikaéného ramca (EKR).
OVP je sektorom vzdeldvania a pripravy, ktory ma najblizsie k trhu prace. Tato prispdsobena forma vzdeldavania
a pripravy je mimoriadne déleZita a Ucinna, ked’Ze poskytuje zrucnosti, ktoré pripravuju pracovnikov na urcité
profesie a pracovné pozicie a zaroven poskytuju cenné prenosné zrucnosti a efektivne reaguju na potreby

hospodarstva.

V tejto broZure sa zhrnuje komplexna vizia pre budicnost OVP
a kroky, ktoré EU podnikd s ¢lenskymi §tatmi na dosiahnutie
tejto vizie. Skima sa v nej vyznam reforiem v oblasti OVP
na vnutrostatnej urovni a klucové zasady tychto reforiem
a predstavuju sa tu klucové iniciativy, ktoré urcuju smerovanie
na urovni.

Pokial ste zainteresovana strana v oblasti OVP - napriklad
vnutrostatny alebo regionalny organ, odbornik, predstavitel
vedenia Skoly alebo utitel ¢i lektor odbornej pripravy alebo

centrumodbornejpripravy,subjektvoblastisluZiebzamestnanosti
alebo manazér ludskych zdrojov - tato publikdcia predstavuje
zakladnu literaturu o klucovych reformach a iniciativach, ktoré
sa vykonavaju na trovni EU, a o moZnostiach finanénej podpory,
ktord je k dispozicii.

Ak ste u€iaci sa v OVP, tuto brozurku si mozete pretitat, aby
ste sa dozvedeli viac o OVP a jeho prinosoch. Poméze vam to
pochopit, ako vas EU a jej €lenské $taty podporuju vo vasom
osobnom a profesijnom rozvoji pocas celého pracovného Zivota.


https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_sk
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_sk
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sk
https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/deap-communication-sept2020_en.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/deap-communication-sept2020_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-247759831
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-247759831
https://europa.eu/europass/sk/description-eight-eqf-levels
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Vyhody odborného vzdelavania

a pripravy

Ci uz mladym ludom, ktori zatinaju svoju kariéru, alebo
dospelym, ktori si chcti zvysit Groveri zru¢nosti alebo ziskat nové

zru€nosti, OVP poskytuje uciacim sa zrucnosti, ktoré podporuju
ich osobny a profesijny rozvoj:

OVP pripravuje mladych ludi na Uspesny vstup do pracovného
Zivota,

pomaha zamestnanym [udom dalej si zvySovat zru¢nosti,

umoznuje im prispdsobovat sa meniacim sa poZiadavkam vo
svete prace alebo rokovat o zmenach pracovného miesta,

pomaha nezamestnanym [udom nadobldat zru¢nosti, ktoré
potrebuju na opatovny vstup na trh prace,

vseobecnejsie posiliiuje postavenie uciacich sa
prostrednictvom poznatkov, zru¢nosti a vlastnosti, aby mohli
napredovat v profesijnom, socialnom aj osobnom rozvoji.

Cerstvi absolventi programov OVP (na Uurovni vy3Sieho
sekundarneho a postsekundarneho OVP) st v celej EU
zvytajne vyrazne lepSie zamestnatelni v porovnani s Cerstvymi
absolventmi vSeobecného vzdeldvania, ako ukazuju Udaje
v grafe ¢ 1 a v prilohe. Podla udajov Eurostatu dosiahla
v roku 2020 miera zamestnanosti absolventov OVP vo veku
20 aZ 34 rokov 76,1 % v porovnani s 58,3 % u absolventov
vseobecného vzdeldavania v rovnakom veku. Tento trend bol
zjavny v jednotlivych krajindch, ked 20 ¢lenskych Statov
vykazalo vyssiu mieru zamestnanosti u absolventov OVP a len
pat Statov preukazalo vys3iu mieru u absolventov vieobecného
vzdeldvania. Tieto 3tatistiky poukazuju na Gcinnost programov
OVP pri poskytovani zruénosti, vd'aka ktorym su uciaci sa lepsie
zamestnatelni a pripraveni na vstup na trh prace.

Graf €. 1. Miera zamestnanosti €erstvych absolventov odborného vzdelavania
a pripravy a véeobecného vzdelavania (vo veku 20 aZ 34 rokov), 2020
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Zdroj: Eurostat (EU-LFS, 2020)
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@ Cerstvi absolventi OVP*

HU MT NL AT PL PT RO SI SK FI SE

@ Cerstvi absolventi vieobecného vzdeldvania?

1V ¢ase zverejnenia neboli dostupné udaje za
Luxembursko (LU) za rok 2020, preto sa pouzili udaje
z roku 2019.

2 Udaje za Chorvatsko (HR) neboli v Ease zverejnenia dostupné.
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Vyvijajuce sa prostredie odborného
vzdelavania a pripravy

Programy OVP sa tradi¢ne pokladali za spdsob pripravy
jednotlivcov na pracovné miesta v zamestnaniach vyzadujucich
si zruCnosti strednej Urovne. Hoci takéto povolania mézu byt
na Ustupe, nadalej predstavuju najvacsi podiel pracovnych
miest, aké su aktudlne dostupné na trhu prace. Potreba vyssie
kvalifikovanych pracovnikov pripravila poédu na rozsirenie
kvalifikacii OVP na vyssie urovne. Vzhladom na uvedené
skuto¢nosti a na vyhody vysoko prispsobeného pristupu
OVP k vzdelavaniu a odbornej priprave by sa OVP nemali viac
pokladat len za ponuku pre povolania vyZadujlce si zru¢nosti
strednej trovne. OVP moZu napliiat potreby utiacich sa kaZdého
veku, ktori si zvolia Siroku skalu povolani na rozli¢nych urovniach
zrucnosti.

OVP uZ zastava poprednt poziciu v eurépskom prostredi vyssieho
sekundarneho vzdelavania. Priblizne polovica v3etkych uciacich
sa (48,4 %) zapisanych do vyssieho sekundarneho vzdelavania
je zapisana do programov OVP. Celkové Udaje o miere zapojenia
sa v Clenskych Statoch vyrazne liSia, od 70,8 % v Slovinsku
a 70,5 % v Cesku az po 26,1 % v Litve a 16,9 % na Cypre.
V obdobi rokov 2017 aZ 2019 vykazovala priblizne polovica
¢lenskych statov EU ndrast miery G&asti, kym druhd polovica
vykazovala pokles, ¢im sa ukazali mensie rozdiely v trendoch
v Elenskych &tatoch®. Udaje za v3etky Elenské Staty su zobrazené
v grafe €. 2 a uvedené v tabulke v prilohe.

3 Treba poznamenat, Ze najnovsie dostupné tdaje st z roku 2019, a preto este
neodrazaju Ziadny vplyv pandémie ochorenia COVID-19.

Graf €. 2. Percento uéiacich sa vo vy$$om sekundarnom vzdelavani

zapisanych do vyssieho sekundarneho OVP, 2017 — 2019
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4 Udaje za lrsko (IE) nie st za rok 2017
dostupné.
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Silné politiky v oblasti odborneho vzdelavania su nevyhnutné na
podporu kvalifikovanej, vyskolenej a pruznej pracovnej sily a trhov
prace reaguijucich na hospodarske zmeny. EU vytvorila zaklady na
podporu prostredia OVP v Europe prostrednictvom skaly iniciativ
vratane klUcovych zasad a cielov pre budticnost OVP.

Struény kontext politiky EU v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy

Politiky EU dlhodobo podporuju a posilfiuji oblast OVP po
celej Eurépe. U? v roku 1963 EU stanovila véeobecné zasady
realizacie spolocnej politiky v oblasti odbornej pripravy a zriadila
Poradny vybor pre odbornt pripravu. Od prelomu 21. storocia sa
politika EU vyrazne sustreduje na OVP, obzvlast véak po spusteni
eurépskej stratégie pre posilnent spolupracu v odbornom
vzdelavani a priprave v roku 2002 (tzv. kodansky proces).
Nasledne sa zaviedli klicové nastroje, ako su Europass a EKR
na zvysenie transparentnosti v oblasti zrucnosti a kvalifikacii.
Vlajkové programy financovania, ako je Eurdpsky socidlny
fond plus (ESF+) a Erasmus+, podporuju vzdelavanie, odbornu
pripravu, zrucnosti a celoZivotné vzdelavanie.

Po finannej krize sa politika EU usilovala o dalsie investicie
do vysokokvalitného OVP s cielom posilfiovat inteligentny,
udrzatelny a inkluzivny rast v zaujme rieSenia vysokej
miery nezamestnanosti mladych s osobitnym d&razom
na podporu ucenia sa na pracovisku, zabezpecenie kvality,
zlepSenie dostupnosti OVP, posilfiovanie klucovych zrucnosti
a profesijny rozvoj Skolitelov OVP. V tomto kontexte je zasadnou
iniciativou zaruka pre mladych [udi, ktord vyuziva oblast OVP
na ulahcenie prechodu mladych ludi na pracovny trh od roku
2013. Nedavna Koncepcia sektorovej spoluprace v oblasti
zrucnosti sa zameriava na preklenutie medzier v zrucnostiach
v ramci odvetvi, a to aj prostrednictvom rozvijania programov
a kvalifikacii OVP. Europska klasifikdcia zrucnosti, kompetencii
kvalifikécii a povolani (ESCO) zase pomohla zlepsit viacjazy¢nu
klasifikaciu zru¢nosti a kvalifikacii.

Hlavné riadiace organy EU pre spolupracu v oblasti odborného vzdelavania

a pripravy

0 iniciativach stvisiacich s OVP diskutuju ¢lenské staty, socidlni partneri a Komisia na rokovaniach Poradného
vyboru pre odbornu pripravu a generalnych riaditelov pre OVP.

Poradny vybor pre odbornu pripravu pomaha EU s vykonavanim jej politiky v oblasti OVP od roku 1963.
Poradny vybor pre odbornt pripravu prakticky pokryva ir3iu oblast OVP a vzdelavania dospelych a reaguje na
skuto¢nost, Ze politiky v oblasti OVP sa typicky zaclefiuju do SirSich systémov vzdeldvania a odbornej pripravy.

Na rokovania generalnych riaditelov pre OVP sa schadzaju zdstupcovia na vysokej urovni z ministerstiev
zodpovednych za OVP z 35 krajin spolu s eurdpskymi socidlnymi partnermi. Na tychto stretnutiach sa
pravidelne diskutuje o strategickych politikdch v oblasti OVP a reformdch na urovni krajin. Toto forum ma aj
vyhladov tlohu poskytovat vedenie eurdpskej spolupraci v oblasti OVP.

Od roku 2002 prispeli stretnutia generalnych riaditelov pre OVP k posilneniu spoluprdce ¢lenskych Statov,
kandidatskych krajin, krajin Eurépskeho zdruzenia volného obchodu/Eurdpskeho hospodarskeho priestoru
a eurdpskych socialnych partnerov v oblasti OVP v ramci kodanského procesu. Ide o dobrovolny proces, ktory
krajiny vykonavaju s cielom zlepsit vykonnost, kvalitu a atraktivnost OVP v Eurdpe.



https://europa.eu/europass/sk
https://europa.eu/europass/sk/description-eight-eqf-levels
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sk
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=sk
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Agentury EU podporujtce spolupracu v oblasti odborného vzdelavania
a pripravy

Cedefop, Eurépske centrum pre rozvoj odbornej pripravy, podporuje spolupracu v oblasti OVP a prispieva
k rozvijaniu politického programu od svojho vytvorenia v roku 1975. Cedefop spolupracuje s Eurdpskou
komisiou, €lenskymi $tatmi EU a so socidlnymi partnermi v zaujme rozvijania, podpory a vykonavania politik
v oblasti OVP, zru¢nosti a kvalifikacii.

Cedefop poskytuje informacie, vyskum, analyzy a dékazy na priesecniku OVP a pracovného trhu. Jeho praca
zahfma: systémy OVP, uciiovsku pripravu, OVP a moZnosti zvy3ovania Urovne zrucnosti dospelych, poradenstvo,
uzndvanie a financovanie OVP, kvalifikacie a kvalifikatné ramce, ucitelov a Skolitelov, informovanost pre
oblast zru¢nosti a buduticnost prace, s dérazom na zelené zru¢nosti a digitalizaciu. Cedefop ako platforma pre
tvorcov politik, socidlnych partnerov, vyskumnikov, odbornikov a inych zainteresovanych stran z oblasti OVP
a pracovného trhu podporuje spristupriovanie poznatkov a ziskavanie poznatkov v oblasti politiky. Zohrava
vyznamnu Ulohu pri monitorovani vykondvania priorit a opatreni, ako boli stanovené v odportcani Rady
tykajucom sa OVP a v Osnabrtickej deklardcii.

Eurdpska nadacia pre odborné vzdelavanie (ETF) pomaha susednym krajinam pri reforme ich systémov
vzdelavania, odbornej pripravy a pracovného trhu. ETF vdaka svojim 25-ro¢nym skusenostiam Uzko
spolupracuje s vladami, podnikmi a so socidlnymi partnermi na urovni EU s cielom maximalne vyuZivat
schopnosti a zru¢nosti [udi. ETF v sticasnosti podporuje persondlny rozvoj ludi v 29 krajinach susediacich
s EU. Usiluje sa propagovat socialnu mobilitu a za¢lenenie, reformu systémov vzdeldvania a odbornej pripravy
a rovnovahu systémov s potrebami pracovného trhu.

Eurépsky program v oblasti zrucnosti z roku 2020 stanovil
kvantitativne ciele zvySovania Urovne zru¢nosti (zlepSovania
existujucich ~ zrucnosti) a ziskavania novych zru¢nosti
(nadoblidania novych zrucnosti) na obdobie piatich rokov.
Dvanast opatreni programu sa sustreduje na podporu
spoluprace clenskych statov, spolo¢nosti a socidlnych partnerov
s cielom umoznit ludom vyuZivat celoZivotné vzdelavanie,
ako aj na pouZitie rozpottu EU ako katalyzatora na uvolnenie
verejnych a sukromnych investicii do zru¢nosti. Program funguje
v sucinnosti s Eurdpskym vzdelavacim priestorom a Akénym
planom digitalneho vzdelavania v zaujme posilnenia digitalnych
zrucnosti a vytvorenia holistického eurdpskeho priestoru pre
vzdeldvanie, ktory je v prospech vsetkych uciacich sa, ucitelov
a institucii.

Pakt pre zrucnosti je prvym z hlavnych opatreni Eurdpskeho
programu v oblasti zru¢nosti a verejné aj sikromné organizacie
pozyva spojit sily a vykonavat konkrétne opatrenia zamerané na
zvySovanie Urovne zrucnosti ludi v Eurdpe a na ziskavanie novych
zrucnosti. V programe v oblasti zrucnosti sa tieZz oznamuje
iniciativa v suvislosti s individudlnymi vzdelavacimi uctami,
ktorej cielom je ulahtit pristup dospelych ludi v produktivnom
veku k odbornej priprave a umoznit im Uspesne zvladat presuny
na trhu prace.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=sk
https://www.cedefop.europa.eu/sk
https://www.etf.europa.eu/sk
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Odborné vzdelavanie a priprava v $irsom kontexte politiky EU

Vzdeldvanie, odborna priprava a zruénosti stoja v centre politiky EU. Eurépska zelena dohoda, nova priemyselna
stratégia pre Eurdpu, akény plan pre obehové hospodarstvo aj stratégia EU v oblasti biodiverzity — véetky
zdorazriuju vyznamnu ulohu zru€nosti a odbornej pripravy pri podpore udrZatelného rastu a prechodu na
zelené hospodarstvo. V stratégii pre MSP pre udrZatelnu a digitalnu Eurdpu sa nacrtava hodnota zrucnosti pre
podniky a v stratégii pre rodovuti rovnost na roky 2020 — 2025 sa vyzdvihuje vyznam zru¢nosti pri odstrafiovani
rodovych stereotypov a dosahovani rodovej rovnosti v mnohych profesiach. Nastroj NextGenerationEU, teda
plan, ktory ma vyviest EU z pandémie ochorenia COVID-19, rovnako predpokladad vyclenenie finan¢nych
prostriedkov na OVP, kedZe sa usiluje dosiahnut, aby boli Eurdpa aj jej hospodarstvo zelensie, digitalnejsie

a silnejSie neZ kedykolvek predtym.

Novy komplexny pristup k odbornému
vzdelavaniu a priprave

V odporuéani Rady tykajucom sa OVP pre udrZatelnu
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost sa
vymedzuju klti¢ové zasady, ktorymi sa ma zabezpedit, aby OVP
poskytovalo prilezZitosti na kvalitné vzdelavanie mladych ludi
aj dospelych. Odporucanie sa vyrazne zameriava na zvysenie
flexibility, posilnenie prileZitosti na ucenie sa na pracovisku
a ucnovsku pripravu, ako aj na zlepsenie zabezpecovania kvality.

V odporucani Rady, ktoré vychadza zo stanoviska Poradného
vyboru pre odbornud pripravu z roku 2018 o buducnosti
odborného vzdelavania a pripravy po roku 2020, sa stanovuje
vizia politiky v oblasti OVP, ktora:

v tasoch demografickych zmien a pocas vsetkych
hospodarskych cyklov poskytuje mladym [udom a dospelym
znalosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré im umoznia
prosperovat na vyvijajlicom sa trhu prace a v spolo¢nosti
a riadit obnovu a spravodlivl transformaciu na zelené
a digitalne hospodarstvo,

podporuje inkluzivnost a rovnaké prileZitosti a prispieva
k dosiahnutiu odolnosti, socialnej spravodlivosti a prosperity
pre vsetkych,

podporuje eurdpske systéemy OVP v medzinarodnom kontexte
tak, aby sa uznavali ako celosvetova referencia pre uciacich
sav OVP.

V odporuéani sa stanovuiju aj tieto ciele na trovni EU, ktoré by sa
mali dosiahnut do roku 2025:

podiel zamestnanych absolventov OVP je aspori 82 %,

60 % cerstvych absolventov OVP vyuZiva poctas svojho
vzdelavania moZnost ucit sa na pracovisku,

8 % uciacich sa v OVP vyuZiva vzdeldavaciu mobilitu v zahranici.

Prvy a treti ciel vychadzaju z existujlcich referenénych hodnot
zamestnatelnosti absolventov a mobility v oblasti OVP na
zaklade ramca pre eurdpsku spoluprdcu vo vzdelavani a odbornej
priprave (,ET 2020), druhy ciel vychadza z odporucania Rady
tykajuceho sa eurdpskeho ramca pre kvalitnu a ucinnd ucriovsku
pripravu z marca 2018.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sk&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=sk&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)

Podnietenie reformy
v Europe
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ZRUCNOSTI PRE SUCASNOST AJ BUDUCNOST [ 17

Clenské 3taty sa zaviazali vykondvat opatrenia na podporu reforiem
OVP na vnutrostatnej Urovni spolu so socialnymi partnermi a s inymi
zainteresovanymi stranami. Tieto reformy na vnutrostatnej drovni su
z pohladu naplnenia vizie OVP zasadné.

Zasady reforiem na vnutrostatnej urovni
Reformy by mali vychadzat z tychto zasad, podla ktorych OVP

sa ma pohotovo prispdsobovat zmenam na trhu prace:
Clenské 3taty by mali vytvorit primerané ramce a opatrenia,
ktorymi sa zabezpeci, aby OVP poskytovalo vyvazeny pomer
zrucnosti a rychlo reagovalo na poziadavky meniaceho sa trhu
prace (napr. formou mechanizmov na predvidanie potrebnych
zru¢nosti). Na dosiahnutie relevancie OVP na pracovnom
trhu su efektivnymi pristupmi najma ucenie sa na pracovisku
a ucnovska priprava.

ma mat v centre zaujmu flexibilitu a moZnosti postupu:
Clenské staty by mali zabezpetit, aby boli programy OVP
personalizované a zamerané na uciacich sa. To pomaha
dosahovat silnti angaZovanost a zatraktiviiovat drahu OVP
a vedie to k zvySeniu zamestnatelnosti. Kvalifikacie v odbornej
priprave by sa mali roz¢lenit na mensie jednotky a relevantné
vystupy vzdeldavania, ¢o umozni flexibilne a prispésobene
aktualizovat obsah, aby naplial individualne potreby.

ma byt hnacou silou inovacie a rastu: OVP by malo
byt stucastou hospodarskych, priemyselnych a inovacnych
stratégif vratane stratégif suvisiacich s obnovou a so zelenou
a s digitalnou transformaciou. Instittcie v oblasti OVP by mali
disponovat najmodernejSou infrastrukturou a digitaliza¢nymi
stratégiami a OVP by sa malo prisp6sobit a rozsirit tak, aby
podporovalo nadobudanie podnikatelskych, digitalnych
a zelenych zru€nosti, a to najma pre dospelych. To by malo
pomoct pripravit Eurépu na zelenu a digitalnu transformaciu
a podporit povolania, po ktorych je velky dopyt.

ma byt atraktivnou moZnostou zaloZenou na modernom
a digitalizovanom poskytovani zru€nosti a odbornej
pripravy: Clenské 3taty by mali zatraktiviiovat OVP
prostrednictvom inovacii @ modernizacie, najma z hladiska
novych vzdelavacich prostredi, nastrojov, vyucovacich
metaod, s osobitnym zameranim na digitalizaciu. Systemy
vzdeldvania a odbornej pripravy by mali umoZnovat vertikalne
a horizontalne drahy medzi OVP, vdeobecnym Skolskym
vzdelavanim, vysokoskolskym vzdelavanim a vzdeldvanim
dospelych.

ma podporovat rovnost prileZitosti: Programy OVP by mali
byt inkluzivne a pristupné aj zranitelnym skupinam, ako su
osoby so zdravotnym postihnutim, osoby bez zru¢nosti alebo
kvalifikacie, prislusnici mensin, osoby s migrantskym pévodom
a osoby, ktoré maju pre svoje socio-ekonomické prostredie
alebo miesto, kde byvaju, mensie prileZitosti. Cielené opatrenia
a flexibilné formaty pripravy by mohli pomdct predchadzat
predcasnemu ukonceniu vzdelavania a odbornej pripravy a pri
prechode zo Skoly do prace.

ma byt podporené kultirou zabezpe&ovania kvality:
Europsky referencny ramec zabezpecenia kvality odborného

vzdeldavania a pripravy (EQAVET) vychadza zo suboru

orientacnych deskriptorov a spolocnych referentnych
ukazovatelov zabezpecenia kvality v OVP, ktoré sa uplathiuju
na urovni systému, ako aj na urovni poskytovatelov podla
vnutrostatneho kontextu. Narodné referen¢né body ramca
EQAVET pre zabezpectenie kvality odborného vzdelavania
a pripravy maju svoju Ulohu pri prepajani vnutrostatnych
a regionalnych zainteresovanych stran a pri pomoci pri dalsom
rozvijani a vykonavani ramca EQAVET.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=sk
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Eurodpsky referencny ramec zabezpecenia kvality odborného vzdelavania
a pripravy (EQAVET) a Eurdpsky systém kreditov pre odborné vzdelavanie
a pripravu (ECVET)

Odporticanim Rady tykajucim sa OVP z novembra 2020 sa nahradzaju predchadzajice odporucania tykajlce
sa ramca EQAVET a Eurdpskeho systému kreditov pre odborné vzdeldvanie a pripravu ECVET, ktoré boli prijaté
v roku 2009.

Ramcom EQAVET sa vymedzuje referen¢ny ramec na podporu clenskych Statov pri zvySovani kvality ich
systémov VOP a zvy3Suje sa transparentnost, pokial ide o mechanizmy zabezpecovania kvality v OVP. Pocas
desiatich rokov vykondvania sa ramcom EQAVET stimulovali reformy narodnych systémov zabezpecovania
kvality, ramec v3ak vyrazne neprispel k zlep3eniu transparentnosti z hladiska mechanizmov zabezpecovania
kvality. Navyse sa vacsinou uplatfioval na pociato¢né odborné vzdeldvanie a pripravu v skolach.

EQAVET sa posiliiuje aktualizovanym ramcom EQAVET zaclenenym do odporticania tykajiceho sa OVP, ktorym
sa kladie déraz na kvalitu vystupov vzdelavania, certifikaciu, hodnotenie, konzultacie so zainteresovanymi
stranami, ulohu utitelov a kolitelov, u¢enie sa na pracovisku, digitélne vzdelavanie a flexibilitu. Na trovni EU
sa zaviedli partnerské preskiimania zabezpecovania kvality pre systémy OVP s cielom zlepsit vzajomné ucenie,
dosiahnut vy33iu transparentnost zabezpetovania kvality a posilnit vzajomnu déveru medzi ¢lenskymi statmi.

Systém ECVET vznikol na Ucely zlepSenia uzndvania, zhromazd'ovania a prenosu vzdelavacich vystupov. Takto
sa mala podporovat mobilita a celoZivotné vzdelavanie, ako aj vytvorenie kreditného systému EU v oblasti OVP.
ECVET pomohol zvysit mobilitu prostrednictvom vyuZivania a dokumentdcie jednotiek vzdelavacich vystupov
a suvisiacich vzdelavacich vystupov. Koncepcia bodov ECVET sa v3ak vo vseobecnosti neuplatiiovala a ECVET
neviedol k vytvoreniu Eurépskeho systému kreditov v oblasti OVP.

Tymto odporti¢anim Rady sa nahradilo odporucanie o systéme ECVET tym, Ze sa dori zahrnuli kltcové zasady
byvalého nastroja ECVET suvisiace s flexibilitou, kym nastroje podporujtice mobilitu uciacich sa v OVP (dohoda
o vzdelavani a memorandum o porozumeni) sa budi d'alej rozvijat v ramci inych nastrojov EU (napr. Erasmus+).
V pripade odbornych kvalifikacii na postsekundarnej a tercidarnej urovni sa bude nadalej uplatfiovat Eurdpsky

systém prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS).

V désledku opatreni prijimanymi ¢lenskymi Statmi a podporenymi
spolupracou EU v oblasti OVP a vys&ie uvedenymi zasadami by
OVP mala byt pohotovo sa prispésobuijlica, flexibilna a atraktivna
moznost zaloZena na rovnakych prileZitostiach a kulttre
zabezpecovania kvality. Konkrétne by sa opatreniami mali:

Propagovat a podporovat udrZatelné partnerstva pre
riadenie OVP na regionalnej aj sektorovej urovni, a to v sulade
s vnutrostatnym kontextom, pripadne prostrednictvom
verejno-suikromnych partnerstiev. Opatrenia by mali zahffiat
socialnych partnerov a vsetky prislusné zainteresované strany
vratane:

- institucii OVP,
- priemyselnych odvetvi a podnikov v&etkych velkosti,

- verejnych a stukromnych sluzieb zamestnanosti,

- ucitelov a skolitelov OVP a ich zastupcov,

- sprostredkovatelskych organov (ako su priemyselné,

obchodné a remeselné komory),

- profesijnych a odvetvovych organizacii,

- narodnych koordinatorov pre zaruku pre mladych [udi, ESF+

a dalsie iniciativy EU,

- odvetvia informacnych technologii,
- centier excelentnosti OVP,

« klastrov, organizacii u¢iacich sa a rodicov, ako aj miestnych,

regionalnych a vnutrostatnych organov.


https://education.ec.europa.eu/sk/europsky-system-prenosu-a-zhromazdovania-kreditov-ects
https://education.ec.europa.eu/sk/europsky-system-prenosu-a-zhromazdovania-kreditov-ects
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Spolupraca medzi zainteresovanymi stranami OVP na
vnutrostatnej drovni je nevyhnutd, ak sa ma zabezpecit, aby
boli reformy vhodne vypracované, vykonavané a spravne
pochopené na urovni aplikujucich odbornikov a ostatnych
zainteresovanych stran.

Co najlepsie vyuZivat nastroje transparentnosti. Opatrenia
by mali ¢o najlepsie vyuZivat nastroje, ako su eurdpsky
kvalifika¢ny ramec, Europass, Eurdpska klasifikacia zru¢nosti,
kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO) a Eurdpsky systém
prenosu a zhromazdovania kreditov (ECTS), na ulahcenie
uzndvania zrucnosti, kvalifikacii a vysledkov Studijnych
pobytov v zahranici. Prostrednictvom Europassu si uciaci sa
moZu zaznamenavat svoje skisenosti, zrucnosti a kvalifikacie
v online profile, mat pristup k profesijnému poradenstvu,

informaciam o skusenosti v oblasti mobility a o digitalnych
certifikatoch, prijimat navrhy a vyhladavat prileZitosti v oblasti
vzdelavania a pracovneé prileZitosti.

Co najlepsie vyuZivat finanéné prostriedky a nastroje EU
podporujtice reformy a/alebo investicie v oblasti OVP.
Opatrenia by mali stimulovat dal3ie investicie do odborného
vzdelavania a pripravy tak z verejného, ako aj zo stikromného
sektora. Priklady finan¢nych prostriedkov a nastrojov EU pozrite
v ¢asti ,Financovanie”.

Vymedzit opatrenia na zdklade prisludnych existujtcich
vnutrostatnych opatreni a finanénych ramcov do
maja 2022 (tzv. vnutrostatne vykonavacie plany*). Tieto
opatrenia sa maju zamerat na zaclenenie digitalizacie
a environmentalnej udrZatelnosti do celého odvetvia OVP.

Komunita eurépskych odbornikov v oblasti OVP v ramci elektronickej platformy vzdeldvania dospelych v Eurépe
sa napriklad usiluje o posiliiovanie komunity OVP v EU. Svojim zameranim na online/distan¢né vzdeldvanie,
zelené zrucnosti, socialne zaclenenie a mobilitu uciacich sa pomaha odbornikom, ako su ucitelia, Skolitelia
a vnutropodnikovi skolitelia, zoznamovat sa s politickymi iniciativami na eurdpskej trovni a spolupracovat
medzi sebou, aby takto nachadzali zaujimavé nastroje a zdroje poskytovania OVP.

Konkrétne zavazky na vnutrostatnej
urovni

Osnabriicki deklaraciu, ktorou sa vymedzuje zavazok pracovat
do roku 2025 na rozli¢nych opatreniach na zaklade odportcania
tykajuceho sa OVP, schvalili ministri zodpovedni za OVP v 27
Statoch EU, Eurdpskom hospodarskom priestore/Eurépskom
zdruzZeni volného obchodu a kandidatskych krajinach, eurdpski
socialni partneri aj Eurdpska komisia. Deklaraciu rovnako podporili
zdruZenia poskytovatelov OVP v EU a zastupcovia uciacich sa.

Deklardcia doplia odporti¢anie Rady tym, Ze sa v nej vymedzuiju
konkrétne opatrenia na obdobie rokov 2021 - 2025 na
vnutrodtatnej trovni aj urovni EU, pricom sa zameriava na Styri
hlavné oblasti:

Odolnost a excelentnost prostrednictvom kvalitného,
inkluzivneho a flexibilného OVP: Flexibilné a odolné OVP
by malo byt schopné prispsobit sa zmenam a premienat
problémy na prileZitosti. Tymto sp6sobom prinesie inovacie,
produktivitu a odolnost do hospodarstiev a spolo¢nosti na
miestnej, regionalnej, vnutrostatnej aj europskej urovni. OVP
umoZiuje ob¢anom vysporiadat sa so zmenami, no malo by
im umozfiovat zmeny aj formovat. Inovacie v oblasti OVP tzko
sUvisia s novymi zru¢nostami, u¢ebnymi planmi, metodikami
vzdelavania a prognostickymi nastrojmi.

Vytvorenie novej kultury celoZivotného vzdelavania:
Nova kultura celoZivotného vzdelavania by mala jednotlivcom
umoznit, aby mali prospech z kariérneho poradenstva pocas
celého svojho Zivota. Rovnako by im mala pomoct zapajat sa
do kvalitnych a inkluzivnych programov OVP a ziskavat klucové
zru¢nosti na aktivne riadenie ich vzdelavania, odbornej pripravy
a zamestnania s podporou zainteresovanych stran.

UdrZatelnost: Hlavnou hnacou silou udrZatelnosti st podniky,
organizacie sukromného sektora a spoloc¢enske iniciativy.
Oblast potiato¢ného a dalsieho OVP by sa mala usilovat
o0 zakotvenie zru¢nosti pre udrZatelnost do svojich predpisov
a postupov. Rast v mnohych sektoroch vratane vzdelavania
a odbornej pripravy stimuluje aj technologicky vyvoj. Prostredia
s otvorenym zdrojovym kdédom/prostredia digitalneho
vzdelavania spristupriuju vzdelavanie o udrzatelnom rozvoji.

Oblast eurépskeho vzdelavania a pripravy a medzinarodné
OVP: Globalizacia trhov a demografickeé trendy naznacuju,
Ze systémy OVP a institlcie na vnutrostatnej, narodnej aj
sektorovej Urovni sa musia prispésobit a modernizovat. Zaroven
poskytuje velky potencial na posilnenie Eurdpy ako uUstredného
centra vzdelavania a pripravy.

Deklaracia predstavuje jasny zavazok clenskych Statov
k zlepgeniu systémov OVP v celej EU v nadchadzajuicich rokoch,
a to v sucinnosti so zasadami a s opatreniami z odportcania
Rady tykajuceho sa OVP.


https://epale.ec.europa.eu/sk/practitioners-in-vet
https://op.europa.eu/sk/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-247759831
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Opatrenia a iniciativy na
podporu ¢lenskych statov
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EU kontinuéalne pracuje na podpore ¢lenskych Statov pri ich
reformach v oblasti OVP. EU sa usiluje podnietit spolupracu
Clenskych Statov a ulahcit koordinaciu v oblastiach zamestnanosti
a OVP a zaroven plne reSpektovat zodpovednost ¢lenskych Statov
za obsah a organizaciu takejto pripravy:.

Niekolko iniciativ EU poskytuje uZitotné ndstroje a podporu pre
zainteresovane strany v ramci OVP a moze Clenskym statom
pomoct zvysovat kvalitu a transparentnost ich systéemov OVP, ¢im
by sa vizia EU tykajlica sa OVP stala realitou v celej Eurdpe.

Centra excelentnosti OVP

Centra excelentnosti s nadnarodné kolaborativne siete
zamerané na stimuldciu inovacii a excelentnosti v oblasti OVP.
ZdruZuju Sirokd skalu miestnych a regiondlnych partnerov
vratane poskytovatelov OVP (na vy3Sej sekunddrnej a tercidarnej
urovni), zamestnavatelov, vyskumnych centier a socialnych
partnerov s cielom spolo¢ne vytvarat ,ekosystémy zru¢nosti“.
Takto prispievaju k inovativnemu, inkluzivnemu a udrzatelnému
hospodarstvu.

D> oos1se

Iniciativa centier excelentnosti OVP je harmonizovana
s programom Vv oblasti zrucnosti a eurdpskym vzdelavacim
priestorom a jej cielom je vytvorit v rokoch 2021 az 2027
sto centier excelentnosti OVP pomocou prostriedkov z fondu
Erasmus+. Podporuje c¢lenské Staty, socidlnych partnerov
a poskytovatelov OVP pri realizovani cielov odporucania Rady
tykajuceho sa OVP a Osnabriickej deklaracie.

Centra excelentnosti pritahuju pozornost mnohych partnerov
z celého sveta — na vyzvu Erasmus+ z roku 2021 reagovalo vyse
1 700 organizacii z 55 krajin — ¢o poukazuje na ich potencial
podporit internacionalizaciu eurdpskej oblasti OVP a nadviazat
dlhodobé partnerstva s organizaciami za hranicami Eurdpy. Centra
excelentnosti mézu byt kli¢ovymi stavebnymi prvkami naplnenia
ciela EU, ktorym je dosiahnut, aby sa Eurdpa stala referenénym
bodom pre vysokokvalitné zru¢nosti svetového formatu.

Zelené a digitalne zruénosti

EU zdérazhuje vyznam opatreni na podporu dvojakej zelenej
a digitalnej transformacie s cielom dosiahnut spravodlivejsie,
odolnejsie a udrZatelnejSie europske hospodarstvo. Dvojaka
transformdcia je Ustrednym prvkom politického programu
Komisie, o ¢om svedci aj Eurdpsky program v oblasti zru¢nosti
z roku 2020, Akény plan digitalneho vzdeldavania aj Eurdpska
zelena dohoda.

Institucie a systémy OVP maju skvelu poziciu pri ulahcovani
zvySovania Urovne zrucnosti a ziskavania novych zruc¢nosti, ktoré
su zakladnou podmienkou, ak ma byt transformaécia spravodliva
a inkluzivna.

Erasmus+ a Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti
(sucast nastroja NextGenerationEU) sa méZu formou OVP vyuzit,

aby pripravili ludi na prileZitosti pracovného trhu, ktoré budu
dosledkom tejto dvojakej transformacie.

Navy3e sa budi nad'alej podporovat intenzivne kurzy digitalneho
vzdelavania a bude sa aktualizovat ramec EU DigComp (rdmec
digitalnych kompetencii pre obcanov) tak, aby odrazal novy
a vznikajuci technologicky vyvoj, ako je umeld inteligencia,
zhromazdovanie Udajov o vsetkych aspektoch Zivota a zelené
zruénosti. Vytvoreny bol aj podobny ramec kompetencii v oblasti
udrzatelnosti s cielom umoZnit spolo¢né chapanie klucovych
kompetencii potrebnych na zelenu transformaciu.

Digitalizaciu skél podporuje nastroj SELFIE (ndstroj sebareflexie
0 ucinnom vzdeldvani podporou vyuZivania inovativnych
vzdelavacich technoldgii). Nastroj je bezplatne dostupny a Skoly,
vratane 5k6l OVP, si ho méZu prispdsobit, aby pochopili a zaclenili
digitalnu technoldgiu do svojej vyutovacej a vzdelavacej praxe.
SELFIE zbiera anonymizovant spatni vazbu od Studentov,
ucitelov, vedenia skoly prostrednictvom dotaznika o tom, ako sa
v danej skole vyuZiva technoldgia. Nastroj potom vytvori spravu
o silnych a slabych strankach skoly pri vyuZivani technoldgie.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501&langId=sk
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_sk
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://education.ec.europa.eu/self-reflection-tools/schools-go-digital
https://europa.eu/!cu83xr
https://europa.eu/!cu83xr
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ODBORNE VZDELAVANIE A PRIPRAVA

V oktdébri 2021 spustila Eurdpska unia rozsirenie SELFIE, ktoré sa
zameriava na ucenie na pracovisku. Novy modul zahfiia nazory
vnutropodnikovych Skolitelov, ¢im sa do postupu zaclefiuju aj
spolocnosti, a rovnako tak uciaci sa, ucitelia a vedenie Skoly. To
umozni skolam OVP a spolocnostiam zapojenym do odbornej
pripravy spolo¢nu diskusiu o najlepsich spésoboch digitalizacie
vzdelavania a pripravy, ktoré poskytuju. Nateraz je rozSirenie
dostupné vo vsetkych 24 jazykoch EU ako stcast hlavného
nastroja SELFIE.

Posilnena podpora uéiovskej pripravy

V iniciativach, ako su zaruka pre mladych [udi, Eurdpske
zdruZenie ucriovskej pripravy a Sluzba podpory pre ucriovsku
pripravy, sa spajaju vlady a zainteresované strany v zaujme
posilnenia ucrovskej pripravy a zvysenie povedomia a zavazku
smerom k zlepSeniu OVP.

Obnovené Eurdpske zdruZenie ucriovskej pripravy podporuje
narodné koalicie, MSP a posilfiuje zapojenie socialnych
partnerov, a to aj na urovni odvetvi. Zdruzenie mobilizuje miestne
a regionalne organy a podporuje zastlpenie ucfiov v clenskych
Statoch. Stimuluje zelend, digitdlnu a inkluzivnu ucriovsku
pripravu, ktord je v prospech zamestnavatelov aj mladych ludi,
kedZe sa tak pripravuje zruéna pracovna sila v Sirokej skale
odvetvi. Sluzba podpory sa usiluje o zvySovanie kvality u¢riovskej
pripravy v Eurdpe tym, Ze poskytuje online zdroje a prileZitosti
na tvorenie sieti, ¢im umoZzruje jednotlivcom, aby sa pripojili,
vzdelavali a boli aktivni.

EU posilni a podpori tak zdruZenie, ako aj sluzbu podpory pre
ucriovsku pripravu.

Europsky tyZdeii odbornych zruénosti

Od roku 2016 prepaja Eurdpsky tyzderi odbornych zruénosti
(VET Week) (po slovensky tyzderi OVP) miestne, regiondlne

a vnutrodtdtne organizacie s cielom oslavit Uspechy OVP
v Eurdpe. Vyro¢nym podujatim sa zvysSuje povedomie o potenciali
OVP, pokial ide o tvorbu pracovnych miest a podporu kariéry
a poskytuje prilezitosti na vymenu informacii a osvedcenych
postupov.
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Tyzdet OVP je plny podujati a cinnosti, ktoré organizuju
partnerské organizacie po celej Eurdpe, kazdy rok ma pritom int
tému, ktorou sa poukazuje na vyznam OVP a zru¢nosti. Mnohi
odbornici tu vystupuju ako recnici a poskytuju svoje nahlady
ucastnikom konferencii alebo online podujati. Tyzderi odbornych
zru€nosti je zaroven oslavou oceneni za excelentnost v oblasti

OVP (VET Excellence Awards), ktorymi sa do centra pozornosti
dostdvaju inspirativne osobnosti a organizacie.

Spoloéné eurépske odborné profily

Spolocné eurdpske odborné profily su dalsim inovativnym
prvkom excelentnosti a internacionalizacie OVP. Tymito profilmi
sa mdze vymedzit spolo¢ny subor vysledkov vzdelavania, ktory
sa mdze vyuzit pri rozvijani spolo¢nych ucebnych planov v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy, kvalifikacii a mikrocertifikatov.
Profily méZu ulahfovat mobilitu utiacich sa a pracovnikov
a podporovat automatické uznavanie kvalifikacii OVP a vysledky
vzdeldvania v zahrani¢i. Profily maju byt stcastou platformy
Europass a ak to bude mozné, mali by byt doplnené o digitélny
vzdeldvaci obsah.

Partnerské preskimania zabezpeéovania
kvality na urovni systému odborného
vzdelavania a pripravy

Partnerské preskumania su druhom dobrovolného vzajomného
ucenia, ktorych cielom je dosiahnutie vyssej transparentnosti
a efektivnosti systémov zabezpecovania kvality. V odporucani
tykajucom sa OVP sa uvadzaju partnerské preskimania
zabezpecovania kvality na urovni systému OVP ako konkrétne
opatrenia na posilnenie dévery a transparentnosti medzi
Clenskymi Statmi a zlepSenie vzajomného vzdelavania
v celej EU. EU bude spolupracovat s ¢lenskymi $tatmi na
zvyseni transparentnosti vnutrostatneho vyvoja v oblasti OVP
prostrednictvom partnerského preskimania zabezpecCovania
kvality, vyuzivajuc pracu ramca EQAVET, ktorym sa prispelo
k viacerym reformam vnutrostatnych systémov zabezpecovania
kvality.

Mikrocertifikaty

Mikrocertifkat je zaznam o vysledkoch vzdeldvania, ktoré
uciaci sa nadobudol po absolvovani vzdeldvania nevelkého
rozsahu. V odporucani Rady tykajucom sa OVP sa Eurdpska
komisia vyzyva na ,preskimanie koncepcie a vyuZivania
mikrocertifikatov.“ Mikrocertifikdty umoznuju cielené, flexibilné
nadoblidanie zruénosti na napliianie novych a vznikajlcich
potrieb v spolo¢nosti a na trhu prace, pricom ale nenahradzaju
tradi¢né kvalifikacie. Mikrocertifikaty mdZe vytvorit a ponukat
viacero poskytovatelov v rozlitnom formate, moéZe ist
o neformdlne aj informalne kontexty.

V decembri 2021 sa v navrhu Komisie na odporucania
Rady o mikrocertifikdtoch pre celoZivotné vzdelavanie
a zamestnatelnost zd6raznila spolotnd definicia a spolocny
format opisu mikrocertifikatov, ako aj subor zasad na ich tvorbu
a vydavanie. Tieto stavebné prvky mdZu vyuZit poskytovatelia
mikrocertifkatov v celej EU vratane poskytovatelov dalsieho
OVP na posilnenie dovery, kvality a vyuzivania mikrocertifikatov.

Financovanie

Financovanie z prostriedkov EU zohrdva klu€ovt ulohu pri
napliiani opatreni, ako boli opisané, a zabezpetovani OVP, ktoré
bude v ¢lenskych Statoch dostatoc¢ne rozvinuté a posilfiované.


https://education.ec.europa.eu/news/work-based-learning-module
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&intPageId=5235&langId=sk
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&intPageId=5235&langId=sk
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/1
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-129779?lg=EN%2FEN 
http://
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Prostriedky a programy EU, ako su ndstroj NextGenerationEU
a jeho piliere - Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti
a REACT-EU, ESF+, Erasmus+, Eurdpsky fond regionalneho
rozvoja, InvestEU, Horizont Eurdpa, Interreg, Digitalna
Eurépa, Mechanizmus spravodlivej transformacie a Eurdpsky
polnohospodarsky fond pre rozvoj vidieka — st dostupné v zaujme
podpory realizacie vnutrostatnych zavazkov k budicnosti OVP.

Program Erasmus+ na roky 2021 - 2027 tiez zahfia financné
prostriedky na podporu medzindrodnej mobility pre takmer
2 miliény uciacich sa a pracovnikov OVP a takisto rozpocet vo
vyske 400 milionov EUR na financovanie stovky sieti centier
excelentnosti OVP pocas tohto obdobia.

Tieto prileZitosti financovania mdzu poméct posilnit podporu pre
ucrovskeé pripravy, digitalizaciu instittcii OVP a reformy v oblasti
OVP s cielom zlepsit programy ziskavania novych zru¢nosti,
najma pre tych, ktori pracuju v sektoroch hlboko zasiahnutych
pandémiou ochorenia COVID-19.

Ak ste zainteresovana strana z oblasti OVP, tieto iniciativy poskytuju podporu, usmernenia a uzitotné
nastroje, aby ndm spolo&ne pomohli naplnit komplexnu viziu EU do buddicnosti OVP. OVP ma zasadnu ulohu
pri zabezpeceni toho, aby obc¢ania Eurdpy disponovali tymi spravnymi zru¢nostami pre suiasné aj buduce

pracovné miesta.

Ak budu ¢lenské staty nasledovat cestu, ktord bola vyty¢end v odpordi¢ani a nacrtnutd aj v tejto broZtire, mézu
prispiet k dvojakej zelenej aj digitalnej transformacii Eurdpy a zarovef zarudit, aby v3etci v Eurépe mali pristup
ku kvalitnému a k inkluzivnemu vzdelavaniu, odbornej priprave a celoZivotnému vzdelavaniu, aby sa tak mohli
plne zapajat do Zivota v spolo¢nosti, hladko prejst na trh prace a aby mohli v kone¢nom désledku excelovat

vo svojej kariére.
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Uciaci sa zapisani do vysSieho sekundarneho OVP

z celkového poctu uciacich sa vo vyssom sekundarnom

vzdelavani®

Miera zamestnanosti ¢erstvych absolventov OVP
(vo veku 20 - 34 rokov)

Miera zamestnanosti ¢erstvych absolventov

vseobecného vzdelavania (vo veku 20 — 34 rokov)

% % % % % % % % %
2017 2018 2019 2018 2019 2020 2018 2019 2020

EU27 48,1 48,4 48,4 79,0 79,1 76,1 63,7 62,8 58,3
Belgicko 57,8 56,8 56,2 76,7 77,1 76,5 43,9 61,6 61,3
Bulharsko 50,7 52,9 52,1 66,4 73,5 69,6 68,6 63,0 59,3
Cesko 72,4 713 70,5 87,7 86,8 84,8 80,6 75,9 68,5
Dansko 38,9 37,7 37,3 85,0 84,7 84,5 77,1 77,1 79,1
Nemecko 45,6 46,5 48,1 92,4 93,4 93,4 68,7 66,8 61,4
Estonsko 40,7 40,1 39,8 76,6 86,2 79,9 68,8 62,6 63,9
irsko neuvadza sa 35,7 27,6 76,9 75,9 73,5 71,5 69,9 56,0
Grécko 28,8 28,5 29,1 50,5 50,9 43,7 45,2 51,3 48,4
Spanielsko 35,3 35,8 36,4 70,0 66,0 50,3 64,1 53,6 51,5
Francuzsko 39,9 39,3 39,3 72,2 68,8 68,5 47,2 50,8 43,0
Chorvatsko 69,6 69,2 69,0 68,8 73,9 73,7

Taliansko 55,3 53,6 53,0 53,9 56,6 53,3 36,2 38,3 37,0
Cyprus 16,7 16,7 16,9 67,3 70,2 59,0 69,4 73,8 68,8
LotySsko 38,6 38,9 38,9 75,8 65,6 70,2 73,4 74,2 72,9
Litva 27,4 26,8 26,1 79,2 67,3 56,8 75,6 69,6 53,0
Luxembursko 61,6 61,6 61,9 95,4 100,0 71,9 73,7 73,4
Mad’arsko 23,0 38,0 44,0 87,1 86,3 80,0 75,7 71,7 69,4
Malta 27,1 28,5 27,7 91,0 91,2 89,5 91,2 86,0 88,0
Holandsko 68,2 67,5 67,5 87,9 90,4 84,7 89,1 78,7 58,6
Rakusko 68,6 68,4 68,8 87,3 88,0 85,4 77,4 64,0 69,6
Pol'sko 51,7 52,1 52,5 78,4 78,9 78,0 72,5 71,0 65,7
Portugalsko 40,7 39,7 39,0 77,4 76,0 73,0 69,7 70,9 69,1
Rumunsko 56,2 56,2 56,2 69,0 67,7 68,7 62,8 63,6 60,4
Slovinsko 70,9 70,9 70,8 84,5 79,1 71,6 66,6 77,3 57,9
Slovensko 68,9 67,8 67,5 84,7 84,6 80,7 84,3 86,8 69,3
Finsko 71,6 71,6 68,7 78,5 80,4 74,6 76,9 82,9 76,4
Svédsko 34,1 35,4 35,2 88,0 87,4 85,3 79,4 83,0 77,5

5 Upozoriujeme, Ze farebnost

stlpcov tabulky odkazuje na
farby pouzité v grafoch 1 a 2.
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