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Europa trece printr-o perioada de tranzitie. Transformadrile ecologice si
digitale sunt esentiale pentru un viitor durabil si aduc atat oportunitdti, cat si
provocdri. Ne propunem, de asemenea, sd iesim mai puternici din pandemia
COVID-19, folosind aceasta perioada de transformare pentru a crea noi
oportunitati si locuri de muncd care sd stimuleze redresarea Europei.

© Uniunea Europeand

Pe masura ce industriile si ocupatiile se schimba, la fel se vor
schimba si nevoile angajatorilor si cerintele impuse lucratorilor.
Educatia si formarea profesionald (EFP) de nalta calitate joaca
un rol esential Tn asigurarea faptului ca oamenii au competentele
potrivite pentru a aborda provocdrile socioeconomice si pentru
a prospera in viata personald si profesionald. Acest lucru este
valabil atat pentru tinerii de astdzi, carora EFP le oferd o cale
usoara de intrare pe piata fortei de munca Tnca din Tnvatamantul
obligatoriu, cat si pentru adultii care trebuie sa se perfectioneze
si sa se recalifice pentru a se adapta la o lume a muncii Tn
schimbare.

Uniunea Europeana (UE) este de mult timp lider Tn ceea ce
priveste promovarea si investitile Tn EFP. Recomandarea
Consiliului privind EFP pentru competitivitate durabild, echitate
sociald si rezilientd, publicata Tn 2020, stabileste viziunea
cuprinzatoare a UE pentru viitorul EFP. Obiectivul nostru este
de a face din EFP o optiune atractiva si de Tnalta calitate pentru
toti cursantii.

Tn timp ce Comisia deschide calea cu o gamd largd de initiative
politice, instrumente de sprijin si mecanisme de finantare
la nivelul UE, statele membre au puterea de a transforma
reformele necesare in realitate. Statele membre au aprobat

Nicolas Schmit, comisarul european pentru
locuri de munca si drepturi sociale

deja si s-au angajat sa ia actiuni concrete prin Declaratia de
la Osnabriick. Acum este momentul sa Tntreprindem aceste
reforme si sd contribuim la realizarea viziunii noastre colective
pentru EFP Tn Europa.

Tmi face o deosebita placere s& scriu cuvantul-inainte al acestei
brosuri, care prezintd viziunea noastra asupra EFP si asistenta
care este disponibild pentru sprijinirea statelor membre Tn acest
proces. Incurajez cu tarie statele membre sa profite de aceste
instrumente pentru a-si consolida si moderniza sistemele de
EFP, Tn beneficiul tuturor partilor interesate de EFP - si, Tn cele
din urma, al cursantilor - din intreaga Europa.

Nicolas Schmit, comisarul european pentru locuri de munca si
drepturi sociale
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Orice persoana din Europa ar trebui sd aiba acces la educatie, formare
si invatare pe tot parcursul vietii, indiferent dacd locuieste intr-un oras
mare sau intr-o zona rurala izolata. Carta drepturilor fundamentale a UE

recunoaste accesul la educatie si la formare profesionala si continua ca fiind

un drept fundamental.

Primul principiu al Pilonului european al drepturilor sociale este
dreptul la educatie, formare profesionala si invdtare pe tot

parcursul vietii, incluziva si de Tnalta calitate, iar al patrulea
principiu, referitor la sprijinul activ pentru ocuparea fortei de
munca, subliniaza, de asemenea, ca orice persoana are dreptul
la educatie si formare continua si la asistenta pentru a-si
imbunatati perspectivele de incadrare in munca.

Aceste drepturi urmdresc sa garanteze ca fiecare persoand
poate participa pe deplin in societate, poate face o tranzitie
cu succes pe piata muncii si poate prospera in cariera si in
viata. Angajatorii au nevoie, de asemenea, de lucratori cu
competentele potrivite pentru locurile de munca de astazi si de
maine, pentru a sprijini tranzitia verde si digitald a Europei si
pentru a se redresa in urma impactului pandemiei de COVID-19.

Competentele se afla Tn centrul eforturilor UE de a face din
aceastd viziune o realitate. Prin initiative precum Agenda pentru

competente in Europa, Spatiul european al educatiei si Planul

de actiune privind educatia digitald, UE depune eforturi pentru a
dezvolta competente mai bune si pentru a construi sisteme de

educatie si formare rezistente si orientate spre viitor, care sa fie
adaptate la era digitala.

Educatia si formarea profesionala (EFP) sunt esentiale
pentru acest proces, dupa cum se subliniaza in Recomandarea
Consiliului privind EFP pentru competitivitate durabild, echitate
sociald si rezilientd, adoptatd Tn noiembrie 2020. Tn paralel,
statele membre ale UE si alte cateva tdri au aprobat Declaratia
de la Osnabriick, care stabileste un angajament de a lucra in
directia unor actiuni concrete pentru a dezvolta in continuare
EFP Tn Europa pana in 2025.

o

Ce este educatia si formarea profesionala?

Recomandarea Consiliului defineste ,educatia si formarea profesionald” ca fiind ,educatia si formarea care
vizeaza sa Tnzestreze tinerii si adultii cu cunostintele, abilitatile si competentele necesare Tn anumite profesii
sau, mai pe larg, pe piata muncii”. Acestea pot fi furnizate in contexte formale si informale, la toate nivelurile
Cadrului european al calificdrilor (CEC). EFP este sectorul de educatie si formare profesionala cel mai apropiat
de piata muncii. Aceasta forma adaptata de educatie si formare este extrem de importanta si eficientd,
deoarece asigurd competente care pregatesc lucratorii pentru cariere si ocupatii specifice, oferind Th acelasi
timp competente transferabile valoroase si raspunzand in mod eficient nevoilor economice.

Aceasta brosura rezuma viziunea cuprinzdtoare a UE pentru
viitorul EFP si activitatea pe care UE o desfdsoara mpreuna
cu statele membre pentru a realiza aceasta viziune. Brosura
analizeaza importanta reformelor Th domeniul EFP la nivel
national si principiile-cheie ale acestor reforme si prezinta
initiativele cheie care deschid drumurile la nivelul UE.

Daca sunteti o parte interesatd in domeniul EFP - cum ar fi o
autoritate nationala sau regionald, un practician, un director de
scoald sau un profesor, un formator sau un centru de formare,

un serviciu de ocupare a fortei de munca sau un manager de
resurse umane — aceastd publicatie oferd o lectura esentiald
cu privire la reformele si initiativele-cheie care se desfasoara
la nivelul UE si la posibilul sprijin financiar care este disponibil.

Daca sunteti un cursant EFP, puteti citi si aceasta brosura pentru
a afla mai multe despre EFP si beneficiile sale. Aceasta va va
ajuta sa intelegeti modul in care UE si statele sale membre va
sprijind Tn dezvoltarea personala si profesionalda pe parcursul
ntregii vieti profesionale.


https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_ro
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=ro
https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/deap-communication-sept2020_en.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/deap-communication-sept2020_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://europa.eu/europass/ro/description-eight-eqf-levels
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Beneficiile educai,:iei :;:i formarii
profesionale

Fie cd se adreseaza tinerilor aflati la Tnceput de carierd sau
adultilor care doresc sa se perfectioneze sau sa se recalifice,
EFP le oferd cursantilor competente care le sprijind dezvoltarea
personald si profesionala:

EFP pregdteste tinerii pentru a intra cu succes in viata activd;

7i ajutd pe cei care au un loc de munca sa Tsi imbundtateasca
continuu competentele;

le permite sd se adapteze la cerintele Tn schimbare ale
campului muncii sau sa negocieze schimbarea locului de
munca;

7i ajuta pe someri sa dobandeasca competentele de care au
nevoie pentru a se reintegra pe piata muncii;

Graficul 1: Rata de ocupare a fortei de munca de catre absolventii recenti ai

mai general, le conferd cursantilor cunostintele, competentele
si caracteristicile necesare pentru a se dezvolta pe plan
profesional, social si personal.

Tn intreaga UE, absolventii recenti ai programelor EFP (la
nivel liceal si postliceal) tind sa aibd un potential de angajare
semnificativ mai mare decat absolventii recenti ai invatamantului
general, potrivit datelor din graficul 1 si din anexa. Potrivit
Eurostat, rata de ocupare a fortei de munca pentru absolventii
EFP cu varste cuprinse Tntre 20 si 34 de ani era de 76,1 % in
2020, fatd de doar 58,3 % pentru absolventii de fnvatamant
general de aceeasi varstd. Aceastd tendinta a fost evidenta si
la nivelul fiecdrei tari Tn mod individual, 20 de state membre
nregistrand rate de ocupare a fortei de munca mai mari Tn randul
absolventilor de EFP si doar cinci state membre Tnregistrand rate
mai mari Tn randul absolventilor de invatdamant general. Aceste
statistici demonstreaza eficacitatea programelor de EFP in ceea
ce priveste asigurarea competentelor care i fac pe cursanti mai
apti de munca si mai pregatiti sa intre pe piata muncii.

educatiei si formarii profesionale si ai fnvatamantului general

(cu varsta intre 20-34 de ani), 2020
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Sursa: Eurostat (EU-LFS, 2020)
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@ Absolventi recenti ai EFP
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@ Absolventi recenti ai fnvatdmantului general?

1 Datele pentru Luxemburg (LU) nu erau disponibile
pentru 2020 la momentul publicdrii, prin urmare,
graficul prezinta cifrele pentru 2019.

2 Datele pentru Croatia (HR) nu erau disponibile la momentul publicarii
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Evolutia peisajului educatiei si formarii
profesionale

Tnmod traditional, programele EFP au fost vazute ca o modalitate
de a pregati cursantii pentru locuri de munca Tn ocupatii cu
calificare medie. Chiar daca aceste ocupatii sunt in declin, ele
continua sa reprezinte cea mai mare parte a locurilor de munca
disponibile Tn prezent pe piata muncii. Cu toate acestea, nevoia
de lucrdtori mai calificati a deschis, de asemenea, calea pentru
extinderea calificdrilor EFP la niveluri superioare. Avand in
vedere acest lucru si avand Tn vedere beneficiile aborddrii foarte
personalizate a educatiei si formdrii profesionale, EFP nu ar
mai trebui sa fie considerata ca fiind destinatd doar ocupatiilor
cu calificare medie. EFP poate satisface nevoile cursantilor de
toate varstele care urmeazd o gama largda de ocupatii la diferite
niveluri de calificare.

EFP joacd deja un rol important Tn peisajul european al
fnvatamantului  secundar superior. Aproximativ jumadtate
(48,4 %) din totalul cursantilor Tnscrisi Tn Tnvdtamantul
secundar superior sunt nscrisi in programe EFP. Cifrele globale
de participare variaza foarte mult de la un stat membru la altul,
de la 70,8 % fin Slovenia si 70,5 % in Cehia, la doar 26,1 %
in Lituania si 16,9 % in Cipru. n perioada cuprinsa ntre 2017
si 2019, aproximativ jumadtate dintre statele membre ale UE
au Tnregistrat cresteri procentuale ale participarii, In timp ce
cealalta jumdtate a Tnregistrat scdderi, relevand diferente
minore Tn ceea ce priveste tendintele dintre statele membre.®
Cifrele pentru toate statele membre sunt prezentate in graficul 2
si incluse ca tabel Tn anexa.

3 Trebuie remarcat faptul ca cele mai recente date disponibile sunt din 2019 si, prin
urmare, nu reflectd nca un eventual impact al pandemiei COVID-19.

Graficul 2: Procentajul cursantilor din ciclul secundar superior Tnscrisi
in ciclul secundar superior de educatie si formare profesionala,

2017-2019
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Politicile de formare profesionala solide sunt esentiale pentru promovarea
unei forte de munca calificate, pregatite si adaptabile si a unor piete ale
fortei de munca care sd fie receptive la schimbarile economice. UE a pus
bazele pentru sprijinirea peisajului EFP in Europa printr-o serie de initiative,
inclusiv principii si obiective-cheie pentru viitorul EFP,

O scurta descriere a politicii UE de
educatie si formare profesionala

Politicile UE promoveaza si consolideaza de mult timp EFP in
Tntreaga Europg; Tnca din 1963, UE a stabilit principiile generale
pentru punerea Tn aplicare a unei politici comune de formare
profesionald si a infiintat Comitetul consultativ pentru formare
profesionala (CCFP). De la Tnceputul secolului XXI, politica UE se
concentreaza foarte mult asupra EFP, n special Tn urma lansarii
Tn 2002 a strategiei europene pentru cooperare consolidatd Tn
domeniul educatiei si formadrii profesionale (asa-numitul ,Proces
de la Copenhaga”). Ulterior, au fost introduse instrumente
cheie, precum Europass si Cadrul european de calificdri

entru Tnvdtarea de-a lungul vietii (CEC), pentru a Tmbunatati
transparenta competentelor si calificarilor.  Programele
emblematice de finantare, cum ar fi Fondul social european Plus
(FSE+) si Erasmus+, sprijind educatia, formarea, competentele si
fnvatarea pe tot parcursul vietii.

Tn urma crizei financiare, politica UE a urmérit s& investeascd
Tn continuare Tn EFP de Tnaltd calitate pentru a promova o
crestere inteligentd, durabila si favorabila incluziunii si pentru
a combate ratele ridicate ale somajului Tn randul tinerilor,
concentrandu-se n special pe promovarea fnvatdrii la locul
de muncd, pe asigurarea calitatii, pe Tmbundtdtirea accesului
la EFP, pe consolidarea competentelor-cheie si pe dezvoltarea
profesionald a formatorilor EFP. O initiativa-cheie Tn acest
context este Garantia pentru tineret, care, incepand din 2013,
utilizeaza EFP pentru a facilita tranzitia tinerilor pe piata
muncii. Mai recent, Planul de cooperare sectoriald privind
competentele s-a axat pe remedierea lacunelor de competente
sectoriale, inclusiv prin dezvoltarea de programe si calificari

EFP, iar Clasificarea europeand a aptitudinilor, competentelor.
calificarilor si ocupatiilor (ESCO) a contribuit la Tmbundtatirea

clasificarilor multilingve ale aptitudinilor si calificarilor.

Principalele organisme de guvernanta ale UE pentru cooperarea in

domeniul educatiei si formarii profesionale

Statele membre, partenerii sociali si Comisia discutd initiativele referitoare la EFP Tn cadrul reuniunilor
Comitetului consultativ pentru formare profesionala (CCFP) si ale directorilor generali pentru EFP (DGVT).

Din 1963, CCFP asistd UE Tn punerea in aplicare a politicii sale 1n domeniul EFP. Tn practicd, CCFP acopera
domeniul mai larg al EFP si al Tnvdtamantului pentru adulti, reflectand faptul ca politicile in materie de EFP
sunt, de obicei, integrate n sistemele mai largi de educatie si formare.

Reuniunile DGVT reunesc reprezentanti la nivel fnalt ai ministerelor responsabile cu EFP din 35 de tari,
fmpreuna cu partenerii sociali europeni. DGVT discutd cu regularitate politicile strategice in materie de EFP si
reformele la nivel national si isi asuma un rol orientat spre viitor pentru a oferi o directie pentru cooperarea
europeana Tn domeniul EFP.

Incepand din 2002, reuniunile DGVT au contribuit la consolidarea cooperarii in domeniul EFP intre statele
membre, tdrile candidate, tarile Asociatiei Europene a Liberului Schimb/Spatiului Economic European si
partenerii sociali europeni, ca parte a Procesului de la Copenhaga. Acesta este un proces voluntar Tntreprins
de tari cu scopul de a Tmbundtati performanta, calitatea si atractivitatea EFP Tn Europa



https://europa.eu/europass/ro
https://europa.eu/europass/ro/description-eight-eqf-levels
https://europa.eu/europass/ro/description-eight-eqf-levels
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/ro
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/ro
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=ro
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
https://ec.europa.eu/esco/portal/home
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Agentiile UE care sprijina cooperarea in domeniul educatiei si formarii
profesionale

Cedefop, Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale, a sprijinit cooperarea Tn domeniul EFP
si a contribuit la evolutia agendei politice nca de la nfiintarea sa in 1975. Cedefop colaboreaza cu Comisia
Europeand, cu statele membre ale UE si cu partenerii sociali pentru a contribui la dezvoltarea, promovarea si
punerea Tn aplicare a politicilor in domeniul EFP, al competentelor si al calificarilor.

Cedefop oferd informatii, cercetdri, analize si dovezi la intersectia dintre EFP si piata muncii. Lucrdrile Cedefop
acopera: sisteme EFP; ucenicii; EFP si parcursuri de perfectionare pentru adulti; orientarea, validarea invatdrii
si finantarea EFP; calificari si cadre de calificari; profesori si formatori; inteligenta in materie de competente
si viitorul muncii, cu accent pe competentele ecologice si pe digitalizare. In calitate de platforma pentru
factorii de decizie politicd, partenerii sociali, cercetatorii, expertii si alti actori din domeniul EFP si de pe piata
muncii, Cedefop promoveaza schimbul de cunostinte si Tnvdtarea politicilor. Aceasta joaca un rol esential Tn
monitorizarea punerii Tn aplicare a prioritatilor si actiunilor definite Th Recomandarea Consiliului privind EFP si
n Declaratia de la Osnabrtick.

Fundatia Europeand de Formare (ETF) asistd tdrile vecine in reformarea sistemelor lor de educatie, formare
profesionald si a pietei muncii. Cu o experientd de peste 25 de ani, ETF colaboreazd indeaproape cu guvernele,
intreprinderile si partenerii sociali la nivelul UE pentru a valorifica la maximum abilitdtile si competentele
oamenilor. In prezent, fundatia sprijind dezvoltarea umana in 29 de tari invecinate cu UE. Aceasta urméareste
sa promoveze mobilitatea si incluziunea sociald, sa reformeze sistemele de educatie si formare si sd
echilibreze sistemele cu nevoile pietei muncii.

Agenda pentru competente in Europa din 2020 a stabilit obiective
cantitative pentru upskilling (imbundtdtirea competentelor
existente) si reskilling (formarea de noi competente) pe o
perioada de cinci ani. Cele 12 actiuni ale Agendei se concentreaza
pe Tncurajarea colaborarii intre statele membre, intreprinderi si
partenerii sociali pentru a le permite oamenilor sd se angajeze
n procesul de nvatare pe tot parcursul vietii si pe utilizarea
bugetului UE ca un catalizator pentru deblocarea investitiilor
publice si private Tn competente. Agenda functioneazd in sinergie
cu Spatiul european al educatiei si cu Planul de actiune privind
educatia digitala pentru a Tmbunatati competentele digitale si
pentru a crea un spatiu european holistic pentru invatare, de
care sa beneficieze toti cursantii, profesorii si institutiile.

Pactul pentru competente este prima dintre actiunile
emblematice din cadrul Agendei pentru competente n Europa si
invita organizatiile publice si private sa isi uneasca fortele si sa
intreprinda actiuni concrete pentru imbundtatirea competentelor
existente si formarea de noi competente Tn Europa. Agenda
pentru competente Tn Europa a anuntat, de asemenea, o
initiativad privind conturile pentru fnvatare individuald, cu scopul
de a facilita accesul la formare pentru adultii care fac parte din
populatia activd si de a le permite acestora sd gestioneze cu
succes tranzitiile pe piata muncii.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=ro
https://www.cedefop.europa.eu/en
https://www.etf.europa.eu/en
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Educatia si formarea profesionala in contextul mai larg al politicii UE

Educatia, formarea si competentele se afld in centrul politicii UE. Pactul verde european, Noua strategie
industriald pentru Europa, Planul de actiune privind economia circulara si Strategia UE privind biodiversitatea,
toate subliniaza rolul important al competentelor si al formarii profesionale in sustinerea cresterii durabile si
a tranzitiei cdtre o economie verde. Strategia pentru IMM-uri pentru o Europa sustenabild si digitala subliniaza
valoarea competentelor pentru intreprinderi, in timp ce Strategia pentru egalitatea de gen 2020-2025
subliniazd importanta competentelor Tn combaterea stereotipurilor de gen si in realizarea unui echilibru intre
femei si barbati Th multe profesii. NextGenerationEU, planul menit sa scoata UE din pandemia COVID-19,
prevede, de asemenea, o finantare speciald pentru EFP, avand in vedere obiectivul sau de a face Europa si
economia sa mai verzi, mai digitale si mai puternice ca niciodatd.

O abordare noua si cuprinzatoare privind
educatia si formarea profesionala

Recomandarea Consiliului privind EFP pentru competitivitate
durabild, echitate sociald si rezilienta defineste principiile-
cheie pentru a se asigura ca EFP ofera oportunitati de Tnvatare
de calitate pentru tineri si adulti. Recomandarea pune un accent
deosebit pe cresterea flexibilitdtii, pe oportunitdti sporite de
invatare la locul de munca si de ucenicie si pe o mai buna
asigurare a calitatii.

Inspirata de avizul din 2018 al CCFP privind viitorul educatiei
si formarii profesionale dupa 2020, recomandarea Consiliului
stabileste o viziune pentru o politicd EFP care:

nzestreaza tinerii si adultii cu cunostintele, aptitudinile si
competentele necesare pentru a prospera pe piata muncii
si in societatea Tn evolutie, pentru a gestiona redresarea
si tranzitia echitabild cdtre o economie verde si digitald, Tn
perioade de schimbare demograficd si pe parcursul tuturor
ciclurilor economice;

favorizeazd incluziunea si egalitatea de sanse si contribuie la
realizarea rezilientei, a echitdtii sociale si a prosperitdtii pentru
toti;

promoveaza sistemele europene de educatie si formare
profesionalad intr-un context international, astfel incat acestea
sd fie recunoscute ca o referintd la nivel mondial pentru
cursantii din Tnvdtamantul profesional.

Recomandarea stabileste, de asemenea, urmatoarele obiective
la nivelul UE, pe care urmdreste sa le atingd pana in 2025:

cel putin 82 % din absolventii de EFP sa ocupe un loc de
munca;

60 % dintre proaspetii absolventi de EFP sd beneficieze de o
formd de invatare la locul de munca in timpul studiilor;

8 % din cursantii de EFP sd urmeze un program educational
n straindtate.

Primul si al treilea obiectiv se bazeaza pe obiectivele de
referinta existente ale ET 2020 privind capacitatea de insertie
profesionala a absolventilor si mobilitatea Tn EFP, Tn timp ce al
doilea se bazeaza pe Recomandarea Consiliului din martie 2018

privind un Cadru european pentru ucenicii de calitate si eficace.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=ro&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)

Stimularea reformei pe
Intreg teritoriul Europei

© Shutterstock, 2022
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Statele membre s-au angajat sa puna n aplicare actiuni de sprijinire a
reformelor EFP la nivel national, impreund cu partenerii sociali si alte parti
interesate relevante. Aceste reforme la nivel national sunt esentiale pentru

realizarea viziunii privind EFP.

Reformele ar trebui sa se bazeze pe urmatoarele principii, care
prevad ca EFP ar trebui...

sd se adapteze cu agilitate la schimbarile de pe piata
muncii: statele membre ar trebui sd instituie cadre si masuri
adecvate pentru a se asigura cd EFP oferd o combinatie
echilibrata de competente si raspunde rapid la evolutia cererii
de pe piata fortei de munca (prin mecanisme de anticipare a
competentelor, de exemplu). Tnvatarea la locul de munca si
uceniciile, Tn special, sunt abordari eficiente pentru a asigura
relevanta EFP pe piata muncii;

sa se concentreze pe flexibilitate si oportunitatile
de evolutie: statele membre ar trebui sa se asigure ca
programele EFP sunt personalizate si centrate pe cursant.
Acest lucru ajuta la obtinerea unui angajament puternic si
face ca parcursurile EFP sa fie mai atractive, ceea ce duce
la cresterea capacitdtii de insertie profesionald. Calificarile
profesionale ar trebui sd fie defalcate in unitati mai mici si
n rezultate ale nvdtarii relevante, permitand actualizarea
flexibila a continutului si personalizarea acestuia Tn functie
de nevoile individuale;

sa fie un motor al inovarii si al cresterii: EFP ar trebui sa
facd parte din strategiile economice, industriale si de inovare,
inclusiv cele legate de redresare si de tranzitia verde si de
tranzitia digitald. Institutiile de EFP ar trebui sa dispuna de o
infrastructurd de ultimd generatie si de strategii de digitalizare,
iar formarea EFP ar trebui adaptata si extinsd pentru a
promova dobandirea de competente antreprenoriale, digitale si
verzi, in special pentru adulti. Acest lucru ar trebui sd contribuie
la pregatirea Europei pentru tranzitia verde si digitala si sa
sprijine profesiile foarte solicitate;

sa fie o optiune atractiva bazata pe furnizarea moderna
si digitalizatd a competentelor si a cursurilor de formare:
Statele membre ar trebui sa faca EFP mai atractiva prin
inovare si modernizare, Tn special Tn ceea ce priveste noile
medii de Tnvdtare, instrumente si metode de predare, cu un
accent deosebit pe digitalizare. Sistemele de educatie si
formare ar trebui sa permitd parcursuri verticale si orizontale
intre EFP, invdtdmantul scolar general, invatamantul superior
si educatia adultilor;

sd promoveze egalitatea de sanse: Programele EFP ar
trebui sa fie incluzive si accesibile pentru grupurile vulnerabile,
cum ar fi persoanele cu handicap, persoanele fara competente
sau calificari, minoritatile, persoanele care provin din familii
de migranti si persoanele care au mai putine oportunitati din
cauza mediului socioeconomic sau a zonei in care locuiesc.
Masurile specifice si formatele flexibile de formare pot
contribui la prevenirea parasirii timpurii a educatiei si formarii
profesionale si la sprijinirea tranzitiei de la scoala la locul de
muncg;

sd se bazeze pe o culturd de asigurare a calitatii: Cadrul
european de referinta pentru asigurarea calitdtii (cadrul
EQAVET) se bazeaza pe un set de descriptori indicativi
comuni si de indicatori de referintd comuni pentru asigurarea
calitdtii in EFP, aplicati atat la nivel de sistem, cat si la nivel de
furnizor, in functie de contextul national. Punctele nationale de
referinta EQAVET (PNR) au rolul de a reuni pdrtile interesate
la nivel national si regional si de a contribui la dezvoltarea si
punerea n aplicare Tn continuare a cadrului EQAVET.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=ro
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Cadrul european de referinta pentru asigurarea calitdtii (cadrul EQAVET)
si Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionala
(ECVET)

Recomandarea Consiliului privind EFP din noiembrie 2020 nlocuieste Recomanddrile anterioare privind EQAVET
si Sistemul european de credite pentru educatie si formare profesionald (ECVET), care au fost adoptate Tn 2009.

EQAVET stabileste un cadru de referintd pentru a sprijini statele membre in vederea imbunatatirii calitatii
sistemelor lor de EFP si a cresterii transparentei in ceea ce priveste mecanismele de asigurare a calitdtii in
EFP. Pe parcursul celor 10 ani de punere n aplicare, EQAVET a stimulat reformele Tn sistemele nationale de
asigurare a calitdtii, desi nu a contribuit Th mod semnificativ la Tmbundtatirea transparentei in ceea ce priveste
mecanismele de asigurare a calitdtii. n plus, acesta a fost aplicat mai ales in cadrul EFP initiale Tn scoli.

EQAVET este consolidat de un cadru EQAVET actualizat, inclus in Recomandarea privind EFP, care pune
accentul pe calitatea rezultatelor Tnvatarii, pe certificare si evaluare, pe consultarea partilor interesate, pe
rolul profesorilor si al formatorilor, pe invdtarea la locul de munca, pe invatarea digitala si pe flexibilitate. La
nivelul UE sunt introduse evaludri inter pares privind asigurarea calitatii pentru sistemele de EFP, pentru a
imbundtati Tnvdtarea reciprocd, a face mai transparentd asigurarea calitdtii si a consolida Tncrederea reciproca
intre statele membre.

ECVET a fost creat pentru a Tmbunatati recunoasterea, acumularea si transferul rezultatelor Tnvatdrii. Acesta
urmdrea sd sprijine mobilitatea si Tnvatarea pe tot parcursul vietii, precum si instituirea unui sistem de credite
UE Tn domeniul EFP. ECVET a contribuit la fmbundtatirea mobilitatii prin utilizarea si documentarea unitatilor si
a rezultatelor Tnvatdrii aferente. Cu toate acestea, conceptul de puncte ECVET nu a fost, in general, aplicat, iar
ECVET nu a condus la dezvoltarea unui sistem european de credite in EFP.

Recomandarea Consiliului a Tnlocuit Recomandarea ECVET prin includerea principiilor-cheie ale fostului
instrument ECVET legate de flexibilitate, Tn timp ce instrumentele de sprijinire @ mobilitatii cursantilor din
fnvatamantul profesional (contractul de studii si memorandumul de Tntelegere) vor fi dezvoltate Tn continuare
Tn cadrul altor instrumente ale UE (de exemplu, Erasmus+). Pentru calificarile profesionale de la nivel postliceal

si tertiar, se va continua sd se aplice Sistemul european de acumulare si transfer al creditelor de studii (ECTS).

Actiunile Intreprinse de statele membre, sprijinite de cooperarea
UE Tn domeniul EFP si de principiile de mai sus, ar trebui sa
faca din EFP o optiune agild, flexibild si atractiva, bazata pe
egalitatea de sanse si pe o culturd a asigurdrii calitatii. Tn mod
specific, actiunile ar trebui:

Sa promoveze si sa sprijine parteneriate durabile
pentru guvernanta EFP la nivel regional si sectorial, in
conformitate cu contextele nationale si, acolo unde este cazul,
prin parteneriate public-privat. Actiunile ar trebui sd implice
partenerii sociali si toate pdrtile interesate relevante, inclusiv:

- institutiile EFP;
- industrii si intreprinderi de toate dimensiunile;

- servicii publice si private de ocupare a fortei de munca;

- profesori si formatori EFP, precum si reprezentanti ai acestora;

- organisme intermediare (cum ar fi camerele de industrie,

comert si meserii);

- organizatii profesionale si sectoriale;

- coordonatori nationali pentru Garantia pentru tineret, FSE+

si alte initiative ale UE;

- sectorul tehnologiei informatiei;
- Centre de excelentd profesionala (CoVEs);

- clustere; organizatii ale cursantilor si ale parintilor; si au-

toritati locale, regionale si nationale.


https://education.ec.europa.eu/ro/sistemul-european-de-acumulare-si-transfer-al-creditelor-de-studii-ects
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Cooperarea Tntre pdrtile interesate din domeniul EFP la nivel
national este esentiald pentru a se asigura ca reformele sunt
bine concepute si puse Tn aplicare si ca sunt bine intelese la
nivelul practicienilor si al altor parti interesate.

Sa utilizeze cat mai bine instrumentele de transparenta.
Actiunile ar trebui sa utilizeze instrumente, inclusiv Cadrul
european al calificdrilor, Europass, ESCO si ECTS, pentru
a spori recunoasterea competentelor, a calificarilor si a
rezultatelor perioadelor de Tnvatare n straindtate. Prin
intermediul Europass, de exemplu, cursantii isi pot inregistra
experientele, competentele si calificarile Tntr-un profil online si

pot avea acces la orientare profesionala, la informatii privind
experientele de mobilitate si acreditdrile digitale, pot primi
sugestii si pot cduta oportunitdti de nvatare si de angajare.

Sd utilizeze cat mai bine fondurile si instrumentele UE
care sprijina reformele si/sau investitiile Tn EFP. Actiunile
ar trebui sd stimuleze continuarea investitiilor in EFP, atat din
partea sectorului public, cat si a celui privat. A se vedea sectiunea
,Finantare” pentru exemple de fonduri si instrumente ale UE.

Sa defineasca masuri care sa se bazeze pe dispozitiile si
cadrele financiare nationale existente pana fn mai 2022
(asa-numitele ,planuri nationale de punere in aplicare”). Aceste
madsuri ar trebui sa se concentreze pe integrarea digitalizarii si

a sustenabilitatii mediului Tn ntregul sector EFP.

Comunitatea practicienilor europeni din domeniul EFP din cadrul Platformei electronice pentru educatia

adultilor in Europa, de exemplu, are ca scop consolidarea comunitatii EFP Tn Tntreaga UE. Punand accentul pe
invatarea online/de la distantd, competentele verzi, incluziunea sociala si mobilitatea cursantilor, aceasta fi
ajutd pe practicieni, cum ar fi profesorii, formatorii si tutorii din Tntreprinderi, sa fie constienti de initiativele
politice la nivel european si sd coopereze intre ei pentru a gasi instrumente si resurse interesante pentru

furnizarea de EFP.

Angajamente concrete la nivel national

Declaratia de la Osnabriick, care stabileste un angajament de
a lucra la diverse actiuni bazate pe Recomandarea privind EFP
pana Tn 2025, a fost aprobatd de ministrii responsabili cu EFP
din UE27, din Spatiul Economic European/Asociatia Europeanda
a Liberului Schimb si din tdrile candidate, de partenerii sociali
europeni si de Comisia Europeand. Asociatiile furnizorilor de EFP
din UE si reprezentantii cursantilor au sustinut, de asemenea,
declaratia.

Aceasta completeaza recomandarea Consiliului prin definirea
unor actiuni concrete pentru perioada 2021-2025 atat la nivel
national, cat si la nivelul UE, concentrandu-se pe patru domenii
principale:

Rezilienta si excelenta prin EFP de Tnalta calitate,
favorabila incluziunii si flexibila: O EFP flexibild si rezilientd
ar trebui sa fie capabila sd se adapteze la perturbdri si sa
transforme problemele in oportunitati. In acest fel, va genera
inovare, productivitate si rezilienta in economii si societati la
nivel local, regional, national si european. Tn timp ce EFP 1i
ajuta pe cetdteni sa faca fatd schimbdrilor, aceasta ar trebui
sd 7i si abiliteze sa contureze schimbarea. Inovarea in EFP
este strans legata de competente noi, programe didactice,
metodologii de predare si instrumente de previzionare.

Instituirea unei noi culturi a Tnvatarii pe tot parcursul
vietii: O noud cultura a Invatdrii pe tot parcursul vietii ar

trebui sa le permita indivizilor sa beneficieze de orientare
profesionala pe tot parcursul vietii lor. De asemenea, ar trebui
sd-i ajute sa se angajeze n programe de EFP de calitate si
incluzive si sa dobandeascd competente-cheie pentru a-si
gestiona Tn mod activ educatia, formarea si ocuparea fortei
de munca cu sprijinul partilor interesate.

Sustenabilitatea: Intreprinderile, organizatiile din
sectorul privat si initiativele societale sunt vectori majori ai
sustenabilitatii. Educatia si formarea profesionala initiala
si continua ar trebui sa depund eforturi pentru a incorpora
competente privind durabilitatea in propriile reglementari si
practici. Evolutiile tehnologice sunt, de asemenea, un motor de
crestere in multe sectoare, inclusiv in cel al educatiei si formarii
profesionale. Mediile de Tnvatare digitale/cu sursd deschisd fac
mai accesibila educatia privind dezvoltarea durabild.

Spatiul european al educatiei si formarii si EFP
internationala: Globalizarea pietelor si tendintele
demografice inseamna ca sistemele si institutiile EFP la nivel
national, regional si sectorial trebuie sa se adapteze si sa se
modernizeze. Cu toate acestea, ofera, de asemenea, un mare
potential de consolidare a Europei ca centru de educatie si
formare.

Declaratia reprezinta un angajament clar al statelor membre de
a imbunatati sistemele de EFP in intreaga UE in urmadtorii ani, in
sinergie cu principiile si actiunile din Recomandarea Consiliului
privind EFP.


https://epale.ec.europa.eu/ro/practitioners-in-vet
https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
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Actiuni si initiative Tn sprijinul
statelor membre
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UE a depus in permanenta eforturi pentru a sprijini statele membre n
reformele lor in domeniul EFP. UE urmareste sa incurajeze cooperarea intre
statele membre si sa faciliteze coordonarea in domeniul ocuparii fortei de
munca si al EFP, respectand in acelasi timp pe deplin responsabilitatea
statelor membre n ceea ce priveste continutul si organizarea acestei

formari.

O serie de initiative ale UE ofera instrumente utile si sprijin pentru partile
interesate din domeniul EFP si pot ajuta statele membre sa imbundtateasca
calitatea si transparenta sistemelor lor de EFP si sa faca din viziunea UE
pentru EFP o realitate n intreaga Europa.

Centre de excelenta profesionala (CoVEs)

CoVE-urile sunt retele transnationale de colaborare care
urmaresc sa stimuleze inovarea si excelenta in domeniul EFP.
Acestea reunesc o gamad larga de parteneri locali si regionali,
inclusiv furnizori de educatie si formare profesionala (la nivel
secundar superior si tertiar), angajatori, centre de cercetare si
parteneri sociali, pentru a co-crea ,ecosisteme de competente”.
n acest fel, ele contribuie la 0 economie inovatoare, favorabild
incluziunii si durabila.

D 001 / 156

Initiativa CoVEs este aliniata la Agenda competentelor si la
Spatiul european al educatiei si isi propune sd infiinteze 100
de CoVE-uri, sprijinite prin finantare Erasmus+, ntre 2021
si 2027. Aceasta sprijind statele membre, partenerii sociali si
furnizorii de EFP in vederea punerii n aplicare a obiectivelor
din Recomandarea Consiliului privind EFP si din Declaratia de la
Osnabrick.

CoVE-urile au atras interesul multor parteneri din intreaga
lume — peste 1 700 de organizatii din 55 de tdri au rdspuns
la apelul Erasmus+ 2021 - ceea ce demonstreaza potentialul
lor de a sprijini internationalizarea EFP europene si stabilirea
de parteneriate pe termen lung cu organizatii din afara Europei.
CoVE-urile pot fi o piatrad de temelie pentru realizarea obiectivelor
UE de a face din Europa un punct de referinta la nivel mondial in
ceea ce priveste competentele de Tnalta calitate.

Competente ecologice si digitale

UE a subliniat importanta actiunilor de promovare a celor doua
tranzitii, verde si digitald, pentru a face economia europeand
mai echitabila, mai rezistenta si mai durabild. Cele doua tranzitii
se afla in centrul agendei politice a Comisiei, dupa cum reiese
din Agenda pentru competente in Europa 2020, din Planul de
actiune privind educatia digitald si din Pactul verde european.

Institutiile si sistemele de EFP sunt bine plasate pentru a
facilita perfectionarea si recalificarea, care reprezinta o conditie
esentiald pentru ca tranzitia sa fie echitabila si favorabild
incluziunii.

Erasmus+ si mecanismul de redresare si de rezilientd (parte a
NextGenerationEU) pot fi utilizate pentru a pregati persoanele,
prin intermediul EFP, pentru oportunitdtile de pe piata muncii
care rezulta din cele doua tranzitii.

n plus, vor fi promovate n continuare cursurile intensive de
formare digitald, iar DigComp (Cadrul de competente digitale
al UE) va fi actualizat pentru a reflecta evolutiile tehnologice
noi si emergente, cum ar fi inteligenta artificiald, ,dataficarea”
tuturor aspectelor vietii si competentele ecologice. Un cadru de
competente similar privind durabilitatea a fost elaborat pentru
a crea o ntelegere comuna a competentelor-cheie necesare
pentru tranzitia ecologica.

Platforma SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by
Fostering the use of Innovative Educational technologies) este
un instrument care sprijina digitalizarea scolilor. Instrumentul
este disponibil gratuit si poate fi personalizat de catre scoli,
inclusiv de scolile EFP, pentru a intelege si integra tehnologia
digitala Tn practicile lor de predare si invdtare. SELFIE colecteaza
feedback anonim de la cursanti, profesori si directori de scoli
prin intermediul unor chestionare cu privire la modul Tn care este
utilizata tehnologia n scoala lor. Instrumentul genereaza apoi
un raport cu privire la punctele forte si punctele slabe ale scolii
n ceea ce priveste utilizarea tehnologiei.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501&langId=ro
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_ro
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://education.ec.europa.eu/self-reflection-tools/schools-go-digital
https://europa.eu/!cu83xr
https://europa.eu/!cu83xr
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Tn octombrie 2021, UE a lansat o extensie a SELFIE care se
axeaza pe Tnvdtarea la locul de munca. Noul modul incorporeaza
opiniile formatorilor din cadrul companiilor, implicand astfel
companiile Tn acest exercitiu, precum si cursantii, profesorii si
directorii de scoli. Acesta permite scolilor de EFP si companiilor
de formare profesionala sa discute Tmpreunad despre cum sa
digitalizeze cel mai bine educatia si formarea pe care le oferd.
Deocamdatd, aceasta extensie este disponibild Tn toate cele
24 de limbi oficiale ale UE ca parte a instrumentului principal
SELFIE.

Sprijin consolidat pentru ucenicii

Initiative precum Garantia pentru tineret, Alianta europeand
pentru ucenicii (EAfA) si Serviciile de sprijinire a uceniciei reunesc
guvernele si partile interesate pentru a consolida sprijinul
pentru ucenicie si pentru a spori gradul de constientizare si
angajamentele de imbunatdtire a EFP.

EAfA refnnoitd promoveaza coalitiile nationale, sprijina IMM-urile
si consolideaza implicarea partenerilor sociali, inclusiv la nivel
sectorial. De asemenea, EAfA mobilizeaza autoritatile locale si
regionale si sprijind reprezentarea ucenicilor in statele membre.
Aceasta incurajeazd uceniciile ecologice, digitale si incluzive,
care aduc beneficii atat angajatorilor, cat si tinerilor, creand o
fortd de munca calificata intr-o gamd larga de sectoare. Serviciile
de sprijin ale Aliantei lucreaza pentru a Tmbundtati calitatea
stagiilor de ucenicie Tn Europa prin furnizarea de resurse online
si oportunitdti de networking, permitand persoanelor sa se
conecteze, sd Tnvete si sd actioneze.

Atat EAfA, cat si serviciile de sprijin pentru ucenici vor fi
consolidate si impulsionate de UE.

Saptamaéna europeana a competentelor
profesionale

Tncepand din 2016, Saptdmana europeand a competentelor
profesionale (Saptdmana EFP/,VET Week®) reuneste organizatii

locale, regionale si nationale pentru a sdrbdtori realizarile n
domeniul EFP n intreaga Europd. Evenimentul anual creste
gradul de constientizare a potentialului EFP de a crea locuri de
munca si de a sprijini carierele si oferd oportunitati de schimb de
informatii si de bune practici.
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Saptamana EFP este plina de evenimente si activitati organizate
de parteneri din Tntreaga Europa si are o tema diferita in fiecare

an, care recunoaste importanta EFP si a competentelor. Numerosi
experti sunt implicati Tn calitate de vorbitori, Tmpartasind din
cunostintele lor cu participantii Tn cadrul conferintelor sau al
schimburilor online. Sdptamana este, de asemenea, o celebrare
a Premiilor de excelentd in domeniul EFP, care pun in prim-plan
oameni si organizatii care inspira.

Profiluri profesionale de baza europene

Profilurile profesionale de baza europene reprezintd un alt
element inovator al excelentei si internationalizarii EFP. Aceste
profiluri pot defini un set comun de rezultate ale Tnvdtdrii care
pot fi utilizate Tn dezvoltarea de programe comune de educatie
si formare profesionald, calificari si micro-certificate. Aceste
profiluri pot facilita mobilitatea cursantilor si a lucrdtorilor
si pot sprijini recunoasterea automatd a calificarilor EFP si a
rezultatelor Tnvdtdrii in straindtate. Profilurile ar face parte din
platforma Europass si ar fi completate, acolo unde este posibil,
de continut profesional digital.

Evaluari inter-pares privind asigurarea
calitatii la nivelul sistemului de educatie
si formare profesionala

Evaludrile inter-pares sunt un tip de invatare reciproca voluntara
care urmdreste sd faca sistemele de asigurare a calitdtii mai
transparente si mai eficiente. Recomandarea privind EFP
mentioneaza evaludrile inter-pares privind asigurarea calitatii
la nivelul sistemului de EFP ca fiind o actiune concreta care
contribuie la consolidarea Tncrederii si transparentei intre statele
membre si la Tmbundtatirea Tnvatarii reciproce in Tntreaga UE.
UE va colabora cu statele membre pentru a spori transparenta
evolutiilor nationale Tn domeniul EFP prin evaludri inter-pares
privind asigurarea calitatii, pe baza activitatii EQAVET, care a
contribuit la mai multe reforme ale sistemelor nationale de
asigurare a calitatii.

Microcertificate

Un microcertificat este o Tnregistrare a rezultatelor Tnvatdrii
pe care un cursant le-a dobandit Tn urma unui volum mic
de finvatare. Recomandarea Consiliului privind EFP invitd
Comisia Europeand sa exploreze ,conceptul si utilizarea
microcertificatelor”. Microcertificatele permit dobandirea de
competente specifice si flexibile pentru a rdspunde nevoilor
noi si emergente din societate si de pe piata muncii, fard a
Tnlocui calificarile traditionale. Microcertificatele pot fi concepute
si furnizate de o varietate de furnizori Tn diverse contexte de
invdtare formale, non-formale si informale.

Tn decembrie 2021, o propunere a Comisiei pentru o
recomandare a Consiliului privind microcertificatele pentru
invatarea pe tot parcursul vietii si capacitatea de insertie
profesionala a evidentiat o definitie si un format comun pentru
descrierea microcertificatelor, precum si un set de principii pentru
conceperea si emiterea acestora. Aceste pietre de temelie pot
fi utilizate de furnizorii de micro-certificate din Tntreaga UE,
inclusiv de furnizorii de EFP continud, pentru a sprijini Tncrederea,
calitatea si acceptarea micro-certificatelor.


https://education.ec.europa.eu/news/work-based-learning-module
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&intPageId=5235&langId=ro
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/1
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/1
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-129779?lg=EN%2FEN 
http://
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Finan;are

Finantarea UE joacd un rol esential Tn realizarea actiunilor
descrise mai sus si in asigurarea unei dezvoltari si consolidari
suficiente a EFP 1n toate statele membre.

Fondurile si programele UE, cum ar fi NextGenerationEU si pilonii
sai, mecanismul de redresare si rezilienta si REACT-UE, FSE+,
Erasmus+, Fondul european de dezvoltare regionald, InvestEU,
Orizont Europa, Interreg, Europa digitald, mecanismul de tranzitie
echitabila si Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala
sunt disponibile pentru a sprijini realizarea angajamentelor
nationale privind viitorul EFP.

Programul Erasmus+ pentru perioada 2021-2027 include, de
asemenea, fonduri pentru a sprijini mobilitatea internationald
a aproape 2 milioane de cursanti si personal din domeniul EFP,
precum si un buget de 400 de milioane EUR pentru finantarea a
100 de retele CoVE in aceastd perioada.

Aceste oportunitdti de finantare pot contribui la consolidarea
sprijinului pentru ucenicie, digitalizarea institutiilor de EFP si
reformele EFP pentru a Tmbundtdti programele de recalificare,
Tn special pentru cei care lucreaza in sectoare puternic afectate
de pandemia COVID-19.

Dacd sunteti o parte interesata Th domeniul EFP, aceste initiative oferd sprijin, indrumare si instrumente utile
pentru a ne ajuta sd realizam Impreund viziunea cuprinzdtoare a UE pentru viitorul EFP. EFP este esentiald
pentru a se asigura ca europenii au competentele potrivite pentru locurile de munca de astazi si de maine.

Urmand parcursul stabilit de recomandare, asa cum este prezentat Th aceasta brosurd, statele membre pot
contribui la tranzitia verde si digitala a Europei, asigurand in acelasi timp accesul tuturor cetatenilor europeni
la educatie, formare si Tnvatare pe tot parcursul vietii, de calitate si favorabile incluziunii, astfel Tncat acestia
sa poatd participa pe deplin in societate, sa faca tranzitia pe piata muncii si, n cele din urmd, sa se dezvolte

n cariera.
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Cursantii Tnscrisi la EFP la nivel liceal sau postliceal
din totalul cursantilor din ciclul secundar superior®

Rata de ocupare a fortei de munca a absolventilor
recenti ai EFP (cu varsta intre 20-34 de ani)

Rata de ocupare a fortei de munca a absolventilor
recenti ai Tnvatamantului general
(cu varsta intre 20-34 de ani)

% % % % % % % % %
2017 2018 2019 2018 2019 2020 2018 2019 2020

UE27 48,1 48,4 48,4 79,0 79,1 76,1 63,7 62,8 58,3
Belgia 57,8 56,8 56,2 76,7 77,1 76,5 43,9 61,6 61,3
Bulgaria 50,7 52,9 52,1 66,4 73,5 69,6 68,6 63,0 59,3
Cehia 72,4 71,3 70,5 87,7 86,8 84,8 80,6 75,9 68,5
Danemarca 38,9 37,7 37,3 85,0 84,7 84,5 77,1 77,1 79,1
Germania 45,6 46,5 48,1 92,4 93,4 93,4 68,7 66,8 61,4
Estonia 40,7 40,1 39,8 76,6 86,2 79,9 68,8 62,6 63,9
Irlanda nu se aplica 35,7 27,6 76,9 75,9 73,5 71,5 69,9 56,0
Grecia 28,8 28,5 29,1 50,5 50,9 43,7 45,2 51,3 48,4
Spania 35,3 35,8 36,4 70,0 66,0 50,3 64,1 53,6 51,5
Franta 39,9 39,3 39,3 72,2 68,8 68,5 47,2 50,8 43,0
Croatia 69,6 69,2 69,0 68,8 73,9 73,7

Italia 55,3 53,6 53,0 53,9 56,6 53,3 36,2 38,3 37,0
Cipru 16,7 16,7 16,9 67,3 70,2 59,0 69,4 73,8 68,8
Letonia 38,6 38,9 38,9 75,8 65,6 70,2 73,4 74,2 72,9
Lituania 27,4 26,8 26,1 79,2 67,3 56,8 75,6 69,6 53,0
Luxemburg 61,6 61,6 61,9 95,4 100,0 71,9 73,7 73,4
Ungaria 23,0 38,0 44,0 87,1 86,3 80,0 75,7 71,7 69,4
Malta 27,1 28,5 27,7 91,0 91,2 89,5 91,2 86,0 88,0
Tarile de Jos 68,2 67,5 67,5 87,9 90,4 84,7 89,1 78,7 58,6
Austria 68,6 68,4 68,8 87,3 88,0 85,4 77,4 64,0 69,6
Polonia 51,7 52,1 52,5 78,4 78,9 78,0 72,5 71,0 65,7
Portugalia 40,7 39,7 39,0 77,4 76,0 73,0 69,7 70,9 69,1
Romania 56,2 56,2 56,2 69,0 67,7 68,7 62,8 63,6 60,4
Slovenia 70,9 70,9 70,8 84,5 79,1 71,6 66,6 77,3 57,9
Slovacia 68,9 67,8 67,5 84,7 84,6 80,7 84,3 86,8 69,3
Finlanda 71,6 71,6 68,7 78,5 80,4 74,6 76,9 82,9 76,4
Suedia 34,1 35,4 35,2 88,0 87,4 85,3 79,4 83,0 77,5

5 Va rugam sa retineti ca
codificarea cromatica a
coloanelor din tabel indica
culorile utilizate Tn diagramele
lsi2
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