* K 5
* *
* *

* *
X s K

Eurdpai
Bizottsag

© Shutterstock, 2022

#

Oktatas, képzés és egész
életen at tartdé tanulas




E dokumentum tartalma nem tekinthet6 az Eurdpai Bizottsag hivatalos allasfoglalasanak.
Luxembourg: Az Eurdpai Uniod Kiaddhivatala, 2022

© Eurdpai Unid, 2022

Az Eurdpai Bizottsag dokumentumainak tovabbi felhasznaldsara vonatkozé politikdt a bizottsagi
dokumentumok tovabbi felhasznalasardl szold, 2011. december 12-i 2011/833/EU bizottsagi
hatdrozat (HL L 330, 2011.12.14,, 39. 0.) hajtja végre. Ellenkez6 értelm(i megjegyzés hianyaban e
dokumentum tovabbi felhaszndldsa a Creative Commons Nevezd meg! 4.0 nemzetkdzi (CC BY 4.0)
licenc alapjan engedélyezett (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.hu). Ez azt jelenti,
hogy a tovabbi felhasznalas a forrds megfelelé megnevezésével és az esetleges valtoztatdsok
feltlintetésével megengedett.

A nem az Eurdpai Unié tulajdonaban lévé elemek felhasznaldsa vagy sokszorositasa érdekében
kozvetlenil a szerzéi jog tulajdonosahoz kell engedélyért fordulni.

PDF ISBN 978-92-76-43586-0 doi:10.2767/374239 KE-06-21-179-HU-N
HTML  ISBN 978-92-76-43562-4 doi:10.2767/049774 KE-06-21-179-HU-Q



KESZSEGEK A JELEN ES A JOVO MUNKAVALLALOI SZAMARA @

=L

Oktatas, képzés és egész
életen at tarto tanulas

Szakkeépzés
Keszsegek a jelen es a jovo

munkavallaloi szamara




/\ SZAKKEPZES

Tartalom

Eldszo

Bevezet6 a szakképzés vilagaba

A szakképzés eldnyei

10

1. dbra: A szakképzésbél kikerulé fiatalok korében a munkahellyel rendelkez6k (20-34 év) aranya

10

2020-ban

Fejlédésben a szakképzés teriilete

11

2. abra: A felsé kozépfoku oktatasban tanuldk koéziil a szakképzésben tanuldk aranya (2017-2019)....

Az Unio szakképzésrol alkotott jovoképe

A szakképzésrol szold unids szakpolitika hatterének révid ismertetése

11
12

13

15

A szakképzés uj, atfogo jellegli megkozelitése

A reformok 6sztonzése Eurdpa-szerte

A nemzeti szintl reformok elvei

16

17

19

Konkrét kotelezettségvallalasok nemzeti szinten

A tagallamokat tamogatd intézkedések és kezdeményezések

Szakképzési kivalosagi kozpontok (COVE-k)

20

21

Zold és digitalis készségek

21

A tanuldszerzédéses gyakorlati képzések megerdsitett tamogatasa

22

Szakmai Készségek Eurdpai Hete

22

22

Az eurdpai szakmai alapprofilok

A szakképzés rendszerszintli mingségbiztositasanak szakmai vizsgalata

22

22

Mikrotanusitvanyok

Finanszirozas

23

Melléklet

24



© Shutterstock, 2022






Eurdpaban jelenleg atmeneti idészakban vagyunk. A zold atallas és a digitalis
transzformacio a fenntarthato jovoé kulcsai, amelyek egyszerre tartogatnak
magukban lehetésegeket és kihivasokat. Ugyanakkor a célunk az, hogy
megerésodve kertljunk ki a Covid1S-vilagjarvanybol, és az atalakulasok ezen
idészakat felhasznalva Uj lehetésegeket és munkahelyeket teremtstink Eurdpa

helyreallitasa érdekeében.

© Eurdpai Unié

Az ipardgak és foglalkozasok valtozasa a munkaltatok igényeit
és a munkavallalok felé tamasztott elvardsok moddosulasat
is maga utan vonja. A mindségi szakképzés kulcsfontossagu
szerepet jatszik abban, hogy az emberek elsajatithassak a
tarsadalmi-gazdasagi szintli kihivasok leklizdéséhez sziikséges
készségeket, és sikeresen boldoguljanak személyes és
szakmai életiiket illetéen. Ez egyszerre vonatkozik a fiatalokra,
akik szamara a szakképzés zokkenémentes utat biztosit a
munkaerépiacra torténd belépéshez rogton a tankotelezettség
utan, és a felndttekre, akiknek tovabb- és atképzésekre van
szlikségliik ahhoz, hogy alkalmazkodjanak a munka valtozo
vildgahoz.

Az Eurdpai Unio (EU) mar régota a szakképzés népszertsitésének
és az ezekbe torténd befektetések élén jar. A Tanacs 2020
novemberében kiadott, a fenntarthatd versenyképességet, a
tarsadalmi méltanyossagot és a rezilienciat célzo szakképzésrol
szolé ajanlasa az Unidnak a szakképzésre vonatkozd atfogo
jovoképét fogalmazza meg. Célunk, hogy a szakképzés az 6sszes
hallgaté szamara kivaldé mindségu, vonzé lehetéséget jelentsen.

Mig a Bizottsdg a szakpolitikai intézkedések, tamogatdsok
és uniés szintli finanszirozasi mechanizmusok révén végzi
uttoré feladatat, a tagallamok képesek arra, hogy valéra

Nicolas Schmit, a foglalkoztatasért
és a szocialis jogokért felelés unios biztos

valtsak a sziikséges reformokat. A tagdllamok az osnabriicki
nyilatkozatban mar hozzajarultak a tényleges lépésekhez, és
elkotelezték magukat ezek mellett. Itt az ideje bevezetni ezeket
a reformokat, és elérmi a szakképzésekrdl kialakitott kozos
euroépai jovéképet.

Nagy orémoémre szolgdl, hogy elészot irhattam ehhez
a kiadvanyhoz, amelynek célja a szakképzésekr6l szold
jovéképink és a tagallamok szamara a folyamat soran elérhet6
tamogatasok ismertetése. Arra buzditom a tagallamokat,
hogy hasznaljak ki ezeket a lehetéségeket, hogy segitségtikkel
erdsebb és korszer(ibb szakképzési rendszereket alakithassanak
ki, amelyek a szakképzés érdekelt felei, és végsé soron a
hallgatdk elényére valnak Eurépa-szerte.

Nicolas Schmit, a foglalkoztatdsért és a szocialis jogokért
felel6s unids biztos



Bevezeto a szakkeépzeés
vilagaba
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Eurdpa 0sszes lakoja szamara biztositani kell a hozzaférést az oktatashoz,
képzesi lehet6segekhez és az egész életen at tarto tanulashoz, figgetlendl
attol, hogy nagyvarosban vagy tavoli vidéki tertleten él. Az Eurépai Unio Alapjodi
Chartaja az oktatashoz valo hozzaférést, valamint a szakképzésben és a
tovabbkepzeésben valo részvételt alapjogként ismeri el.

A szocialis jogok eurodpai pillérének elsé alapelve a mindségi
és befogadd oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tartd

tanulashoz vald jog, ezenkivil pedig a foglalkoztatds aktiv
tamogatasarél szold negyedik alapelv szintén hangsulyozza
azt, hogy mindenkinek joga van a tanulmanyai vagy képzése
folytatdsahoz, valamint ahhoz, hogy segitséget kapjon
foglalkoztatasi kilatasainak javitasahoz.

Ezen jogok célja biztositani a tarsadalomban vald teljes
kor(i részvételt mindenki szamara, a sikeres munkaerépiaci
atmenetet és az embereknek a karrierjiikben és életiikben vald
eredményes boldogulasat. A munkaltatoknak is sziikségik van
a jelen és a jové foglalkozasainak elvégzéséhez sziikséges
készségekkel rendelkezé munkavallalokra, akikkel kozosen
tamogathatjak Eurdpa zold és digitdlis kettés atallasat és a
kontinensnek a Covid19-vilagjarvanybdl valo helyredllasat.

A készségek képezik az Unidnak ezen jovékép megvaldsitasara
valo torekvésének kozponti elemét. Az eurdpai készségfejlesztési
program, az europai oktatdsi térség és a digitdlis oktatdsi
cselekvési terv mind olyan kezdeményezések, amelyek révén
az Unid a megfelelébb készségek fejlesztésére és rugalmas,
eléremutatd oktatasi és képzési rendszerek kialakitasara
torekszik, amely eleget tesz a digitalis kor kdvetelményeinek.

A szakképzés kulcsfontossagl szerepet jatszik ebben a
folyamatban, ahogyan azt a Tanacs 2020. novemberében
elfogadott, a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot és a rezilienciat célzd szakképzésrél szolo
ajanlasais alatamasztja. A tagallamok és szamos tovabbi orszag
mindemellett hozzajarult az Osnabrticki Nyilatkozathoz, amely
a szakképzésnek az Eurdpdn beldli, 2025-ig tartd fejlesztésére
iranyuld tényleges intézkedések melletti elkotelezédést foglalja
magaban.

o —

Mit jelent a szakképzés?

A Tanacs ajanlasaban ,a szakképzés olyan oktatds és képzés, amelynek célja, hogy felvértezze a fiatalokat
és a felndtteket az egyes foglalkozasok végzéséhez vagy tagabb értelemben a munkaerdpiaci integraciéhoz
sziikséges ismeretekkel, készségekkel és kompetenciakkal”. Ezek a képzések formalis és nem formalis keretek
kozott is biztosithatok az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) valamennyi szintjén. A szakképzés az
oktatasok és képzések azon dgazata, amely a legkozelebb all a munkaerépiachoz. Ez a személyre szabott
oktatasi és képzési forma igazan fontosnak és hatékonynak bizonyul, mivel olyan készségek elsajatitasat seqiti
eld, amelyek révén a munkavallalok felkésztilhetnek bizonyos foglalkozasok és karrierutak kovetelményeinek
valéd megfelelésre, és mindekdzben értékes atvihetd készségeket biztosit, és hatékonyan reagdl a gazdasagi

sziikségletekre.

A jelen kiadvany az Unidnak a szakképzés jovéjét illeté atfogo
jovoképét és az ennek megvaldsitasahoz a tagallamokkal
kardltve folytatott munkdjat foglalja 0Ossze. Megvizsgalja
a szakképzési reformok nemzeti szint(i jelent6ségét és a
reformok legfontosabb alapelveit, illetve bemutatja azokat a
kulcsfontossagll kezdeményezéseket, amelyek unids szinten
uttoérd szerepet toltenek be.

Amennyiben On a szakképzésben érdekelt fél — példaul
egy nemzeti vagy regiondlis hatdsag, a szakképzés teriletét
érintd  dontéshozd, egy nevelési-oktatdsi intézmény
vezetéje vagy pedagogusa, oktatd- vagy képzési kdzpont,

foglalkoztatasi szolgalat vagy emberieréforras-menedzser
- ez a kiadvany elengedhetetlen olvasmanynak bizonyul az
uniés szinten végrehajtani kivant kulcsfontossagu reformok
és kezdeményezések, illetve az esetlegesen elérhetd pénzigyi
tamogatasok megismerése szempontjabol.

Amennyiben On szakképzésben részt vevd tanuld, a
tajékoztatd az On szédmaéra is kulcsfontossagu informéaciokat
tartalmaz a szakképzéssel és annak eldnyeivel kapcsolatban.
A kiadvany elolvasasa révén megértheti, hogyan tamogatja az
Unio és tagallamai az On munkaval téltétt életszakaszaban a
személyes és szakmai fejlédését.


https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_hu
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_hu
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=hu
https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/deap-communication-sept2020_hu.pdf
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/deap-communication-sept2020_hu.pdf
http://Tanács 2020. novemberében elfogadott, a fenntartható versenyképességet, a társadalmi méltányosságot 
http://Tanács 2020. novemberében elfogadott, a fenntartható versenyképességet, a társadalmi méltányosságot 
http://Tanács 2020. novemberében elfogadott, a fenntartható versenyképességet, a társadalmi méltányosságot 
http://Tanács 2020. novemberében elfogadott, a fenntartható versenyképességet, a társadalmi méltányosságot 
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://europa.eu/europass/hu/description-eight-eqf-levels

10

SZAKKEPZES

A szakképzés eldnyei

Legyen sz6 a karrierjik kezdetén allé fiatalokrél vagy magukat
at- és tovabbképezni kivand felndttekrél, a szakképzés révén
mindkét csoport olyan készségeket sajatithat el, amelyek
segitségiikre valnak személyes és szakmai fejlédéstikben:

a szakképzés felkésziti a fiatalokat a munkaval toltott
életszakaszba valo sikeres belépésre;

eldseqiti a foglalkoztatottak készségeinek folyamatos
fejlesztéset;

lehetéve teszi szamukra a munka vilaganak valtozé igényeihez
vald alkalmazkodast vagy a munkahelyvaltasrol folytatott
targyalast;

segitséget nyUjt a munkanélkulieknek abban, hogy olyan
készsegekre tegyenek szert, amelyekkel Ujbol beléphetnek a
munkaerdpiacra;

altalanosabb értelemben véve olyan tudassal, készségekkel és
jellemzoékkel ruhdzza fel a hallgatékat, amelyekkel sikereket
érhetnek el szakmai, tarsadalmi és személyes fejlédésiik
tekintetében.

A (fels6 kozépfoku és kozépfoku végzettségre épllé szintli)
szakképzési programok nemrég végzett tanuldi unids szinten
jellemzéen lényegesen foglalkoztathatébbnak bizonyulnak,
mint az altalanos képzést végzett hallgatok, ahogyan azt a
mellékletben csatolt 1. dbra is mutatja. Az Eurostat statisztikdja
értelmében a 20 és 34 év kozotti, szakképzésben végzett
hallgaték foglalkoztatdsi aranya 2020-ban 76,1% volt,
mig a vellk azonos kort, am altaldnos képzést végzetteké
csupan 58,3%. Ez a tendencia magukban az orszagokban is
megmutatkozott, hiszen 20 tagallamban volt magasabb a
szakképzésiiket nemrég befejezett hallgatok foglalkoztatasi
aranya, és az altalanos keépzést végzettek magasabb
foglalkoztatdsi aranya csak 6t tagdllamra volt jellemzé. Ez a
statisztika bizonyiték a szakképzési programok hatékonysagara,
amelyek révén a hallgaték olyan készségeket sajatithatnak el,
amelyek novelik a foglalkoztathatésagukat, és felkészitik ket a
munkaerépiacra torténd belépésre.

1. abra: A szakképzésbal kikeriilo fiatalok kérében a munkahellyel

rendelkezdk (20-34 év) aranya 2020-ban
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Altalanos képzések friss
végzdsei?

1 A Luxemburgra (LU) vonatkozé 2020-as adatok nem
voltak elérhet6ek a kiadvany elkészitésekor, igy az abra
a 2019-es évre vonatkozd adatokat abrazolja.

2 A Horvatorszagra (HR) vonatkozd
adatok nem voltak elérhetéek a
kiadvany elkészitésekor
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Fejlodésben a szakképzés teriilete

A szakképzési programokat hagyomanyosan az egyéneknek
a kozépszintli képzettséget igénylé foglalkozasokra vald
felkésziilés eszkozének tekintették. Habar ezen foglalkozasok
szama fogyatkozik, tovabbra is ezek képviselik a
munkaerdpiacon jelenleg elérheté allasok legnagyobb részét. A
magasabb szintli képzettséggel rendelkezé munkavallalok iranti
igény ugyanakkor lehetéséget nyujt a szakképzésen szerzett
képesitések magasabb szintre vald fejlesztésére. Mindezt és a
szakképzésnek az oktatashoz vald igencsak személyre szabott
viszonyanak elényeit figyelembe véve arra a kovetkeztetésre
jutunk, hogy mar nem elég tigy tekintentink a szakképzésre, mint
a legfeljebb kozépszintli képzettséget igénylé foglalkozasok
elsajatitasat biztositd intézményre. A szakképzés szamos
foglalkozas irant érdeklédé hallgatd igényeit elégitheti ki, kortol
és képzettségi szinttél fliggetlendl.

A szakképzés mar most kiemelt szerepet jatszik az eurdpai felsé
kozépfoku oktatasban. A felsé kozépfokl oktatasban részt vevd
hallgatdk kozel fele (48,4%) szakképzési programra iratkozott be.
A részvétellel kapcsolatos altalanos statisztika tagallamonként
jelent6ésen valtozik, mivel mig a szakképzésben részt vevok
aranya Szlovénidaban 70,8%, Csehorszagban pedig 70,5%, ez
az arany Litvaniaban csupdn 26,1%, Cipruson pedig 16,9%.
2017 és 2019 kozott az unids tagdllamok kordlbeldl felénél
mutatkozott szazalékos novekedés a részvételt illetéen, mig a
tobbi tagallamban csokkenést tapasztaltak, igy a tagallamokban
tapasztalhaté tendencidkban minimalis eltérések lathatok.®
Az Osszes tagallamot feltlelé statisztikai adatok a 2. abran
lathatok, és tablazatos formaban a mellékletben is megjelennek.

3 Fontos megjegyezni, hogy a legfrissebb rendelkezésre allé adatok 2019-bél
szarmaznak, ezért ezek még nem tikrozik a Covid19-vilagjarvany esetleges hatdsat.

2. abra: A felso kozépfoku oktatasban tanulok koziil a szakképzésben

tanuldk aranya (2017-2019)
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Er6s szakképzéspolitikara van szikség, hogy gyakorlott, képzett és a gazdasagi
valtozasokhoz alkalmazkodni kepes munkaerdvel es munkaerdpiaccal
rendelkezzink. Az Unid a f6 alapelveket és célkitlizeseket is magukban foglalo
kezdemeényezések széles skalajanak segitsegevel fektette le a szakképzes

tamogatasanak alapjat Eurépaban.

A szakképzésrol szdlé unids szakpolitika
hatterének rovid ismertetése

Az unios szakpolitikdk mar régdta tamogattak és erdsitették
a szakképzés elterjesztését Eurdpa-szerte; a kezdeményezés
egészen 1963-ra nyulik vissza, amikor az Unié megallapitotta
a kozOs szakképzési politika megvaldsitasanak altalanos
elveit, és megalapitotta a Szakképzési Tanacsadd Bizottsagot.
A szazadforduld ota az unids szakpolitika jelentés hangsulyt
fektet a szakképzésre, kilonosen a szakképzést érint6
megerdsitett egylttmUikodést célzo eurdpai stratégia (az
ugynevezett koppenhagai folyamat) 2002-es bevezetése odta.
Az olyan kulcsfontossagul eszkozoket, mint példdul az Europass
és az EKKR, ezt kovetden vezették be a készségek és képesitések
atlathatésdgdnak javitdsa érdekében. A  finanszirozasi
vezérprogramok, mint példaul az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz
(ESZA+) és az Erasmus+ célja az oktatds, a képzés, a készségek
és az élethosszig tarté tanulas tamogatasa.

A pénzlgyi valsag utan az Unid politikdja az intelligens,
fenntarthatd és inkluziv novekedés elémozditasa érdekében
a magas szinvonalll szakképzésbe valod tovabbi befektetésre
torekedett, hogy megoldast nyujtson a fiatalok magas
munkanélkiliségi aranyara, kilénds hangsulyt fektetve a
munkaalapu tanuldsra, a mindségbiztositasra, a szakképzéshez
valoé fokozott hozzaférésre, a f6 készségek erdsitésére, valamint
a szakképzésben oktaték szakmai fejlédésére. Az ebben a
kontextusban megemlitendé legfontosabb kezdemeényezés az
ifjlusagi garancia, amely mar 2013 6ta szakképzés révén segiti eld
a fiataloknak a munkaerépiacra torténd atallasat. A készségekkel
kapcsolatos agazati egylttmiikodés terve a készségek
terén mutatkozéd agazati hidnyossagok kezelésére, tébbek
kozott a szakképzési programok és képesitések fejlesztésére
Osszpontositott, a készségek, kompetencidk, képesitések és
foglalkozdsok eurdpai osztdlyozésa (ESCO) elésegitette a

készségek és képesitések tobbnyelvli osztalyozasanak javitasat.

Az Eurdpai Unio szakképzés terén valo egyuttmiikodésért felelds f6

iranyito szervei

A tagallamok, szocidlis partnerek és a Bizottsdg a szakképzéssel kapcsolatos kezdeményezéseket a
Szakképzési Tanacsado Bizottsag és a szakképzési féigazgatok megbeszélésein targyaljak meg.

A Szakképzési Tanacsado Bizottsag 1963 6ta seqiti az Unidt a szakképzésrél szolo szakpolitika gyakorlatba
lltetésében. A Szakképzési Tanacsadd Bizottsag a gyakorlatban a szakképzés és felnéttoktatas tagabb
tertiletét fedi le, ami megfeleléen szemlélteti azt, hogy a szakképzésre vonatkozd szakpolitikak jellemzéen a
tdgabb értelemben vett oktatasi és képzési rendszerek részét képezik.

A szakképzési féigazgatok megbeszélésein 35 orszag szakképzésért felelés minisztériumanak magas szintl
képvisel6i vesznek részt az eurdpai szocialis partnerekkel egytitt. A szakképzési féigazgatdk rendszeresen
megvitatjak a stratégiai szakképzési politikakat és orszagos szintli reformokat, és szerepének megfeleléen
iranyt mutat a szakképzést célzd eurdpai egytttmiikodésnek.

2002 o6ta a szakképzési féigazgatdk megbeszélései hozzajarulnak a szakképzés terén életben lévo, tagallamok,
tagjelolt orszagok, az Eurdpai Szabadkereskedelmi Tarsulds / Eurépai Gazdasagi Térség orszagai és az eurépai
szocidlis partnerek kozotti egytttmiikodéshez, amelynek alapjat a koppenhagai folyamat képezi. Ez egy
olyan onkéntes folyamat, amelyet a tagallamok az eurdpai szakképzés teljesitményének, minéségének és
népszerliségének fejlesztése érdekében vallaltak magukra.



https://europa.eu/europass/hu
https://europa.eu/europass/hu/description-eight-eqf-levels
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/hu
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/hu
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=hu
https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newLanguage=hu
https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newLanguage=hu
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A szakképzés terén valo egyuttmiikodést tamogatd unids ligynokségek

Az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont, a Cedefop, 1975-6s alapitdsa 6ta tdmogatja a szakképzési
egylttmukodeést, valamint jarul hozza ennek folyamatosan fejlédé szakpolitikai menetrendjéhez. A Cedefop
az Eurdpai Bizottsaggal, az unids tagallamokkal és a szocialis partnerekkel egyittmUkodve segiti el
a szakképzésrdl, a készségekrdl és a képesitésekrol szold szakpolitikak fejlesztését, népszerlisitését és
megvaldsitasat.

A Cedefop informaciokkal, kutatasokkal, elemzésekkel és bizonyitékokkal szolgdl a szakképzés és a
munkaerdépiac talalkozasi pontjaihoz kapcsoloddan. Munkdja a kovetkezdket fedi le: szakképzési rendszerek;
tanulészerzédéses gyakorlati képzések; szakképzési és kompetenciafejlesztési palyak felnéttek szamara;
utmutatas, a tanulas érvényesitése és a szakképzés finanszirozasa; képesitések és képesitési keretrendszerek;
pedagdgusok és oktatok; a készségekkel kapcsolatos informaciogyljtés és a munka jovéje, kilonds
tekintettel a zold készségekre és a digitalizacidra. A dontéshozdk, szocialis partnerek, kutatok, szakértok és a
szakképzés, illetve a munkaerdpiac terén tevékenykedd tovabbi felek platformjanak szerepét bet6lté Cedefop
a tuddsmegosztast és a szakpolitikak elsajatitasat tdmogatja. Dontd szerepet jatszik tovabba a Tanacsnak a
szakképzésrél szolo ajanlasaban és az Osnabrticki Nyilatkozatban meghatarozott prioritdsok és intézkedések
végrehajtasanak felligyeletében.

Az Eurdpai Képzési Alapitvany (ETF) a szomszédos orszagok oktatasi, képzési és munkaerdpiaci rendszerének
reformjat segiti eld. Tobb mint 25 évre visszanyulé tapasztalatdnak kdszonhetéen az ETF szorosan
egylttmukodik a kormanyokkal, vallalkozasokkal és szocidlis partnerekkel Eurdpa-szerte, hogy a legtobbet
hozza ki az emberekben rejlé készségekbdl és képességekbdl. Az ETF jelenleg az Unidval hataros 29 orszag
human fejlédésében nyujt tdAmogatast. Célja a tarsadalmi mobilitas és befogadas népszerisitése, az oktatasi
és képzési rendszerek reformja, valamint a rendszereknek a munkaerdpiac igényeivel valé 6sszehangoldsa.

A 2020-as eurdpai készségfejlesztési program 6t évre vonatkozo
mennyiségi célkitlizéseket fogalmazott meg a tovabbképzéssel
(meglévé készségek fejlesztése) és atképzéssel (Uj készségek
elsajatitdsa) kapcsolatban. A program részét képezé tizenkét
intézkedés kozéppontjdban egyrészt a tagallamok, vallalatok
és szocialis partnerek kozotti egyittmikdédés elésegitése
all, amelynek célia tamogatni az embereket abban, hogy
elinduljanak az egész életen at tarté tanulds utjan, masrészt
pedig az unidés koltségvetés foglal el fontos szerepet,
amely Uj kapukat nyit meg a készségekbe vald allami és
maganbefektetéseket illetéen. Az eurdpai készségfejlesztési
program az eurdpai oktatasi térséggel és a digitdlis oktatasi
cselekvési tervvel egylttmUiikodve, kézos erével torekszik a

digitalis készségek fejlesztésére és a hallgatok, pedagdgusok és
intézmények szamara egyarant elényos, holisztikus tanulasi tér
|étrehozasara Eurdpaban.

A készsédfejlesztési paktum az eurdpai készségfejlesztési
program els6é vezetd intézkedése, és arra 0szténzi az allami
és maganszervezeteket, hogy erejiket Gsszevetve tegyenek
tényleges lépéseket Eurdpa lakosainak at- és tovabbképzése
érdekében. Az eurdpai készségfejlesztési program egy tovabbi
kezdemeényezésrél is beszamolt az egyéni tanuldsi szamlakat
illetéen, amelyek célja, hogy képzésekhez biztositson hozzaférést
a munkaképes koru felnéttek szamara, és arra 6sztonozze Sket,
hogy sikeresen kezeljék a munkaerdpiaci atmeneteket.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=hu
https://www.cedefop.europa.eu/hu
https://www.etf.europa.eu/hu
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Szakképzés az unids szakpolitikak tagabb tiikrében

Az oktatas, a képzés és a készségek az unids szakpolitika kozponti elemét képezik. Az eurdpai zold
megallapodas, az unids iparpolitikai stratégia, a kdrforgdsos gazdasagra vonatkozo cselekvési terv és a 2030~
ig tartd idészakra szolé unios biodiverzitasi stratégia egyarant hangsulyozza a készségeknek és képzéseknek
a fenntarthaté novekedés és a zold gazdasagra torténd atallas folyamataban elfoglalt kulcsfontossagu
szerepét. A kkv-stratégia attekintést nyujt arrél, hogy mennyire értékesnek bizonyulnak a készségek
a vallalkozasok szamara, mig a 2020-2025-6s uniés nemi esélyegyenldségi stratégia a készségeknek a
nemi sztereotipiak lekiizdésében és a nemek egyensulydnak a kilonb6z6 szakmakban torténé elérésében
jatszott jelentés szerepét hangsulyozza. A NextGenerationEU, az Unidnak a Covid19-vilagjarvany utani
helyreadllitasaval foglalkozd eszkoze célzott finanszirozast irdnyoz elé a szakképzés szamara, mivel célja,
hogy z6ldebbé, digitalisabba és er6sebbé tegye Eurdpat és az eurdpai gazdasagot.

A szakképzés uj, atfogo jellegti
megkozelitése

A Tanacsnak a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot és a rezilienciat célzo szakképzésrél szolo
ajanlasa meghatdrozza azokat a fé alapelveket, amelyek révén a
szakképzés mindségi tanulasi lehetdséget jelenthet a fiataloknak
és feln6tteknek egyarant. Az ajanlds kilonos hangsulyt fektet
a fokozott rugalmassagra, a munkaalapt tanuldasra és a
tanulészerzédéses gyakorlati képzésekre iranyuld megerdsitett
lehetéségekre és a tovabbfejlesztett minéségbiztositasra.

A Tanacsnak ajanldasa, amelyet a Szakképzési Tandcsadd

Bizottsagnak (ACTV) a 2018-ban kiadott, a szakképzések 2020.

utani jovéjérél formalt véleménye ihletett, olyan jovéképet
fogalmaz meg a szakképzési politikat illetéen, amely:

felvértezi a fiatalokat és a felndtteket a folyamatosan fejlédé
munkaerdpiacon és a tarsadalomban térténd boldogulasra,
valamint a helyreallitas és a zold és digitalis gazdasagra
valo méltanyos atallas kezeléséhez szilkséges tudassal,
készségekkel és kompetencidkkal, legyen szé demografiai
valtozasokrol vagy a gazdasagi ciklusok barmely idészakardl;

tamogatja az inkluzivitast és az esélyegyenléséget,
es hozzajarul ahhoz, hogy a reziliencia, a tarsadalmi
meéltanyossag és a jolét mindenki szamara valdsagga valjon;

nemzetkozi szinten népszerlsiti az europai szakképzeési
rendszereket az eurdpai szakképzésnek mint a
készségfejlesztés globalis referenciapontjanak az
elémozditasa erdekeben.

Az ajanlas tovabba a kovetkezd, unids szintli célkitlizéseket
tartalmazza, amelyeket 2025-ig kivan elérni:

a szakképzeésbdl kikeruld fiatalok korében legalabb 82%
legyen a munkahellyel rendelkezék aranya;

a szakképzeésben frissen végzettek 60%-a részesuljon a
szakképzese soran munkaalapu tanulasban;

a szakképzésben részt vevé tanuldk 8%-a részesuljon kulfoldi
tanulasi célt mobilitasban.

Az elsé és harmadik célkitlizés a végzettek foglalkoztatasanak
és a szakképzés alatt torténd mobilitasnak az Oktatds és
képzés 2020 révén mar meglévé referenciaértékeire épit, mig
a masodik célkitlizés a Tanacsnak a 2018 marciusaban kiadott
a szinvonalas és eredményes tanuldszerzédéses gyakorlati
képzés eurdpai keretrendszerérél szold véleményén alapul.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=hu&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29

A reformok dsztonzése
Europa-szerte
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A tagallamok elkotelezték magukat amellett, hogy szocialis partnereik és tovabbi
jelentds erdekelt felek segitsegével megvalositjak a nemzeti szint(l szakképzeési
reformokat tamogato intézkedéseket. Ezek a nemzeti szint(l reformok
elengedhetetlenek a szakképzésrol szolo jovokep valora valtasahoz.

A nemzeti szintli reformok elvei

A reformoknak a kovetkezé alapelveken kell alapulniuk, amelyek
hangsulyozzak, hogy a szakképzésnek...

minél gyorsabban kell igazodnia a munkaerdpiacot érintd
valtozasokhoz: A tagallamoknak megfeleld keretrendszereket
és intézkedéseket kell bevezetnitk, amelyeknek kdszonhetéen
a szakképzeés a készségek kiegyensulyozott kombinaciojat
biztosithatja, és gyorsan eleget tehet a munkaerépiac valtozo
igényeinek (példaul a készségigények elérejelzésére iranyuld
mechanizmusok segitségével). Kiilondsen a munkaalapu
tanulas és a tanuldszerzédeses gyakorlati képzeés bizonyul a
szakképzésnek a munkaerépiacon betoltétt jelentds szerepét
biztosito hatékony megkdzelitésnek.

a rugalmassagot és a fejlédést célzd lehetéségek
koré kell épiilnitk: A tagallamoknak biztositaniuk kell
azt, hogy a szakképzeési programok személyre szabottak
és hallgatékozpontuak legyenek. Ez eléseqgiti a komoly
elkotelezédés elérését, és vonzobba teszi a szakképzés
vildgat, ami megndvekedett foglalkoztathatésaghoz vezet.
A szakképesitéseket kisebb modulokra és relevans tanulasi
eredmeényekre kell lebontani, hogy ezaltal a tartalmak
konnyebben frissithetéek legyenek, és személyre szabott
kialakitasukbol adédddan megfeleljenek az egyéni igényeknek.

az innovacio és novekedés motorjanak kell lennie: A
szakképzésnek a gazdasagi, ipari és innovacios stratégiak
részét kell képeznie, a helyreallitassal és a zold és digitalis
atallassal kapcsolatosakat is ideértve. A szakkepzesi
intézmeényeknek korszer(l infrastrukturaval és digitalizaciés
stratégiakkal kell rendelkeznitk, és a szakmai képzéseket Ugy
kell atalakitani és kibéviteni, hogy a vallalkozdi, digitalis és
z0ld készségeket is magukban foglaljak, kilondsen a felnéttek
szamara. Ezaltal segitséget nyUjthatnak Eurépanak a zold és
digitalis atallasra valo felkésziilésben, és a magas elvarasokat
tamaszto foglalkozasok tamogatasaban.

vonzo lehetéséget kell biztositaniuk, amely sordn a képzés/
készségfejlesztés modern és digitalizalt modon torténik: A
tagallamoknak az innovacié és a modernizalas eszkdzeivel
élve kell vonzobba tennitk a szakképzést, legyenek ezek Uj
tanulasi kornyezetek, eszkozok vagy a fékent digitalizaciora
0sszpontositd tanitasi modszerek. Az oktatasi es képzési
rendszereknek lehetdve kell tennitik a szakképzeés, az altalanos
iskolai oktatas, a felséoktatas és a felndttoktatas kozotti
vizszintes és fliggéleges atmenetet.

tamogatniuk kell az esélyegyenléséget: A szakképzeési
programoknak inkluzivnak kell lennitk, és a veszélyeztetett
csoportok, mint példaul a fogyatékossagagal élék, a képzetlen
vagy képesitéssel nem rendelkezé személyek, kisebbségek,
migrans hattérrel rendelkez6 személyek és a tarsadalmi-
gazdasagi hattertk vagy lakhelytk miatt hatranyos helyzetben
élé személyek szamara is hozzaférést kell engednitik. A célzott
intézkedeések és rugalmas képzési formak lehetéveé tehetik az
oktatasbol es kepzesbdl torténd korai kilépés elkerdilését és
az iskolabol a munkaerdpiacra torténd atallas tamogatasat.

a mindségbiztositas kulturajara kell tamaszkodnia:
A Szakképzés Eurdpai Mindéseégbiztositasi Referenciakerete
(EQAVET) kozos indikativ deszkriptorokon és a szakképzések
mindsegbiztositasara vonatkozo kdzos referenciamutatokon
alapszik, amelyeket a nemzeti kontextustol fiiggéen
egyszerre alkalmaznak a rendszer és a biztositd szintjén. A
EQAVET nempzeti referenciapontjai (NRP) jelentés szerepet
jatszanak a nemzeti és regionalis érdekelt felek kozotti
kapcsolatteremtésben, és eléseqgitik a referenciakeret
tovabbfejlesztéset és vegrehajtasat.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=hu

18

SZAKKEPZES

A Szakképzés Eurdpai MinGségbiztositasi Referenciakerete (EQAVET) és az
europai szakképzési kreditrendszer (ECVET)

A Tandcs 2020 novemberében elfogadott, szakképzésrél szdld ajanlasa felvaltja a Szakképzés Eurdpai
Mindségbiztositasi Referenciakeretére és az eurdpai szakképzési kreditrendszerre vonatkozdé korabbi ajanlasait,
amelyeket 2009-ben fogadtak el.

A Szakképzés Eurdpai Min6ségbiztositasi Referenciakerete olyan referenciakeretet hataroz meg, amely tamogatja a
tagallamokat szakképzési rendszereik minéségének fejlesztésében, és néveli a szakképzést illeté mindségbiztositasi
intézkedések atlathatésagat. Végrehajtdsanak tiz éve alatt az EQAVET Gsztondzte a nemzeti minéségbiztositasi
rendszerek reformjat, de nem jarult hozza jelentésen a minéségbiztositasi intézkedések atlathatésaganak javitdsahoz.
Emellett az EQAVET-et elsésorban az iskolai alapt szakmai alapképzésben alkalmaztak.

A Szakképzés Eurdpai Mindségbiztositasi Referenciakeretet egy frissitett EQAVET-referenciakeret erésiti,
amely a szakképzésrol szold ajanlasban is szerepel, és amely kilénds hangsulyt fektet a tanuldsi eredmények
mindségére, a képességek igazolasara és az értékelésre, az érdekelt felekkel vald egyeztetésre, a pedagdgusok
és oktatok szerepére, a munkaalapu tanuldsra, a digitdlis tanuldasra és a rugalmassagra. A szakképzési
rendszerek mindségbiztositasanak unids szintli szakértdi értékelését az egymastol valod tanulds fejlesztése, a
mindségbiztositas atlathatésaganak novelése és a tagallamok kozotti kdlcsonds bizalom felerésitése érdekében
kellett bevezetni.

Az eurdpai szakképzési kreditrendszert a tanuldsi eredmények megjelenitése, dsszegyljtése és atadasa
érdekében hoztak létre. A kreditrendszer célja a mobilitas és az egész életen at tartd tanulas, illetve a szakképzést
érintd unids kreditrendszer létrehozasanak elésegitése volt. Az ECVET az egységekre és az azokhoz kapcsolddo
tanulasi eredményekre vonatkozd dokumentaciot haszndlva segitséget nyujtott a mobilitds fejlesztésében.
Az ECVET-pontok elképzelését azonban altalaban nem vezették be a tagallamok, és az ECVET nem vezetett
europai kreditrendszer kialakitdsahoz a szakképzésben.

A Tandcs ajanlasa felvaltotta az ECVET ajanldsat, mivel magaban foglalja a rugalmassaghoz kapcsolédd
korabbi ECVET-eszkdzok alapelveit, mig a szakképzésben részt vevé hallgatok mobilitasat tamogatd eszkdzoket
(tanulmanyi megallapodas és egyetértési nyilatkozat) mas unids eszkdzok (példaul az Erasmus+) keretében
fejlesztik tovabb. A kozépfoku végzettségre éplild és a felséfoku szakképesitések esetében alkalmazhaté a mar

jelenleg is haszndlatos eurdpai kreditatviteli és -gyUijtési rendszer.

A tagallamok altal bevezetett intézkedések, a szakképzésben
torténd unids egytttmiikodés és az emlitett alapelvek kdzos
eredményeként a szakképzésnek olyan agilis, rugalmas és
vonzd lehetéséggé kell valnia, amely az esélyegyenléség és a
mindségbiztositas kulturajanak elvén alapul. Az intézkedéseknek
valdjaban a kovetkezdket kell teljesitenitik:

- allami és magan foglalkoztatasi szolgalatok;
- szakképzeésben részt vevé oktatd és pedagogusok, vala-

mint ezek képviseldi;

- kozvetitd szervek (példaul iparkamarak, kereskedelmi és

kézmlves kamarak);

- szakmai és agazati szervezetek;

- az ifjusagi garancia, az ESZA+ és tovabbi unids

Tamogassak a szakképzés iranyitasara iranyulé
fenntarthatd partnerségeket a nemzeti sajatossagokkal
6sszhangban, és adott esetben a koz- és maganszféra kozotti
partnerségeken keresztil. Az intézkedéseknek a szocialis
partnereket és az 6sszes érdekelt felet is magukban kell
foglalniuk, a kovetkezéket is ideértve:

kezdemeényezések nemzeti koordinatorai;

- az informaciotechnologiai dgazat;
- szakképzési kivaldsaagi kbzpontok (COVE-k);
- klaszterek, tanuldi és szildi szervezetek, valamint a helyi,

regionalis és nemzeti hatdsagok.

A szakképzésben érdekelt felek kozotti orszagos szintli
- szakképzeési intézmeények; egylttmdkodés elengedhetetlen ahhoz, hogy a reformok
- iparagak és vallalkozasok, meretiktél figgetlendl; tervezése és végrehajtdsa egyarant megfeleld legyen, és


https://education.ec.europa.eu/levels/higher-education/inclusion-connectivity/european-credit-transfer-accumulation-system
https://education.ec.europa.eu/hu/europai-kreditatviteli-es-gyujtesi-rendszer-ects
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teljes mértékben értheté legyen a dontéshozok és egyéb
érdekelt felek szamara.

A lehet6 legjobban ki kell hasznalniuk az atlathatdésagi
eszkozoket. Az intézkedesek soran ki kell hasznalni a
rendelkezeésre allé eszkdzoket, mint péeldaul az eurdpai
képesitési keretrendszert, az Europass, az ESCO (készségek,
kompetenciak, képesitések és foglalkozasok eurdpai
osztalyozasa) és az ECTS (eurdpai kreditatviteli és -gyUjtési
rendszer) rendszereket, hogy segitségtikkel fokozhassa a
készseégek, a képesitések és a kilfoldon toltott tanulasi
id6szakok eredmeényeinek elismerését. Az Europass példaul
lehetéveé teszi azt, hogy a hallgaték online profilban
rogzithessék tapasztalataikat, készségeiket és képesitéseiket,
hozzaférjenek a palyavalasztasi tanacsadashoz, valamint a

mobilitassal és a digitalis bizonyitvanyokkal kapcsolatos
tajékoztatokhoz, javaslatokat kapjanak, valamint tanulasi,
illetve foglalkoztatdsi lehetéségek utan kutassanak.

A leheté legjobban ki kell hasznalniuk a szakképzési
reformokat és/vagy a szakképzési beruhazasokat. Az
intézkedéseknek 6sztonoznitk kell a tovabbi szakképzési
beruhazasokat a koz- és maganszféra részérél egyarant. A
Finanszirozas szakaszban példakat talal az unids alapokra és
eszkozokre.

2022 majusaig hatarozzon meg olyan intézkedéseket,
amelyek meglévé nemzeti megallapodasokra és pénziigyi
keretekre épiilnek (Ugynevezett ,nemzeti végrehajtasi
tervek”). Ezen intézkedéseknek a digitalizacio és a kornyezeti
fenntarthatésagnak a teljes szakképzési agazatba vald
beépitésere kell torekednidik.

A feln6ttkori tanulas elektronikus eurdpai platformjanak a szakképzésben érdekelt eurépai dontéshozéinak
kozossége példaul a szakképzéssel foglalkozd kdzdsség Eurdpa-szerte torténd erdsitését tlizte ki célul. Az
online/tavtanulas, a zold készségek, a tarsadalmi befogadas és a hallgatdi mobilitas segitségével lehetéséget
biztositanak a pedagdgusok, oktatdk és vallalaton beldli oktaték szamara, hogy tisztaban legyenek az eurdpai
szintli szakpolitikai kezdeményezésekkel, és egymassal egyittmdkodve érdekes eszkozoket és forrasokat

taldljanak a szakképzési kinalat szamara.

Konkrét kotelezettségvallalasok nemzeti
szinten

Az Osnabrlicki Nyilatkozatot, amely a szakképzésnek az
Eurdpan beldli, 2025-ig tartd fejlesztésére irdnyuld tényleges
intézkedések melletti elkdtelezédést foglalja magaban, szamos
fél tdmogatja: az EU-27 szakképzésért feleldés miniszterei,
az Eurdpai Gazdasagi Térség/Eurdpai Szabadkereskedelmi
Tarsulds és a tagjeldlt orszagok, az eurdpai szocidlis partnerek
és az Eurdpai Bizottsdg. Az unids szakképzési intézmények és a
hallgatdi szervezetek szintén tdmogattak a Nyilatkozatot.

Kiegésziti a tanacsi ajanlast azaltal, hogy a 2021-2025 kozotti
idészakra vonatkozdan konkrét intézkedéseket hataroz meg,
nemzeti és unios szinten egyarant, négy f6 tertletre 6sszpontositva:

Reziliencia és kivaldsag szinvonalas, befogado és
rugalmas szakképzés révén: A rugalmas és reziliens
szakképzésnek képesnek kell lennie alkalmazkodni az
anomalidkhoz, és lehet8ségge alakitani a problemakat. Ily
maodon pedig lehetéve teszi a gazdasagok és a tarsadalmak
innovaciojat, valamint termelékenységének és ellenallo
képessegének fokozasat helyi, regionalis, nemzeti és eurdpai
szinten egyarant. A szakképzés fontos szerepet jatszik annak
tamogatdsaban, hogy a polgarok képesek legyenek megbirkdzni
a valtozasokkal, s6t: maguk alakithassak azokat. A szakképzes
innovacioi szorosan kapcsolédnak az uj készségekhez,
tantervekhez, tanitasi modszerekhez és elérejelz6 eszkdzokhoz.

Az Uj, egész életen at tartd tanulas kulturajanak
megteremtése: Az Uj, egész életen at tarto tanulas kulturdjanak

lehetéve kell tennie, hogy az egyének egész életiikon keresztiil
részesulhessenek a palyaorientacio elényeibél. Abban is
segitenie kell nekik, hogy szinvonalas és befogadd szakképzési
programokban vegyenek részt, és olyan kulcsfontossagu
képesseégeket sajatitsanak el, amelyek segitségével oktatasi,
képzeési és foglalkoztatasi életszakaszaikat — az érdekelt felektdl
erkez6 tamogatassal — aktivan iranyithassak.

Fenntarthatdsag: A vallalatok, a maganszektorbeli szervezetek
és a tarsadalmi kezdemeényezések a fenntarthatdsag legfébb
mozgatorugoi. A szakmai alap- és tovabbképzésnek arra
kell torekednie, hogy a fenntarthatésagot célzo készségeket
bedgyazza szabalyozasi és gyakorlati rendszerébe. A
technoldgiai fejlédés az agazatok — tébbek kdzott az oktatas és
a képzés — novekedésének hajtoereje. A nyilt forrasu és digitalis
tanulasi kornyezetek hozzaférhetébbé teszik a fenntarthato
fejlédesrél szolo oktatast.

Az eurdpai oktatasi és képzési térség és a nemzetkozi
szakképzés: A piacok globalizacidja és a demografiai trendek
a nemzeti, a regionalis és az agazati szintl szakképzési
rendszerek kiigazitasat és korszerUsitéset jelentik. Tovabba
nagyszerd lehetéségeket nyUjt Eurépanak, hogy az oktatas
eés képzeés kozpontjava valjon.

A Nyilatkozat a tagallamok egyértelm(i kitelezettségvallalasat
fejezi ki arra vonatkozoan, hogy az elkévetkezendd években
fejlesszék a szakképzési rendszereket EU-szerte, 6sszhangban
a szakképzésrél szOold tandcsi ajanlas alapelveivel és
intézkedéseivel.


https://epale.ec.europa.eu/hu/practitioners-in-vet
https://epale.ec.europa.eu/hu/practitioners-in-vet
https://op.europa.eu/hu/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
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Az EU folyamatosan arra torekszik, hogy tamogassa a tagallamokat a
szakkeépzessel kapcsolatos reformjaikban. Az EU célja a tagallamok kozotti
egyUttmukodes osztonzese és a koordinacio megkonnyitése a foglalkoztatas
es a szakkeépzes terlleten, mikdzben teljes mertékben tiszteletben tartja a
tagallamokra vonatkozo felelésseéget a kepzesek tartalma és szervezeése

esetében.

A szamos EU-s kezdemeényezés hasznos eszkozoket es tamogatast nyUjt a
szakkeépzesben erdekelt feleknek, valamint seqit a tagallamoknak a szakkepzesi
rendszereik minésegenek és atlathatosaganak javitasaban, ezaltal pedig az EU
szakkeépzesre vonatkozo elkepzelesei az egész EU-ban valora valhatnak.

Szakképzési kivalosagi kozpontok
(COVE-k)

A COVE-k olyan transznaciondlis egytttmikodési haldzatok,
amelyek célja az innovacié és a kivalésag elémozditasa a
szakképzés terén. Egyesitik a helyi és regionalis partnerek széles
skalajat, beleértve a szakképzési intézmeényeket (felsd kozépfoku
és felséfoku szinteken), a munkaltatokat, a kutatokdzpontokat
és a szocialis partnereket, hogy egytttesen létrehozzak az
ugynevezett ,készségokoszisztémat”. Ezzel hozzdjarulnak az
innovativ, befogadd és fenntarthaté gazdasaghoz.

D 001 / 156

A COVE-kezdeményezés 6sszhangban van a készségfejlesztési
programmal és az eurdpai oktatasi térséggel, célja pedig, hogy
100 COVE-t hozzon létre 2021 és 2027 kozott, mindezt az
Erasmus+ programbdl szarmazé tamogatasokkal. Tamogatja
a tagallamokat, a szocidlis partnereket és a szakképzési
intézményeket a szakképzésrl szold tandcsi ajanlasban
és az Osnabricki Nyilatkozatban szereplé célkitlizések
megvaldsitasaban.

A COVE-k szamos partner érdeklédését keltették fel vildgszerte
(55 orszagbdl tobb mint 1700 szervezet jelentkezett a
2021-es Erasmus+ felhivasra), amely azt bizonyitja, hogy
képesek tamogatni az eurdpai szakképzés nemzetkozivé
valasat és a hosszu tavu kapcsolatok kialakitasat az Eurdpan
kivili szervezetekkel. A COVE-k kulcsfontossagu épitékovek

lehetnek azon unids célkitlizés megvaldsitasaban, hogy Eurdpa
vilagszinvonall referenciapont legyen a magas mindségli
készségek tekintetében.

Zold és digitalis készségek

Az EU felvazolta a zold és digitalis kettés atallast elémozditd
intézkedések fontossagat annak érdekében, hogy az eurdpai
gazdasag igazsagosabba, ellendllébba és fenntarthatobba
valjon. A kettés atdllds a Bizottsag politikai programjanak
kozéppontjdban all, amint az a 2020-as eurtpai
készségfejlesztési program, a digitdlis oktatdsi cselekvési terv
és az europai z6ld megallapodas is bizonyitja.

A szakképzési intézmények és rendszerek megfelelé helyzetben
vannak ahhoz, hogy el6segitsék a tovabbképzést és az
atképzést, amelyek elengedhetetlen feltételei annak, hogy az
atallas igazsagos és befogado legyen.

Az Erasmus+ és a Helyreallitasi és Ellenalloképesséqi Eszkdz
(@ NextGenerationEU része) felhasznalhaték arra, hogy a
szakképzés altal az embereket felkészitsék a kettds atallasbol
adodd munkaerdépiaci lehetéségekre.

Emellett tovabbra is népszerlsitik az intenziv digitalis
képzési tanfolyamokat, a DigiCompot (az eurdpai digitalis
kompetenciakeretet) pedig frissiteni fogjak, hogy tikrozze az
olyan Uj és feltorekvé technolégiai fejlesztéseket mint példaul
a mesterséges intelligencia, az élet tertleteinek ,adatositasa”
és a zold készségek. Egy hasonlo, a fenntarthatésagrél szold
kompetenciakeretet is kidolgoztak annak érdekében, hogy
létrehozzak a zold atallashoz sziikséges kulcskompetenciak
kozos értelmezését.

A SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering
the use of Innovative Educational technologies; a hatékony
tanulast érint6 dnértékelés) az iskolak digitalizaciojat tamogatd
eszkdz. Az eszkdz ingyenesen hozzaférhetd, tovabba az
iskolak (beleértve a szakképzési iskolakat is) személyre
szabhatjak annak érdekében, hogy megértsék és beépitsék a
digitdlis technoldgidkat az oktatasi és tanulasi gyakorlataikba.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501&langId=hu
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_hu
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-framework_en
https://education.ec.europa.eu/self-reflection-tools/schools-go-digital
https://europa.eu/!cu83xr
https://europa.eu/!cu83xr
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A SELFIE kérddivek segitségével névtelen visszajelzéseket
gyljt a diakoktdl, a tanaroktol és az intézményvezetdktél
azzal kapcsolatban, hogy miként hasznaljak a technologiat az
iskolajukban. Az eszkdz ezutan jelentést készit arrdl, hogy milyen
erésségei és gyengeségei vannak az iskolanak a technoldgia
hasznalatat tekintve.

2021 oktéberében az EU elinditotta a SELFIE bévitményét, amely
a munkaalapu tanuldsra dsszpontosit. Az Uj modul beépiti a
vallalaton beldli oktatok nézeteit, ezaltal bevonva a vallalatokat
is a gyakorlatba a hallgatok, a tanarok és az intézményvezet6k
mellett. Ez lehetévé teszi a szakképzési iskolak és a képzést
biztositd vallalatok szamara, hogy kdzosen megvitassak, miként
tudndk a legjobban digitalizalni az altaluk biztositott oktatast és
képzést. Jelenleg a bévitmény mind a 24 hivatalos unids nyelven
elérheté a f6 SELFIE-eszkoz részeként.

A tanuldszerzodéses gyakorlati képzések
megerositett tamogatasa

Az olyan kezdeményezések, mint példaul az ifjisagi garancia,
a Tanulészerzédéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetsége

(EAfA) és a tanuldszerz6déses gyakorlati képzések tdmogatasi
szolgaltatasai egyesitik a kormanyzatokat és az érdekelt feleket

a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések tamogatdsanak
megerdsitése, valamint a szakképzés fejlesztése irdnti
tudatossag és kotelezettségvallalas elémozditdasa érdekében.

A megujult EAfA népszerUsiti a nemzeti koalicidkat, tdmogatja a
kkv-kat, és megerdsiti a szocialis partnerek részvételét agazati
szinten is. Az EAfA ezenkivil mozgositja a helyi és regionalis
hatdsagokat, valamint tdmogatja a tanulészerzédéses hallgatdk
jelenlétét a tagallamokban. Oszténzi az olyan zéld, digitélis és
befogado tanuldszerzédéses gyakorlati képzéseket, amelyek a
munkaltatok és fiatalok szamdra egyarant elényodsek, ezaltal
pedig szakképzett munkaer6t épit ki szdmos agazatban. A
SzOvetség tdmogatdsi szolgaltatdsainak célja, hogy javitsak a
tanuldszerz6déses gyakorlati képzések mindségét Eurépaban
azaltal,hogy online er6forrasokat és halézatépitésilehetéségeket
biztositanak, lehetévé téve az egyéneknek, hogy kapcsolatokat
épitsenek ki, tanuljanak és aktiv szereplék legyenek.

Az EAfA és a tanuldszerzédéses gyakorlati képzések tamogatasi
szolgaltatasai egyarant az EU tamogatasat élvezik.

»
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Szakmai Készségek Eurdpai Hete

2016 o6ta a Szakmai Készségek Eurdpai Hete folyamatosan
Osszefogja a helyi, a regiondlis és a nemzeti szervezeteket,
hogy megtinnepeljék az Eurdpa-szerte a szakképzésben elért
eredményeket. Az évente megrendezett esemény felhivia a
figyelmet a szakképzésben rejld azon lehet6ségekre, hogy
munkahelyeket teremtsen, és tdmogassa a karrierlehetéségeket,
valamint esélyt nyujt az informdcidcserére és a bevalt
gyakorlatok megosztasara.

A Szakmai Készségek Eurdpai Hete az Eurdpa-szerte taldlhatd
partnerek altal szervezett eseményeket és tevékenységeket
foglal magdban, ezenkivil minden évben mas témdja van,
amely elismeri a szakképzés és a készségek fontossagat. Az
eseményeken szamos szakértd vesz részt el6adoként, akik
megosztjak tapasztalataikat a konferencidkon vagy az online
talalkozdkon jelen lévé résztvevokkel. A Hét keretén beltl keril
sor a Szakképzési kivalésagi dijak meglinneplésére is, amelyek
reflektorfénybe helyezik az inspiracioként szolgald embereket és
szervezeteket.

Az eurdpai szakmai alapprofilok

Az eurdpai szakmai alapprofilok a szakképzési kivalésag és
nemzetkoziesedés tovabbi innovativ elemét jelentik. Ezek a
profilok meghatarozhatjak azokat akozds tanulasi eredményeket,
amelyek felhasznalhatok a kozds szakképzési és oktatasi
tantervek, a képesitések és a mikrotanusitvanyok létrehozasahoz.
A profilok megkonnyitik a hallgatok és a munkavallaldk
mobilitasat, valamint tdmogatjak a szakképesitések és a kiilféldi
tanulmanyi eredmények automatikus elismerését. A profilok az
Europass platformjanak részét képezik majd, és ahol lehetséges,
digitalis szakképzési anyagokkal egészitik ki 6ket.

A szakképzés rendszerszintii
mindségbiztositasanak szakmai
vizsgalata

A szakmai vizsgalat az Onkéntes egymastdl vald tanulads
egyik fajtdja, amelynek célja a mindségbiztositasi rendszerek
atlathatobba és hatékonyabba tétele. A szakképzésrél szolo
ajanlas a szakképzés rendszerszintl mindségbiztositasanak
szakmai vizsgalatat olyan konkrét intézkedésként emliti,
amelynek célja a tagallamok kozotti bizalom és atlathatdsag
megerdsitése, valamint az egymastol vald tanulds fejlesztése az
EU-ban. Az EU egylttmUkaodik a tagdllamokkal annak érdekében,
hogy a minéségbiztositasi szakmai vizsgalatok révén noveljék
a nemzeti szakképzési fejlesztések atlathatdsagat, mindezt
a Szakképzés Eurdpai Mindségbiztositasi Referenciakeretére
épitve, amely szamos reformhoz jarult hozza a nemzeti
min@ségbiztositasi rendszerek keretén beldil.

Mikrotanusitvanyok

A mikrotanusitvanyok olyan, tanulasi eredményeket igazold
dokumentumok, amelyeket a tanuld kis tanuldsi egységek
elvégzésével ért el. A szakképzésr6l szold tanacsi ajanlas
arra kéri az Eurdpai Bizottsagot, hogy ,térképezze fel a
mikrotanusitvanyok elgondoldsat és azok alkalmazasat”.


https://education.ec.europa.eu/news/work-based-learning-module
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&intPageId=5235&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&intPageId=5235&langId=hu
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/1
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-129779?lg=EN%2FEN 
http://
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A mikrotanusitvanyok lehetévé teszik a készségek célzott,
rugalmas elsajatitasat, amely eleget tesz a tarsadalom és
a munkaerdpiac Uj és felmertlé igényeinek, mikozben nem
valtja le a hagyomanyos képesitéseket. A mikrotanusitvanyokat
kulonboz6 szolgdltatdk hozhatjak létre és biztosithatjak azokat,
sokszinl formalis, nem formalis és informadlis tanuldsi kérnyezet
keretén beldl.

2021 decemberében az egész életen at tartd tanuldshoz és
foglalkoztathatésaghoz kapcsolodd mikrotanusitvanyokrol széld
tanacsi ajanlasra tett bizottsagi javaslat kozos meghatarozast
és formatumot hatdrozott meg a mikrotanusitvanyok leirasara,
valamint tovabbi alapelveket hatarozott meg azok kialakitasara
és kibocsatasara vonatkozdan. Ezeket az épitéelemeket
a mikrotanusitvanyokat biztositd intézmények EU-szerte
hasznalhatjak, beleértve a szakmai tovabbképzésiintézményeket
is, hogy ezaltal tdmogassak a mikrotanusitvanyok hitelességét,
min@ségét és elterjedését.

Finanszirozas

Az unids finanszirozas kulcsfontossdgul szerepet jatszik a fent
emlitett intézkedések végrehajtasaban és annak biztositasaban,
hogy a szakképzés megfeleléen fejlett és hatékony legyen a
tagallamokban.

Az olyan unids finanszirozasok és programok, mint példaul
a NextGenerationEU és annak oszlopai, a Helyreadllitasi és
Rezilienciaépitési Eszkdz, a REACT-EU, az ESZA+, az Erasmus+,
az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap, az InvestEU, a Horizont
Eurdpa, az Interreg, a Digitdlis Eurdpa, az igazsagos atmenet
mechanizmus és az Eurépai Mezégazdasagi Vidékfejlesztési Alap
rendelkezésre allnak, hogy tamogassak a szakképzés jovéjére
vonatkozd nemzeti kitelezettségvallaldsok végrehajtasat.

A 2021 és 2027 kozotti Erasmus+ program olyan finanszirozast
tartalmaz, amely majdnem kétmillid, szakképzésben részt
vevld hallgaté és személyzet mobilitdsat tdmogatja, valamint
egy 400 millié eurds koltségvetést is tartalmaz, hogy az adott
idészakban 100 COVE-halézatot finanszirozhasson.

Ezek a finanszirozasi lehetéségek segitenek megerdsiteni
a tanuldszerz6déses gyakorlati képzések tamogatasat, a
szakképzési intézmények digitalizaciojat és az atképzési
programok fejlesztését célzo szakképzési reformokat, kiilondsen
azok szamara, akik a CovidlS-vildgjarvany altal sulyosan
érintett agazatokban dolgoznak.

Ha On szakképzésben érdekelt fél, akkor ezek a kezdeményezések tdmogatast, iranymutatast és hasznos
eszkozoket nyujthatnak ahhoz, hogy megvaldsithassuk az EU atfogo elképzelését a szakképzés jovéjérdl,
mindezt k6z6s munkaval. A szakképzés kulcsfontossagu annak biztositasa érdekében, hogy az eurdpai
polgarok megfelelé készségekkel rendelkezzenek a jelenlegi és jovébeli munkalehetéségek tekintetében.

Az ajanldsban meghatdrozott és a jelen tajékoztatéban ismertetett Utvonalat kovetve a tagallamok
hozzajarulhatnak Eurdpa zold és digitalis kettés atallasahoz, mikdzben azt is biztositjak, hogy Eurépaban
mindenki hozzaférjen a mindségi és befogadd oktatdshoz, képzéshez és egész életen at tartd tanulashoz,
ezaltal pedig teljes mértékben a tarsadalom részesei legyenek, alkalmazkodhassanak a munkaerépiachoz, és

végso soron eredményesek legyenek karrierjik soran.
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A fels6 kozépfoku oktatasban tanulok koziil a
szakképzésben tanuldk aranya®

A szakképzésbal kikerulé fiatalok korében a
munkahellyel rendelkezék (20-34 év) aranya

Az altalanos képzésiiket nemrég elvégzett hallgatok
tanulok (20-34 év) foglalkoztatasi aranya

% % % % % % % % %
2017 2018 2019 2018 2019 2020 2018 2019 2020

EU27 48,1 48,4 484 79,0 79,1 76,1 63,7 62,8 58,3
Belgium 57,8 56,8 56,2 76,7 77,1 76,5 439 61,6 61,3
Bulgaria 50,7 52,9 52,1 66,4 73,5 69,6 68,6 63,0 59,3
Csehorszag 72,4 713 70,5 87,7 86,8 84,8 80,6 75,9 68,5
Dania 38,9 37,7 37,3 85,0 84,7 84,5 77,1 77,1 79,1
Németorszag 45,6 46,5 48,1 92,4 93,4 93,4 68,7 66,8 61,4
Esztorszag 40,7 40,1 39,8 76,6 86,2 79,9 68,8 62,6 63,9
irorszag n. a. 35,7 27,6 76,9 75,9 73,5 71,5 69,9 56,0
Gorogorszag 28,8 28,5 29,1 50,5 50,9 43,7 45,2 51,3 484
Spanyolorszag 35,3 35,8 36,4 70,0 66,0 50,3 64,1 53,6 51,5
Franciaorszag 39,9 39,3 39,3 72,2 68,8 68,5 47,2 50,8 43,0
Horvatorszag 69,6 69,2 69,0 68,8 73,9 73,7

Olaszorszag 55,3 53,6 53,0 53,9 56,6 53,3 36,2 38,3 37,0
Ciprus 16,7 16,7 16,9 67,3 70,2 59,0 69,4 73,8 68,8
Lettorszag 38,6 38,9 38,9 75,8 65,6 70,2 73,4 74,2 72,9
Litvania 27,4 26,8 26,1 79,2 67,3 56,8 75,6 69,6 53,0
Luxemburg 61,6 61,6 61,9 95,4 100,0 71,9 73,7 73,4
Magyarorszag 23,0 38,0 44,0 87,1 86,3 80,0 75,7 71,7 69,4
Malta 27,1 28,5 27,7 91,0 91,2 89,5 91,2 86,0 88,0
Hollandia 68,2 67,5 67,5 87,9 90,4 84,7 89,1 78,7 58,6
Ausztria 68,6 68,4 68,8 87,3 88,0 854 77,4 64,0 69,6
Lengyelorszag 51,7 52,1 52,5 78,4 78,9 78,0 72,5 71,0 65,7
Portugalia 40,7 39,7 39,0 77,4 76,0 73,0 69,7 70,9 69,1
Romania 56,2 56,2 56,2 69,0 67,7 68,7 62,8 63,6 60,4
Szlovénia 70,9 70,9 70,8 84,5 79,1 71,6 66,6 77,3 57,9
Szlovakia 68,9 67,8 67,5 84,7 84,6 80,7 843 86,8 69,3
Finnorszag 71,6 71,6 68,7 78,5 80,4 74,6 76,9 829 76,4
Svédorszag 34,1 35,4 35,2 88,0 87,4 85,3 79,4 83,0 77,5

5 Felhivjuk figyelmét, hogy
a tablazatban az oszlopok
szinkodolasa az 1. és 2.
abrakban hasznalt szinekre
vonatkozik.



Az Eurépai Unié
Kiadéhivatala
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