Ndarodny plan implementacie Zaruky pre mladych fudi v Slovenskej republike
(aktualizované znenie — april 2014)

Odporucanim Rady Eurdpskej unie z 22. aprila 2013 (2013/C 120/01) o zavedeni zaruky pre mladych ludi (dalej len ,odporu¢anie Rady“) bolo
¢lenskym $tatom EU odporugené zabezpegit, aby vSetci mladi fudia vo veku do 25 rokov vratane dostali kvalitnii ponuku zamestnania, dal$ieho
vzdelavania, u¢novskej pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni formalneho vzdelania. V sulade
s odporu€anim Rady by sa zaruka mala realizovat ako systém pozostavajuci z podpornych opatreni a mala by zohladiovat narodné,
regionalne a miestne okolnosti. V Oznameni EK z 19. juna 2013 (Spolo¢ne pre mladych ludi Eurépy - Vyzva na prijatie opatreni proti
nezamestnanosti mladeze) su vyzyvané Clenské Staty s regidonmi s mierou nezamestnanosti mladeze vySSou ako 25 %, aby predlozili plan
realizacie systému zaruk pre mladych ludi. Tato iniciativa sa bude zameriavat’ na mladych lFudi, ktori nie si zamestnani, nepokracuju
v procese vzdelavania, ani sa nezu€astnuju na odbornej priprave (not in employment, education or training - NEET). Implementacia zaruky
pre mladych ludi v SR bola dnha 29. januara 2014 predmetom rokovania Rady solidarity a rozvoja SR, ktora prijala Spoloéné vyhlasenie na
podporu realizacie Zaruky pre mladych l'udi v SR. Narodny plan implementacie Zaruky pre mladych ludi v SR (dalej len ,narodny plan®) bol
vypracovany ako suc¢ast’ materidlu Informacia o priprave a prijati Zaruky pre mladych fudi v SR, ktoru prerokovala a vzala na vedomie vlada
SR (www.vlada.gov.sk) na svojom rokovani diia 5. februara 2014. Narodny plan bol v priebehu marca a aprila 2014 aktualizovany o vysledky
rokovani s EK. Aktualizacia narodného planu bola vykonana najma v tychto oblastiach: posun vekovej hranice z 25 na 29 rokov veku, pricom
v hranici od 25 az 29 rokov sa bude zaruka vztahovat najma na dlhodobo nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo na mladych ludi
nezamestnanych aspori nad 6 mesiacov, vypustenie fungujucich nastrojov aktivnej politiky trhu prace, znizenie dérazu na poradenstvo a
poradenské sluzby, obmedzenie poctu aktivit a roztrieStenosti prijemcov, a lepSie zacielenie na viac zranitelnych mladych fudi.

1. Kontext/odévodnenie

V porovnani s inymi krajinami EU ma Slovensko relativne nizku zamestnanost, najma miladych fudi, ale aj starSich a Zien, a vysoku mieru
nezamestnanosti, v ramci ktorej dominuje dlhodoba nezamestnanost. Miera dlhodobej nezamestnanosti na Slovensku patri s viac ako 9 %
medzi najvysSie v EU28. Vyplyva hlavne z vysokej nezamestnanosti medzi mladymi ludmi a dlhodobej nezamestnanosti nizko kvalifikovane;
pracovnej sily. Nezamestnanost mladych fudi vo veku 15-24 rokov (do 25 rokov) na Slovensku je jedna z najvy$sich v EU, ked miera
nezamestnanosti tejto skupiny v roku 2012 dosiahla 34 %. Miera zamestnanosti mladych Fudi sa medzi rokmi 2002 a 2012 vyrazne
znizila a este viac sa vzdialila priemeru EU15. Je v8ak viac ako kompenzovana rastom participacie na vysokoskolskom vzdelani, o bude mat
v buducnosti pozitivny vplyv na produktivitu prace. Po zohladneni poctu mladych fudi vo vzdelavacom procese, miera neaktivity mladych ludi
pod 25 rokov, t. j. tych, ktori nie si zamestnani ani zapojeni do procesu vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET) v roku 2012 predstavovala
na Slovensku 13,8 %, ¢o bolo nad priemerom EU27 a krajin V4 (13,1 % a 12,3 %). Poéet mladych ludi v kategérii NEET v SR v roku 2012
podla prepoétov MPSVR SR predstavoval priblizne 101 tisic os6b, z nich bolo priblizne 72 tisic oséb vedenych v evidencii uchadzacov o
zamestnanie. Miera neaktivity mladych ludi do 29 rokov dosiahla v roku 2012 trover 18,8 % (15,8 % priemer EU27, 16,6 % priemer krajin V4).


http://www.vlada.gov.sk/

Ku koncu augusta 2013 bolo podla tdajov Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (Ustredie PSVR) v evidencii nezamestnanych celkom
402 213 uchadzacov o zamestnanie (UoZ), priCom z celkového poc&tu UoZ tvori skupinu mladych ludi 31,31 % UoZ. Aj v prostredi dostatoCnej
informovanosti o trhu prace a v narastajucich problémoch v Struktire nezamestnanosti zohrava délezita ulohu vyber vhodného odboru
Studia. Percento absolventov $kél, ktori nemozu najst’ uplatnenie, a preto vstupuji do evidencie uradov prace socialnych veci rodiny
(urad PSVR) je vSak relativne vysoké (v priemere ro¢ne tvoria absolventi 8kl cca 6 — 8 % vSetkych UoZ). Z celkového poc&tu UoZ tvorilo ku
koncu augusta 2013 6,3 % absolventov Skél. Z hladiska vzdelania sa na nezamestnanosti mladych ludi podielali hlavhe osoby s aplnym
strednym odbornym vzdelanim, s uénovskym vzdelanim bez maturity a so zakladnym vzdelanim, ktoré v rokoch 2010 az 2012 tvorili
priblizne 78 — 81 % z celkového poc¢tu nezamestnanych mladych [udi. Z hfadiska ukonéeného vzdelania mladych fudi do 29 rokov je
potrebné upozornit na skutoCnost, Ze v skupine mladych lFudi evidovanych nad 12 mesiacov tvoria z celkového poctu evidovanych
mladych fudi najvacsiu skupinu mladi Fudia bez vzdelania a s ukonéenym zakladnym vzdelanim — 39,25 %, druhou najva¢Sou skupinou su
vyuceni, so strednym odbornym vzdelanim (bez maturity) a s Uplnym strednym odbornym vzdelanim (s maturitou, Studijné odbory byvalych
strednych odbornych ucilist) — 32,62 %, tretiu skupinu tvoria mladi fudia s uplnym v8eobecnym (gymnazia) a uplnym strednym odbornym
vzdelanim (stredné odborné Skoly s maturitou) — 18,24 %, a Stvrtd skupinu — 9,79 % tvoria mladi ludia s vy§Sim odbornym a vysokoSkolskym
vzdelanim a vedeckym vzdelanim. VSeobecne je stav nezamestnanosti medzi mladymi ovplyvneny nesuladom zru€nosti a potrebami trhu
prace, a momentalne tiez nedostatoénym dopytom po pracovne;j sile. Vybrané faktory, ktoré ovplyvriuju sucasny stav zamestnanosti mladych
ludi:

- proces prechodu mladych ludi zo Skoly do prace v konkurenénom prostredi otvoreného trhu prace je narony a zlozity, mladych ludi je
potrebné pripravovat na tuto fazu uz poc€as S§tudia; je dokazané, ze dospeli s preukazatelnymi profesionalnymi skisenostami vo
v8eobecnosti prechadzaju jednoduchSie z jedného zamestnania do druhého, alebo z nezamestnanosti do zamestnania;

- nezamestnanost neprimerané pada na mladez zo stredoskolskym odbornym vzdelanim. Na zaklade prieskumov pracovnej sily je podiel
nezamestnanosti mladeze vo vekovej kategérii 15 az 24 rokov so stredoSkolskym odbornym vzdelanim vyznamne vy3Si (malo by
zabezpedit priamy pristup na trh prace) ako je nezamestnanost mladych dospelych s vysokoskolskym vzdelanim vo vekovej kategérii 24
az 29 rokov;

- vySSia nezamestnanost mladych fudi v niektorych regiénoch, hlavne dlhodoba nezamestnanost, méze tlacit na prijimanie zamestnania
v neoficialnej (8edej) ekonomike;

- vela mladych fudi musi zvladnut niekolko prechodnych faz, kym si najdu bezpe&né miesto na trhu prace a v spolo¢nosti;

- kazda prechodna faza ma svoje rizika — v nasich podmienkach je problematickym predovdetkym nesulad medzi ziskanou kvalifikaciou
a potrebami trhu prace;

- existuje zaCarovany kruh medzi nedostato¢nou praxou a nezaujmom zamestnavatelov prijimat mladych ludi bez praxe a investovat do ich
dalSieho vzdelavania;

- je potrebné riesit nielen problém nezamestnanosti, ale aj kvalitu pracovnych miest, ktoré sa mladym ludom ponukaju;

- vzhladom na situaciu nezamestnanosti a moznosti pohybu v ramci EU mladi v SR &asto zvazuju prijat zamestnanie v inych &lenskych
$tatoch EU v ktorych predpokladaju lepsie moznosti zamestnania s vy$$im prijmom;

- sluzby zamestnanosti hraju kla¢ovu ulohu v narodnych programoch reforiem zameranych na hospodarsky rast a zamestnanost, a to najma
prostrednictvom aktivnych opatreni; vo vztahu k mladym ludom sa viac vyuZivaju individualizované pristupy, v€asna identifikacia
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problémov a profilacia, vytvaraju sa tiez podmienky umoznujice integraciu mladych fudi na trhu prace, aj tu dominuje princip flexicurity

a pohlad na nezamestnanost v kontexte Zivotného cyklu.
Nezamestnanost mladych fudi vratane nezamestnanosti absolventov strednych (SS) a vysokych $kél (VS) v Slovenskej republike, je
ovplyvnena aj nedostatoénym prepojenim medzi vzdelavacimi systémami a trhom prace. Absolventi §kél ¢asto koncia v odboroch,
s ktorymi nemaju Sancu sa v regiénoch zamestnat’ a dlhodobo sa radia do kategérie tych, ktori maju najvacsie problémy. Problémy suvisiace
s uplatnenim absolventov 8kél na trhu prace uz nemdézu byt podcenované, tato otazka napriek dlhoroCnym signalom a mnohym
konstatovaniam o potrebe rieSeni, je stale ziva a otvorena. Existencia adekvatnych kvalifikaénych zruénosti je hlavnou podmienkou
podstatne ovplyviujucou vyvoj zamestnanosti. Na trhu prace v Slovenskej republike dlhodobo existuje nesulad medzi ponukou
kvalifikaénych zruénosti pracovnej sily a dopytom po nich. Aj napriek uplathovaniu opatreni aktivnej politiky trhu prace Ziadne z nich
kratkodobo, resp. dlhodobo, v oblasti rozvoja zamestnanosti alebo zniZovania nezamestnanosti, neméze vyrieSit tento akutny problém, ak
neeliminujeme nesulad na urovni potrebnych kvalifikaénych zruénosti. Aj v prostredi dostato¢nej informovanosti o trhu prace a
v narastajucich problémoch v Struktire nezamestnanosti zohrava délezitu ulohu vyber vhodného odboru studia. Percento absolventov
§kol, ktori nemodzu najst’ uplatnenie, a preto vstupuju do evidencie Uradov PSVR, je vSak relativhe vysoké (v priemere roCne tvoria
absolventi $kél cca 6 - 8% vsetkych UoZ).

2. Implementacia Schém Zaruk pre mladych l'udi na narodnej Grovni
2.1 Formulacia narodnych Zaruk pre mladych

V sulade s odporu€anim Rady sa Zaruka pre mladych fudi vztahuje na situaciu, ked mladi fudia dostanu kvalithi ponuku zamestnania,
dalSieho vzdelavania, u¢novskej pripravy alebo staze v lehote Styroch mesiacov po tom, ¢o pridu o pracu alebo ukondéia formalne vzdelanie.
Ponuka dalSieho vzdelavania by mala zahffiat kvalitné programy odbornej pripravy, ktoré by viedli k uznavanej odbornej kvalifikacii. Zaruka
bude pozostavat z reforiem (najma zmena legislativy) a konkrétnych iniciativ (programy a projekty) ur€enych vyhradne iba pre mladych ludi —
NEET do 29 rokov, pricom vo vekovej skupine 25 az 29 rokov sa bude vztahovat’ najmd na dlhodobo nezamestnanych (nad 12
mesiacov) alebo aspon nad 6 mesiacov. V SR bude prvym krokom na poskytnutie zaruky pre mladych l'udi jeho zaradenie do
evidencie UoZ v ramci sluzieb zamestnanosti a v pripade tych NEET, ktori nie su zaradeni v evidencii UoZ bude zodpovedajtci prvy
krok uréovany vramci prislusnych planovanych iniciativ. V ramci sluzieb zamestnanosti budu v oblasti podpory zamestnavania
a zamestnatelnosti mladych Fudi pripravované podmienky na podporu vytvorenia prvého pracovného miesta najma u mladych ludi,
ktori z hladiska vzdelania tvoria najviac ohrozené skupiny znevyhodnenych UoZ. Pripravované budu aj zamery na modifikaciu absolventskej
praxe na pracovnopravny vztah. Zaruka pre mladych fudi bude koncipovana aj na principe programov a projektov zameranych na ,Druhi
Sanca na vzdelanie“ (ukon&enie ZS, ziskanie kvalifikacie), pripravu na zaéatie samostatnej zarobkovej éinnosti, podporu poradenstva a
pomoc mladym lPudom (vratane zvySenia poCtu odbornych poradcov) pri ich prechode zo Skoly do zamestnania (poradenstvo pri volbe
povolania, individualne poradenstvo, tréningy zruénosti, pomoc alebo asistencia pri zaclefiovani na trh prace do zamestnania alebo
samostatnej zarobkovej ¢innosti).

Prioritou SR bude najneskér do 4 mesiacov potom, ¢o mladi fudia pridu o pracu a su zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie alebo
ukondcia sustavnu pripravu na povolanie a su zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie, zabezpedit im ponuku jednej z tychto aktivit:
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vhodné zamestnanie,

vzdelavanie a pripravu pre trh prace,

odborné poradenské sluzby, informaéné a poradenské sluzby,

ucast na absolventskej praxi v odbore alebo uc¢ast na projektoch a programoch podla zakona o sluzbach zamestnanosti,
ucast na inych aktivnych opatreniach na trhu prace (AOTP),

informacie o moznosti zamestnania prostrednictvom sluzieb a systémov, akymi si napr. EURES.

Dolezité tiez bude:

Ponuky viest' v Informaénom systéme.

Zabezpecit, aby mladi ludia mali v8etky informacie o dostupnych sluzbach zamestnanosti a formach podpory. Osobitne
prostrednictvom samoobsluznych zén, kde maju pristup do informacnych systémov, do prehfadu volnych pracovnych miest, ako aj do
internetovych portalov na vyhladavanie informacii o trhu prace.

V ramci odbornych poradenskych sluzieb zamestnanosti umoznit a podporit’ individualne akéné planovanie u mladych ludi zalozené
na principe obojstrannych zavazkov.

Intenzivne vyuzivat' moznosti vypracovania Analyzy individualneho potencialu v ramci Integrovaného systému typovych pozicii.

V ramci informaénych a poradenskych sluZieb poskytovanych uradmi PSVR Ziakom a ich zdkonnym zastupcom v Skolach alebo
v 8kolskych zariadeniach alebo na mieste uréenom uradom PSVR propagovat podnikanie a samostatni zarobkovu ¢innost; mladym
ludom, ktori maju predpoklady na vykon samostatnej zarobkovej cCinnosti, prednostne poskytovat informacie a odborné rady
0 moznostiach zabezpecenia absolvovania pripravy na zaCatie prevadzkovania samostatnej zarobkovej €innosti, su¢astou ktorej je aj
vypracovanie podnikatelského zameru.

V ramci web sidla MPSVR SR a Ustredia PSVR zaviest samostatnu informaéna zlozku o zaruke pre mladych vratane odkazov na
suvisiace web stranky (napr. dokumentov EK - balik opatreni pre zamestnanost mladych; Narodna sustava povolani —
www.sustavapovolani.sk; Integrovany systém typovych pozicii — www.istp.sk; moznostiach dalSieho vzdelavania — www.minedu.sk;
Narodna agentura programu celozZivotného vzdelavania — www.saaic.sk; Narodny ustav celoZivotného vzdelavania — www.nuczv.sk);
Narodna agentura programu MladeZz v akcii — www.iuventa.sk, www.mladezvakcii.sk).

2.2 Pristupy na baze partnerstva

Na ucely implementacie Zaruk pre mladych ludi sa predpoklada posilnenie spoluprace medzi sluzbami zamestnanosti, poskytovatelmi
profesijného poradenstva, institiiciami vzdelavania a odbornej pripravy a sluzbami na podporu mladeze a takisto maximalnym vyuzitim
vSetkych relevantnych informacnych kandlov. Posilnia sa partnerstvd medzi zamestnavatelmi a prisluSnymi aktérmi na trhu prace
(sluzby zamestnanosti, r6zne vladne urovne, odbory a sluzby pre mladez) s cielom podporit’ pracovné prilezitosti a moznosti
ucnovskej pripravy a stazi pre mladych ludi. Predpoklada sa zapojenie socialnych partnerov na vsetkych urovniach do navrhovania a
vykonavania politik, zameranych na mladych fudi, ako aj podpora synergickych u&inkov v ramci ich iniciativ na rozvoj programov ucriovského
vzdelavania a stazi. Rovnako sa predpoklada vytvorit partnerstva medzi verejnymi a sukromnymi sluzbami zamestnanosti, instituciami
vzdelavania a odbornej pripravy, sluzbami profesijného poradenstva a inymi Specializovanymi sluzbami pre mladez (mimovladnymi
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organizaciami, mladeznickymi centrami a zdruzeniami), ktoré pomdzu ulahlit prechod od nezamestnanosti a neaktivity alebo zo
vzdelavania do pracovného procesu. Rozhodujuce budu aj partnerstva vytvarané v ramci programov a projektov. V takomto pripade ide o
zoskupenie os6b vytvorené s cielom spoloéne realizovat’ projekty a programy pripravené v ramci planovanych iniciativ v rdmci zaruky pre
mladych ludi. Partnerstva sa budu vytvarat na realizaciu konkrétneho projektu alebo programu podpory zamestnavania UoZ. V sulade so
zédkonom €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zédkon
o sluzbach zamestnanosti“) partnerstvo méze byt vytvorené obcou, zdruZzenim obci, samospravnym krajom, obcianskym zdruZenim,
neziskovou organizaciou, nadaciou, bankou a dalSou osobou, ktora sa podiela na realizacii aktivit projektu alebo programu. Spoloénym
cielom vybudovanych partnerstiev najma prostrednictvom programov a projektov bude zabranit predéasnému ukon€ovaniu Skolskej
dochadzky, podporit zamestnatelnost a odstranit praktické prekazky v zamestnanosti. Uginna koordincia a partnerstva v réznych oblastiach
politiky (zamestnanost, vzdelavanie, mladez, socialne veci atd.) su pre zvySovanie kvality pracovnych prilezitosti, uéhovského vzdelavania a
stazi rozhodujuce.
V ramci partnerstiev je potrebné zohladnovat nasledujuce principy:
- Zaruka pre mladych ludi by sa mala realizovat ako systém pozostavajuci z podpornych opatreni.
- Mala by zohladfovat narodné, regionalne a miestne okolnosti.
- Tieto opatrenia by sa mali zamerat na Sest oblasti:
a) rozvijanie pristupov na baze partnerstva,
b) zabezpecenie v€asnej intervencie a aktivacie,
c) prijatie podpornych opatreni, ktoré umoznia integraciu do pracovného trhu,
d) vyuzivanie fondov Unie,
e) hodnotenie a sustavné zlepSovanie systému zaruky pre mladych fudi
f) ajeho urychlenu realizaciu.



Tabulka 2.2: KIu¢ové organizacie podporujuce a plniace Schému Zaruk pre mladych

Nazov . o
kfucovej Ty_p’ . LI . Rola v implementacii Schém Zaruk pre mladych Zabezpecenie Uspesnosti partnerstiev
N organizacie | zodpovednosti
organizacie
Ministerstvo Ustredny narodna Vykonavat ulohy kontaktného miesta. Zabezpe€ovat c&innost
prace, organ Statnej Spolo¢ného  koordinaéného vyboru pre zaruku. Vytvarat
socialnych veci spravy legislativny ramec pre podporu zamestnavania mladych fudi.
arodiny SR Rozpoctova
(MPSVR SR) organizacia
Ministerstvo Ustredny narodna Participovat na ¢innosti Spoloéného koordinaéného vyboru.
Skolstva, vedy, organ Statnej Vytvarat legislativny ramec pre podporu zamestnatelnosti mladych
vyskumu spravy fudi.
a $portu SR Rozpoctova
(MSVVS SR) organizacia
Organ narodna Poskytovat' projektovy a metodicky ramec pre realizaciu iniciativ.
Ustredie PSVR vere’jnej Zabezpecovat koordinaciu realizacie Zaruky.
spravy
Rozpoctova
organizacia
Organ regionalna Implementacia iniciativ v praxi uUradov prace, socialnych veci
Urady PSVR vergjnej a rodiny. Spolupré_ca s nestatnymi sluzbami zamestnanosti pri
spravy ponuke zamestnania alebo praxe.
Rozpoctova
organizacia
Medzi . Poradny narodna Vyjadruje hlas mladych ludi. Zasahuje NEET prostrednictvom siete | MSVVS SR koordinuje &innost tejto pracovnej skupiny. Clenovia
edzirezortna . AR P . P . . . .
pracovna organ mladeznickych organizacii sku;?my sa streta_vg’u nlekolkokr_at rocne, aby_ sa |nformovall
skupina pre o planovanych aktivitach a navrhli spolocné projekty a pristupy.
i I Clenmi  pracovnej skupiny su zastupcovia relevantnych
Statnu politiku L . S . - . PR
e s ministerstiev, regionalnych samospravnych Struktur, mladeznickych
voCi mladezi MVO
Mimovladne Neziskova regionalna Spolupraca pri implementacii iniciativ.
mladeznicke organizacia
organizacie
Organ regionalna Spolupraca pri implementacii iniciativ.
Obec uzemnej miestna
samospravy
Zastupcovia Socialny regionalna Spolupraca pri implementacii iniciativ.
zamestnavatelov | partner
Zastupcovia Socialny regionalna Spolupraca pri implementacii iniciativ.
zamestnancov partner




2.3 Véasna intervencia a aktivacia

Vlada SR zacala prijimat’ rieSenia okamzite po svojom nastupe a v uplynulom roku zmenila viacero kli€ovych politik. V oblasti zamestnanosti
sa schvalili opatrenia na podporu zamestnanosti mladych fudi a zvySenie efektivnosti aktivnych politik trhu prace. Zmeny v Skolstve sa
sustredili na zvySenie kvality a lepSie prepojenie vzdelavania s potrebami trhu prace. Bol prijaty aj Akény plan pre mladez (APM). Obsahuje 7
opatreni zameranych najma na kvalitu a vyznam vzdelavania vratane odborného vzdelavania a pripravy. Jeho vypracovanie vyplynulo
z Akéného planu aktualizovaného Narodného programu reforiem Slovenskej republiky 2012 schvaleného uznesenim viady SR ¢. 300
z 27. juna 2012. Prioritnymi aktivitami APM su najméa odborné vzdeldvanie a priprava v podnikoch, identifikacia sektorovej potreby zruénosti na
trhu prace a transfer opisu zru¢nosti do obsahu odborného vzdelavania a pripravy. V septembri 2012 bola v NR SR schvalena novela zakona
o odbornom vzdelavani a priprave, ktorej cieflom je posilnenie nastrojov koordinacie odborného vzdelavania a pripravy s ciefom prispésobit
odborné vzdelavanie a pripravu poziadavkam trhu prace. Novela zavadza novy mechanizmus ur€ovania poctu tried prvych ro¢nikov strednych
$kol, ktoré bude urcovat primarne samospravny kraj. S ucinnostou od 1.9.2014 sa tiez zavadzaju nové podmienky pre prijatie Ziaka do prvého
ro¢nika StvorroCného vzdelavacieho programu gymnazia, bilingvalneho Studia a uplného stredného odborného vzdelavania. Jednou z
podmienok prijatia bude dosiahnutie nizSieho priemeru znamok v poslednych dvoch roénikoch zakladnej Skoly nez je stanovena hranica.
V Strukturalnych prioritdch bolo prijaté opatrenie zabezpedit uz3ie prepojenie odbornych 3kdl s praxou. Najmd upravit kompetencie
jednotlivych subjektov zapojenych do odborného vzdelavania a pripravy pre trh prace. ZlepSit zapojenie zamestnavatelov
a zamestnavatelskych zvazov do systému odborného vzdelavania a pripravy. Zapracovanim prvkov dudlneho Skolstva do systému
odborného vzdelavania a pripravy v odbornych Skolach vykonavat' praktické vyu€ovanie vo vacsej miere priamo u zamestnavatelov, ¢im sa
zabezpedi plynuly prechod absolventov do praxe. Uprava normativneho financovania bude prehodnotena tak, aby sa siet odbornych $kol
priebezne prispdésobovala poziadavkam trhu prace a potrebam vys$Sieho vzdelania vo vedomostnej ekonomike. Narodné opatrenia na
dosiahnutie trvalo udrzatelného hospodarskeho rastu, rastu zamestnanosti vratane zamestnanosti mladych ludi su suéastou Narodného
programu reforiem Slovenskej republiky 2013 schvaleného uznesenim viady SR &. 198 z 24. aprila 2013. Narodny program reforiem je
hlavhym strategickym dokumentom vlady SR v oblasti ekonomického rozvoja a Strukturalnych politik, ktoré st nasmerované aj do oblasti
vzdelavania a podpory zamestnanosti mladych ludi. Narodny program reforiem predstavuje opatrenia na naplnenie ciefov obsiahnutych
v stratégii Eurdpa 2020 definovanych v Roénom prieskumu rastu a Integrovanych usmerneniach stratégie Eurépa 2020, ako aj na splnenie
Specifickych odporucani Europskej rady pre SR.



Tabulka 2.3: Klu¢ové reformy a iniciativy na zabezpecenie v€asnej intervencie a aktivacie

Nazov reformy

Ciel'ova skupina,
vratane poctu

Nazov a pésobnost’
organizacie na cele

Naklady na implementaciu, ak

liniciativy S B ) zaradenych ludi (ak je Ress a spolupracujucich AR e (O e je to relevantné
to mozné) partnerov
Planované reformy
1) Novela zakona Implementovat Mladi fudia vo narodny MSVVS SR 5/2014 — navrh legislativy
o podpore prace s miestne a regionalne v§eobecnosti, so 9/2014 - verejné konzultacie
mladezou stratégie pre mladych Specifickym zameranim 11/2014 — prerokovanie vo VSR
[udi zamerané na na mladych [udi od 13 12/2014 — prerokovanie v NR
mladych ludi s do17 rokov veku a od 18 SR
nedostatkom do 25 rokov veku.
prilezitosti, vratane
NEET.
- umoznit akreditaciu
programov
neformalneho
vzdelavania pre
mladych fudi
v§eobecne, nielen pre
mladych veducich
- umoznit vytvaranie
modernych stredisk
mladeze po celej
krajine.
Planované iniciativy
2) Grantova schéma | Podporit Deklaraciu o | Miladi ludia vo narodny MSVVS SR a IUVENTA 1/2014 — Vyzva na projekty 10,5 mil. EUR
pre poskytovanie uznavani vSeobecnosti, so Mladeznicke MVO, bude zverejfiovana na ro¢nej
dotécii zo Statneho neformalneho Specifickym zameranim regionalne a miestne baze.
rozpoctu v oblasti vzdelavania v praci s na NEET od 15 do 25 Struktary, zastupcovia zo
prace s mladezou mladeZou cez rokov veku. sektora formalneho
na obdobie 2014 — akreditované vzdelavania a zastupcovia
2020 vzdelavacie programy, zamestnavatelov, ktori
organizované podpisali Deklaraciu
mladeznickymi MVO. (spolupracujuci partneri)
3) Projekt Motivacia a zvysenie Ziaci ZS narodny MSVVS SR v spolupraci so 9/2014 - 2015 20 mil. EUR
spoluprace atraktivnosti OVP zamestnavatelmi
odborného a zaujmu Ziakov ZS o
vzdelavania pripravu na povolanie

a pripravy (OVP) so
zamestnavatelmi

Vv prepojeni na
materskeé firmy

v krajinach

s dualnym
systémom
vzdelavania

pre konkrétneho
zamestnavatela.




2.4 Podporné opatrenia pre integraciu na trh prace

Mnohé z prijatych reforiem sa uz plnia. Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti sa s u€innostou od 1. januara 2013, vytvoril legislativny
ramec na operativny tok aktualnych informacii o trhu prace medzi Skolstvom a zamestnavatelmi v regionalnom i narodnom rozmere, €o prinesie
ZlepSenie informovanosti $kdl o vyvoji na trhu prace. Novelou zakona o sluzbach zamestnanosti s u¢innostou od 1. maja 2013 sa spresnila aj
ciefova skupina UoZ, ktori mdézu vykonavat absolventsku prax. Ustanovila sa tieZ podmienka pre vykonavanie absolventskej praxe
v nadvaznosti na dosiahnuté vzdelanie v prislusnej skupine ucebnych alebo Studijnych odborov, ¢o umozni absolventom $kél nadviazat na
vedomosti a zruénosti ziskané v Skolskom systéme vzdelavania a zabezpedci im zru¢nosti a vedomosti v odbore, ktory vyStudovali, prip. v jemu
pribuznych odboroch. Zohladnili sa regionalne potreby vo vztahu k zaradovaniu absolventov kol na absolventskiu prax a za tym ucelom sa
zmenil obligatérny charakter prispevku na vykonavanie absolventskej praxe na fakultativny. Najvaésim finanénym opatrenim na podporu
zamestnanosti mladych fudi od roku 2012 je projekt poskytovania finanéného prispevku na novovytvorené pracovné miesta pre mladych
Pudi. Nadvazne na iniciativu predsedu Eurdpskej komisie J. M. Barrosa na podporu zniZzenia nezamestnanosti mladych fudi z januara 2012,
MPSVR SR v spolupraci s Ustredim PSVR pripravilo dva projekty (Podpora zamestnavania nezamestnanych v samosprave, Podpora
vytvarania pracovnych miest) zamerané na podporu vytvarania pracovnych miest vo verejnom a sukromnom sektore pre mladych
nezamestnanych do 29 rokov, vedenych v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace, s celkovou alokaciou 70 mil. Eur z Operaéného programu
Zamestnanost' a socidlna inkluzia 2007-2013. V novembri 2012 Ustredie PSVR zverejnilo prvi vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest. Realizaciou projektov sa v obdobi rokov 2012 az 2015 predpoklada
vytvorenie takmer 14 tis. pracovnych miest. Déraz je kladeny na podporu pracovnych miest v regiénoch s najvy§Sou nezamestnanostou.
Projekty su financované zo $trukturalnych fondov EU. Projekty sa realizuji v ramci SR s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja
prostrednictvom uradov PSVR. Podpora ma formu prispevku pre zamestnavatela na Uhradu ¢asti mzdovych nakladov prijatého zamestnanca.
Od zadiatku realizacie projektov bolo k 31. januaru 2014 podporené vytvorenie 11 623 pracovnych miest pre mladych nezamestnanych do
29 rokov.

Ponuku pracovnej sily, je mozné zlepsit aj zasahom sluzieb zamestnanosti, konkrétne uplathovanim (AOTP). Takuto moznost vyuziva aj
Slovenska republika prostrednictvom systému institicii sluzieb zamestnanosti. Ide napriklad o sprostredkovanie zamestnania, informac¢né
a poradenské sluzby, odborné poradenské sluzby, vzdelavanie a pripravu pre trh prace alebo absolventsku prax. Tieto AOTP su
sucastou legislativneho ramca sluzieb zamestnanosti. Slovenska republika tak méze zasahovat do fungovania trhu prace cielenymi nastrojmi
a motivaciami na podporu znevyhodnenych skupin na trhu prace, ktorymi su aj mladi fudia. V sulade s § 8 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach
zamestnanosti znevyhodnenym UoZ na ucely tohto zakona je UoZ, ktory je ob&an mladsi ako 26 rokov veku, ktory ukoncil prislusnym stupriom
vzdelania sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov
o0 zamestnanie nemal pravidelne platené zamestnanie (dalej len ,absolvent Skoly“). Poznamka: v sulade s § 8 ods. 2 zakona o sluzbach
zamestnanosti je pravidelne platené zamestnanie na ucely tohto zakona zamestnanie, ktoré trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacov. Klu€ovym nastrojom su odborné poradenské sluzby, ktoré mézu byt zabezpe€ované v ramci individualneho poradenstva alebo
skupinového poradenstva. Urad PSVR v spolupraci so znevyhodnenym UoZ méze vypracovat individualny akény plan na podporu jeho
pracovného uplatnenia, ktory sa vypraciuva na zaklade ponuky uUradu PSVR alebo na zaklade pisomnej ziadosti znevyhodneného UoZ.
V sluzbach zamestnanosti je uz tradicnym AOTP prispevok na vykonavanie absolventskej praxe, ktory bol za rok 2012 v ramci uplatfiovania
AOTP druhym najvyuzivanejSim prispevkom. Jeho cielom je podpora ziskavania odbornych zruénosti a praktickych pracovnych
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skusenosti absolventa skoly. V roku 2012 bolo na absolventsku prax zaradenych 16 442 UoZ, na ktorych bolo vyélenenych 16 952 732,76
Eur. Z hladiska hodnotenia u€innosti tohto opatrenia je dblezity ukazovatel umiestnenia UoZ do zamestnania po ukon&eni absolventskej praxe.

V roku 2012 ukoncilo absolventsku prax 14 358 UoZ, z toho sa do 1 mesiaca po jej ukon€eni zamestnalo 1 846 absolventov $kél, t.j. 13 %, do 3
mesiacov 2 242 UoZ, do 6 mesiacov 1 011 UoZ a po 6 mesiacoch 1 220 UoZ.

10



Tabulka 2.4: Klu¢ové reformy a iniciativy pre umoznenie integracie na trh prace

Cielova skupina,

Nazov a pésobnost’

. . - oo - Harmonogram Naklady na
EELE (B I Krucovy ciel (ciele) ST Rozsah IR ED IE 2L implementaci implementaciu, ak je to
liniciativy vy zaradenych Fudi a spolupracujucich P P » 8K ]
: .y e relevantné
(ak je to mozné) partnerov
Planované reformy
4) Zakon o odbornom | Umoznit plynuly prechod zo vzdelavania | Ziaci $tudijnych narodny MSVVS SR, MPSVR SR 11.Q-2014
vzdelavani a priprave | na trh prace, uplatnitelnost absolventov odborov a u¢ebnych a prislusné ministerstva, predloZenie na
strednych odbornych $kol. odborov strednych socialni partneri, samosprava rokovanie vlady
odbornych $kol (legislativne navrhy); SR; G¢innost od
zamestnavatelia, 1.9.2015
samosprava, Skoly
(implementacia)
5) Novela zakona Stanovit podmienky na podporu prvého | Mladi ludia do 26 narodny MPSVR SR, 111.Q-2015, navrh
o sluzbach pracovného miesta absolventa Skoly. rokov, ktori su UoZ socialni partneri legislativy
zamestnanosti s uplnym strednym
odbornym alebo
strednym odbornym
vzdelanim, a ktori do 6
mesiacov od ukon&enia
Skoly nemali pravidelne
platené zamestnanie
Modifikovat' absolventsku prax na Mladi fudia do 26 nérodny 111.Q-2015, navrh
pracovnopravny vztah. rokov, ktori ukongili MPSVR SR, legislativy
Skolu pred menej ako 2 socialni partneri
rokmi a pred
zaradenim do
evidencie UoZ nemali
zamestnanie, ktoré
trvalo najmenej Sest po
sebe nasledujucich
mesiacov
6) Zakon o uznavani Ziskanie rovnakej pozicie absolventov Mladi dospeli a dospeli | narodny MSVVS SR 12/2015,

vysledkov
neformalneho a
informalneho
vzdelavania

Skl zo Skolského systému vzdelavania,
ako aj neformalneho systému
vzdelavania na trhu prace; Ulah&enie
pristupu dospelych k nadobudnutiu
novej kvalifikacie na zaklade predoslej
praxe; ziskanie lep$ej pozicie
Ggastnikov CZV na trhu prace
absolvovanim vzdelavacich programov
dalSieho vzdelavania.

fudia v produktivnom
veku

Narodny ustav celozivotného
vzdelavania; Statny inétitdt
odborného vzdelavania,
socialni partneri

navrh legislativy
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Planované iniciativy

7) ,Podpora Zabezpecenie aktivnej pomoci pri nezamestnani mladi narodny Ustredie PSVR, neverejny 2014 - 2015 Osobitna alokacia ESF
zamestnanosti umiestriovani cielovej skupiny na trh fudia poskytovatel sluzieb 10 mil. EUR
vybranych skupin prace, a to prostrednictvom vybraného zamestnanosti,
UoZ na trhu prace dodavatela. Zintenzivnenie spoluprace zamestnavatelia
prostrednictvom s neverejnymi poskytovatelmi sluzieb
sukromnych sluzieb zamestnanosti.
zamestnanosti*
8) ,Centra mladych Vyber vhodnosti jednej z ponuk v ramci | Nezamestnani mladi narodny Ustredie PSVR; urady PSVR Po schvaleni Narodna alokacia ESF
(Poradenské zaruky prostrednictvom ,Na mieru fudia do 29 rokov veku MVO, poradenské institucie projektu
centra/Poradenské Sitého" poradenstva pre mladych v spolupraci s MSVVS SR,
zbny pre mladych v zavislosti od veku, dosiahnutého zamestnavatelia
fudi)” vzdelania a odchodu z Skolského
vzdelavania. ZvySovanie
zamestnatelnosti a zamestnanosti
nezamestnanych mladych ludi
prostrednictvom tzv. poradcov mladych,
ktori zabezpecia ich kou€ovanie pri ich
prechode do sveta prace.
9) ,Sanca pre 9a) Podporovanie zamestnavania UoZ do 29 rokov veku narodny Ustredie PSVR; turady PSVR Po schvaleni Osobitna alokacia ESF
mladych na mladych ludi vo veku 29 rokov a to tak, zamestnavatelia projektu
zamestnanie® Ze zamestnavatelia, ktori by zamestnali 51,5 mil. EUR (9a + 9b; 26,5
tychto mladych [udi na plny uvazok na mil. EUR + 25 mil. EUR)
riadny pracovny pomer na dobu
minimalne 12 mesiacov, by dostali
prispevok na ich zamestnavanie po¢as
6 mesiacov alebo na dobu minimalne 24
mesiacov s prispevkom na 12
mesiacov.
9b) Praxou k zamestnaniu - overit' prax
ako sucast pracovného pomeru
v prvom zamestnani mladého
nezamestnaného do 29 rokov (vyuzit
na ucely novely zakona o sluzbach
zamestnanosti).
10) “Moja druha Umoznit mladym UoZ prispésobenie UoZ do 29 rokov veku narodny MSVVS SR, Ustredie PSVR; Po schvaleni Osobitna alokacia ESF
Sanca na vzdelanie “ kvalifikacie potrebam trhu prace. urady PSVR projektu 10,7 mil. EUR
vzdelavacie institucie (aj
nestatne), MVO
11) Specifické Podpora umiestriovania mladych ludi so | absolventi §kl so narodny MPSVR SR, vybrana 2016 - 2020 Narodna alokacia ESF

programy na podporu
absolventov $kél so
zdravotnym
postihnutim pri

zdravotnym postihnutim na trhu prace.

zdravotnym
postihnutim

organizacia rezortu PSVR,
zamestnavatelia
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hladani prvého
zamestnania

12a) Vyzva na Nadobudnutie praktickych zru€nosti i Mladi absolventi $kol regionalny Vybrana organizacia rezortu 2015 Narodna alokacia ESF
predkladanie ziadosti | dalSich vedomosti mladych mladi z radov PSVR ako vyhlasovatel 20 mil. EUR s uplatnenim
0 nenavratny absolventov, $kél ¢i mladych z radov nezamestnanych osob, vyzvy, pravidiel schémy de minimis.
finanény prispevok nezamestnanych oséb, prip. prip. znevyhodnenych mikropodniky, malé, stredné a
s dérazom na rast a znevyhodnenych UoZ prostrednictvom UoZ ako zamestnanci velké podniky, subjekty
udrzanie vytvarania novych a cielenych prijati na vytvorené neziskového sektora ako
zamestnanosti pracovnych miest, ktoré vytvoria akoby nové a cielené Ziadatelia v ramci vyzvy,
mladych medzitrh prace pre ziskanie realnej pracovné miesta spolupraca s MH SR

praxe i pracovnej skusenosti.
12b) Vyzva na Pomoc a podpora mladym fudom pri Mladi absolventi $kal, regionalny Vybrana organizacia rezortu 2015 Narodna alokacia ESF
predkladanie Ziadosti | zacati podnikania prostrednictvom mladi z radov PSVR ako vyhlasovatel 10 mil. EUR.
0 nenavratny investicie do realizacie inovativnych nezamestnanych osob, vyzvy,
finan¢ny prispevok start-up-ov a pomoc pri prip. znevyhodnenych Ziadatelia v ramci vyzvy,
s dérazom na samozamestnavani. UoZ ako zacinajuci spolupraca s MH SR
podporu start-up-ov Vytvaranie partnerstiev so subjektmi podnikatelia
realizovanych formou | pdsobiacimi v start-up odvetviach vo
samozamestnavania forme gestorstva.
mladych
13) NP Komunitné Pomoc a podpora mladym NEET z MRK | Mladi nezamestnani regionalny MPSVR SR, prislusné obce 2014 -2016 Narodna alokacia ESF
centra pri ich aktivnom socialnom zaclenovani fudia, neevidovani na 18 mil. EUR

(8kolenia, mentoring, vyhladavanie uradoch PSVR

zamestnania). a ohrozeni socialnym

vylu€enim

14) Zavazky institucii | Zohladnovat percentualny podiel Mladi nezamestnani regionalny MH SR, MDVRR SR, MPRV 2014-2016 Narodné zdroje, Strukturalne

verejnej spravy pri
podpore vytvarania
pracovnych miest
pre mladych

vytvorenych, resp. podporenych
pracovnych miest pre mladych ludi pri
posudzovani ziadosti o poskytnutie
Statnej pomoci.

SR, MZP SR, MZ SR, MK SR,
MSVVS SR, MV SR, MO SR,
MPSVR SR, VUC, obce

fondy
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3. Financovanie Zaruk pre mladych

Tabulka 3: Financovanie Zaruk pre mladych

Planované iniciativy

2) Grantova 2014 - 2020 - 10.5 mil. EUR N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
schéma pre (S8R SR)
poskytovanie
dotacii zo
Statneho
rozpoctu

v oblasti prace
s mladezZou na
obdobie 2014 -
2020

3) Projekt 2014 - 2015 20 mil. EUR - N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
spoluprace
odborného
vzdelavania

a pripravy (OVP)
SO
zamestnavatelm
i v prepojeni na
materskeé firmy

v krajinach

s dualnym
systémom
vzdelavania
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Nazov reformy
liniciativy

Roky, pre
ktoré je
financovanie
planované

Zdroje & urovne financovania

Pocet planovanych

prijemcov

(ak je relevantné

EU/ESF/YEI

Narodné
zdroje, vratane
co-
financovania

Regionalne
Imiestne
zdroje

Zdroje
zamestnavatela

Ostatné
(Specifikovat)

Zeny

Spolu

Naklady na 1 prijemcu
(ak je relevantné)

7) ,Podpora
zamestnanosti
vybranych UoZ
na trhu prace
prostrednictvom
sukromnych
sluzieb
zamestnanosti*

2014-2015

10 mil. EUR
(YEI)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

18) ,Centra
mladych
(Poradenské
centra/poradens
ké zony pre
mladych fudi)”

2014-2015

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

9) ,Sanca pre
mladych na
zamestnanie®

2014-2015

51.5 mil. EUR
(YEI)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

10) ,Moja druha
Sanca na
vzdelanie“

2014-2015

10,7 mil. EUR
(YEI)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

11) Specifické
programy na
podporu
absolventov 5kl
so zdravotnym
postihnutim pri
hfadani prvého
zamestnania

2016-2020

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

12a) Vyzva na
predkladanie
Ziadosti

0 nenavratny
finanény

2015-2018

ESF (80,75 %)

SR SR
(14,25 %)

5%
spolufinanco-
vanie

N/A

N/A

N/A

N/A
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prispevok

s dérazom na
rast a udrzanie
zamestnanosti
mladych

12b) Vyzva na
predkladanie
Ziadosti

0 nenavratny
finanény
prispevok

s dérazom na
podporu start-
up-ov
realizovanych
formou
samozamestna-
vania mladych

2015-2018

ESF (80,75 %)

SR SR
(14,25 %)

N/A

5%
spolufinanco-
anie

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

13) NP
Komunitné
centra

2014-2016

14,5 mil. EUR
(ESF 80,75 %)

2,6 mil. EUR
(SR SR
14,25 %)

0,9 mil. EUR
(5%
spolufinanco-
anie)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

14) Zavazky
institucii verejnej
spravy pri
podpore
vytvarania
pracovnych
miest pre
mladych

2014-2020

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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4. Posudenie a pokrac¢ovanie zlepSovania schém

Tabulka 4.1: Planované posudenie Strukturalnych reforiem (nefinanény aspekt)

Nazov reformy

Ocakavané zmeny

Sposob merania zmien

Zdroj informacii / planované hodnotenia

1) Novela zakona o podpore | ZvySeny zaujem o neformaine | Statistické zistovanie Ustav informacii a prognéz 8kolstva
prace s mladezou vzdelavanie.
4) Zakon o odbornom vzdelavani | Zvy$enie podtov  Ziakov v udebnych | Statistické zistovanie Ustav informacii a prognéz $kolstva
a priprave odboroch  azvySenie poctov Ziakov

vykonavajucich  praktické  vyuCovanie

u inych pravnickych alebo fyzickych oséb.

5) Novela zakona o sluzbach
zamestnanosti

ZvySena miera zamestnanosti mladych
fudi a znizena miera evidovane;j
nezamestnanosti mladych fudi.

Statistické zistovanie

Statisticky trad SR, Ustredie PSVR

6) Zakon o uznavani vysledkov
neformalneho a informalneho
vzdelavania

Uznavanie vysledkov neformalneho
vzdelavania; Ulah&enie pristupu dospelych
k nadobudnutiu novej kvalifikacie na
zaklade predoslej praxe.

Prieskumy zamestnavatelov; pocet ziadatelov,

Informacény systém dalSieho vzdelavania

ktori si budu chciet dat na zaklade zakona
uznat svoju kvalifikaciu.

Tabulka 4.2: Planované posudenie iniciativ a financny aspekt reforiem

Nazov reformy
liniciativy

Cielova populacia (alebo
ekvivalent)

Populacia (alebo ekvivalent)
skutocne dosiahnuty

Vysledok pre obyvatel'stvo

Zdroje informacii

2) Grantova schéma pre
poskytovanie dotacii zo

Statneho rozpoctu

v oblasti prace

s mladezou na obdobie

2014 — 2020

Pocet mladych NEET, ktorym
mdze byt poskytnuté neformalne
vzdelavanie.

Pocet mladych NEET, ktorym bolo

poskytnuté neformalne vzdelavanie.

nesleduje sa

Zdroje udajov pre neformalne vzdelavanie

3) Projekt spoluprace
odborného vzdelavania
a pripravy (OVP) so
zamestnavatelmi

Vv prepojeni na materské
firmy v krajinach

s dualnym systémom
vzdelavania

Podet Ziakov ZS, ktori mdzu byt
zaradeni do projektu.

Pocet Ziakov ZS zaradenych do
projektu.

Pocet mladych ludi umiestnenych na trhu
prace.

Ustav informacii a progndz $kolstva
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Nazov reformy
liniciativy

Cielova populacia (alebo
ekvivalent)

Populacia (alebo ekvivalent)
skutoéne dosiahnuty

Vysledok pre obyvatel'stvo

Zdroje informacii

7) ,Podpora
zamestnanosti vybranych
UoZ na trhu prace
prostrednictvom
sukromnych sluzieb
zamestnanosti®

Pocet dlhodobo nezamestnanych
mladych ob&anov zaradenych do
projektu.

Pocet dlhodobo nezamestnanych
mladych ob&anov, ktorym boli
poskytnuté Specifické sluzby na
podporu ich zamestnatelnosti

a zamestnanosti.

Pocet dlhodobo nezamestnanych mladych
ob&anov umiestnenych na trh prace.

Zdroje udajov pre trh prace

8) ,Centra mladych
(Poradenské
centra/poradenské zony
pre mladych ludi)”

Pocet mladych fudi, ktorym bola
poskytnuta aktivna pomoc v
Centre mladych.

Pocet mladych fudi, ktorym bola
poskytnuta aktivna pomoc v Centre
mladych s naslednym umiestnenim na
trhu prace.

Pocet mladych ludi umiestnenych na trhu
prace po poskytnutim aktivnej pomoci v
Centrach mladych.

Zdroje udajov pre trh prace

9) ,Sanca pre
mladych na zamestnanie*

Pocet mladych ludi, ktori m6zu byt
zaradeni do projektu.

Pocet mladych ludi, ktori sa
zamestnali na plny pracovny uvazok
poc¢as podpornej doby 12 mesiacov.

Pocet mladych ludi, ktori aj po skonéeni
podpornej doby ostavaju v pracovhom
pomere.

Zdroje udajov pre trh prace

10) ,Moja druha $anca na
vzdelanie®

Pocet mladych ludi zaradenych na
dokoncenie povinnej Skolskej
dochadzky alebo odborné
vyucenie.

Pocet mladych ludi, ktori dokongili
povinnu Skolsku dochadzku alebo
odborné vyucenie.

Poc&et mladych fudi, umiestnenych na trhu
prace po dokoné&eni povinnej Skolskej
dochadzky alebo odborného vyucenia.

Zdroje udajov pre trh prace

11) Specifické programy
na podporu absolventov
Skoél so zdravotnym
postihnutim pri hfadani
prvého zamestnania

Pocet absolventov $kél so
zdravotnym postihnutim, ktorym
mdze byt poskytnuté prvé
zamestnanie.

Pocet absolventov $kél so zdravotnym
postihnutim, ktorym bolo poskytnuté
prvé zamestnanie.

Pocet absolventov $kél so zdravotnym
postihnutim, ktori si nasli prvé
zamestnanie.

Zdroje udajov pre trh prace

12a) Vyzva na Mladi absolventi, mladi z radov Miladi absolventi, mladi z radov Pocet novych pracovnych miest, pocet ITMS
predkladanie Ziadosti nezamestnanych oséb, prip. nezamestnanych oséb, prip. cielenych pracovnych miest, poCet

o nenavratny finanény znevyhodnenych UoZ, ktorym znevyhodnenych UoZ, ktorym bola vyskolenych osdb.

prispevok s dérazom na mdze byt poskytnuta podpora pri poskytnuta podpora pri prijati na

rast a udrzanie prijati na vytvorené pracovné vytvorené pracovné miesto a pri jeho

zamestnanosti mladych miesto a pri jeho udrzani. udrzani.

12b) Vyzva na Mladi absolventi, mladi z radov Mladi absolventi, mladi z radov Mladi absolventi, mladi z radov ITMS

predkladanie Ziadosti

o nenavratny financny
prispevok s dérazom na
podporu start-up-ov
realizovanych formou
samozamestnavania
mladych

nezamestnanych oséb, prip.
znevyhodnenych UoZ, ktorym
mdze byt poskytnutd podpora pri
zacati podnikania.

nezamestnanych oséb, prip.
znevyhodnenych UoZ, ktorym bola
poskytnuta podpora pri zacati
podnikania.

nezamestnanych oséb, prip.
znevyhodnenych UoZ ako zacinajuci
podnikatelia.

13) NP Komunitné centra

Pocet mladych NEET z MRK,
ktorym méze byt poskytnuta
pomoc a podpora pri ich aktivnom
socialnom zaclenovani.

Pocet mladych NEET z MRK, ktorym
bola poskytnuta pomoc a podpora pri
ich aktivnom socialnom zaclenovani.

Poc&et mladych NEET z MRK, ktori sa
socialne zaclenili.

Zdroje udajov pre socialnu oblast a trh
prace
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Nazov reformy
liniciativy

Populacia (alebo ekvivalent)
skutoéne dosiahnuty

Cielova populacia (alebo

ekvivalent) Zdroje informacii

Vysledok pre obyvatel'stvo

Pocet vytvorenych pracovnych miest ITMS
prostrednictvom realizacie narodnych

projektov.

Pocet pracovnych miest podporenych
prostrednictvom realizacie projektov.

Projekty financované z narodnych
zdrojov.

14) Zavazky institucii
verejnej spravy pri
podpore vytvarania
pracovnych miest pre
mladych

Tabulka 4.3. Planované hodnotenie iniciativ na podporu zamestnanosti mladych ludi a ukazovatele vysledkov Specifické pre program, zodpovedajluce

konkrétnemu cielu

Spoloény Zakladna Merna Cielova hodnota
Merna ukazovatel hodnota jednotka . , (2023) .
\ . . vies . . Zakladny s Frekvencia
ID Ukazovatel jednotka vystupu pouzity zakladnej Zdroj udajov . K .
) . R rok podavania sprav
ukazovatela ako zaklad na a cielovej
stanovenie ciela S hodnoty S
221 Nezamestnani u€astnici, ktori
dokongcia intervenciu podporovanu Monitorovaci
z prostriedkov vyclenenych na ) Osoby vo veku do 0 Pocet 2014 30 933 e spravy, Raz za rok
iniciativu na podporu Pocet 29 rokov ITMS
zamestnanosti mladych ludi
2.21 Neaktivni u€astnici, ktori nie su
v procese vzdelavania alebo
F)dbornej .prlpravy a ktor[ dokoncia ) Osoby vo veku do ) Monltor’ovam
intervenciu podporovanu Pocet 29 rokov 0 Pocet 2014 3436 e spravy, Raz za rok
z prostriedkov vyélenenych na ITMS
iniciativu na podporu
zamestnanosti mladych ludi
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