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DECLARATIA DE LA OSNABRUCK 2020

privind educatia si formarea

rd y

profesionala ca factor de stimulare a
redresarii si a tranzitiilor juste catre
economiile verzi si digitale

Declaratie a ministrilor responsabili cu educatia si formarea profesionala
din statele membre, din tarile candidate la UE si din tarile membre ale
SEE, a partenerilor sociali europeni si a Comisiei Europene, reuniti la
30 noiembrie 2020 cu scopul de a conveni un nou set de actiuni politice
in domeniul EFP pentru perioada 2021-2025, pentru completarea si
punerea in practica a viziunii si a obiectivelor strategice formulate in
Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala
pentru competitivitate durabil3, echitate sociala si rezilienta.

Subsemnatii, ministrii responsabili cu educatia si formarea profesionala
(EFP), ne reafirmam angajamentul, conform celor discutate in cadrul
reuniunii cu partenerii sociali europeni si cu Comisia Europeanai,
desfasurata la Osnabriick la 16 si 17 septembrie 2020, pentru a contribui
la redresarea post-COVID si a dezvolta in continuare Spatiul european al
educatiei si formarii prin sisteme de educatie si formare inovatoare si
orientate spre viitor, pentru a sprijini tranzitia digitala si tranzitia verde
si a imbunatati angajabilitatea si competitivitatea si a stimula astfel
cresterea economica.

Toate obiectivele si actiunile vor fi puse in aplicare cu respectarea
principiului subsidiaritatii si in conformitate cu contextele nationale ale
EFP.
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Subliniem ideea ca un parteneriat robust cu partenerii sociali este vital
pentru realizarea obiectivelor si a rezultatelor concrete stabilite in
Declaratia de la Osnabriick.

Pretuim sprijinul de care au dat dovada asociatiile furnizorilor de EFP si
organizatiile cursantilor de la nivel european publicandu-si documentele
de pozitie in conformitate cu Declaratia de la Osnabriick.
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Aprobata de catre ministrii responsabili cu educatia si formarea profesionala
din tarile participante la Procesul Copenhaga:

e din statele membre ale UE (Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia, Cipru, Croatia,
Danemarca, Estonia, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda, Italia,
Letonia, Lituania, Luxemburg, Malta, Polonia, Portugalia, Romania, Slovenia,
Slovacia, Spania, Suedia, Tarile de Jos, Ungaria);

e din tarile candidate la UE (Albania, Macedonia de Nord, Muntenegru, Serbia,
Turcia);

e din tarile membre ale SEE (Islanda, Liechtenstein, Norvegia),

Aprobata de catre partenerii sociali europeni (CES, BusinessEurope, SMEUnited,
CEEP),

Aprobata de catre Comisia Europeana, si

Sustinuta de catre asociatiile de la nivel european ale furnizorilor de EFP
(VET4EU2) si organizatiile de la nivel european ale cursantilor (OBESSU, Reteaua
Europeana a Ucenicilor), ambele publicAnd un document de pozitie in sprijinul
Declaratiei de la Osnabrick.
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INTRODUCERE

Pandemia de COVID-19, digitalizarea si schimbarile climatice au un impact major
asupra economiilor, a ocuparii fortei de munca si a societatilor noastre. Educatiei
si formarii profesionale (EFP) i se solicita, pe buna dreptate, sa contribuie la
strategiile de raspuns la incidente fara precedent, cum este redresarea post-
COVID, dar si sa facd fata unor provocari precum schimbarile demografice,
inovarea digitald, abordarile durabile sau neutre din punct de vedere climatic,
cererea crescanda pentru competente stiintifice, tehnologice, ingineresti si
matematice si nevoia tot mai accentuata de perfectionare si recalificare (1) pe tot
parcursul vietii profesionale a unei persoane. EFP cunoaste un avant nou odata cu
Agenda recent actualizata pentru competente in Europa (2) si cu propunerea
Comisiei pentru o recomandare a consiliului privind EFP (3), contribuind la
afirmarea dreptului persoanelor la educatie, formare profesionala si invatare pe
tot parcursul vietii, de inalta calitate si favorabile incluziunii, conform principiului 1
al Pilonului european al drepturilor sociale. Declaratia de la Copenhaga de la 29 si
30 noiembrie 2002 a lansat Strategia europeana pentru cooperare consolidata in
domeniul EFP, denumita in mod obisnuit ,Procesul de la Copenhaga”. Cooperarea
din cadrul Procesului de la Copenhaga, care are deja aproape 20 de ani, a devenit
un catalizator pentru modernizarea EFP in numeroase state membre ale UE si a
sprijinit eforturile in vederea realizarii obiectivelor si a tintelor strategice ale
Europei. Vom duce mai departe realizarile cooperarii noastre convenite in
Declaratia de la Copenhaga (2002) si reafirmate in Comunicatele de la Maastricht
(2004), Helsinki (2006), Bordeaux (2008) si Bruges (2010) si in concluziile de la
Riga (2015). Procesul Copenhaga asigura o platforma tripartita pentru
intensificarea, completarea si punerea in practica a politicii europene privind EFP,
astfel cum a fost adoptatda aceasta de catre Consiliul Uniunii Europene. De
asemenea, acesta asigura platforma pentru consolidarea cooperarii cu partenerii
sociali, cu camerele, cu furnizorii de EFP si cu organizatiile cursantilor pentru
urmatorii cinci ani. In plus, Procesul va contribui la continuarea dezvoltarii
Spatiului european al educatiei si formarii prin sisteme de educatie si formare
orientate spre viitor si inovatoare, sprijinind astfel o tranzitie justa catre economia
digitala si verde.

! Folosim termenul ,competente” in sensul larg al acestuia.
2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_20_1196
3 Ibidem.
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ARGUMENT

O EFP europeana excelenta si favorabild incluziunii inseamna mai mult decat o
reactie la evolutiile si provocarile cu care se confrunta persoanele si organizatiile;
EFP este un factor de stimulare a inovarii si o baza esentiala a cresterii economice
verzi, digitale si durabile. Aceasta sporeste rezilienta tarilor la criza, dezvolta
oportunitati de inalta calitate privind invatarea pe tot parcursul vietii pentru toti
cetatenii si transforma provocarile digitale si verzi in vectori capabili sa reconcilieze
redresarea sustinutd, durabilitatea din punctul de vedere al mediului si distributia
echitabila a beneficiilor cresterii intre toti cetatenii si toate societatile.

EFP europeana excelenta si favorabila incluziunii este deopotriva necesara atat
pentru competitivitatea intreprinderilor europene, cét si pentru o piata europeana
a muncii functionala.

Uceniciile si invatarea la locul de munca incluse intr-un mediu profesional real
imbunatatesc angajabilitatea. EFP ii asigura fortei de munca cunostinte, abilitati si
competente relevante pentru piata muncii aflatd in continua schimbare si ofera
posibilitati de perfectionare si recalificare pentru incluziune si excelenta. EFP are o
concentrare si o identitate distinctive, jucdnd un rol-cheie la interfata dintre
politicile privind educatia si formarea, ocuparea fortei de munca si economie. EFP
se poate dezvolta in mod eficace numai cand politicile sunt coerente,
interconectate si bazate pe un echilibru intre continuitate si directiile noi.

Luand in considerare propunerea pentru o recomandare a Consiliului privind EFP
pentru competitivitate durabild, echitate sociald si rezilienta, precum si Agenda
actualizata pentru competente in Europa, Declaratia de la Osnabriick se
concentreaza pe patru domenii importante pentru perioada 2021-2025:

1. rezilienta si excelentd prin EFP de inaltd calitate, favorabild incluziunii si
flexibila;

2.  crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul vietii — relevanta EFP continue
si a digitalizarii;

3. durabilitatea - o veriga verde in EFP;

4.  Spatiul european al educatiei si formarii si dimensiunea internationala a EFP.

Printre principiile de la baza acestei declaratii se numara atentia cuvenita acordata
dialogului social si necesitatea unui parteneriat puternic cu o varietate ampla de
parti interesate, inclusiv parteneri sociali, intreprinderi, organizatii patronale,
camere, asociatii sectoriale, furnizori de EFP, reprezentanti ai cursantilor,
administratii publice nationale, regionale si locale, servicii de ocupare a fortei de
muncd si organizatii din sfera economiei sociale. Intreprinderile ca spatii ale
fnvatarii sunt vitale pentru EFP moderna si excelentd. Subliniem responsabilitatea
partajata cu intreprinderile pentru a promova asigurarea competentelor de care
este nevoie. Realizarea unor investitii suficiente si implicarea tuturor partilor
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interesate sunt si acestea aspecte de importanta-cheie pentru realizarea
obiectivelor declaratiei, indeosebi in contextul pandemiei. EFP de inalta calitate si
favorabila incluziunii ar trebui sa le asigure cetatenilor oportunitati de formare
egale, indiferent de contextul lor personal si economic si de locul in care isi au
domiciliul.

Printre principiile fundamentale se numara, de asemenea, necesitatea de a
mentine ucenicii de nalta calitate si invatarea la locul de munca, de a consolida
realizarile, precum si necesitatea integrarii mai bune a EFP pentru a asigura
recalificarea si perfectionarea, inclusiv parcursuri de la EFP initiala la EFP continua.
Cetatenii, cursantii si familiile acestora sunt in centrul preocuparii noastre; accesul
la EFP de calitate, favorabila incluziunii si responsabila si beneficierea de o astfel
de EFP ar trebui sa fie un drept al tuturor cursantilor.

Intr-un context cu grad ridicat de nesiguranta, investitile in abilitatile si
competentele oamenilor sunt cea mai buna optiune pentru a creste increderea
cetatenilor europeni; acest demers merge mana in mana cu eficientizarea pietelor
muncii.

Obiectivul 1: Rezilienta si excelenta prin EFP de inalta
calitate, favorabila incluziunii si flexibila

Noile tehnologii, noile modele de afaceri, digitalizarea, inteligenta artificiala,
schimbarile demografice, schimbarile climatice si criza economica provocata de
COVID-19 impun raspunsuri flexibile din partea sistemelor de EFP, cu o guvernanta
adecvata. EFP flexibila si rezilientd este capabila sa se adapteze la perturbari si sa
transforme amenintarile in oportunitati, facand posibile astfel inovarea,
productivitatea si rezilienta economiilor si ale societatilor noastre la nivel local,
regional, national si european. in timp ce EFP i ajutd pe cetdteni si facd fatd
schimbarilor, aceasta ar trebui sa le permita lor insisi sa contureze schimbarea.
Inovarea In EFP este strans legata de aspectele care tin de competente noi,
programe didactice, metodologii educationale si instrumente de previzionare.

Astfel, suntem hotarati sa exploatam potentialul invatarii digitale si al inteligentei
artificiale pentru a sprijini cursantii sa isi dezvolte cunostintele, abilitatile si
competentele. Piata muncii si informatiile privind competentele (*), precum si
cercetarea ar trebui sa informeze decidentii din domeniul EFP si sa sprijine
furnizorii de EFP si practicienii sa isi dezvolte si sa isi adapteze ofertele de EFP la

4 Informatiile privind competentele reprezinta rezultatul unui proces initiat de
catre experti si cuprinzand selectarea, combinarea si prezentarea de dovezi - pe
baza de previziuni de competente, monitorizarea parcursului profesional al
absolventilor, sondaje privind competentele, analiza unor volume mari de date si
alte metode - pentru a cartografia si a anticipa tendintele in materie de
competente.
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nevoile in schimbare de pe piata muncii si din domeniul social. Cursantii au nevoie
de mai multa indrumare si de sprijin personalizat pentru a-si concepe parcursul de
invatare si de cariera. Mai mult, pandemia de COVID-19 ne-a demonstrat ca
invatarea digitala poate juca un rol complementar si important in sprijinirea
invatarii. Pe langa abordarile descendente privind guvernarea, rolul diverselor
retele de colaborare orizontald creste in noile coditii, inclusiv formarea de
comunitati de practica pentru sprijin reciproc si generare de cunostinte, in special
in ceea ce priveste solutiile de urgenta.

Observam in prezent o crestere, pe piata muncii, a nevoilor de un mix de
competente si calificari diferite, precum si modificari structurale in peisajul de EFP.
Ambele evolutii necesita o EFP modernizata si favorabila incluziunii. Deoarece va
trebui ca persoanele sa se recalifice si sa se perfectioneze periodic pentru a se
adapta la evolutia rapida a digitalizarii (®), excelenta EFP la toate nivelurile de
calificare, inclusiv la nivelurile superioare ale CEC, va deveni din ce in ce mai
relevanta pentru mentinerea angajabilitatii. O EFP excelenta pregateste cursantii
pentru lumea profesionala de azi si pentru viitor, permitand crearea de locuri de
muncad in contextul unor piete ale muncii eficace si de Tnaltd calitate. O EFP
excelenta contribuie la consolidarea cetateniei democratice si a valorilor europene.
Realizarea acestor obiective va necesita dezvoltarea capacitatilor institutiilor de
EFP cu implicarea activa a partilor interesate. O EFP de inalta calitate care include
educatie antreprenoriald abiliteaza cursantii sa deschida intreprinderi noi.

Rolul si domeniul de activitate al institutiilor de EFP sunt in schimbare. Se
estompeaza delimitarile dintre invatamantul superior (IS) si EFP; mai exista
obstacole de depasit, iar politicile tind spre cresterea permeabilitatii in sistemele
de educatie si formare. O EFP excelenta este pretuita in cadrul societatilor si se
leaga de recunoastere si permeabilitatea spre IS, precum si de accesul fara
dificultate pe piata muncii.

Asadar, sprijinim o initiativa pentru excelenta EFP in Europa si subliniem relevanta
programelor de EFP la nivelurile CEC 5-8 la egalitate cu IS pentru a le oferi
absolventilor de EFP un parcurs flexibil, favorabil incluziunii si valoros catre locuri
de munca si oportunitati de cariera de nivel finalt, ca raspuns la nevoile
socioeconomice actuale si viitoare. Consideram ca fiind vitale investitiile bine
gandite in EFP din punctul de vedere al calitatii si intensificarea cooperarii cu si
intre partenerii sociali si partile interesate relevante, inclusiv cursantii.

> Luand in considerare Acordul-cadru al partenerilor sociali europeni privind
digitalizarea (2020).
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Rezultate concrete pe termen scurt pentru 2021 2025

Sprijin la nivelul UE:

promovarea schimbului de bune practici si activitati de invatare inter
pares privind reformele politice inovatoare si excelenta EFP, vizand
inclusiv provocarile in materie de durabilitate si digitalizare si legatura pe
care o ofera EFP initiala si EFP continua ca parcursuri de cariera
atractive;

dezvoltarea si consolidarea unor centre de excelenta profesionala ca
incubatoare inovatoare si ecosisteme de competente cuprinzand activitati
de invatare, formare si cercetare, EFP, IS si cercetare in anumite
sectoare sau provocari socioeconomice, inclusiv sprijinirea
antreprenoriatului si resurse de EFP digitale si inovatoare pentru toti.

Actiuni la nivel national:

explorarea posibilitatii de a infiinta o retea de experti voluntari si
responsabili executivi, fie retrasi din activitate, fie intr o perioada
sabatica, care sa fsi sustina colegii in domeniul EFP si al uceniciilor ca
parte a Aliantei europene pentru ucenicii;

sprijinirea dezvoltarii infrastructurii digitale in scopuri de invatare si
predare in EFP, inclusiv inteligenta artificiala si tehnologiile de realitate
augmentata/realitate virtuald, si dezvoltarea unor acorduri institutionale
de predare si formare adecvate, sustinute de o infrastructura
corespunzatoare, in special in zonele izolate si rurale, asigurand astfel
incluziunea social3;

consolidarea invatarii la locul de munca si a antreprenoriatelor prin
punerea in aplicare a Cadrului european pentru ucenicii de calitate si
eficace (°) si utilizarea serviciilor de sprijin la cerere, precum si
consolidarea initiativelor de invatare in materie de politici; consolidarea
utilizarii antreprenoriatelor de calitate si favorabile incluziunii ca
instrument pentru sprijinirea tranzitiei de la scoala/formare la munca
pentru grupurile vulnerabile si cu scopul de a imbunatati nivelurile de
calificare ale cetatenilor;

sprijinirea excelentei profesionale si imbunatatirea permeabilitatii intre
parcursurile profesionale si cele academice, inclusiv invatarea la locul de
munca si intensificarea cooperarii dintre EFP, IS si centrele de cercetare,
stabilind astfel programe de EFP si de ucenicie eficace si de calitate
incepand cu nivelul 5 al CEC;

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
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dezvoltarea unor sisteme nationale si regionale de informatii privind
competentele, inclusiv anticiparea competentelor si monitorizarea
parcursului profesional al absolventilor; abilitarea partenerilor sociali, a

decidentilor, a partilor interesate si a furnizorilor sa adapteze si sa
actualizeze cursurile, programele didactice si orientarile privind EFP intr
un mod prompt si eficace.

Obiectivul 2: Crearea unei culturi a invatarii pe tot parcursul
vietii — relevanta EFP si a digitalizarii

Pe masura ce se modifica profilurile locurilor de munca si ale calificarilor si apar
profesii noi in contextul tranzitiei digitale si al tranzitiei verzi, oamenii au nevoie
de sprijin pentru a se perfectiona si a se recalifica in permanenta. Cadrele
europene si nationale de calificari s-au dezvoltat, devenind o piatra de temelie a
sistemelor de calificari si sprijinind transparenta si calitatea calificarilor. Este
necesara promovarea EFP ca parcurs atractiv si de inaltd calitate pentru locuri de
munca si pentru viata. Concret, atractivitatea se poate obtine prin adaptabilitatea,
flexibilitatea, calitatea ridicatd, incluziunea si permeabilitatea parcursurilor de
formare.

invétarea pe tot parcursul vietii presupune asigurarea capacitatii oamenilor de a
stapani o varietate ampla de abilitati si competente si de a-si croi drumul prin
sistemul de educatie si formare, folosind tehnologii ultramoderne si instrumente
de invatare care depasesc delimitarile institutiilor de educatie si formare. Asadar,
EFP continua ar trebui sa adopte o abordare sistemica pentru a se adapta la
schimbarea tehnologica pe tot parcursul vietii profesionale. Continuarea dezvoltarii
unei culturi noi a fnvatarii pe tot parcursul vietii si furnizarea unor sisteme de
invatare pe tot parcursul vietii de calitate, accesibile si favorabile incluziunii,
relevante si durabile reprezintd responsabilitatea tuturor partilor interesate — a
autoritatilor nationale si regionale, a partenerilor sociali, a furnizorilor de EFP si a
cursantilor.

Ofertele de EFP initiala si de EFP continua ar trebui sa fie mai bine interconectate,
compatibile si bazate pe informatii privind competentele la nivel european,
national si/sau regional. O cultura noua a invatarii pe tot parcursul vietii presupune
ca oamenii sa beneficieze de orientare in cariera de-a lungul intregii vieti, sa poata
participa la programe de EFP de calitate si favorabile incluziunii si s& dobandeasca
competente-cheie pentru a-si gestiona activ etapele de educatie, formare si
angajare cu sprijinul si responsabilitatea crescanda a tuturor partilor interesate.
Aceasta se bazeaza pe politici si cadre privind EFP cu orientare practica, avand la
baza cererea sociala si ocupationald. De asemenea, o culturd noud privind
fnvatarea pe tot parcursul vietii presupune o evidentiere a invatarii la locul de
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munca in cadrul strategiilor privind EFP continua. Cursantii de toate varstele si
intreprinderile ar trebui sa isi cunoasca nevoile si sa dezvolte medii profesionale
care favorizeaza invatarea pentru a-si atinge pe deplin potentialul. Este important
sa se asigure orientare n cariera si acces la educatie si formare de inalta calitate
pentru toti, in special pentru cursantii vulnerabili, inclusiv, de exemplu, prin
drepturi la formare, conturi, fonduri bipartite si alte stimulente.

Profesorii, consilierii de formare, formatorii si mentorii dedicati, care sa beneficieze
de dezvoltare profesionald initiala si continua de inalta calitate si favorabila
incluziunii si sa actioneze ca multiplicatori si mediatori, sunt de o importanta-cheie
pentru o cultura a invatarii pe tot parcursul vietii. Din multe puncte de vedere,
personalul de predare si de formare va fi implicat activ in gestionarea schimbarii
in contextul acestei evolutii. Predarea si formarea digitala necesita ca personalul
de EFP sa dezvolte noi abordari metodice si didactice cu aplicare in lumea
conectatd. In acest scop, atractivitatea profesiilor profesorilor si ale
formatorilor (7) trebuie sporita, de exemplu si daca este cazul prin sprijinirea
accesului profesionistilor din afaceri la profesiile de profesor si de formator in
cadrul institutiilor de EFP, in conformitate cu legislatia nationald si cu conditiile de
acces la profesia de predare.

Rezultate concrete pe termen scurt pentru 2021 2025

Sprijin la nivelul UE:

elaborarea unui inventar de strategii si actiuni relevante pentru
perfectionare si recalificare in contextul tranzitiei verzi si digitale si
valorificarea sondajelor la nivelul UE, precum Sondajul privind formarea
profesionala continua, Sondajul european in randul intreprinderilor si alte
dovezi relevante de la Comisie si Cedefop;

continuarea perfectiondrii anticiparii competentelor strategice la nivelul

UE, in special prin activitatea Cedefop in domeniul informatiilor privind
competentele, in consultare cu Comisia Europeana, cu guvernele
nationale si cu partenerii sociali;

lansarea si sprijinirea Pactului privind competentele, mobilizarea de
parteneriate, stimulente si angajamente de actiuni, in conformitate cu
perfectionarea si recalificarea fortei de munca si in acord cu statele
membre si cu intreprinderile;

explorarea unor stimulente financiare si nefinanciare pentru EFP initiala
si EFP continua care vizeaza cursantii adulti, a unor programe de
promovare cu finantare publica pentru EFP continua si a altor stimulente

7 In conformitate cu Concluziile Consiliului privind profesorii si formatorii
europeni pentru viitor (2020/C 193/04).
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financiare, corelate cu acorduri de negociere colectiva acolo unde este
cazul, pentru a incuraja invatarea la nivel individual, luand in considerare
sinergiile dintre diferite domenii de politica, cum ar fi politicile privind
ocuparea fortei de munca, incluziunea sociala si educatia, precum si
specificitatile nationale si regionale;

perfectionarea statisticilor europene impreuna cu birourile nationale de
statistica, inclusiv munca la statisticile privind investitiile publice si
private in ceea ce priveste invatarea in randul adultilor;

facilitarea mobilitatii pentru invatare si munca in Europa, asigurarea
accesului la informatii transparente si fiabile privind competentele,
oportunitatile de invatare si tendintele pietei muncii, facilitarea
interconectarii paneuropene a platformelor digitale de invatare si
gestionare a carierei si abilitarea institutiilor de educatie si formare sa
emita diplome si certificate digitale (acreditarile digitale Europass),
facilitand astfel transparenta si recunoasterea calificarilor in Europa, prin
noua platforma Europass.

Actiuni la nivel national:

elaborarea de strategii nationale privind competentele pentru o invatare
pe tot parcursul vietii de inalta calitate si favorabila incluziunii impreuna
cu toate partile interesate relevante si cu toti partenerii sociali relevanti
de la nivel national, regional si sectorial. Pe langa furnizarea de educatie
si formare, strategiile nationale in materie de competente pot include
orientare, stimulente pentru asigurarea de catre angajatori a unor
competente perfectionate, pentru cresterea participarii angajatilor,
validarea invatarii anterioare si abordari publice specifice pentru
abordarea persoanelor inactive si fara loc de munca, a persoanelor NEET
sau a persoanelor care risca sa intre in somaj;

elaborarea unor masuri de informare specifice privind beneficiile EFP
continue si asigurarea accesului facil la informatii privind ofertele de EFP
initiala si EFP continua de la nivel national si regional, abordand
stereotipurile de gen si de alta natura pentru o societate caracterizata
prin egalitate, echitate si diversitate;

colaborarea cu partile interesate relevante pentru dezvoltarea unor
solutii digitale de invatare care sa sprijine accesul la oportunitati de EFP
continua si acordarea de acreditari si certificate de EFP continug,
deschizand astfel posibilitatea obtinerii unor calificari depline fara a
neglija EFP continua la locul de munca si efectele pozitive ale mediilor de
munca favorabile invatarii;

sprijinirea conectarii platformelor sau a bazelor de date nationale privind
EFP la Europass in conformitate cu decizia privind Europass si cu
Recomandarea privind EFP, dupa caz;

sprijinirea profesorilor, a formatorilor, a consilierilor de orientare, a
cadrelor didactice pentru adulti si a mentorilor din domeniul EFP prin
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inzestrarea acestora cu competentele si instrumentele adecvate si prin
tehnologiile digitale; in special prin abordari sistematice si crearea de
oportunitati vizand dezvoltarea profesionala initialda si continua atat in

mediile scolare, cét si in cele profesionale, precum si educatia si
formarea la distanta, permitand avansarea in cariera.

Obiectivul 3: Durabilitatea - o veriga verde in EFP

Actiunile responsabile din punctul de vedere al mediului influenteaza societatile si
economiile europene. Durabilitatea este o preocupare transversala care se
intersecteaza cu cererea de fortd de munca, cu educatia, competentele, ocupatiile
si distributia geograficd a locurilor de muncd si a lucrdtorilor. Intreprinderile,
organizatiile din sectorul privat si initiativele societale sunt vectori majori ai
sustenabilitatii in economie si in societate. EFP initiald si EFP continua ar trebui sa
depuna eforturi pentru a incorpora in propriile reglementari si practici competente
privind durabilitatea. Mai mult, corelarea digitalizarii cu durabilitatea sta in centrul
acestui obiectiv. Dezvoltarile tehnologice sunt motoare ale cresterii sectoarelor,
inclusiv a sectorului educatiei si formarii; dezvoltarea unor medii de invatare open
source si digitale poate spori accesibilitatea educatiei pentru dezvoltare durabila
atat in mediile de educatie si formare, cat si in afara acestora, atat in scoli si
intreprinderi, cat si acasa.

Rezultate concrete pe termen scurt pentru 2021 2025

Sprijin la nivelul UE:

promovarea de initiative pentru a sprijini cooperarea si partajarea de
cunostinte intre institutiile si furnizorii de EFP privind metodele de
invatare, programele didactice, orientarile, invatarea la locul de munca si
asigurarea calitatii ofertei de educatie si formare privind competentele
verzi, utilizand programe europene ca Erasmus+;

promovarea schimbului de practici intre profesorii si formatorii de EFP, in
special cu privire la tendintele si necesarul de competente relevante
pentru economia verde, pentru invatare/evaluare inter pares si pentru
diseminarea de bune practici;

apelul la angajamente si parteneriate pentru ucenicii de inalta calitate si
eficace corelate cu tehnologiile si ocupatiile verzi, in cadrul noii Aliante
europene pentru ucenicii, cu accent pe sectoarele economice care vor fi
in avangarda tranzitiei catre o Europa neutra din punct de vedere
climatic;

explorarea oportunitatilor de a asigura neutralitatea climatica a
cooperarii in domeniul EFP la nivelul UE, de exemplu, prin utilizarea la
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scara mai larga a videoconferintelor, a webinarelor si a conferintelor
virtuale cu toate partile interesate si cu toti partenerii sociali din
domeniul EFP.

Actiuni la nivel national:

crearea de stimulente pentru ecologizarea programelor de EFP, inclusiv
educatie si formare in domeniul tehnologiilor verzi si al inovarii, al
eficientei energetice, al economiei circulare, al constientizarii problemelor
de mediu, utilizarea durabila a materialelor de invatare si formare,
digitalizarea pentru reducerea efectelor climatice;

definirea competentelor relevante pe piata muncii pentru tranzitia verde
care urmeaza a fi incorporate in programele didactice si in furnizarea de
EFP, inclusiv definirea competentelor cheie de la nivelul tuturor
sectoarelor si ocupatiilor si a competentelor specifice unor anumite
sectoare, in cooperare cu partenerii sociali;

definirea si sprijinirea oportunitatilor de abilitare a personalului de
predare si de formare, a echipelor de management din cadrul furnizorilor
de EFP, precum si a formatorilor si a mentorilor din intreprinderi sa
actioneze ca multiplicatori si mediatori, pentru a intensifica digitalizarea
si durabilitatea in cadrul furnizarii si al gestionarii programelor de
formare.

Obiectivul 4: Spatiul european al educatiei si formarii si
dimensiunea internationala a EFP

Globalizarea pietelor si a tendintelor demografice necesitd modernizarea si
adaptarea sistemelor si a institutiilor de EFP de la nivel national, regional si
sectorial in cadrul statelor membre. Evolutia globala ofera si oportunitati excelente
pentru Europa ca spatiu al educatiei si formérii. In plus, acest obiectiv se referd la
intentia ambitioasa a Declaratiei de la Copenhaga de a face din Europa un reper
mondial pentru cursanti. In acest context, cadrele de calificare europene si
nationale, precum si Europass au deschis calea.

Mobilitatea in EFP a crescut semnificativ in ultimele doua decenii, perioada in care
peste 1,5 milioane de cursanti si personal din domeniul EFP au beneficiat de
mobilitatea oferitd de Erasmus+. In contextul pandemiei de COVID-19, un avant
deosebit I-au cunoscut mobilitatea virtuala si cea hibrida. Proiectele de cooperare
care conduc la programe si calificari comune in domeniul EFP iau avant. Migrarea
este o provocare pentru toti. Transparenta si comparabilitatea calificarilor si a
competentelor ajuta organismele competente, furnizorii de educatie si formare,
angajatorii si persoanele fizice sa faca alegeri si sa ia decizii in cunostinta de cauza.
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Ar trebui sa valorificam pe deplin initiativele si programele UE (de exemplu, CEC,
Europass, Erasmus+) in acest context.

Aceste initiative si programe sprijina transparenta calificarilor si asigurarea de
oportunitati pentru toti cursantii de a se implica in parcursuri flexibile si favorabile
incluziunii, incurajand totodata oamenii sa treaca, in plan orizontal, de la o locatie
de invatare dintr-o anumita tara la una din alta tara, avand posibilitatea de a-si
obtine calificarea deplind sau de a finaliza eventuale parcursuri de invatare care
tin de EFP initiala sau de EFP continua. Pe fondul schimbarilor demografice, acest
aspect va facilita si el mobilitatea transfrontalierda a lucratorilor calificati si a
profesionistilor, imbunatatind astfel corelarea cererii cu oferta pe piata muncii.

In ansamblu, ar trebui s& promovdm sistemele europene de educatie si formare
profesionald ca spatiu european comun al educatiei si formarii profesionale,
recunoscut ca referintd la nivel mondial pentru cursantii din invatamantul
profesional. Acest demers include si dezvoltarea unor principii si standarde bazate
pe Europass ca alternative atractive si sigure la platformele si produsele
comerciale de prelucrare de date din alte regiuni ale lumii. Sprijinita de ETF si de
Cedefop, o politica a UE in domeniul EFP ar putea crea legaturi cu educatia si
formarea din tarile din vecinatate si din alte regiuni ale lumii.

Rezultate concrete pe termen scurt pentru 2021 2025

Sprijin la nivelul UE:

consolidarea mobilitatii, inclusiv a mobilitatii pe termen lung in EFP,
bazata pe criterii de calitate comune si pe promovarea recunoasterii
rezultatelor invatarii in cadrul EFP;

explorarea posibilitatii unor schimburi transnationale structurate intre
partile interesate din domeniul EFP, profesorii si formatorii din domeniul
EFP si reprezentantii partenerilor sociali; evaluarea potentialului
instrumentelor europene precum EPALE, e Twinning (infratirea online) si
Europass;

continuarea dezvoltarii Europass in stransa cooperare cu statele membre
si cu partenerii sociali europeni, luand in considerare specificitatile
sistemelor nationale si regionale de EFP; asigurarea posibilitatii
cursantilor din EFP de a accesa informatii multilingve privind mobilitatea
in scop educational, programele europene de EFP si cerintele de calificare
pentru oferte de locuri de munca in orice moment si in orice loc, inclusiv
cu ajutorul dispozitivelor mobile, sprijinind astfel Spatiul european al
educatiei si formarii;

sprijinirea pregatirii si a participarii echipelor nationale la competitia
EuroSkills pentru a spori atractivitatea si vizibilitatea EFP, a promova
excelenta EFP in Europa si a atinge nivelul de campioni in competitiile
globale WorldSkills;
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cooperarea cu organizatii internationale, in special cu OCDE, OIM,
UNESCO, Consiliul Europei, Banca Mondiala si alte retele de EFP
regionale din lume, cu accent pe o agenda mondiala comuna privind EFP
(conferinte mondiale comune privind EFP, promovarea schimbului de
bune practici privind inovatiile si instrumentele de interes comun in
domeniul EFP din plan regional).

Actiuni la nivel national:

sprijinirea si facilitarea mobilitatii cursantilor din EFP si a cursantilor
adulti, inclusiv a ucenicilor, de exemplu, prin dezvoltarea de structuri de
sprijin si furnizarea de informatii privind oportunitatile din tarile gazda;
cresterea ratei mobilitatii cursantilor, a profesorilor si a formatorilor din
EFP, consolidand totodata masuri menite sa asigure calitatea si
recunoasterea rezultatelor concrete ale invatarii, precum si structuri de
sprijin adecvate; incurajarea unor perioade mai indelungate de mobilitate
pentru cursantii din EFP in straindtate si asigurarea alinierii stagiilor de
ucenicie la Cadrul european pentru ucenicii de calitate si eficace, luand in
considerare reglementarile nationale si acordurile colective, inclusiv
dispozitiile privind sanatatea si siguranta;

elaborarea unor strategii de internationalizare privind EFP, mobilizarea
parteneriatelor si includerea angajamentelor pentru actiuni concrete si
specifice, cu toate partile interesate, in conformitate cu reglementarile
nationale sau regionale;

promovarea cunostintelor, a abilitatilor si a competentelor interculturale
ca parte a cerintelor de calificare si de programe didactice in calificarile
de EFP, in conformitate cu cadrul pentru competente cheie;

cooperarea cu alte tari ale UE la pregatirea echipelor nationale pentru
competitii internationale precum WorldSkills si EuroSkills.

In sprijinul reusitei punerii in aplicare a actiunilor convenite, solicitim Cedefop si ETF
sa monitorizeze Declaratia de la Osnabriick si sa transmitd anual rapoarte in acest

sens catre CCFP si DGFP.
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