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2020. GADA OSNABRIKAS DEKLARACIJA

par tadu profesionalo izglitibu un macibam,
kas veicina atveselosanu un taisnigu
parkartosanos uz digitalo un zalo ekonomiku

Par profesionalo izglitibu un apmacibu atbildigo ministru no ES
dalibvalstim, kandidatvalstim, EEZ valstim, Eiropas socialo partneru un
Eiropas Komisijas 2020. gada 30. nhovembri sanaksmeé apstiprinata
deklaracija, kura izklastitas jaunas politikas darbibas profesionalas
izglitibas un apmacibas (PIA) joma 2021.-2025. gada periodam, lai
papildinatu un istenotu redzéjumu un stratégiskos mérkus, kas formuléti
Padomes Ieteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu ilgtspé&jigai
konkurétspeéjai, socialajam taisnigumam un noturibai.

Meés, par PIA atbildigie ministri, atkartoti apliecinam musu apnemsanos,
kas tika apspriesta musu kopigaja sanaksmeé ar Eiropas socialajiem
partneriem un Eiropas Komisiju Osnabrika 2020. gada 16.-17. septembri,
lai sekméetu atveseloSsanu péc Covid-19 un turpinatu attistit Eiropas
izglitibas un apmacibas telpu ar uz nakotni orientetam izglitibas un
apmacibas sistemam, lai atbalstitu digitalo un zalo parkartosanos un
uzlabotu nodarbinamibu un konkuréetspéju, tadéjadi stimuléjot
ekonomikas izaugsmi.

Visus mérkus un darbibas istenos, ievérojot subsidiaritates principu un
atbilstigi valstu situacijai PIA joma.

Mes uzsveram, ka spéciga partneriba starp socialajiem partneriem ir vitali
svariga, lai sasniegtu Osnabrikas deklaracija noteiktos meérkus un
mérkuzdevumus.

Més novéertéjam atbalstu, ko izradijusas Eiropas limena PIA pakalpojumu

sniedzéju asociacijas un izglitojamo organizacijas, publicéjot savus
nostajas dokumentus atbilstigi Osnabrikas deklaracijai.
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Saskanojusi par profesionalo izglitibu un apmacibu atbildigie ministri no valstim,

kas piedalas Kopenhagenas procesa:

e ES dalibvalstim (Austrijas, Belgijas, Bulgarijas, Cehijas, Danijas, Francijas,
Griekijas, Horvatijas, Igaunijas, Italijas, Irijas, Kipras, Latvijas, Lietuvas,
Luksemburgas, Maltas, Niderlandes, Polijas, Portugales, Rumanijas,
Sloveénijas, Slovakijas, Somijas, Spanijas, Ungarijas, Vacijas, Zviedrijas);

e ES kandidatvalstim (Albanijas, Ziemelmakedonijas, Melnkalnes, Serbijas,
Turcijas);

e EEZ valstim (Islandes, Lihtensteinas, Norvégijas);

saskanojusi Eiropas socialie partneri (ETUC, BusinessEurope, SMEUnited, CEEP);
saskanojusi Eiropas Komisija un

atbalsta Eiropas limena PIA pakalpojumu sniedzéju asociacijas (VET4EUZ2) un

izglitojamo organizacijas (OBESSU, Eiropas Macek|u tikls), kas publicgjusas
nostajas dokumentu, kura tas atbalsta Osnabrikas deklaraciju.
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IEVADS

Covid-19 pandémijai, ka ari digitalizacijai un klimata parmainam ir liela ietekme
uz miasu ekonomiku, nodarbinatibu un sabiedribu. Profesionala izglitiba un
apmaciba (PIA) tiek pamatoti aicinatas ne vien sniegt ieguldijumu readésanas
ari risinot tadus jautajumus ka demografiskas parmainas, digitala inovacija,
ilgtspéjigas jeb klimatneitralas pieejas, augoss pieprasijums péc STEM prasmém
un arvien lielaka vajadziba péc pastavigas prasmju pilnveides un parkvalifikacijas!
visa personas darba muaza. PIA iegist jaunu impulsu ar nesen atjauninato Eiropas
prasmju programmu? un Komisijas priekslikumu Padomes ieteikumam par PIAS3,
kas palidz pamatot personu tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu,
apmacibu un mdazizglitibu, ka noradits Eiropas socialo tiesibu pilara pirmaja
principa. 2002. gada 29.-30. novembra Kopenhagenas deklaracija uzsaka Eiropas
stratégiju uzlabotai sadarbibai PIA joma, kas plasak pazistama ka “Kopenhagenas
process”. Sadarbiba teju 20 gadu ilgusaja Kopenhagenas procesa ir kluvusi par
katalizatoru, moderniz€jot PIA daudzas ES dalibvalstis un kandidatvalstis, un ta ir
atbalstijusi darbu Eiropas stratégisko mérku un uzdevumu TistenoSana. Meés
balstisimies uz sasniegumiem, kas guti musu sadarbiba, par kuru vienojamies
Kopenhagenas deklaracija (2002) un kas no jauna tikusi apstiprinata Mastrihtas
(2004), Helsinku (2006), Bordo (2008) un Briges (2010) pazinojumos un Rigas
secinajumos (2015). Kopenhagenas process nodrosina trispusé&ju platformu, lai
pastiprinatu, papildinatu un istenotu Eiropas PIA politiku, ko pienémusi Eiropas
Savienibas Padome. Tas ari nodrosina platformu sadarbibas stiprinasanai ar
socialajiem partneriem, kameram, PIA pakalpojumu sniedz&jiem un izglitojamo
organizacijam turpmakajiem pieciem gadiem. Tapat tas sekmés Eiropas izglitibas
un apmacibas telpas turpmaku attistiSanu ar uz nakotni orientétam izglitibas un
apmacibas sistémam, tadéjadi atbalstot taisnigu parkartosanos uz digitalo un zalo
ekonomiku.

1 Més terminu “prasmes” lietojam ta plasakaja nozimg, t. i., ietverot arl
kompetences.

2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/lv/ip_20_1196

3 Turpat.
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PAMATOJUMS

Izcila un ieklaujosa Eiropas PIA ir vairak neka tikai reagéSana uz notikumiem un
problemam, ar ko saskaras personas un organizacijas; PIA veicina inovaciju un ir
pamata elements zalai, digitalai un ilgtspé&jigai izaugsmei. Ta uzlabo valstu
noturibu pret krizém, veido kvalitativas mazizglitibas iesp€&jas visiem iedzivotajiem
un parvers digitalas un zalas problémas par virzitajspekiem, kas spéj saskanot
ilgtspé&jigu atveselosanu, vides ilgtsp&ju un izaugsmes sniegto ieguvumu taisnigu
sadali starp visiem iedzivotajiem un sabiedribam.

Izcila un iekJaujosa Eiropas PIA ir vienlidz nepiecieSama ari Eiropas uznémumu
konkurétspéjai un labi funkcionéjoSam Eiropas darba tirgum.

Maceklibas un ar darbu saistitas macibas uzlabo nodarbinamibu. PIA mdusu
darbaspékam sniedz zinasanas, prasmes un kompetences, kas ir atbilstosas strauji
mainigajam darba tirgum, un piedava prasmju pilnveides un parkvalifikacijas
iespéjas ieklausanai un izcilibai. PIA piemit 1pass fokuss un raksturs, un tai ir
bitiska loma izglitibas un apmacibas, nodarbinatibas un ekonomikas politiku
saskares punkta. PIA var efektivi attistit tikai tad, ja politikas ir saskanotas un
savstarpéji saistitas, pamatojoties uz lidzsvaru starp nepartrauktibu un jauniem
politikas virzieniem.

Nemot véra priekslikumu Padomes ieteikumam par PIA ilgtspé&jigai konkurétspéjai,
socialajam taisnigumam un noturibai, ka ar1 atjauninato Eiropas prasmju
programmu, Osnabrikas deklaracija 2021.-2025. gada perioda ir vérsta uz Cetram
galvenajam jomam:

1. Noturiba un izciliba, pateicoties kvalitativai, ieklaujosai un elastigai PIA
Jaunas mazizglitibas kultliras izveide - talakas PIA (TPIA) un digitalizacijas
nozimigums

3. Ilgtsp€ja - zala saikne PIA

4, Eiropas izglitibas un apmacibas telpa un starptautiska PIA

Més So deklaraciju veidojam uz pamatprincipiem, kas ietver pienacigas uzmanibas
veltiSanu socialajam dialogam un vajadzibu péc spécigas partneribas ar daudzam
dazadam ieinteresétajam personam, ieskaitot socialos partnerus, uznémumus,
darba devéju organizacijas, kameras, nozaru asociacijas, PIA pakalpojumu
sniedz€jus, izglitojamo parstavjus, valsts, regionala un vietéja limena parvaldi,
nodarbinatibas dienestus un socialas ekonomikas organizacijas. Modernai un izcilai
PIA butiski svarigi ir uznémumi ka macibu vieta. Més uzsveram ar uznémumiem
dalito atbildibu par nepiecieSamo prasmju nodrosSinasanas veicinasanu. Lai
sasniegtu deklaracijas mérkus, jo Tpasi pandémijas apstaklos, bdtiska ir arl
vajadziba péc pietiekamiem ieguldijumiem un visu ieintereséto personu iesaiste.
Kvalitativai un ieklaujosai PIA bitu jasniedz iedzivotajiem vienlidzigas macibu
iesp€jas neatkarigi no vinu personigas vai ekonomiskas situacijas un dzivesvietas.

Pamatprincipi ietver ari vajadzibu nodroSinat kvalitativas maceklibas un ar darbu
saistitas macibas, nostiprinat sasniegumus, ka ari nepiecieSamibu labak integrét
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sakotn&jo un talako PIA, lai nodroSinatu parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi,
ieskaitot ceJus no sakotnéjas PIA (SPIA) uz TPIA. Misu uzmanibas centra ir
iedzivotaji, izglitojamie un vinu gimenes; visiem izglitojamajiem bdtu jabdt
tiesibam piek|at kvalitativai, ieklaujoSai un atbildigai PIA un gat labumu no tas.

Lielas nenoteiktibas apstaklos ieguldijumi cilveku prasmés un kompetencés ir
labakais veids, ka palielinat Eiropas iedzivotaju pasparliecibu; tas ir ciesi saistits
ar darba tirgu efektivitates uzlabosanu.

1. merkis. Noturiba un izciliba, pateicoties kvalitativai,
ieklaujosai un elastigai PIA

Jaunas tehnologijas, jauni uznéméjdarbibas modeli, digitalizacija, maksligais
intelekts, demografiskas parmainas, klimata parmainas un Covid-19 izraisita
ekonomiska krize prasa PIA sistému elastigu reakciju kopa ar atbilstigu parvaldibu.
Elastiga un noturiga PIA spé&j pielagoties traucéjumiem un parvérst draudus par
iespéjam, paverot ceJu misu ekonomikas un sabiedribas inovacijai, produktivitatei
un noturibai vietéja, redionu, valstu un Eiropas limeni. PIA palidz iedzivotajiem
pielagoties parmainam, bet PIA arl bltu jadod tiem iesp€ja veidot parmainas.
Inovacija PIA joma ir cieSi saistita ar tadam témam ka jaunas prasmes, macibu
programmas, izglitibas metodologija un prognozésanas riki.

Tadé] més esam apnémusies izmantot digitdlo macibu un maksliga intelekta
potencialu, lai atbalstitu izglitojamos zinasanu, prasmju un kompetencu apguveé.
Darba tirgus un prasmju apzinasanai#4, ka ari pétniecibai bltu jasniedz informacija
PIA lemumu pienéméjiem un jaatbalsta PIA pakalpojumu sniedz&ji un specialisti,
veidojot un pielagojot to piedavato PIA mainigajam darba tirgus un socialajam
vajadzibam. Izglitojamajiem vajag vairak karjeras konsultaciju un individuali
pielagota atbalsta, lai veidotu macibu celus un karjeras attistibas iesp€jas. Turklat
Covid-19 pandémija ir mums paradijusi, ka digitalajam macibam var bat
papildinoSa un bitiska loma, atbalstot macisanos. Lidzas lejup&jam parvaldibas
pieejam jaunajos apstaklos palielinas dazado horizontalo sadarbibas tiklu nozime,
ieskaitot prakses kopienu veidoSanu savstarpéjam atbalstam un zinasanu
radisanai, jo Tpasi attieciba uz arkartas risinajumiem.

Paslaik més esam liecinieki tam, ka darba tirgQ palielinas vajadziba péc atskirigu
prasmju un kvalifikaciju kombinacijas, ka art strukturalam izmainam PIA videé.
Abas tendences prasa modernizétu, ieklaujosu PIA. Cilvékiem bis regulari
japarkvalificéjas un japilnveido prasmes, lai pielagotos straujajam parmainam
digitalizacija>, PIA izciliba visos kvalifikacijas limenos, ieskaitot augstakos Eiropas

4 Prasmju apzinasana ir ekspertu virzita procesa rezultats, kura gaita atlasa,
kombiné un prezenté pieradijumus, - pamatojoties uz prasmju prognozem,
absolventu gaitu apzinasanu, prasmju apsekojumiem, lielo datu analizi un citam
metodém -, lai kartétu un prognozétu prasmju tendences.

> Nemot véra Eiropas Socialo partneru Pamatnoligumu par digitalizaciju (2020).
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kvalifikaciju ietvarstruktiras (EKI) IiTmenus, klUs arvien svarigaka nodarbinamibas
saglabasanai. Izcila PIA sagatavo izglitojamos Sodienas un nakotnes darba
pasaulei, radot iesp€jas darbvietu izveidei efektivos un kvalitativos darba tirgos.
Izcila PIA veicina demokratiskas pilsonibas un Eiropas vértibu stiprina$anu. So
mérku sasniegSanai bls nepiecieSams attistit PIA iestazu spé&jas ar aktivu
ieintereséto personu lidzdalibu. Kvalitativa PIA, kas ietver uznémé&jdarbibas
izglitibu, dod iesp€jas izglitojamajiem atvert jaunus uznémumus.

PIA iestdazu loma un darbibas joma mainas. RobezZas starp augstako izglitibu un
PIA izplGst; joprojam ir japarvar Skérsli, bet politika cenSas nodrosinat lielakas
talakas virzibas iespé&jas izglitibas un apmacibas sistémas. Izcila PIA tiek augstu
vértéta sabiedriba, un ta ir saistita ar atziSanu un iesp&jam virzities uz augstako
izglitibu, ka ari vieglu piekluvi darba tirgum.

Tadéjadi més atbalstam iniciativu par PIA izcilibu Eiropa un uzsveram, ka PIA
programmas EKI 5.-8. limenr ir batiskas lidztekus augstakajai izglitibai, sniedzot
PIA absolventiem elastigu, iekJaujoSu un vértigu celu uz augsta limena darbvietam
un karjeras iespé&jam, reag€jot uz pasreizé€jam un nakotnes socialekonomiskajam
vajadzibam. Més uzskatam, ka |oti svarigi ir mérktiecigi, kvalitativi ieguldijumi PIA
un uzlabota sadarbiba ar un starp socialajiem partneriem un attiecigajam
ieinteresétajam personam, ieskaitot izglitojamos.

Istermina mérkuzdevumi 2021. 2025. gadam

Atbalsts ES limeni

Veicinat paraugprakses apmainu un macisanos no lidzbiedriem
pasakumos, kas saistiti ar inovativam politikas reformam un PIA izcilibu,
risinot ari jautajumus saistiba ar ilgtsp€ju un digitalizaciju saistiba ar
sakotnéjas PIA un talakas PIA kvalifikaciju sniegtajam pievilcigajam
iespéjam karjeras veidoSanai.

Veidot un stiprinat profesionalas izcilibas centrus ka inovativus
inkubatorus un prasmju ekosistémas, kas aptver macibu, apmacibas un
pétniecibas darbibas, PIA, augstako izglitibu un pétniecibu par noteiktam
nozareém vai socialekonomiskajam problémam, ieskaitot atbalstu
uznémejdarbibai un visiem pieejamus digitalus un inovativus PIA
resursus.

Darbibas valstu limeni

Izpétit iespé&ju izveidot tiklu, kura darbotos brivpratigi eksperti un
vaditaji (pensionéti vai atvalinajuma esosi), lai atbalstitu savus
lidzbiedrus PIA un maceklibu joma, ka dalu no Eiropas Maceklibu
alianses.

Atbalstit digitalas infrastruktiras izstradi macibu un macisanas nolikiem
PIA, ieskaitot maksligo intelektu un paplasinatas realitates / virtualas
realitates tehnologijas, un izstradat piemérotas institucionalas macisanas
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un macibu procediras, ko atbalsta atbilstoSa infrastruktdra, jo Tpasi talas
un lauku teritorijas, tddéjadi nodrosinot socialo ieklausanu.

Pastiprinat ar darbu saistitas macibas un maceklibas, istenojot Eiropas
satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai® un izmantojot atbalsta
pakalpojumus péc pieprasijuma un politikas apguves iniciativas. Stiprinat
kvalitativu un ieklaujosu maceklibu izmantosanu ka riku, ar ko atbalsta
neaizsargatu grupu pareju no skolas/apmacibas uz darba vidi un uzlabo
iedzivotaju kvalifikacijas ltmeni.

Atbalstit profesionalo izcilibu (profesionalas izglitibas un apmacibas
izcilibas centrus) un uzlabot talakas virzibas iesp&jas starp profesionalo
un akademisko karjeru, ieskaitot ar darbu saistitas macibas un uzlabotu
sadarbibu starp PIA, augstako izglitibu un pétniecibas centriem, tadejadi
izveidojot kvalitativas un efektivas PIA un maceklibas programmas EKI
5. limeni un augstakos limenos.

Izstradat valsts un redionala limena prasmju apzinasanas sistémas,
ieskaitot prasmju paredzésanu un absolventu gaitu apzinasanu; sniegt
socialajiem partneriem, IEmumu pienémejiem, ieinteresétajam personam
un pakalpojumu sniedz€jiem iespé&jas savlaicigi un efektivi pielagot un
atjauninat PIA programmas, macibu programmas un pamatnostadnes.

2. mérkis. Jaunas mizizglitibas kultiiras izveide — TPIA un
digitalizacijas nozimigums

Digitalas un zalas parkartosanas rezultatad mainas darba un kvalifikacijas profili un
rodas jaunas profesijas, tapéc cilvékiem ir nepiecieSams atbalsts, lai vini varétu
pastavigi pilnveidot un atjauninat savas prasmes. Eiropas un valstu kvalifikaciju
ietvarstruktlras ir attistijusas un kluvusas par stirakmeni kvalifikacijas sistémam,
kas atbalsta kvalifikaciju parredzamibu un kvalitati. Ir nepiecieSams popularizét
PIA ka pievilcigu un kvalitativu darba un dzives celu. Jo ipaSi pievilcibu var
nodroSinat ar apmacibas ceju pielagojamibu, elastigumu, augstu kvalitati,
ieklautibu un talakas virzibas iesp€jam.

Mizizglitiba nozimé, ka personam tiek dotas iesp&jas apgit daudzas dazadas
prasmes un kompetences un izvéleties savu celu izglitibas un apmacibas sistéma,
izmantojot jaunakas tehnologijas un macibu lidzek|us starp dazadam izglitibas un
apmacibas iestadém. Tade| TPIA butu jaizmanto sistémiska pieeja, lai pielagotos
tehnologiju izmainam visa darba dzives gaita. Tapéc jaunas mizizglitibas kultiras
talaka pilnveidosana un kvalitativu, pieejamu, ieklaujosu, bitisku un ilgtsp&jigu
muzizglitibas sistému nodrosinasana ir visu ieintereséto personu - valsts un

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
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regionala limena iestazu, socialo partneru un PIA pakalpojumu sniedz&ju un
izglitojamo - atbildiba.

SPIA un TPIA piedavajumiem butu jabat labak saistitiem, savietojamiem un
balstitiem uz prasmju apzinasanu Eiropas, valstu un/vai regionu limeni. Jauna
muzizglitibas kultira nozimé, ka personas gust labumu no karjeras konsultéSanas
visa dzives garuma un var piedalities kvalitativas un iekJaujosas PIA programmas
un iegut svarigas kompetences, lai aktivi parvalditu savus izglitibas, apmacibas un
nodarbinatibas posmus ar visu ieintereséto personu atbalstu un pastiprinatu
atbildibu. Tai ir nepiecieSama uz praksi orientéta PIA politika un sistémas, kuras
virza socialais un nodarbinatibas pieprasijums. Jauna muzizglitibas kultlra tapat
nozimé, ka TPIA stratégijas svariga loma ir ar darbu saistitm macibam un
apmacibai darbavieta. Visa vecuma izglitojamajiem un uznémumiem butu
jaapzinas savas vajadzibas un javeido maciSanos veicinoSa darba vide, lai pilniba
izmantotu izglitojamo personu potencialu. Ir svarigi nodrosinat efektivu karjeras
konsultésanu un piekluvi kvalitativai izglitibai un apmacibai ikvienam un jo Tpasi
neaizsargatiem izglitojamajiem, tostarp izmantojot, pieméram, tiesibas uz
apmacibu, kontus, divpus€jus fondus un citus stimulus.

Mazizglitibas kultGrai loti svarigi ir mérktiecigi skolotaji, karjeras konsultanti,
pasniedz&ji un mentori, kuriem ir pieejama kvalitativa un ieklaujosa sakotn&ja un
talaka profesionala pilnveide un kuri darbojas ka izplatitaji un mediatori. PEc Sadas
pilnveides skolotaji un pasniedz€ji daudzéjada zina aktivi iesaistisies parmainu
vadiba. Digitdla maciSana un apmaciba prasa PIA personalam izstradat jaunas
metodiskas un didaktiskas pieejas izmantosSanai savstarpéji saistita pasaulé. Lai
to panaktu, skolotdju un pasniedzéju profesijas’ ir japadara pievilcigakas,
pieméram, ja iesp€jams, atbalstot uznémeéjdarbibas profesionalu iesp€jas stradat
skolotaju un pasniedzé&ju profesijas PIA iestades, atbilstigi valsts tiesibu aktiem un
noteikumiem par iespéjam stradat pedagoga profesija.

Istermina mérkuzdevumi 2021. 2025. gadam

Atbalsts ES limeni

Izstradat stratégijas un pasakumus, kas bitiski prasmju pilnveidei un
parkvalifikacijai zalas un digitalas parkartosanas konteksta, pamatojoties
uz ES méroga apsekojumiem, pieméram, profesionalas talakizglitibas
apsekojumu, Eiropas uznémumu apsekojumu un citiem butiskiem
pieradijumiem no Komisijas un Cedefop.

Turpinat uzlabot stratégisko prasmju paredzésanu ES limeni, jo 1pasi ar
Cedefop darbu prasmju apzinasana, apspriezoties ar Eiropas Komisiju,
valstu valdibam un socialajiem partneriem.

7 Atbilstosi Padomes secinajumiem par Eiropas skolotajiem un pasniedzé&jiem
nakotnei (2020/C 193/04).

2020. gada Osnabrikas deklaracija | 8. Ipp.



Uzsakt un atbalstit Prasmju pilnveides paktu, mobiliz€jot partneribas,
stimulus un saistibas pasakumu istenosSanai, atbilstosi darbaspéka
prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai un vienojoties ar dalibvalstim un
uznémumiem.

Izpétit finansialus un nefinansialus stimulus SPIA un TPIA, pievérsoties
pieaugusajiem, kas macas, veicinasanas programmas ar publiska sektora
finans€jumu TPIA un citus finansialus stimulus, attieciga gadijuma
sasaistot tos ar kopligumiem, lai veicinatu individualo macisanos, nemot
véra sinergiju starp dazadajam politikas jomam, pieméram,
nodarbinatibas, socialas ieklausanas un izglitibas politiku, ka ari valstu
un regionu specifiku.

Uzlabot Eiropas statistiku sadarbiba ar valstu statistikas birojiem,
ieskaitot darbu pie statistikas par publiska un privata sektora
ieguldijumiem pieauguso izglitiba.

Atvieglot mobilitati macibam un darbam Eiropa, nodrosinat piekluvi
parredzamai un ticamai informacijai par prasmém, macibu iesp€jam un
darba tirgus tendenceém, sekmet Eiropas méroga izglitibas un karjeras
vadibas digitalo platformu savienoSanu un dot iespéju izglitibas un
apmacibas iestadém izdot digitalus diplomus un sertifikatus (Europass
digitalie diplomi), tadéjadi veicinot kvalifikaciju parredzamibu un atzisanu
visa Eiropa, izmantojot jauno Europass platformu.

Darbibas valstu limeni

Izstradat valsts prasmju stratégijas kvalitativai un ieklaujosai
muzizglitibai kopa ar visam attiecigajam valsts, redgionu, nozaru
ieinteresétajam personam un socialajiem partneriem. Papildus izglitibas
un apmacibas nodrosinasanai valsts prasmju stratégijas var ietvert
padomus, stimulus darba devéjiem prasmju sniegSanas uzlabosanai,
aktivakai darba némé&ju dalibai, ieprieksé€jas izglitibas validéSanu un
meérktiecigas publiskas pieejas, lai sasniegtu neaktivas un bez darba
esosSas personas, jauniesus, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu,
vai bezdarba riskam paklautas personas.

Izstradat meérkorientétus informativos pasakumus par ieguvumiem no
TPIA un nodrosinat lietotajiem értu piekluvi informacijai par SPIA un
TPIA piedavajumiem valsts un regionalaja limeni, kas risina dzimumu un
citus stereotipus, lai nodrosinatu lidztiesigu, taisnigu un daudzveidigu
sabiedribu.

Sadarboties ar attiecigajam ieinteresétajam personam, lai izstradatu
digitalos macibu risinajumus, kas atbalsta piekluvi TPIA iesp€jam un
pieskir TPIA diplomus un sertifikatus, tadéjadi paverot iesp&ju iegit
pilnvértigu kvalifikaciju, neatstajot novarta TPIA darbavieta un pozitivo
ietekmi, ko rada maciSanos veicinoSa darba vide.

Atbalstit valsts PIA platformu vai datubazu savienoSanu ar Europass
saskana ar Europass |emumu un EKI ieteikumu attiecigos gadijumos.
Atbalstit PIA skolotajus, pasniedzejus, karjeras konsultantus, pieauguso
izglitotajus un mentorus, nodrosinot tiem pienacigas prasmes un rikus
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digitalajam tehnologijam un ar digitalo tehnologiju palidzibu, jo Tpasi ar
sisteémiskam pieejam un iespé€jam sakotn€jai un talakai profesionalajai

attistibai skolas un darba vid€, ka ari attalinato izglitibu un macibam, kas
tiem |auj attistit savu karjeru.

3. merkis. Ilgtspeja — zala saikne PIA

Atbildiga riciba attieciba pret vidi ietekmé Eiropas sabiedribu un ekonomiku.
Ilgtspéja ir visaptveross jautajums, kas saistits ar pieprasijumu péc darbaspéka,
izglitibas, prasmém, profesijam un darbvietu un darba néméju Jeografisko
sadalijumu. Uznémumi, privata sektora organizacijas un sabiedribas iniciativas ir
batiski ilgtspéjas virzitajspéki ekonomika un sabiedriba. SPIA un TPIA bitu
jacensas integrét ilgtspéjai nepiecieSamas prasmes to noteikumos un prakseé.
Turklat Sa mérka sasniegSanai loti svariga ir saikne starp digitalizaciju un ilgtspg&iju.
Tehnologiju attistiba virza nozaru, tostarp izglitibas un apmacibas, izaugsmi;
publisko avotu un digitdlas macibu vides veidoSana var padarit izglitibu ilgtsp&jigai
attistibai pieejamaku izglitibas un apmacibas vidés un ari arpus tam - skolas,
uznémumos un majas.

Istermina mérkuzdevumi 2021. 2025. gadam

Atbalsts ES limeni

Veicinat iniciativas, kas atbalsta sadarbibu un zinasanu apmainu starp
PIA iestdadém un pakalpojumu sniedz&jiem par maciSanas metodém,
macibu programmam, pamatnostadnem, ar darbu saistitam macibam un
kvalitates nodrosinasanu izglitibas un apmacibas piedavajumam saistiba
ar zalajam prasmém, izmantojot tadas Eiropas programmas ka
Erasmus+.

Sekmeét PIA skolotaju un pasniedzéju prakses apmainu, Tpasi attieciba uz
tendencém un nepiecieSamajam prasmém saistiba ar zalo ekonomiku, lai
nodrosinatu macisanos no lidzbiedriem un salidzinoso izvértésanu, ka ari
paraugprakses apmainu.

Aicinat uznemties jaunas saistibas un veidot jaunas partneribas
kvalitativam un efektivam maceklibam, kas saistitas ar zalajam
tehnologijam un profesijam, saskana ar atjauninato Eiropas Maceklibu
aliansi, koncentréjoties uz ekonomikas nozarem, kas bus starp
vadoSajam nozarém parkartoSanas procesa uz klimatneitralu Eiropu.
Izpetit iespejas padarit ES PIA politikas sadarbibu klimatneitralu,
pieméram, plasak izmantojot video konferences, timek|seminarus un
virtualas konferences ar visam PIA ieinteresétajam personam un
socialajiem partneriem.

Darbibas valstu limeni
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Veidot iniciativas PIA programmu zalinasanai, ieskaitot izglitibu un
apmacibu tadas jomas ka zalas tehnologijas un inovacija,
energoefektivitate, aprites ekonomika, informétiba par vides
jautajumiem, macibu un apmacibas materialu ilgtsp&jiga izmantosSana,
digitalizacija nolika samazinat klimata parmainu ietekmi.

Sadarbiba ar socialajiem partneriem noteikt darba tirgum butiskas
prasmes, kas nepiecieSamas zalas parkartoSanas istenoSanai un kas
jaieklauj macibu programmas un PIA piedavajuma, ieskaitot pamata

prasmes visas nozarés un profesijas un konkrétajam nozarém
nepieciesamas specifiskas prasmes.

Noteikt un atbalstit prioritates, lai skolotaji un pasniedzé&ji, PIA
pakalpojumu sniedze€ju vaditaji un pasniedz&ji un mentori uznémumos
darbotos ka izplatitaji un mediatori, nemot véra arvien lielako
digitalizaciju un ilgtspéju apmacibas programmu sniegSana un
parvaldiba.

4. merkis. Eiropas izglitibas un apmacibas telpa un PIA
starptautiska dimensija

Tirgus globalizacija un demografiskas tendences prasa modernizét un pielagot
dalibvalstu PIA sistémas un iestades valsts, redgionu un nozaru limeni. Globala
attistiba ari sniedz lieliskas iesp€&jas Eiropai ka izglitibas un apmacibas vietai. Tapat
Sis mérkis attiecas ari uz Kopenhagenas deklaracijas vérienigo nodomu padarit
Eiropu par pasaules limena mérauklu profesionalas izglitibas apguvéju vida. Saja
konteksta Eiropas un valstu kvalifikaciju ietvarstruktliras un Europass ir pavérusas
ceJu sadam iespgjam.

Pédéjo divdesmit gadu laika mobilitate profesionalaja izglitiba un apmaciba ir
ievérojami palielindjusies, vairak neka 1,5 miljoniem PIA izglitojamo un macibu
personala glstot labumu no Erasmus+ sniegtas mobilitates. Covid-19 pandémijas
konteksta 1pasi aktuala ir kluvusi virtuala un hibrida mobilitate. Arvien aktivak tiek
istenoti sadarbibas projekti, kuru rezultats ir kopigas PIA programmas un
kvalifikacijas. Migracija ir probléma, kas skar ikvienu. Kvalifikaciju un kompetencu
parredzamiba un salidzinamiba palidz kompetentajam struktiram, izglitibas un
apmacibas pakalpojumu sniedz€&jiem, darba dev€jiem un personam izdarit uz
informaciju pamatotu izvéli un piepemt IEmumus. Saja sakara mums bitu pilniba
jaizmanto ES iniciativas un programmas (pieméram, EKI, Europass, Erasmus+).

Sis iniciativas un programmas atbalsta kvalifikaciju parredzamibu un iespé&ju
nodroSinasanu visiem izglitojamajiem, lai vini varétu iesaistities elastigos un
ieklaujoSos karjeras iespéju virzienos, ka ari mudina personas parvietoties starp
dazadas valstis esoSam macibu vietam, iegistot pilnu kvalifikaciju vai piedaloties
SPIA vai TPIA macibas. Nemot véra demografiskas parmainas, tas sekmés ari
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kvalificetu darba néméju un specialistu parrobezu mobilitati, tadéjadi uzlabojot
piedavajuma un pieprasijuma atbilstibu darba tirga.

Kopuma mums butu javeicina Eiropas PIA sistémas ka kopiga Eiropas izglitibas un
apmacibas telpa, kas profesionalas izglitibas apguvéju vidu tiktu atzita par
pasaules limena mérauklu. Tas ietver arl principu un standartu izstradi,
pamatojoties uz Europass, kas biitu pievilcigas un drosas alternativas komercialam
datu apstrades platformam un produktiem no citiem pasaules regioniem. Ar
Eiropas Izglitibas fonda (ETF) un Cedefop atbalstu ES PIA politika varétu palidzét
izglitibai un apmacibai kaiminvalstis un citos pasaules regionos.

Istermina mérkuzdevumi 2021. 2025. gadam

Atbalsts ES limeni

Pastiprinat mobilitati, tostarp ilgtermina mobilitati profesionalaja izglitiba
un apmaciba, pamatojoties uz kopigiem kvalitates kritérijiem un PIA
macisanas rezultatu atziSanas veicinasanu.

Izpétit iespé&ju veidot strukturétu starptautisku informacijas apmainu
starp PIA ieinteresetajam personam, PIA skolotajiem un pasniedzé&jiem
un socialo partneru parstavjiem; novertét Eiropas riku, pieméram,
EPALE, eTwinning un Europass, potencialu.

Turpinat attistit Europass ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un Eiropas
socialajiem partneriem, nemot véra valsts un regionalo PIA sistému
specifiku; nodrosinat, ka PIA izglitojamajiem ir pieejama daudzvalodu
informacija par macibu mobilitati, Eiropas PIA programmam un
kvalifikacijas prasibam darba piedavajumiem jebkura laika un vieta,
tostarp mobilajas ierices, tadejadi atbalstot Eiropas izglitibas un
apmacibas telpu.

Atbalstit valstu komandu sagatavosanos un dalibu EUROSKILLS
konkursa, lai uzlabotu PIA pievilcibu un t€lu, veicinatu PIA izcilibu Eiropa
un kldtu par cempioniem globalajos WorldSkills konkursos.

Sadarboties ar starptautiskajam organizacijam, jo 1pasi ESAO, SDO,
UNSECO, Eiropas Padomi, Pasaules Banku un citiem regionalajiem PIA
tikliem pasaulé, koncentr€joties uz vienotu pasaules PIA darba kartibu
(kopigas pasaules PIA konferences, paraugprakses apmainas veicinasana
par regionalajam kopigu interesu PIA inovacijam un instrumentiem).

Darbibas valstu limeni

Atbalstit un veicinat PIA un pieauguso, kas macas, tostarp macekl|u,
mobilitati, piemeéram, izstradajot atbalsta struktiuras un sniedzot
informaciju par iespéjam uznéméjvalstis.

Palielinat PIA izglitojamo, skolotaju un pasniedzéju mobilitati, vienlaicigi
pastiprinot pasakumus nolGka uzlabot macisanas rezultatu kvalitati un
atzisanu, ka ari pienacigas atbalsta struktiiras. Veicinat ilgakus PIA
izglitojamo mobilitates periodus arvalstis un nodrosinat, ka macekl|u
iekartosana darba atbilst Eiropas satvaram kvalitativai un rezultativai
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maceklibai, nemot véra valstu noteikumus un kopligumus, ieskaitot
noteikumus par darba aizsardzibu.

Izstradat PIA internacionalizacijas stratégijas, mobiliz€jot partneribas un
ieklaujot saistibas par konkrétam un merktiecigam darbibam, iesaistot
visas attiecigas ieinteresétas personas saskana ar valsts un regionala
[imena noteikumiem.

Veicinat starpkulttiru zindsanas, prasmes un kompetences ka dalu no
kvalifikacijas un macibu programmu prasibam PIA kvalifikacijas atbilstosi
Pamatkompetencu satvaram.

Sadarboties ar citam ES valstim, sagatavojot valstu komandas
starptautiskiem konkursiem, pieméram, WorldSkills un EuroSkills.

Atbalstot sekmigu saskanoto darbibu istenosanu, més aicinam Cedefop un ETF
uzraudzit Osnabrikas deklaraciju un katru gadu sniegt attiecigus zinojumus
Arodmacibu padomdevéjai komitejai un generaldirektoriem profesionalas izglitibas
joma.
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