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OSNABRUCKI NYILATKOZAT 2020

a szakképzésnek a helyreallitas, valamint a
digitalis és zold gazdasagra valéo méltanyos
atallas tamogatasaban betoltott szerepérol

A tagallamok, az uniés tagjelolt orszagok és az EGT-orszagok
szakképzésért felelos miniszterei, az eurdpai szocialis partnerek és az
Eurdpai Bizottsag 2020. november 30-i iilésen elfogadott nyilatkozata,
amelynek keretében megallapodas sziiletett a 2021-2025 kozotti
idoszakra sz610, szakképzésre vonatkozo Uj szakpolitikai intézkedésekrol
a fenntarthaté versenyképességet, a tarsadalmi méltanyossagot és a
rezilienciat célzé szakképzésrol szol6 tanacsi ajanlasban megallapitott
jovokép és stratégiai célkitlizések kiegészitése és megvaldsitasa céljabol.

Mi, a szakképzésért felel6s miniszterek ajbol megerdsitjiik — az europai
szocialis partnerekkel és az Eurépai Bizottsaggal 2020. szeptember 16-an
és 17-én Osnabriickben folytatott egyiittes iilésiink keretében
meghatarozott - elkotelezettségiinket azirant, hogy hozzajarulunk a
Covid19-valsag utani helyreallitashoz, valamint a jovOorientalt és
innovativ oktatasi és képzési rendszerek révén az europai oktatasi és
képzési térség tovabbfejlesztéséhez azzal a céllal, hogy 6sztonozziik a
digitalis és zold atallas tamogatasat, valamint a foglalkoztathatosag és a
versenyképesség javitasat, ezaltal pedig a gazdasagi novekedést.

Valamennyi célkitiizés és intézkedés végrehajtasara a szubszidiaritas
elvének kell6 tiszteletben tartasa mellett és a szakképzés nemzeti
koriilményeivel 6sszhangban keriil sor.
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Hangsulyozzuk, hogy a szocialis partnerekkel valé szoros partnerség
létfontossagli az Osnabriicki Nyilatkozatban szerepl6é célkitiizések és
teljesitendo feladatok elérésében.

Ertékeljiik az eurdpai szinti szakképz6 intézmények szdvetségeinek és a
szakképzésben részt vevo tanulék szervezeteinek tamogatasat, amely az
Osnabriicki Nyilatkozattal 6sszhangban kiadott allasfoglalasaikban 61tott
format.
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Elfogadva a koppenhagai folyamatban részt vevd, kovetkezé orszagok
szakképzésért felel6s miniszterei altal:

e az unids tagallamok (Ausztria, Belgium, Bulgaria, Ciprus, Csehorszag, Dania,
Esztorszag, Finnorszag, Franciaorszag, Goérégorszag, Hollandia, Horvatorszag,
frorszadg, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Luxemburg, Magyarorszag,
Malta, Németorszag, Olaszorszag, Portugalia, Romania, Spanyolorszag,
Svédorszag, Szlovakia és Szlovénia)

e az unidés tagjeldlt orszdgok (Albdnia, Eszak-maceddon Koztarsasag,
Montenegrod, Szerbia, Torokorszag)

e az EGT-orszagok (Izland, Liechtenstein, Norvégia)

Elfogadva az eurdpai szocidlis partnerek a&ltal (Eurdpai Szakszervezetek
Szovetsége, Eurdpai Vallalkozdi SzOvetség, Eurdpai Kis- és Kozépvallalkozasok
Szovetsége, SGI Europe)

Elfogadva az Eurdpai Bizottsag altal, és

Tamogatva az eurdpai szintl szakképz6 intézmények szovetségei (VET4EU2),
valamint a tanulok képviseldi (az OBESSU és a tanuldszerzédéses tanuldk eurdpai
halézata) altal, az Osnabriicki Nyilatkozatot tdmogatd allasfoglalasok kiadasaval
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BEVEZETES

A Covid19-vilagjarvany, valamint a digitalizacid és az éghajlatvaltozas jelent6s
hatdssal van gazdasagainkra, munkahelyeinkre és tarsadalmainkra. A
szakképzéstdl jogosan elvarhatd, hogy hozzajaruljon a - Covid19-valsag utani
helyredllitashoz hasonld - varatlan eseményekre val6 reagalasi stratégiakhoz, és
képes legyen megbirkdzni az olyan kihivasokkal is, mint példaul a demografiai
valtozasok, a digitdlis innovacié, a fenntarthaté vagy klimasemleges
megkozelitések, a STEM-készségekre vald novekvl igény, valamint az egyének
szolgalati ideje alatti folyamatos atképzés és tovabbképzés! szikségessége. A
szakképzés szamara Uj lendUletet jelent a nemrégiben naprakésszé tett eurdpai
készségfejlesztési program? és a Bizottsag szakképzésrdl szOl6 tanacsi ajanlasra
iranyuld javaslata3, ami egyuttal eldsegiti a szocidlis jogok eurdpai pillérének elsé
alapelvében szerepl6 min6ségi és befogadd oktatdshoz, képzéshez és egész életen
at tartd tanulashoz vald jog jelent6ségének hangsulyozasat. A 2002. november
29-30-i Koppenhagai Nyilatkozat elinditotta a szakképzés terlletén folytatott,
fokozott egylttmikoddésre vonatkozé eurdpai stratégiat, az dgynevezett
koppenhagai folyamatot. A mintegy 20 éve tartd koppenhdagai folyamat keretén
beltuli egyuttm(kodés szamos unids tagallamban és tagjelolt orszagban a
szakképzés korszerUsitésének katalizatorava valt, emellett pedig tédmogatja
Eurépa stratégiai céljai és célkitlizései megvaldsitasanak el6rehaladasat. A
Koppenhagai Nyilatkozatban (2002) megallapitott és a maastrichti (2004), helsinki
(2006), bordeaux-i (2008), bruges-i (2010) kozleményekben, valamint a rigai
kovetkeztetésekben (2015) megerGsitett egylttmikodés eredményeire
alapozunk. Az Eurdpai Unid Tanacsa altal elfogadott koppenhagai folyamat
haromoldall platformot biztosit az eurdpai szakképzési politika erGsitéséhez,
kiegészitéséhez és megvaldsitasahoz. Platformot biztosit tovabba az elkdvetkezo
0t évben a szocialis partnerekkel, kamarakkal, szakképz6 intézményekkel és a
szakképzésben részt vevd tanuldk szervezeteivel vald egyuttm(ikodés
megeroisitéséhez. Ezen tulmenden a jov6orientalt és innovativ oktatasi és képzési
rendszerek révén hozzajarul az eurdpai oktatdsi és képzési térség
tovabbfejlesztéséhez, tamogatva ily modon a digitalis és z6ld gazdasagra vald
méltanyos atallast.

L A ,készségek” fogalmat tagabb értelemben hasznaljuk, amely feldleli a
kompetenciakat is.

2 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/hu/ip_20_1196

3 Ugyanott.
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KIINDULOPONT

A kivalo és befogadod eurdpai szakképzés sokkal tobb, mint a maganszemélyeket
és szervezeteket érintd fejleményekre és kihivasokra adott valaszreakcid; a
szakképzés az innovaci6 mozgatdérugdja és egyuttal a zo6ld, digitdlis és
fenntarthaté novekedés alappillére. Fokozza az orszagok valsaggal szembeni
ellendllé képességét, szinvonalas lehetéségeket biztosit az egész életen at tartd
tanuldsra, a digitalis és zold kihivasokat pedig olyan hajtéerékké alakitja, amelyek
képesek Osszeegyeztetni a fenntarthaté helyredllitdst, a koOrnyezeti
fenntarthatésagot és a ndovekedés elonyeinek valamennyi polgar és tarsadalom
kozotti méltanyos megoszlasat.

A kivalé és befogadd eurdpai szakképzés éppen olyan nélkilézhetetlen az eurdpai
vallalkozasok versenyképessége és a jol mikddoé eurdpai munkaerOpiacok
szempontjabal.

A tanuldszerzGdéses gyakorlati képzések és a valéos munkahelyi gyakorlatba
agyazott, munkaalapu tanulds javitja a foglalkoztathatésagi kilatasokat. A
szakképzés a folyamatosan valtozé munkaerGpiacon relevans tudassal,
készségekkel és kompetenciakkal vértezi fel a munkaerét, valamint a befogadast
és a kivalosagot szem elG6tt tartva tovabb- illetve atképzési lehetdségeket nyujt. A
szakképzés sajatos fokuszaval és identitasaval kulcsszerepet tolt be az oktatas és
képzés, a foglalkoztatas és a gazdasagpolitikdk kapcsolddasaban. A szakképzés
fejlesztése kizarolag akkor lehet eredményes, ha a szakpolitikdk koherensek,
illetve 6sszekapcsolddnak, valamint a folytonossag és az Uj utak egyensulya
tadmasztja ala.

Az Osnabricki Nyilatkozat a fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot és a rezilienciat célzd szakképzésrdl szold tanacsi ajanlasra
iranyuld javaslat, valamint a naprakésszé tett eurdpai készségfejlesztési program
figyelembevételével a 2021-2025 kozoétti idészakban a kovetkezd négy fébb
terliletre 0sszpontosit:

1. Reziliencia és kivaldsag szinvonalas, befogadd és rugalmas szakképzés
révén

2. Az Uj, egész életen at tartd tanulas kulturajanak létrehozasa — a szakmai
tovabbképzés, valamint a digitalizacié jelentésége

3. Fenntarthatdsag - zold kapcsolédasi pont a szakképzésben

4, Az eurdpai oktatasi és képzési térség és a nemzetkézi szakképzés

A nyilatkozat olyan alapelvekre épll, amelyek feldlelik tobbek k6z6tt a szocialis
parbeszéd kell6 figyelembevételét, valamint az érdekelt felek széles korével vald
szoros egylttmikodés szliikségességét; ilyen érdekelt felek lehetnek tobbek kozott
a kovetkezok: a szocialis partnerek, vallalkozasok, munkaltatoi érdekképviseleti
szervezetek, kamardk, agazati szervezetek, szakképzd intézmények, tanuldi
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szervezetek, nemzeti, regiondlis és helyi kozigazgatdsok, foglalkoztatasi
szolgalatok és szocidlis gazdasagi szervezetek. A tanulds helyszinét biztosito
vallalatok kulcsfontossagu szerepet toltenek be a korszer(i és kivald
szakképzésben. Hangsulyozzuk a vallalatokkal megosztott felel6sséget, amely
elengedhetetlen a szikséges készségek biztositdsanak elémozditasahoz. Az
elegendd beruhdzds szikségessége és valamennyi érdekelt fél részvétele is
nélktlézhetetlen a nyilatkozat célkitiizéseinek megvalodsitdsahoz, kilondsen a
vildgjarvany arnyékaban. A szinvonalas és befogadd szakképzésnek egyenl6
képzési lehet6ségeket kell biztositania a polgarok szamara, személyes és
gazdasagi hatteriktodl, illetve lakohelylktdl figgetlendl.

Az alapelvek magukban foglaljak ezen tulmenden a kovetkezGket: a magas
szinvonall tanuldszerzdédéses gyakorlati képzések és a munkaalapu tanulas
fenntartasanak, illetve az eredmények megszilarditdsanak fontossaga, valamint a
atképzés és tovabbképzés biztositasa céljabodl, beleértve a szakmai alapképzés és
a szakmai tovabbképzés kozétti atjarhatdsagot. Ugylnk kdzéppontjdban a
polgarok, a tanuldk és csaladjaik allnak; biztositani kell, hogy minden tanuld
jogosult legyen a szinvonalas, befogadd és felel6s szakképzéshez, illetve annak
elényeihez valé hozzaférésre.

A jelenlegi, rendkivul bizonytalan kérilmények kézepette az emberek készségeibe
és kompetencidiba torténd beruhazas a lehetd legjobb lehetéség arra, hogy
noveljik az eurdpai polgarok magabiztossagat; ez pedig kéz a kézben jar a
munkaer6piacok hatékonysaganak javitasaval.

1. célkitiizés: Reziliencia és kivalésag szinvonalas, befogado
és rugalmas szakképzés révén

Az Uj technoldgidk, az Uj Uzleti modellek, a digitalizdcié, a mesterséges
intelligencia, a demografiai valtozasok, az éghajlatvaltozas és a Covid19 altal
okozott gazdasagi valsag megfeleléen iranyitott szakképzési rendszerek rugalmas
valaszait igényli. A rugalmas és reziliens szakképzés képes alkalmazkodni az
anomalidkhoz, lehetéséggé alakitani a fenyegetéseket, ily modon pedig lehetévé
és ellenallé képességének fokozasat helyi, regionalis, nemzeti és eurdpai szinten
egyarant. A szakképzés fontos szerepet jatszik annak tdmogatdsaban, hogy a
polgarok képesek legyenek megbirkdzni a valtozasokkal, s6t maguk alakithassak
azokat. A szakképzés innovacidi szorosan Osszefliggenek az Uj készségekkel,
tantervekkel, oktatdsi modszertanokkal és elb6rejelzd eszkozokkel kapcsolatban
felmerilé problémakkal.

Elszant célunk tehat, hogy kiaknazzuk a digitalis tanulds és a mesterséges
intelligencia nyUjtotta lehet6ségeket a tanuldk ismereteik, készségeik és
kompetenciaik fejlesztésében térténd tdmogatasa céljabol. A munkaerdpiaccal és
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a készségekkel kapcsolatos informaciéogydjtés?, valamint a kutatasok célja, hogy
tajékoztassak a szakképzés teriletét érinté6 dontéshozokat, és tdamogassdk a
szakképzd intézményeket és szakértbket abban, hogy szakképzési ajanlataikat a
valtozd munkaerdpiaci és szocialis igényeknek megfeleléen dolgozzak ki, illetve
azokhoz igazitsdk. A tanuldknak tobb Utmutatdsra és személyre szabott
tdmogatasra van sziikségik tanulmanyaik és karrierjik alakitdsdhoz. A Covid19-
vildgjarvany raadasul ramutatott arra, hogy a digitdlis tanulds kiegészité és
jelentds szerepet tolthet be a tanulas tamogatasaban. Az Uj feltételek megteremtik
annak lehet6ségét, hogy a fellilr6l épitkez6 iranyitasi megkozelitések mellett a
kilénféle horizontalis egylttmikddési haldzatok szerepe is néhessen, ideértve a
kolcsbnods tamogatas és tudasalkotds gyakorlati kozosségeinek |étrehozasat,
kilénosen a veszélyhelyzeti megoldasok tekintetében.

Jelenleg medfigyelheté, hogy névekednek a készségek és képesitések eltérd
kombinacidi iranti munkaerdpiaci igények, tovabba strukturalis valtozasok
tapasztalhatdk a szakképzés tertletén. Mindkét fejlemény szikségessé teszi, hogy
a szakképzés korszer( és befogado legyen. Mivel az egyéneknek rendszeres
id6kozonként atképzéseket és tovabbképzéseket kell elvégeznilik ahhoz, hogy a
gyorsan valtozo digitalizacioval® lépést tarthassanak, a szakképzési kivaldsag
valamennyi képesitési szinten - a magasabb EKKR-szinteket is beleértve - egyre
jelent6ésebb szerepet tolt be a foglalkoztathatdésag fenntartasaban. A kivald
szakképzés felkésziti a tanuldkat a munka vildgara napjainkban és a jovére nézve
is, lehetévé téve a munkahelyteremtést a hatékony és mindségi
munkaer6piacokon. A kivalé szakképzés hozzajarul a demokratikus polgarsag és
az eurdpai értékek megerdsitéséhez. E célok eléréséhez a szakképz6 intézmények
kapacitasainak fokozasara és az érdekelt felek aktivabb részvételére van szlikség.
A vallalkozoéi ismeretek oktatasat is magaban foglald, szinvonalas szakképzés
lehetdvé teszi a tanuldk szamara, hogy Uj vallalkozasokat hozzanak létre.

A szakképzd intézmények szerepe és hataskore is valtozik. A felsGoktatas és a
szakképzés kozotti hatarvonalak elmosddnak; a felmertilé6 akadalyokat tovabbra
is le kell klizdeni, mikdzben a szakpolitikak az oktatas és a képzési rendszerek
kozotti atjarhatésag novelésére torekednek. A kivalo szakképzés értéket képvisel

4 A készségekkel kapcsolatos informaciogylUijtés a készségtrendek
feltérképezését és eldrejelzését szolgald bizonyitékok szakértk altal iranyitott
kivalasztasi, kombinalasi és bemutatasi folyamatanak eredménye, amely
folyamat alapjat a készségigényekkel kapcsolatos el6rejelzések, a végzettek
palyakovetése, a készségfelmérések, a nagy adathalmazok elemzése és egyéb
modszerek képezik.

> Figyelembe véve az eurdpai szocialis partnerek digitalizaciora vonatkozo
keretmegallapodasat (2020).
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tarsadalmainkban, elismeréssel tarsul, a fels6oktatashoz atjarhatdésagot, a
munkaer6piacokhoz pedig zokkenémentes hozzaférést biztosit.

Tamogatjuk ennélfogva a szakképzési kivaldsagra iranyuld kezdeményezést
Eurdpaban, és hangsulyozzuk az EKKR 5-8. szint(i szakképzési programok és
egyuttal a felsGoktatas jelent6ségét annak lehetové tételében, hogy a
szakképzésben végzettek rugalmas, befogadd és értékes Gton juthassanak a
jelenlegi és jovObeni tarsadalmi-gazdasagi igényeknek megfeleld, szinvonalas
munka- és Kkarrierlehet6ségekhez. Kulcsfontossagunak tartjuk a céliranyos,
mindségi szakképzési beruhdzasokat, valamint a szocidlis partnerekkel folytatott,
illetve a szocidlis partnerek és az érdekelt felek - koztik a tanuldk - kozotti
fokozott egyuttmikodést.

RoOvid tavon teljesitendd feladatok 2021 2025 kozott

Uniés szintii tamogatas

Az innovativ szakpolitikai reformokkal és a szakképzési kivalésaggal
kapcsolatos legjobb gyakorlatok megosztasanak és kolcsonos tanulasi
tevékenységeknek az eldmozditdsa a fenntarthatésagi és digitalizacios
kihivasok kezelése mellett, valamint a szakmai alapképzési és
tovabbképzési képesitési lehetdségek vonzé karrierlehetéségként
torténd 06sszekapcsolasanak 6sztonzése

A szakképzési kivaldsagi kézpontok fejlesztése és erdsitése, hogy azok
olyan innovativ inkubatorként és készség 6koszisztémaként
m(ikodhessenek, amelyek tanulasi, képzési és kutatasi
tevékenységeknek, szakképzésnek, felsboktatasnak, valamint kilonféle
agazatokat vagy tarsadalmi gazdasagi kihivasokat érinté kutatasoknak
adnak teret, beleértve a vallalkozasoknak nyuUjtott tdmogatasokat és az

érdekelt felek szamara rendelkezésre alld digitalis és innovativ
szakképzési forrasokat

Nemzeti szintl intézkedések

Nyugdijba vonult vagy szabadsagon |évl, 6nkéntes szakértokbdl és
vezet6kbol allé haldzat |étrehozasa lehetoségének vizsgalata a kollégak
tamogatasa céljabol a szakképzés, valamint a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések tertiletén az EAfA keretében

A digitdlis infrastruktira tobbek kozo6tt a mesterséges intelligencia, az
AR/VR technoldgiak tanuldsi és oktatasi célu fejlesztésének tamogatasa
a szakképzésben, valamint a tarsadalmi befogadas biztositasa céljabadl
kllonodsen a tavoli és vidéki terlileteken megfeleld infrastruktuaraval
alatamasztott, jol mlkodo intézményi tanuldsi és oktatasi rendelkezések
kidolgozasa

A munkaalapu tanulas és a tanuldszerzddéses gyakorlati képzések
megerositése a tanuldszerzédéses gyakorlati képzés eurdpai
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keretrendszerének® végrehajtdsa és az igény szerinti tamogatasi
szolgaltatasok, valamint a szakpolitikai tanuldsi kezdeményezések
kiaknazasa révén. A szinvonalas és inkluziv tanuldszerzédéses gyakorlati
képzések alkalmazasanak erGsitése a kiszolgaltatott csoportok
iskola/képzés és munka kodzotti atmenetének tdmogatasara és a polgarok
képesitési szintjeinek javitasara

A szakképzési kivalésag (SzKK) tdmogatasa, valamint a szakképzési és
felsGoktatasi palyak kozotti atjarhatdsag javitasa, beleértve a
munkaalapu tanulast és a szakképzés, fels6oktatas és kutatasi
kdzpontok kozotti egyiuttmikddés fokozasat, ily mddon szinvonalas és
eredményes, EKKR 5. és annal magasabb szintl szakképzési és
tanuldszerz6déses gyakorlati képzési programokat létrehozva

A készségek elbrejelzését és a végzettek palyakovetését is magaban
foglald, nemzeti és regionalis készséginformacid gydjtési rendszerek
kidolgozasa; annak lehetévé tétele, hogy a szocialis partnerek,
dontéshozdk, érdekelt felek és szolgaltatdk idészerl és hatékony mddon
igazithassak ki és tehessék naprakésszé a szakképzési programokat,
tanterveket és iranymutatasokat

2. célkitiizés: Az Gj, egész életen at tarto tanulas
kultdrajanak létrehozasa - a szakmai tovabbképzés,
valamint a digitalizacio jelentosége

Mivel a digitalis és zold atallasnak koszonhet6en a munkakori és képesitési profilok
folyamatosan valtoznak és Uj szakmak jelennek meg, az egyéneknek tamogatasra
van szlikségilk az allando jellegli atképzés és készségfrissités miatt. Kialakultak
az eurdpai és nemzeti képesitési keretrendszerek, amelyek a képesitések
atlathatdsagat és minGségét tamogatd képesitési rendszerek nélkilozhetetlen
részévé valtak. A szakképzést vonzd és magas szinvonall munka- és életviteli
lehet6ségként kell elémozditani. A kdvetkezd tényez6ék jarulhatnak hozza ahhoz,
hogy a szakképzés valéban vonzé alternativava valjon: kiigazithatdsag,
rugalmassag, magas szinvonal, befogaddképesség és a képzési lehetGségek
kozotti atjarhatdsag.

Az egész életen at tartd tanulas azt jelenti, hogy az egyén szamara az oktatasi és
képzési rendszereken keresztili navigacido révén széles korl készségek és
kompetencidk elsajatitasara nyilik lehetdség, korszer( technoldgidk és tanulasi

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29
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eszk6zOk hasznalatdval az oktatasi és képzési intézmények hatdrain ativeléen. A
szakmai tovabbképzésben ennélfogva olyan rendszerszintli megkozelitést kell
alkalmazni, amely képes reagadlni a teljes szolgalati id6 soran felmerilo
technoldgiai valtasokra. Az (j, egész életen at tarté tanuldas kultdrajanak
tovabbfejlesztése, valamint a szinvonalas, hozzaférhetd és inkluziv, relevans és
fenntarthaté egész életen at tartd tanuldsi rendszerek biztositdsa valamennyi
érdekelt fél - a nemzeti és regionalis hatdésagok, szocialis partnerek, szakképz6
intézmények és a szakképzésben részt vevo tanuldk - k6zos felel6ssége.

Javitani kell a szakmai alapképzési és a szakmai tovabbképzési lehetéségek
0sszekapcsoldédasan és kompatibilitdsan, a kinalt lehetdségek alapjat pedig az
eurdpai, nemzeti és/vagy regionalis készséginformacid-gyljtésnek kell képeznie.
Az Uj, egész életen at tartd tanulds kulturaja azt feltételezi, hogy az egyének egész
életlikon keresztlil részeslilhetnek a palyaorientacio elényeibdl, szinvonalas és
befogadd szakképzési programokban vehetnek részt, és olyan kulcsfontossagu
kompetencidkat sajatithatnak el, amelyek segitségével oktatasi, képzési és
foglalkoztatasi életszakaszaikat - valamennyi érdekelt fél tamogatasaval és
fokozott felel6sségvallalasaval - aktivan iranyithatjak. Olyan gyakorlatorientalt
szakképzési szakpolitikdkra és keretrendszerekre épiil, amelyek mozgatoérugdi a
tarsadalmi és szakmai igények. Az (j, egész életen at tarté tanulas kultaraja
tovabba azt is jelenti, hogy a munkaalapu tanulds és a munkahelyen t6érténd
tanulds kiemelt szerepet kap a szakmai tovabbképzési stratégiakban. A
vallalatoknak és a tanuldknak - életkortdl fliggetlenil - tisztdban kell lennitk
igényeikkel, és a tanulast elésegité munkakorilményeket kell kialakitaniuk ahhoz,
hogy a bennlk rejlé potencidlt teljes mértékben kiaknazhassak. A hatékony
palyaorientacid, valamint a minGségi oktatdshoz és képzéshez vald hozzaférés -
példaul képzési jogosultsagok, képzési szamlak, kétoldald alapok és egyéb
0sztonz6k révén torténd - biztositasa rendkivil fontos mindenki, de kiilondsen a
kiszolgaltatott tanuldk szamara.

Az egész életen at tartd tanulas kultirajanak kulcsfontossagu szereplGi a magas
szinvonall és inkluziv kezdeti, ezt kévetéen pedig folyamatos szakmai fejlédés
elényeiben részesild, elhivatott tanarok, palyavalasztasi tanacsadok, oktatok és
mentorok, akik egyben multiplikadtor- és mediatorszerepet is betdltenek. E
fejlemény megvaldsulasaval a tanari kar és az oktatdszemélyzet szamtalan modon
vonddhat be aktivan a valtozaskezelésbe. A digitalis oktatdas és képzés
megkodveteli, hogy a szakképzésben részt vevé személyzet az 6sszekapcsolt
vildgban alkalmazhatd, Uj mddszertani és didaktikai megkozelitéseket dolgozzon
ki. A tanari és oktatdéi hivatds’ vonzerejét tehat noévelni kell, példaul - adott
esetben - az Uzleti szakembereknek a szakképz6 intézményeken bellli tanari és

7 A jovO eurdpai tanarairdl és oktatoirdl szolo tanacsi kovetkeztetésekkel
0sszhangban (2020/C 193/04).
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oktatdi foglalkozasokhoz - a nemzeti jogszabalyokkal és a pedagdgusi szakma
megkezdésére vonatkozd feltételekkel 6sszhangban - valé hozzaférésének
tamogatasa révén.

RoOvid tavon teljesitendd feladatok 2021 2025 kozott

Unids szintl tamogatas

A z0ld és digitalis atallas keretében torténo atképzés és tovabbképzés
tekintetében relevans stratégidkat és intézkedéseket magaban foglalo
jegyzék kidolgozasa, amelynek alapjat olyan unids szintl felmérések
képezik, mint példaul a szakmai tovabbképzési felmérés, az eurdpai
vallalatokrol szélé felmérés, valamint a Bizottsag és a Cedefop altal
nyujtott egyéb adatok
A készségigények unids szint(i stratégiai elérejelzésének
tovabbfejlesztése, kiilondsen a Cedefopnak az Eurdpai Bizottsaggal, a
nemzeti kormanyokkal és a szocialis partnerekkel valé konzultacié
melletti készséginformacio gyUljtési tevékenysége révén
A partnerségeket, 6sztonzoket és intézkedési kotelezettségvallalasokat
mozgositod készségfejlesztési paktum elinditasa és tamogatasa a
munkaeré tovabb és atképzésével 6sszhangban, valamint a
tagallamokkal és vallalatokkal egyetértésben
A feln6tt tanuldkat célzé szakmai alapképzés és tovabbképzés pénzlgyi
és nem pénzligyi 6sztonzbinek, a szakmai tovabbképzésekre vonatkozd,
allami finanszirozasu tdmogatasi programoknak és az egyéni tanulas
eldmozditasat célzo, egyéb adott esetben kollektiv szerz6déshez kotott
pénzligyi 6szténzoknek a vizsgalata a kulonféle szakpolitikai teriletek,
példaul foglalkoztatas , tarsadalmi integracids és oktataspolitikak kozotti
szinergidk, valamint a nemzeti és regionalis sajatossagok
figyelembevételével
Az eurdpai statisztikak javitdsa a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyluttmukodésben, tobbek kozott a felnGttoktatasra forditott allami és
maganberuhazasokra vonatkozd statisztikakkal kapcsolatos
tevékenységek
A tanulasi és munkavallalasi céli mobilitas el6segitése Eurépaban, a
készségekkel kapcsolatos atlathaté és megbizhatd informacidkhoz és
munkaerdépiaci trendekhez valé hozzaférés biztositasa, a tanulds és
életpalya menedzsment digitalis platformjai eurdpai szint(
O0sszekapcsolasanak tamogatasa, a digitalis diplomak és oklevelek
(Europass digitalis tanusitvany) oktatasi és képzési intézmények altali
kibocsatasanak lehetdvé tétele, el6segitve ezaltal a képesitések
atlathatdsagat és elismerését Eurdpa szerte az Uj Europass platformon
keresztil

Nemzeti szintl intézkedések
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A szinvonalas és befogado6 egész életen at tartd tanuldst célzé,
készségekre iranyulé nemzeti stratégiak kidolgozasa valamennyi érintett
nemzeti, regionalis, agazati érdekelt féllel és szocialis partnerrel
egylttmUikodésben Az oktatas és a képzés biztositasan kivul a
készségekre iranyuld nemzeti stratégiakban szerepelhet tanacsadas, a
munkaltatdk jobb készségkinalatara vonatkozd 6sztoénzok, a
munkavallalok fokozott szerepvallalasa, az el6zetes tanulmanyok
érvényesitése, valamint célzott allami megkozelitések az inaktiv és
munkanélkili személyek, a nem foglalkoztatott, oktatasban és
képzésben nem részesilok vagy a munkanélkiliség veszélyének kitett
személyek elérésére

A szakmai tovabbképzés el6nyeir6l sz6ld, célzott tajékoztatasi
intézkedések kidolgozasa, valamint a nemzeti és regionalis szintd
szakmai alapképzési és tovabbképzési kinalattal kapcsolatos
informacidkhoz valod felhasznaldébarat hozzaférés biztositasa az egyenlo,
tisztességes és sokszinl tarsadalom tikrében a nemi és egyéb
sztereotipidkat is figyelembe véve

Az érintett érdekelt felekkel vald egylttmikodés a szakmai
tovabbképzési lehet6ségekhez vald hozzaférést és a tovabbképzési
tanusitvanyok és oklevelek odaitélését tamogatd digitalis tanulasi
megoldasok fejlesztése céljabdl, megnyitva ezaltal a teljes képesités
megszerzésének lehetéségét a munkahelyen térténd tovabbképzés és a
tanulast el6segit6 munkakorilmények figyelmen kivil hagyasa nélkil
A nemzeti szakképzési platformok vagy adatbazisok Europass
platformmal vald 6sszekapcsolasanak tamogatasa adott esetben az
Europass hatarozattal és az EKKR hatarozattal 6sszhangban

A szakképzésben részt vevo tanarok, oktatok, palyavalasztasi
tanacsaddk, felnéttoktatok és mentorok tamogatdsa a digitdlis
technoldgiak elsajatitasahoz és hasznalatahoz sziikséges megfeleld
készségek és eszkozok biztositasaval; kiilondsen az iskolai és a
munkahelyi keretek k6zotti szakmai alap és tovabbképzést, valamint a
tavoktatast érinto rendszerszinti megkozelitések és lehetOségek révén,
lehet6vé téve szamukra a szakmai fejlédést

3. célkitlizés: Fenntarthatosag - zold kapcsolédasi pont a
szakképzésben

A kornyezettel szembeni felel6és magatartdas az eurdpai tarsadalmakat és
gazdasagokat egyarant befolydsolja. A fenntarthatdésag egy olyan transzverzalis
aggaly, amely szamos teriletet érint: a munkaerdGpiaci igényeket, az oktatast, a
készségeket, a foglalkozasokat, valamint a munkahelyek és munkavallalok
foldrajzi megoszlasat. A vallalatok, a maganszektorbeli szervezetek és a
tarsadalmi kezdeményezések a fenntarthatdésag legfébb mozgatérugdi a
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gazdasagon és a tarsadalmon belll. A szakmai alap- és tovabbképzésnek arra kell
torekednie, hogy a fenntarthatésagot célzé készségeket bedgyazza szabalyozasi
és gyakorlati rendszerébe. A digitalizacio és a fenntarthatdsag kozotti kapcsolat
pedig e célkitlizés kozponti elemévé kell, hogy valjon. A technoldgiai fejlédés az
agazatok - tébbek kozOtt az oktatds és a képzés — ndvekedésének hajtoereje; a
nyilt forrasa és digitalis tanulasi kornyezet fejlesztése révén az oktatads kozelebb
keriulhet a fenntarthatd fejlddéshez az oktatasi kereteken belll és kivil - az
iskolakban, a vallalatoknal vagy akar otthon - egyarant.

RoOvid tavon teljesitendd feladatok 2021 2025 kozott

Unids szintl tamogatas

A szakképz6 intézmények kozotti egyuttmikodést és tudasmegosztast
tdmogatd kezdeményezéseknek az Erasmus+ programhoz hasonld
eurdpai programok alkalmazasa révén torténd eldmozditasa a kévetkezd
terileteken: tanuldsi mddszerek, tantervek, iranymutatasok,
munkaalapu tanulds, valamint a zold készségekre iranyuld oktatasi és
képzési kindlat minéségbiztositasa

A szakképzésben részt vevo tanarok és oktatok gyakorlatai
megosztasanak elémozditasa, kiilonos tekintettel a zéld gazdasag
szempontjabdl relevans trendekre és készségigényekre a tarsaktdl vald
tanulas/szakértli értékelés lehetévé tétele és a legjobb gyakorlatok
megosztasa érdekében

A z6ld technoldgiakhoz és foglalkozasokhoz kapcsolddd, szinvonalas és
eredményes tanuldszerzédéses gyakorlati képzések iranti
kotelezettségvallalasokra és partnerségekre valo felhivas a
tanuldszerz6déses gyakorlati képzés megujult eurdpai szévetségének
keretében a klimasemleges Eurdpara vald atmenet jovobeni
frontvonalaban allé gazdasagi agazatokra 6sszpontositva

A szakképzéssel kapcsolatos unids szakpolitikai egytttmikodés
klimasemlegességét biztosito lehetéségek feltarasa, példaul a
videokonferenciak, webinariumok és virtualis konferenciak szélesebb
kérl hasznalata valamennyi szakképzésben érdekelt féllel és szocialis
partnerrel

Nemzeti szintl intézkedések

A kornyezetvédelmi szempontokat figyelembe vevo szakképzési
programokra vonatkozé 6sztonzok létrehozasa, ideértve a zo6ld
technoldgidkkal és innovacidkkal, az energiahatékonysaggal, a
korforgasos gazdasaggal, a kornyezettudatossaggal, a tanulasi és
oktatasi anyagok fenntarthaté hasznalataval, valamint az
éghajlatvaltozas hatasait csokkent6 digitalizacidoval kapcsolatos oktatast
és képzést
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A zold atallas tekintetében a munkaerdpiac szamara fontos készségek
szocialis partnerekkel egylittmikodésben torténé6 meghatarozasa, ezek
integraldsa a tantervbe és a szakképzésbe, beleértve valamennyi agazat
és foglalkozas alapkészségeit és az agazatspecifikus készségeket is
Olyan lehet6ségek meghatarozasa és tdmogatasa, amelyek lehetdvé

teszik a nevelGtestiiletek és az oktatdszemélyzet, a szakképzo6
intézmények iranyitdcsoportjai, valamint a vallalatok oktatéi és mentorai
szamara, hogy multiplikator és mediatorszerepet toltsenek be a képzési
programok biztositasaban és iranyitasaban tapasztalhaté novekvo
digitalizacio és fenntarthatdsag tikrében

4. célkitlizés: Az europai oktatasi és képzési térség és a
szakképzés nemzetkozi dimenzidja

A piacok globalizaciéja és a demogréfiai trendek a tagallamokon bellli - nemzeti,
regionalis és agazati szinti - szakképzési rendszerek korszer(sitését és
kiigazitasat kovetelik meg. A globalis fejlodés egyuttal nagyszerl lehetdségeket
nyujt Eurépanak, hogy az oktatds és képzés szinterévé valjon. E célkitlzés
egyuttal egybecseng a Koppenhagai Nyilatkozatban szerepl6é ambiciézus
szandékkal, amely szerint az eurdpai oktatasnak vildgszerte alkalmazott minGségi
referenciava kell valnia. E tekintetben az eurdpai és nemzeti képesitési
keretrendszerek és az Europass mar eldkészitették az utat.

A szakképzéssel Gsszefliggé mobilitas jelentés mértékben nétt az elmualt két
évtizedben: 1,5 millidnal is tobb szakképzésben részt vevl tanuld és személyzet
részesllt az Erasmus+ mobilitds elényeiben. A Covid19-vildgjarvany nyoman
kilénosen a virtualis és hibrid mobilitas nyert Uj lendlletet. A k6z6s szakképzési
programokat és képesitéseket eredményezd egyuttmikodési projektek is
fellendlltek. A migracid6 mindenki szamara kihivast jelent. A képesitések és
kompetenciak atlathatdésaga és Osszehasonlithatdsdaga téamogatja az illetékes
szerveket, oktatasi és  képzési  szolgaltatdkat,  munkaltatokat és
maganszemélyeket abban, hogy tdjékozott dontéseket hozzanak. Teljes
mértékben ki kell aknaznunk az unidés kezdeményezéseket és programokat (EKKR,
Europass, Erasmus+ stb.) e tekintetben.

Ezek a kezdeményezések és programok tamogatjak a képesitések atlathatdsagat,
és rugalmas, befogadd lehetGségeket nyujtanak valamennyi tanuld szamara,
0szténbdzve Oket arra, hogy horizontdlis valtas keretében képzési helyszineiket
egyik orszagbdél egy masikba helyezzék at, megszerezve ekézben teljes
képesitésiiket, vagy elvégezve barmely szakmai alapképzési vagy tovabbképzési
tanulmanyi programot. A demografiai valtozasok dacara ez segitheti a szakképzett

Osnabricki Nyilatkozat 2020 | Oldal 14



munkavallalok és szakemberek hatarokon atnyuld mobilitasat, javitva ezaltal a
kereslet és kinalat egyensulyat a munkaerdpiacon.

Mindent egybevetve az eurdpai szakképzési rendszereket a kozos eurdpai oktatasi
és képzési térség szerves részeként kell elémozditanunk, amely a szakképzésben
részt vevd tanuldk szamara vildgszerte alkalmazott mindségi referencia. Ez
magaban foglalja egyuttal azt a fejleményt is, hogy az Europass-alapu elvek és
szabvanyok a vildg mas régidibdl szarmazé kereskedelmi adatfeldolgozo
platformok és termékek vonzo és biztonsagos alternativajaként kerilnek a
koztudatba. Az ETF és a Cedefop &ltal tdmogatott unidés szakképzési politika
elérheti akar a szomszédsagpolitikai partnerorszagokon és a vildg mas régidin
bellli oktatast és képzést is.

RoOvid tavon teljesitendd feladatok 2021 2025 kozott

Uniés szintii tamogatas

A szakképzéssel dsszefiiggd mobilitds tobbek kdzétt a hosszu tavu
mobilitds megerdsitése, kozos mindségi kritériumok, valamint a
szakképzési tanuldsi eredmények elismerésének elémozditdsa mentén

A szakképzésben érdekelt felek, tanarok és oktatdk, valamint a szocialis
partnerek képviseldi kdzotti, strukturalis transznacionalis kapcsolatépités
lehet6ségének vizsgalata; az olyan eurdpai eszkdzok altal nyujtott
lehetGségek kiaknazasa, mint az EPALE, eTwinning és az Europass

Az Europass tovabbfejlesztése szoros egylittm(ikodésben a tagallamokkal
és az eurdpai szocialis partnerekkel, figyelembe véve a nemzeti és
regionalis szakképzési rendszerek sajatossagait; annak biztositasa, hogy
a szakképzésben részt vevo tanuldk barhol, barmikor akar mobil
eszkozeik segitségével tobbnyelvli tajékoztatasban részesliljenek a
tanulasi célt mobilitassal, az eurdpai szakképzési programokkal és az
allasajanlatok képesitési kovetelményeivel kapcsolatban, tdmogatva
ezaltal az eurdpai oktatasi és képzési térséget

A nemzeti csapatok EuroSkills versenyre vald felkészilésének és a
versenyen valé részvételének tdmogatasa a szakképzés vonzerejének
fokozasa és arculatanak javitasa, az eurdpai szakképzési kivalésag
eldmozditasa és a globalis WorldSkills versenyek bajnoki cimének elérése
érdekében

Egyuttm(ikodés nemzetkozi szervezetekkel, kiilonésen az OECD vel, az
ILO val, az UNESCO val, az Eurépa Tanaccsal, a Vilagbankkal és egyéb
vilagszintl szakképzési haldzatokkal, fékuszban egy kdzos vilagszintl
szakképzési programmal (k6zos szakképzési vilagkonferenciak,
elémozditva a regionadlis szakképzési innovacidkkal és kozos érdek(
eszkodzokkel kapcsolatos legjobb gyakorlatok megosztasat)

Nemzeti szintl intézkedések
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A szakképzésben részt vevo és felndtt tanulok tobbek kozott a
tanuldszerzodéses tanuldk mobilitasanak tamogatasa és eldmozditasa,
példaul tdmogatasi struktirak kidolgozasa és a fogadd orszagok altal
nyUjtott lehetéségekkel kapcsolatos tajékoztatas révén

A szakképzésben részt vevo tanuldk, tanarok és oktatok mobilitasi
aranyanak novelése, a tanulasi eredmények mindségének és
elismerésének, valamint a megfelel6 tamogatasi strukturak biztositasara
vonatkozo6 intézkedések erdsitése mellett. A szakképzésben részt vevo
tanuldk hosszabb ideig tarté kilféldi mobilitdsanak eldsegitése és annak
biztositasa, hogy a tanuldszerz6déses szakmai gyakorlatok a
tanuldszerz6déses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerével
0sszhangban, a nemzeti szabalyozasok és kollektiv szerz6dések, tobbek
kozott az egészségligyi és biztonsagi eldirasok figyelembevételével
valésulnak meg

Szakképzési nemzetkoziesitési stratégiak kidolgozasa partnerségek
mozgositasaval és konkrét, célzott intézkedések iranti
kotelezettségvallalassal valamennyi érintett érdekelt féllel
egylttmikodésben, a nemzeti és regionalis rendelkezéseknek
megfeleléen

Az interkulturdlis tudas, készségek és kompetenciak elémozditasa a
szakképesitésekre vonatkozo képesitési és tantervi kovetelmények
részeként a Kulcskompetenciak Referenciakeretével 6sszhangban

Mas unids orszagokkal valo egyittmikddés a nemzeti csapatok olyan
nemzetkozi versenyekre vald felkészitésében, mint a WorldSkills és az
EuroSkills

A koOzOsen elfogadott intézkedések eredményes végrehajtasanak érdekében arra
kérjiilk a Cedefopot és az ETF-et, hogy kovessék nyomon az Osnabriicki
Nyilatkozatot, és évente tegyenek jelentést a Szakképzési Tanacsadd Bizottsag és
a szakképzésért felelOs féigazgatok felé.
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