
MI A TÉT?

Megfelelő szakpolitikákkal 
a zöld átállás 2030-ig 
további 1 MILLIÓ ÚJ 
MUNKAHELYET, 2050-ig 
pedig mintegy 2 MILLIÓ 
MUNKAHELYET generálhat.

A képzésben való részvételt 
és az egész életen át tartó 
tanulást támogatni kell 
a TOVÁBBKÉPZÉSI ÉS 
ÁTKÉPZÉSI SZÜKSÉGLETEK 
fedezésére.

Megfizethető ALAPVETŐ 
SZOLGÁLTATÁSOKAT 
(energia, mobilitás és 
lakhatás) kell biztosítani.

2021. december

A méltányosság és a szolidaritás az európai zöld megállapodás kulcsfontosságú 
elve. Ha azt akarjuk, hogy a zöld átállás foglalkoztatási és társadalmi lehetőségei 
megvalósuljanak, és senki ne maradjon hátra, minden rendelkezésünkre álló 
eszközt és forrást mozgósítanunk kell, az átállás során végig együttműködve az 
érintettekkel és a közösségekkel, és megfelelő szakpolitikákat kell bevezetnünk.

A KLÍMASEMLEGESSÉGRE 
VALÓ MÉLTÁNYOS ÁTÁLLÁS



KINEK A JAVÁT SZOLGÁLJÁK AZ INTÉZKEDÉSEK?

 > a szegénységben 
és/vagy energi-
aszegénységben 
élő, illetve az ilyen 
szegénység koc-
kázatának kitett 
személyek

 > a 
mobilitásukban 
akadályozottak

 > a lakhatási 
költségekkel 
túlterhelt 
polgárok

 > a munkaerőpiactól – 
többek között 
készségszintjük 
miatt – 
legmesszebbre 
sodródott személyek

 > azok, akik munkakört 
és munkahelyet 
váltanak, és 
képzések révén új 
készségekre kell 
szert tenniük

Az intézkedések mindenki számára, így a mikro-, kis- és középvállalkozások számára is előnyösek lesznek. 
A tagállamok által előterjesztendő szakpolitikai csomagoknak különösen a zöld átállás által leginkább érintett 
személyeket és háztartásokat kell figyelembe venniük, mint például:

AZ UNIÓS FORRÁSOK SEGÍTHETNEK

 > Az újonnan javasolt, 72,2 milliárd euró 
összegű Szociális Klímaalap 
a kiszolgáltatott helyzetben lévő 
háztartásokat, a közlekedést igénybe 
vevőket és azokat a mikrovállalkozásokat 
fogja segíteni, amelyeket érint a közúti 
közlekedésben és az épületekben használt 
üzemanyagok kibocsátáskereskedelmének 
bevezetése.

Számos uniós alap áll rendelkezésre, 
amelyek mind igénybe vehetők a zöld 
készségek fejlesztésére, a környezetbarát 
vállalkozások előmozdítására, a zöld 
munkahelyekhez nyújtott kutatási 
támogatásra és az átállás által érintettek 
társadalmi befogadásának elősegítésére.
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MELYEK A JAVASOLT FŐBB INTÉZKEDÉSEK?
A Bizottság arra ösztönzi a tagállamokat, hogy fellépéseikkel segítsék a klímasemlegességre való méltányos 
átállást:

 > vizsgálják meg 
a méltányos 
átállásra irányuló 
szakpolitikák valós 
foglalkoztatási 
és társadalmi 
hatásait

 > A politikai 
intézkedéseket 
hangolják össze 
minden szinten 
és területen, 
és a szociális 
partnerek, a civil 
társadalom és 
a regionális és helyi 
hatóságok inkluzív 
bevonásával 
dolgozzanak.

 > Biztosítsanak 
megfizethető 
alapvető 
szolgáltatásokat 
és lakhatást 
a zöld átállás 
által leginkább 
érintett személyek 
és háztartások 
számára.

 > Aktívan 
támogassák 
a minőségi 
foglalkoztatást.

 > Biztosítsák az 
oktatáshoz és 
a képzéshez 
való egyenlő 
hozzáférést.

 > Méltányos 
adórendszereket 
és megfelelő 
szociális 
védelmet 
garantáljanak.
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