
КАКЪВ Е ЗАЛОГЪТ?

Ако са въведени правилните 
политики, екологичният 
преход притежава 
потенциала да създаде още 
1 МИЛИОНА РАБОТНИ 
МЕСТА ДО 2030 Г. и около 
2 МИЛИОНА ДО 2050 Г.

Насърчаване на участието 
в обучение и учене през целия 
живот, за да се отговори на 
НУЖДИТЕ ОТ ПОВИШАВАНЕ 
НА КВАЛИФИКАЦИЯТА 
И ПРЕКВАЛИФИКАЦИЯ.

Осигуряване на ДОСТЪП 
ДО ОСНОВНИ УСЛУГИ 
като енергия, мобилност 
и жилищно настаняване.

Декември 2021 г.

Справедливостта и солидарността са основни принципи на Европейския  
зелен пакт. За да се използва пълноценно потенциалът за създаване на 
работни места и социалният потенциал на екологичния преход и да се 
гарантира, че никой няма да бъде изоставен, от съществено значение е да 
се мобилизират всички налични инструменти и финансиране, да се работи 
съвместно със заинтересованите страни и общностите по време на прехода 
и да се въведат правилните политики.

ОСИГУРЯВАНЕ НА 
СПРАВЕДЛИВ ПРЕХОД 
КЪМ НЕУТРАЛНОСТ ПО 
ОТНОШЕНИЕ НА КЛИМАТА



КОЙ ЩЕ ИМА ПОЛЗА ОТ ТОВА?

 > живеещите 
в бедност или 
в риск от бедност 
и/или енергийна 
бедност

 > изправените 
пред пречки 
пред 
мобилността

 > изправените 
пред 
прекомерна 
тежест на 
жилищните 
разходи

 > тези, които са най-
далеч от пазара на 
труда, например 
поради своите 
умения

 > хората, които ще 
преминат към 
нови работни 
места и ще трябва 
да адаптират 
уменията си чрез 
обучение

Всички в ЕС ще се възползват, включително микропредприятията, малките и средните предприятия. 
В пакетите от политики, предлагани от държавите членки, следва да се обърне специално внимание на 
хората и домакинствата, които са най-силно засегнати от екологичния преход, като например:

ФОНДОВЕТЕ НА ЕС МОГАТ ДА ПОМОГНАТ

 > Предложенията Социален фонд за 
климата в размер на 72,2 милиарда евро 
ще подкрепи уязвимите домакинства, 
ползвателите на транспорта 
и микропредприятията, засегнати от 
въвеждането на търговия с емисии на 
горива, използвани в автомобилния 
транспорт и в отопляването на сградите.

Редица фондове на ЕС са на 
разположение за подпомагане на 
развитието на „зелени“ умения, за 
насърчаване на екологосъобразното 
предприемачество, за предоставяне на 
помощ за научни изследвания, за да се 
осигурят „зелени“ работни места или за 
насърчаване на социалното приобщаване 
на хората, засегнати от прехода.
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КОИ СА ОСНОВНИТЕ ПРЕДЛОЖЕНИ ДЕЙСТВИЯ?
Комисията насърчава държавите членки да предприемат мерки и действия за справедлив преход към 
неутралност по отношение на климата с цел:

 > да оценяват 
действителното 
въздействие 
на политиките 
за справедлив 
преход върху 
заетостта 
и обществото

 > да координират 
политически-
те действия на 
всички равнища 
и области и да 
включат по при-
общаващ начин 
социалните парт-
ньори, граждан-
ското общество, 
регионалните 
и местните органи

 > да осигурят 
достъп до 
основни услуги 
на достъпни 
цени и жилищно 
настаняване 
за хората 
и домакинствата, 
които са най-
силно засегнати 
от екологичния 
преход

 > да 
подпомогнат 
активно 
качествената 
заетост

 > да 
предоставят 
равен 
достъп до 
образование 
и обучение

 > да гарантиране 
справедливи 
данъчни 
системи 
и адекватна 
социална 
закрила
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