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Jzanginés pastabos

Parengti kirpykly darbuotojams skirtas neprivalomas gaires yra vienas i$ bendrai sutarty
veiksmy, kuriais siekiama padéti savarankisSkai jgyvendinti Europos bendrajj susitarimag
deél kirpykly darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos.

Sj projekta parengé Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas,
atsizvelgdamas | 2019 m. kovo 26 d., 2019 m. gruodzZio 5d., 2020 m. rugséjo 15d.,
2020 m. gruodzio 2 d. ir 2021 m. kovo 29 d. surengty susitikimy su socialiniais partneriais
metu vykusiy diskusijy iSvadas.

| & bro8idros projektg jtraukti visi socialiniy partneriy nuomone svarbls aspektai. Vis
delto, kad brositra bity glausta ir paprasta, ne visi Sie aspektai iSnagrinéti iSsamiai.

Buvo nuspresta, kad Sis leidinys turéty badti skirtas nacionalinéms administracijoms
(jskaitant nacionalines darbo inspekcijas), o Sios turety atitinkamai pritaikyti broSidrg, kad
ja galéty veiksmingai naudotis pavieniai jy $aliy kirpéjai(*).

Leidinio turinys i§ esmés grindziamas socialiniy partneriy pateiktais informaciniais
dokumentais.

Nekyla jokiy abejoniy, kad darbuotojy sauga ir sveikata darbe, ypa¢ auksiné darbuotojy
saugos ir sveikatos taisyklé, t.y. bendrieji prevencijos principai, tampa kaip niekada
svarbis. Batent todél j §j dokumenta, be sutarto turinio, jtraukta tam tikros informacijos
apie gaires, kaip spresti darbo vietoje kylan€ius uzdavinius COVID-19 pandemijos metu.

() Sios gairés taip pat gali biti naudingos kitoms Europos Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis veikiangioms
organizacijoms, institucijoms, darbo grupéms ir komitetams.
6



Kirpykly darbuotojams skirtos neprivalomos gairés

1. Rizikos vertinimas. Bendroji informacija

1.1. Teisiniai jpareigojimai. Pagrindy direktyva
89/391/EEB

1989 m. birzelio 12 d. Tarybos direktyva 89/391/EEB dél priemoniy darbuotojy saugai ir
sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo(?) (toliau — Pagrindy direktyva) darbdaviams,
jskaitant kirpimo paslaugy sektoriuje veiklg vykdancius darbdavius, nustatyti jvairls
jpareigojimai. Pagal 5 straipsnj darbdavio pareiga — uztikrinti darbuotojy saugg ir sveikatg
visais su darbu susijusiais aspektais. Siuo poZidriu 6 straipsnyje nurodyta, kad darbdavys
turi imtis priemoniy, batiny darbuotojy saugai uZtikrinti ir sveikatai apsaugoti, jskaitant
profesinés rizikos prevencijg, informavimg ir profesinj mokymg, taip pat bdting
organizavimg ir priemones.

Bet kurioje darbo vietoje, taip pat kirpyklose, labai svarbu taikyti bendruosius prevencijos
principus. Sie principai apima taisykles, susijusias su, pavyzdZiui, rizikos vengimu, rizikos
Salinimu jos atsiradimo vietoje ir rizikos, kurios negalima iSvengti, jvertinimu.
Vadovaudamasis S$iais principais, darbdavys turi atlikti rizikos vertinimg, kuriame
atsizvelgiama j jmonés veiklos pobud;.

Kitas labai svarbus darbuotojy saugos ir sveikatos principas yra pakeitimo principas, kuris
Siomis aplinkybémis reiSkia, kad pirmenybé turi bidti teikiama tiems kosmetikos
gaminiams(®), kuriuos naudojant uZtikrinamas auk$ciausias darbuotojy sveikatos
apsaugos ir saugos lygis. Jei kosmetikos gaminiy pakeisti nejmanoma, darbdavys turi
naudoti maziausig poveikj darancius kosmetikos gaminius (dviejy kamery aplikatorius,
pastas, granules ir kt.).

Vis deélto reikety pabrézti, kad pirmiau pateiktose pastraipose paaiskinti bdtiniausi
Pagrindy direktyvoje ir kitose atitinkamose direktyvose nustatyti reikalavimai, o valstybés
narés gali iSlaikyti arba taikyti grieztesnius reikalavimus. Kitaip tariant, jeigu laikomasi
batiniausiy Europos Sajungos lygmeniu nustatyty reikalavimy, valstybés narés gali
nuspresti, kurie konkretls sprendimai geriausiai tinka jy padéciai. Todél Siy gairiy
naudotojams valstybése narése patariama pirmiausia patikrinti nacionalines nuostatas,
kuriomis j valstybiy nariy nacionalines teisines sistemas perkeliama Pagrindy direktyva ir
kitos atitinkamos direktyvos.

1.2. Rizika ir pasekmeés
Darbo vietoje kirpéjams kyla jvairiy rasiy rizika, kuri gali sukelti skausmg ir ligas, taip pat
tapti nelaimingy atsitikimy priezastimi.

Dauguma kirpéjy yra moterys (daznai — vaisingo amZziaus). NéS¢iy darbuotojy darbo
salygos turi atitikti ES teisés aktus, visy pirma Direktyvg 92/85/EEB(*), nacionalinés teisés

(» OLL183,19896 29, p. 1.

(® Kosmetikos gaminiai reguliuojami 2009 m. lapkri¢io 30 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (EB)
Nr. 1223/2009 dél kosmetikos gaminiy su pakeitimais (OL L 342, 2009 12 22, p. 59). Pagal Sio reglamento nuostatas
kiekvieno rinkai pateikiamo kosmetikos gaminio atveju atsakingas asmuo (pvz., gamintojas, importuotojas ar
platintojas) uztikrina jo saugg ir atitinkamy Siame reglamente nustatyty jpareigojimy laikymasi. Kirpyklose naudojami
gaminiai turi atitikti Sio reglamento reikalavimus.

(* 1992 m. spalio 19 d. Tarybos direktyva 92/85/EEB dél priemoniy, skirty skatinti, kad baty uztikrinta geresné néséiy ir
neseniai pagimdziusiy arba maitinanéiy kratimi darbuotojy sauga ir sveikata, nustatymo (deSimtoji atskira direktyva,
kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) su pakeitimais, p. 1.
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aktus ir kolektyvines darbo sutartis. ES lygmeniu darbdaviai, planuodami ir organizuodami
darbo veikla, turéty atsizvelgti j konkreCius darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,
taikomus néscioms, neseniai pagimdziusioms ir maitinan€ioms kratimi darbuotojoms (4
straipsnio 1 dalis ir 5 straipsnis). Darbdavys, laikydamasis visy galiojan€iy grieztesniy
nacionaliniy nuostaty, turi jvertinti, ar néscia moteris gali atlikti uzduotj tam tikromis darbo
sglygomis. Minétos direktyvos | priede pateikiamas nebaigtinis veiksniy, procesy ir darbo
salygy sgrasas, skirtas 4 straipsnio 1 dalyje nurodytam vertinimui atlikti, o Il priede —
nebaigtinis 6 straipsnyje (atvejai, kai draudziama dirbti kenksmingomis salygomis)
nurodyty veiksniy ir darbo sglygy sarasas.

Profesine rizikg gali lemti jvairios priezastys: kirpéjy elgesys, naudojama darbo technika,
darbo organizavimas ir darbo vietos jrengimas. Darbo praktika ir aplinkos veiksniai, dél
kuriy gali kilti su kirpéjy sauga ir sveikata susijusi rizika, yra, be kita ko:

darbas Slapiomis rankomis;

kosmetikos gaminiy naudojimas;

aSmeny ir astriy jrankiy naudojimas;

stovéjimas ilgg laika;

ilgas darbas susilenkus;

apsaugos priemoniy nenaudojimas arba netinkamas jy naudojimas;

netinkamas gaminiy naudojimas (pvz., koncentruoty gaminiy, kaip antai Sampiny
ir plauky dazymo gaminiy, neatskiedimas, kaip nurodyta instrukcijose);
nepakankamai daznai kei€iama kano laikysena ir uzduociy pobudis;

nepakankama judéjimo erdve;

prastas apSvietimas;

skersvéjai arba temperaturos svyravimai;

triukSmas;

netinkamas gaminiy (pvz., kosmetikos priemoniy, buteliuky, purskaly flakony,
stikliniy indy, talpykly) laikymas (ne sausoje, vésioje vietoje arba kambario
temperatiroje).

Dél Siy rizikos veiksniy gali atsirasti dideliy sveikatos sutrikimy. PavyzdZiui, ilgg laikg
iSlaikant jtemptg darbo pozg ir atliekant kartotinius judesius gali imti skaudéti rankas,
pecius, nugara, kojas (iSsivystyti veny varikoze) ir pédas ir atsirasti su darbu susijusiy
raumeny ir kauly sistemos sutrikimy.

Kartotinis sglytis su vandeniu ir kosmetikos gaminiais gali sukelti ranky egzema, alergines
reakcijas, galvos skausmg ir kvépavimo sistemos sutrikimus.

Kvépavimo sistemos sutrikimy taip pat gali atsirasti dél netinkamai jrengtos ar visiSkai
nejrengtos védinimo sistemos.

Dél triukSmo darbo vietoje taip pat gali i8sivystyti nuolatiniai klausos sutrikimai arba tinitas.
Triuk8ma kelianti jranga (pvz., plauky dZiovintuvai) ir netgi foniné muzika trukdo bendrauti
ir dél jy sustipréja nuovargio jausmas.

Netinkamas darbo uzduocCiy organizavimas ir darbo vietos jrengimas, ilgos ir nereguliarios
darbo valandos kirpéjams, kaip ir bet kuriam kitam darbuotojui, gali daryti neigiamag
poveikj — jie gali patirti su darbu susijusj stresa.

Apskritai tokie negalavimai daro neigiamg poveikj darbo ir gyvenimo kokybei, o ilgainiui
dél Siy sveikatos sutrikimy kai kurie kirpéjai gali bati priversti atsisakyti Sios profesijos.



Kirpykly darbuotojams skirtos neprivalomos gairés

1.3. Rizikos vertinimas — priemoné rizikos valdymo
metodui nustatyti

Atlikti rizikos vertinimg yra vienas i$ teisiniy jpareigojimy ir geriausias rizikos valdymo
bladas. Apskritai rizikos vertinimas turi bati pritaikytas prie konkre€ios darbo vietos ir jos
ypatumy. IS esmés darbdaviai turéty jvertinti kirpykla, kad nustatyty esamus ir galimus
rizikos veiksnius, ir paskui juos iSvardyti, kartu nurodydami prevencijos ir apsaugos
priemones. Darbdavys taip pat turéty su darbuotojais aptarti iSvadas ir paskui sudaryti
atitinkama prevencijos ir apsaugos plana.

Kad jvykdyty jpareigojimg atlikti rizikos vertinimg, darbdaviai gali noréti susipazinti su tam
tikromis Europos ir nacionaliniu lygmenimis prieinamomis internetinémis priemonémis.
Pavyzdziui, Europos darbuotojy saugos ir sveikatos agentiros (EU-OSHA) sukurta
Interaktyvi internetiné rizikos vertinimo priemoné (OiRA) apima praktines kirpimo paslaugy
sektoriuje kylangios rizikos vertinimo instrukcijas ir pagalbines priemones. Sie istekliai
prieinami adresu https://oiraproject.eu/lt/oira-tools/hairdressers.

Taip pat yra nacionaliniy rizikos vertinimo istekliy ir interneto svetainiy, kuriuos baty verta
patikrinti.

Atskiry saliy rizikos vertinimo istekliai
e Belgija. Infografikas:
o http://www.coiffure.org/nl/sectorinfo/preventie-welzijn
e Vokietija. Kirpéjy rizikos vertinimo programélé:
o https://lwww.bgw-online.de
Atskiry Saliy nacionalinés interaktyvios rizikos vertinimo priemonés
e Nyderlandai:
o https://healthyhairdresser.nl/
o https://healthyhairdresser.nl/rie
e Airija. Priemoné ,BeSMART":
o http://www.besmart.ie

o http://Iwww.besmart.ie/supported-business-types

e Ispanija. Kirpykloms ir groZio salonams (Peluquerias y centros de estética) skirta
interneto svetainé:

o https://www.prevencion10.es/

e Prancuzija. 2021 m. sausio mén., bendradarbiaujant su sveikatos draudimo
organizacijomis, internete pradéjo veikti kirpéjams skirta interaktyvi rizikos
vertinimo priemoné. Kartu buvo iSleista informaciné broSiGra, kurioje pristatyta
pagrindiné Siame sektoriuje kylanti profesiné rizika, taip pat pateikta pagrindiné
nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy statistika.
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o Priemoné: https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=o0util75

o Informacinis lankstinukas:
https://www.inrs.fr/media.htmI?refINRS=ED %206397

Uz Europos Sajungos riby

¢ Norvegija. Norvegijos darbo inspekcijos administruojama priemoné Risikohjelpen:
https://risikohjelpen.arbeidstilsynet.no/

o Sveicarija. Protection de la santé et securité dans la branche de la coiffure.
Manuel de la solution pour la branche — vadovas, kuris turi bati prieinamas visose
kirpyklose

e Jungtiné Karalysté. http://www.hse.gov.uk/toolbox/ ir
https://www.hse.gov.uk/simple-health-safety/risk/steps-needed-to-manage-risk.htm

Atliekant ir (arba) atnaujinant rizikos vertinimg gali bati atsizvelgiama j jvairius informacijos
Saltinius. Tai, visy pirma, gali bati padiy darbdaviy pastebéjimai, kirpéjy pateiktos
pastabos ir pasidlymai, patirtis, jgyta jvykus jvykiams be padariniy (incidentams, dél kuriy
galéjo bati suzaloti ar susirgti Zmonés arba galéjo bati sugadintas turtas, bet, laimei, tai
nejvyko), ir nelaimingy atsitikimy zurnalas.

Atliekant rizikos vertinimg nustatoma rizika ir atitinkami prevenciniai ir apsaugos veiksmai,
skirti tai rizikai pasalinti ar sumazinti.

Kalbant apie kirpyklas, nustatoma, be kita ko, toliau iSvardyty rasiy rizika ir jos alinimo
priemonés:

e biologiniy veiksniy keliama rizika — geros higienos praktikos taikymas, pavyzdziui,
reguliarus grindy ir tualety dezinfekavimas;

o fiziniy veiksniy keliama rizika — triukS§mo mazinimas ir tinkamo apS3vietimo
uztikrinimas;

e cheminiy medziagy keliama rizika (siekiant iSvengti reakcijy ir odos bei kvépavimo
taky jjautrinimo);

e su elektros naudojimu susijusi rizika — tik sertifikuotos jrangos naudojimas;

e paslydimai, suklupimai ir nukritimai — tinkamos darbo vietos ir visos jrangos
priezidros uztikrinimas;

e nudegimai ir jsipjovimai — tik sertifikuotos jrangos naudojimas;

e su darbu susijes stresas — aiSkus uzduo iy apibrézimas ir kt.

Bet kuriuo metu gali atsirasti nauja rizika, j kurig kartais reikia reaguoti nedelsiant.
Pavyzdziui, dél dabartinés COVID-19 pandemijos darbdaviai, atlikdami rizikos vertinimag,
turi atsizvelgti j daugiau biologiniy veiksniy ir laikytis daug daugiau taisykliy, kuriomis
siekiama uztikrinti darbuotojy saugumg ir uzkirsti kelig koronaviruso plitimui(®). Siekdama
praktiSkai padéti darbdaviams, EU-OSHA paskelbé atitinkamas gaires dél apsaugos nuo
COVID-19 darbo vietoje(°). Siomis gairémis darbdaviams padedama $ios precedento
neturinios sveikatos krizés metu spresti su darbuotojy sauga ir sveikata susijusius
klausimus(’). | jas taip pat jtrauktos esamos konkretiems sektoriams ir profesijoms skirtos
nacionalinés gairés. Be to, EU-OSHA yra sukdrusi specialig internetine rizikos valdymo
priemone, skirtg padéti jvertinti darbo vietoje kylan€ig su COVID-19 susijusig rizika.

Verta pazyméti, kad yra nustatytas teisinis reikalavimas dokumentais pagrjsti rizikos

® Be kita ko, nustatyty visuomeneés sveikatos institucijy.

(®)  Zr. 3 skyriy.

()  Taip pat zr. https://coiffure.eu/social-dialogue/official-documents/covid-19-protection-health-hairdressers.
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vertinimg ir prevencijos ar apsaugos priemones, kuriy turi bati imamasi. Dokumentais
pagrindziant rizikos vertinimg patartina jtraukti Siuos aspektus:

e jvertinimg atliekancio (-iy) asmens (-y) vardas, pavarde ir pareigos;

e nustatyta rizika;

e darbuotojy grupé, kuriai kyla konkreti rizika (jeigu tokia yra);

e visos bitinos priemonés, kuriy dél to imtasi;

e Uz priemones atsakingo (-y) asmens (-y) vardas, pavarde ir pareigos;

o tolesniy veiksmy laikotarpis.

Primygtinai rekomenduojama, kad visi darbuotojai, jskaitant kirpéjus, darbo vietoje
susipazinty su privalomu prevencijos planu ir baty iSmokyti, kaip kasdien elgtis, siekiant
uztikrinti savo ir savo kolegy sveikatg ir saugg. Kalbant apie kirpyklas, tai apims tokius
klausimus kaip saugus kosmetikos gaminiy naudojimas ir nelaimingy atsitikimy
prevencija.
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2. Darbuotojy saugos ir sveikatos ypatumai kirpimo
paslaugy sektoriuje

Siekiant Siame sektoriuje populiarinti su sveikata ir sauga susijusius darbo aplinkos
aspektus, rekomenduojama taip sudaryti darbo uzduociy grafikg, kad kiek jmanoma baty
vengiama kartotiniy judesiy arba jtempto darbo ilgg laikg. Taip pat svarbu, kad jsigyjant
naujg jrangg ir priemones bei jrengiant naujas patalpas ar jas apripinant nauja jranga
blty atsizvelgiama | ergonomikos srityje padarytg technine pazangg(®). Siekiant uzkirsti
kelig nelaimingiems atsitikimams kirpyklose ir uZtikrinti saugig darbo aplinka,
rekomenduojama kosmetikos gaminius laikyti tinkamomis sglygomis (vésioje vietoje,
nevirSijant kambario temperatiros), buteliukus — sandariai uzdarytus originalioje
pakuotéje, o uZsiliepsnoti galinCius gaminius — toliau nuo degiy medziagy(®). Be to,
rekomenduojama imtis kolektyviniy ir individualiy apsaugos priemoniy(*°).

2.1. Darbo vieta

Pirma kartg naudojamose ir jau naudojamose darbo vietose taikomi butiniausi saugos ir
sveikatos reikalavimai nustatyti atitinkamai 1989 m. lapkri¢io 30 d. Direktyvos 89/654/EEB
dél bdtiniausiy darbovietei taikomy saugos ir sveikatos reikalavimy (pirmosios atskiros
Direktyvos, kaip numatyta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje) | priede ir Il
priede(*?).

Abiejuose prieduose nustatyti jpareigojimai, susije su tokiais pagrindiniais parametrais
kaip pastaty, kuriuose jrengtos darbo vietos, elektros instaliacijos stabilumas ir tvirtumas,
evakuacijos keliai ir avariniai i8éjimai, gaisro aptikimo ir gesinimo jranga, taip pat uzdarose
patalpose jrengty darbo viety védinimas, siekiant palaikyti tinkamg patalpy
temperatiirg(*?), natdralus ir dirbtinis ap$vietimas, grindys, lubos ir stogai, langai, durys ir
vartai, patalpy matmenys ir erdvé patalpose — judéjimo laisvé darbo vietose, poilsio
patalpos ir sanitariniai jrenginiai(*3).

Apskritai, siekiant uZtikrinti darbuotojy sveikatg ir saugg darbe, darbo vieta turi bdati
tinkamai organizuota ir ergonomiska. Jei darbo vieta neatitinka Siy kriterijy, yra didelé
tikimybeé, kad darbuotojams kils sveikatos problemy.

Svarbu tai, kad kirpéjai, kaip ir kiti darbuotojai, nuolat patiria su darbu susijusj stresg(*4),
kurio priezastys gali bati, be kita ko, didelis darbo kravis, batinybé dirbti nereguliariomis
darbo valandomis, nesugebéjimas daryti pakankamai darbo pertrauky, pernelyg dideli
darbo reikalavimai ar nepakankamas aiSkumas, kaip atlikti reikiamas uzduotis. Verta
pazyméti, kad, be psichikos sveikatos problemy, ilgg laikg stresg patiriantiems
darbuotojams gali atsirasti dideliy fizinés sveikatos sutrikimy, pavyzdZiui, raumeny ir kauly
sistemos problemy.

(®  Europos bendrojo susitarimo dél kirpykly darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos 5 straipsnio 2 dalis ir 5 straipsnio 3
dalis (Ergonomiskos darbo vietos).

(®)  Europos bendrojo susitarimo dél kirpykly darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos 6 straipsnis (Nelaimingy atsitikimy
prevencija ir darbuotojy sauga).

(*)  Europos bendrojo susitarimo dél kirpykly darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos 8 straipsnis (Kolektyvinés
apsaugos priemonés) ir 9 straipsnis (Individualios apsaugos priemonés).

(* OLL 393,1989 12 30, p. 1, su pakeitimais.

(*2)  Pavyzdziui, dél Salgio padidéja dilbiams judinti reikalinga raumeny jéga ir jsitempia sausgyslés, todél netinkamai
elgiamasi su jrenginiais.

(*¥ Svarbu atkreipti démesj j tai, kad minétoje direktyvoje nustatyti tik batiniausi reikalavimai ir kad valstybés narés gali
nustatyti grieztesnius Sios srities reikalavimus.

(*% Del su stresu susijusiy klausimy Zr. https://osha.europa.eu/lt/themes/psychosocial-risks-and-stress.
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2.2. Mokymas ir Svietimas

Svarbu prisiminti, kad profesinés karjeros laikotarpiu kirpéjai pagal atitinkamas
nacionalines taisykles turi lankyti (kvalifikacijos kélimo) kursus jvairiomis su jy profesija
susijusiomis temomis, pavyzdziui, apie ergonomikos metodus, ir dalyvauti mokymuose
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais. Taip siekiama uztikrinti, kad jie galéty
prisitaikyti prie kintanCios darbo aplinkos ir jvertinti rizikg, susijusig su tam tikra darbo
technika, kino laikysena, naudojama jranga ar tam tikrais turimais jprociais.

Siy kursy turinys turéty bati perteikiamas daugiausia démesio skiriant praktiniams realios
aplinkos aspektams, kad kirpéjai galéty reguliariai ir sékmingai praktiSkai panaudoti jgytas
Zinias. Sis mokymo turinys taip pat galéty biti pateikiamas pasitelkiant vaizdines
priemones, pavyzdziui, vaizdo jraSy platformose, mobiliosiose programélése,
socialiniuose tinkluose ir iSmaniuosiuose telefonuose.

2.3. Raumeny ir kauly sistemos sutrikimai

Dazniausi raumeny ir kauly sistemos sutrikimy simptomai yra skausmas, niezulys, rieSo
kanalo sindromas, sudirginimas, karSCio pojatis, méslungis, nutirpimas, silpnumas ir
lytéjimo pojacio iSnykimas judant. Gali bati pazeistos tokios kino dalys kaip peciai,
alkiinés, rieSai ir (arba) plastakos (virSutinés gallnés), keliai (apatinés gallnés), kaklas ir
nugara.

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimai gali atsirasti staiga, taCiau dazniau jie iSsivysto
laipsniSkai. Paprastai skausmas ir nuovargis pirmiausia pajuntami baigiantis darbo dienai,
taCiau pailséjus praeina. Véliau skausmas gali neiSnykti net ir po poilsio laikotarpio. Be to,
del skausmo gali sutrikti miegas, o tai turi neigiamos jtakos darbo rezultatams. Véliau dél
jau€iamy simptomy gali bdti trumpam neatvystama | darbg. Galiausiai skausmas gali
simptomai. Sios problemos didéja létai ir daznai sudétinga nustatyti jy priezastj. Kad
simptomai nepasunkéty ir pakitimai netapty negrjztami, kirpéjams patariama apie Siuos
simptomus nedelsiant pranesti savo gydytojui.

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimy priezastys yra raumeny jtempimag sukeliancios
darbo pozos, statinis raumeny jtempimas ir kartotiniai judesiai.

Kirpéjy darbo pozoms daznai bddingas raumeny jtempimas, pavyzdziui, jie ilgg laikg dirba
ta pacia darbo poza arba ilgai stovi avédami netinkamus batus. Dél darbo pobddzio jie
taip pat turi atlikti kartotinius judesius, pavyzdZziui, kartotinai kelti rankas auksciau peciy
lygio, laikyti iSkeltus Zastus, lenktis j Sonus arba | priekj, laikyti kaklg palenktg j priek],
pernelyg iSsitiesti, nuolat lankstyti ar sukioti rieSus. Kartotinai ir ilgg laikg atliekant tuos
pacius judesius didéja raumeny ir kauly sistemos sutrikimy rizika.

Statinis raumeny jtempimas atsiranda tada, kai tam tikra kiino dalis ilgg laikg (ilgiau kaip
keturias sekundes) iSlaikoma iS esmés tokioje pat padétyje ir tuo metu raumenys yra
nuolat jtempti. Dél to gali atsirasti problemy, turinCiy jtakos peciams ir rankoms, taip pat
nugarai. Statiniy darbo pozy pavyzdziai gali bati ilgas sédéjimas ar stovéjimas arba
buvimas pasilenkus. Statinis raumeny jtempimas yra daznas reiSkinys dirbant darbg, kai
atliekami kartotiniai ranky, alkdiniy, rieSy ir pirSty judesiai, o kaklo ir peciy sritis iSlieka
statiska.

Vienas i$ tinkamy prevenciniy ir apsaugos priemoniy pavyzdZziy yra atitinkamos darbo

praktikos taikymas: kirpéjai turéty vengti ilgg laikg dirbti pasirinkus nepatogig kino

laikyseng ir keisti uzduotis (uzduoc€iy kaitaliojimas), kaitalioti sédimg ir stovimg darbg,
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naudotis specialia kirpéjo kéde, dirbdami vaik&€ioti aplink savo klientus, iSlaikyti tinkamg
atstumg (neprisiartinti per arti, nebdti per toli, per aukstai ir per zemai), prasyti savo klienty
bendradarbiauti (pvz., labiau iSsitiesti arba Siek tiek pasilenkti) ir iSlaikyti sveikg laikyseng
bei veidrodyje tikrinti, ar ji yra taisyklinga. Kitos priemonés yra kirpyklos kédziy ir (arba)
tabureCiy pritaikymas pagal kliento dgj, atitinkamas kirpyklos plautuvés aukscio
sureguliavimas, geros plauky kirpimo technikos naudojimas (vadinamoji abiejy delny

Daugiau informacijos apie tai, kaip kirpéjai gali uzkirsti kelig raumeny ir kauly sistemos
sutrikimams, pateikiama kituose Saltiniuose(*®).

2.3.1. Darbo vietos jrengimas ir tinkama jranga

Raumeny ir kauly sistemos sutrikimus gali sukelti ir kiti veiksniai.

Tokios priezastys yra, be kita ko, netinkamai jrengta darbo vieta, pavyzdZiui,
nepakankamai platls peréjimai, klitys, nepakankama judéjimo erdvé uzduotims atlikti,
netinkamas kirpyklos (klienty) kédziy, galvos plautuviy, kédziy su ratukais ir vezimeéliy
aukstis, slidzios grindys ir nepakankama ir (arba) labai ryski Sviesa.

Kai kirpéjai dirba rankas laikydami netinkamame aukstyje, gali bdti jtempiami jy nugaros,
peciy ir kaklo raumenys. Taip gali atsitikti, jeigu galvos plautuvés ar kirpyklos kédés yra
netinkamo auksc&io. PavyzdzZiui, jei atstumas nuo kaklo atramos iki plautuvés krasto yra
pernelyg didelis, kirpéjas turi jsitempti, kad pasiekty klientg. Dél to gali atsirasti nugaros,
peciy ir ranky problemuy.

Prevencinés ir apsaugos priemonés apima kelias sritis.

Toliau iSvardyti tinkamai jrengtos darbo aplinkos ypatumai:

e funkcinis jvairiy darbo erdviy ir zony artumas (sudarant salygas laisvai judéti po
jvairias zonas);

tinkama ir gerai organizuota erdve, kurioje uztikrinama laisvé judéti darbo vietose;
geras apSvietimas (pakankamas, bet ne pernelyg ryskus);

tinkama grindy danga (stabili, lygi, tvirta ir neslidi, be kliGciy);

geras védinimas;

pastovi ir tinkama temperatra;

poilsio kambarys ir lengvai pasiekiama gaminiy laikymo vieta.

Geri baldai taip pat yra svarbds ir apima tokius aspektus kaip:

e reguliuojamos kirpyklos kédés (kuriose sédi klientai);

e reguliuojamo auk$€io atskirai jrengtos galvos plautuvés, kurias galima pastatyti
pasvirai;

e ergonominé kédé su integruota galvos plautuve (atstumas nuo kaklo atramos iki
plautuves krasto turi bati toks, kad kirpéjai turéty kuo maziau tiestis link klienty);

e reguliuojamo auksCio kédés su ratukais ir lengvai j priekj pasvirusia sukamaja
sédyne, kad bdty galima iSlaikyti natdraly stuburo iSlinkimg, ir reguliuojamo
aukscio veziméliai su ratukais.

Gera jranga apima:

e specialiai deSiniarankiams arba kairiarankiams pritaikytas ergonomiskas plauky

(*®)  Saltiniai: Verhamme, M. (2014), ‘A close shave’, Transnational ESF Project — Final report — phase 1, Coiffure, Ghent
(https://www.videncenterforfrisorer.dk/wp-
content/uploads/dokumenter/rapporter/A%20close%20shave.%20January%20March%202014%20TRANSNATIONAL
%20ESF%20PROJECT.pdf) ir Coiffure, Fiches Take Care of Yourselfl — Skin prevention and ergonomics for
hairdressers, Coiffure, Ghent (https://www.febelhair.org/sites/default/files/ubk-fiches-zorg_voor_jezelf-en-Ir.pdf).
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kirpimo Zirkles su atrama pirstui;

e lengvas belaides plauky kirpimo masinéles su ovalo formos rankena;

e lengvus plauky Sepecius su pakankamai ilgomis ir neslidZziomis rankenomis ir kuo
maziau vibruojancius ergonomiskus plauky dziovintuvus (lengvus, kuo tyliau
veikiancius ir specialiai pritaikytus deSiniarankiams arba kairiarankiams) su cilindro
arba ovalo formos rankena.

v

kad dél darbo nuolat jtempty raumeny poza, jsitempimo, kartotiniy judesiy ir kt. bus
patiriamos raumeny traumos ir pazeidZziami kaulai.

2.4. Odos ligos

Dazniausi kontaktinés (iritacinés ir alerginés) egzemos simptomai yra sausa oda,
raudonos déemés, niezulys, odos pleiskanojimas, odos jtrikimai ir (arba) pdslés, skausmas
ir suplei$éjusi oda.

Egzema yra uzdegiminé odos reakcija, kurig sukelia jvairios priezastys. Egzema néra
uzkreCiama (jos nesukelia bakterijos, grybeliai ar virusai) ir Sio odos uzdegimo vienas
asmuo negali perduoti kitam asmeniui. Vis deélto pazeistoje odoje greitai prasideda
infekcijos.

Kontaktiné egzema (dermatitas) gali bati dviejy rasiy: iritaciné ir alerginé.

Kontaktinés egzemos priezastys yra drégna aplinka ir kosmetikos gaminiai, ypa¢ plauky
plovimas nemdavint pirstiniy, — o tokiais atvejais oda tiesiogiai lieCiasi su kosmetikos
gaminiais (Samplnu, plauky dazais, plauky priezilros priemonémis ir kt.), ir nuolatinis
zirkliy bei skustuvy naudojimas.

Ranky odos uzdegimas paprastai atsiranda dél ranky odos sudirgimo, kurj lemia tokios
priezastys kaip trumpas salytis su didelés koncentracijos kosmetikos gaminiais,
pavyzdziui, plauky Sviesikliu ar dazais, (daugiausia) kartotinis salytis su dirginanciomis
medZiagomis ir dazZnai naudojami S$lapi produktai arba nedidelés koncentracijos
kosmetikos gaminiai kaip antai Samptnas ir muilas.

Viena i$ pagrindiniy egzemos priezas€iy yra kartotinis salytis su vandeniu. Kirpéjams kyla
didesné rizika patirti odos problemy jeigu jy rankos ilgiau kaip dvi valandas per dieng
blna veikiamos vandens arba kelis kartus per dieng biina Slapios ir jeigu jie daugiau kaip
10 karty per dieng su Sampunu plauna klienty plaukus.

2.4.1. Prevencinés ir apsaugos priemoneés

2.4.1.1. Tinkama odos apsauga

Pagrindinis odos apsaugos metodas — naudoti kosmetikos gaminius, kuriais uztikrinamas
aukscCiausias darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos lygis, arba, jeigu pakeisti
nejmanoma, naudoti maziausig poveikj daranCius gaminius ir Kkaitalioti uzduotis.
Rekomenduojama, jei jmanoma, uZztikrinti uzduoc€iy, kai naudojamas vanduo, ir uzduociy,
kurioms atlikti vanduo nenaudojamas, pusiausvyra, kad baty iSvengta ilgalaikio kartotinio
saly€io su vandeniu ir odg dirginan€iomis medziagomis. 18 esmés kirpéjams patariama
naudoti Svelny muilg ir ranky krema (be daZzikliy ir kvapiyjy medZziagy), jranga, kurios
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sudétyje néra nikelio(*®), ir tinkamas vienkartines ar daugkartines pirstines be pudros(*’),
darbo metu nuo ranky ir pirSty nusiimti juvelyrinius dirbinius ar papuoS$alus ir plaukus kirpti
pries jy dazyma.

Be uzduodiy, kai naudojamas vanduo, ir uzduociy, kurioms atlikti vanduo nenaudojamas,
kaitaliojimo kirpykloje, kirpejai taip pat gali stengtis apsaugoti savo rankas kasdieniame
gyvenime: mavéti Siltas pirstines ziemg eidami j laukg ir naudoti apsaugines pirstines
atlikdami namy ruoSos darbus, kuriems reikalingas vanduo, taip pat nedelsiant ir
higieniSkai gydyti Zzaizdas.

Odos kremai. Rekomenduojama naudoti neutralius drékinamuosius ir (arba)
maitinamuosius odos kremus. Siy kremy sudétyje neturéty bati dazikliy ar kvapiyjy
medZziagy, nes jie gali sukelti alergijas. Visi darbuotojai turéty turéti savo kremg arba jis
turi bti supiltas j dozatoriy, kad bty iSvengta jvairiy darbuotojy kryzminés tarsos.

Uzduotims atlikti pritaikytos vienkartinés ar daugkartinés pirstinés. Apsauga
uztikrinama tik mavint tinkamas pirstines. Kai kuriais su plauky kirpimu susijusiais atvejais
tikslinga naudoti vienkartines pirstines, kurios yra labai plonos ir paprastai patogesnés, o
kitas atvejais geriau naudotis storesnémis daugkartinémis pirstinémis. Visos pirstinés
turéty bati be latekso.

Vienkartinés pirstinés. PirStiniy mdvéjimas — svarbiausia priemoné, padedanti kuo
labiau sumazinti odos problemy rizikg, todél maiSant, tepant ir iSskalaujant plauky dazus ir
nuskalaujamas plauky dazymo priemones, maiSant, tepant ir iSskalaujant plauky
Sviesinimo priemones, ruoSiant, tepant, neutralizuojant ir iSskalaujant ilgalaikio
suSukavimo priemones ir atliekant kitas plauky plovimo ir skalavimo proceduras visada
reikéty mavéti vienkartines pirstines.

Nerekomenduojama laikyti ranky jmerkty j vanden;j ilgiau kaip 30 minuciy per valandg, o
kai plaunant ar skalaujant plaukus praleidZziama daugiau kaip pusé darbo dienos, labai
tikétina, kad oda iSsausés. Todél rekomenduojama, kad kirpéjai, atlikdami tokias uzduotis,
mavéty vienkartines pirstines (be latekso) su ilgais atlankais, dengianciais rie$g ir apatine
dilbio dalj (geriausiu atveju — apie 30 cm ilgio skai€iuojant nuo atlanky iki pirdty galiuky),
kad j vidy nepatekty jokio skyscio. Tokios pirstinés turéty biti be pudros ir lygios.
Kirpéjai gali po vandeniui atspariomis pirstinémis muvéti plonas medvilnines pirstines, kad
jos sugerty prakaitg.
Daugkartinés pirstinés. Kad iSvengty egzemos, kirpéjai, valydami ir dezinfekuodami
jranga, kirpyklos plautuves, grindis ir kt., taip pat turéty naudoti storesnes daugkartines
pirstines.
Pirdtinés yra asmeniné priemoneé ir jomis niekada neturi bati dalijamasi. PirStines reikéty
tinkamai nusimauti. Vél maunantis daugkartines pirstines, jy vidus turéty bati sausas.
Patarimai, kaip naudoti pirstines:

e jsigykite tinkamos formos ir dydzio pirstines (mazas, vidutinio dydzio arba dideles);

e prieS maudamiesi pirstines jsitikinkite, kad rankos yra Svarios ir sausos;

¢ nusiimkite papuosalus;

e nusiéme pirStines rankas patepkite kremu;

e niekada pakartotinai nenaudokite vienkartiniy pirstiniy;

(*%)  Saltiniai: Verhamme, M. (2015), ‘A close shave’, Ergonomics for Start-up Hairdressers — Transnational ESF project,
Coiffure, Ghent (https://www.febelhair.org/sites/default/files/ergonomie-2015-en-Ir.pdf); Coiffure, Fiches Take Care of

Yourself! - Skin prevention and ergonomics for hairdressers, Coiffure, Ghent
(https://www.febelhair.org/sites/default/files/ubk-fiches-zorg_voor_jezelf-en-Ir.pdf); Verhamme, M. (2014), ‘A close
shave’, Transnational ESF Project - Final report — phase 1, Coiffure, Ghent

(https://www.febelhair.org/sites/default/files/esf-project-eng_def-hr-zonder_afloop-printer.pdf).

(")  Zr. dokumentg ,AAP reglamento gairés. Reglamento (ES) 2016/425 dél asmeniniy apsaugos priemoniy taikymo
vadovas® (angl. PPE Regulation Guidelines - Guide to application of Regulation EU 2016/425 on personal protective
equipment, https://ec.europa.eu/docsroom/documents/29201) ir 1989 m. lapkri¢io 30 d. Tarybos direktyvg 89/656/EEB
del batiniausiy saugos ir sveikatos apsaugos reikalavimy, darbuotojams darbo vietoje naudojant asmenines apsaugos
priemones.
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e kg nors plaudami, atlenkite kirpéjo pirstinés atlanka.
2.4.1.2. Darbo vietos jrengimas

Turéty badti jrengta atskira maiSymo vieta, kuri daugiausia turéty bati atskirta nuo
pagrindinés kirpyklos patalpos.

2.4.1.3.  Alergijos nesukelianti jranga

Kai kurie Zmonés yra alergiski metalui nikeliui, todél kai daiktai, pavyzdzZiui, papuoS$alai,
arba jranga, kuriy sudétyje yra nikelio, lie€iasi su tokiy Zmoniy oda, jiems prasideda
alerginés reakcijos. Kirpéjai gali bati alergiSki nikeliui dar prie§ pradedami verstis Sia
profesija arba jiems tokia alergija gali iSsivystyti véliau (asmenys, kurie yra alergiski vienai
medziagai, yra linke alergidkai reaguoti ir j kitas medziagas). Kirpyklose nikelio gali bati
aptinkama i$ nertdijancio plieno pagamintuose reikmenyse, pavyzdziui, Zirklése ir plauky
segtukuose, todeél alergiSkiems kirpéjams kyla sudirginimo ar alerginiy reakcijy pavojus.

Kirpéjams rekomenduojama nusiimti ranky ir pirSty papuoS$alus ir visg darbo dieng juos
laikyti nuo8alyje. Taip yra todel, kad nediojami papuoS$alai trukdo jiems gerai nusiplauti ir
nusisluostyti rankas, o tai daznai batina dirbant su vandeniu. Be to, po papuoSalais gali
kauptis drégme ir kosmetikos gaminiy liku€iai, dél kuriy gali kilti odos problemy.

Daugiau informacijos apie odos ligas pateikiama kituose Saltiniuose(8) (%9).

2.5. Kvépavimo sistemos sutrikimai

Dél saly€io su kosmetikos gaminiuose, kaip antai dazuose, Sviesikliuose, plauky tiesinimo
priemonése, plauky lake, esanciomis medziagomis, kvapiosiomis medziagomis ir
aromatais, kirpéjams gali atsirasti kvepavimo sistemos sutrikimy. Dél sgly€io su tokiomis
medziagomis kvépavimo takuose gali prasidéti alerginé reakcija, pasireiSkianti tokiais
simptomais kaip koséjimas, Svokstimas ir dusulys, €iaudulys, sloga ir astma.

Verta pazyméti, kad kvépavimo taky ligos iSsivysto tik esant ilgalaikiam kartotiniam
salyCiui su nedideliu tokiy medZiagy kiekiu. Naudojant tokia medziagg gali atsirasti
simptomuy, kurie dél nepakankamo (tinkamo) védinimo stipréja. ligainiui, kai tik asmuo yra
jjautrintas tam tikrai medziagai, esant vienkartiniam salyCiui su netgi labai nedideliu tos
medziagos kiekiu gali pasireiksti gerokai silpnesni simptomai negu tie, dél kuriy iS pradziy
iSsivysté padidéjusio jautrumo biklé. AlergiSko asmens sveikata daznai pageréja tuomet,
kai jis neina j darba.

Prevencinés ir apsaugos priemonés apima rizikos vertinima, pakeitimo principo taikymg
ir gerg védinimo sistema.

Kaip sitiloma 1 skyriuje, darbdaviai turéty jvertinti rizikg, kad nustatyty, kurios medziagos,
galinCios sukelti kvépavimo sistemos sutrikimus, yra naudojamos arba susidaro atliekant
uzduotis, ir nuspresti, kam ir kokiu budu gali bati padaryta zala. Be to, jie turéty naudoti

(*®)  Saltiniai: Verhamme, M. (2014), ‘A close shave’, Transnational ESF Project — Final report — phase 1, Coiffure, Ghent
(https://www.videncenterforfrisorer.dk/wp-
content/uploads/dokumenter/rapporter/A%20close%20shave.%20January%20March%202014%20TRANSNATIONAL
%20ESF%20PROJECT.pdf) ir Coiffure, Fiches Take Care of Yourselfl — Skin prevention and ergonomics for
hairdressers, Coiffure, Ghent.

(*9)  Saltinis — Iniciatyvos ,SafeHair 1.0“ ir ,SafeHair 2.0“ -~ ,0dos apsauga dirbant kirpéjo darbg“, pateikiama adresu
https://www.safehair.eu/safehair/homepage, jskaitant medicinos informacinj dokumenta, pateikiamg adresu
https://www.safehair.eu/fileadmin/user_upload/documents/Documents/Grundlagendokument/Occupational_Skin_Dise
ases_in_hairdressing_EN.pdf.
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gaminius, kuriais uZtikrinamas auk$c&iausias darbuotojy sveikatos apsaugos ir saugos
lygis, arba, laikantis pakeitimo principo, maziausig poveikj daran€ius gaminius. Jei pakeisti
nejmanoma, darbdaviai turi pagalvoti apie bidus, kaip iSvengti poveikio, ir kuo labiau
sumazinti poveikio koncentracijg, laikg ir daznumg bei jj patirianCiy darbuotojy skaicCiy.
Taigi rizikos vertinimas turéty apimti metodus, susijusius su tarSos valdymu jos S$altinio
vietoje, Siuo tikslu pertvarkant darbo procesg (vengiant aerozoliy ir gary susidarymo,
jdiegiant gerg védinimo sistemg susidaranCioms tar3iosioms medziagoms kontroliuoti ir
taikant kitas darbo viety organizavimo priemones, pavyzdZiui, jrengiant atskiras zonas
medziagoms maisyti).

Kirpéjams primygtinai rekomenduojama naudoti negaruojanias Sviesinamasias
medziagas ir purSkiklius (be dujy) ir tinkamai skiesti koncentruotus gaminius (pvz.,
Sampunus, plauky dazus).

Patartina reguliariai stebéti ir i naujo vertinti poveikj ir sveikatos problemas. Jei atsiranda
respiraciniy simptomy, kurie galéty bati susije su darbu, turéty bati atliekami sveikatos
patikrinimai. Patartina registruoti iSvadas ir konsultuotis su darbuotojais ir (arba) jy
atstovais, ypacC vertinant darbo vietoje atsirandancig rizikg, poveikj ir kvépavimo sistemos
sutrikimus, tam tikras medziagas keiCiant kitomis medzZiagomis ir renkantis asmenines
apsaugos priemones, taip pat aiSkinant stebésenos, jskaitant sveikatos stebéseng,
rezultatus. Verta pazymeéti, kad dél sglyCio su lateksu kai kuriems darbuotojams gali
prasidéti ne tik odos bérimas, dilgéling, niezulys ir nosies, akiy ar sinusy ligy simptomai,
bet ir alergija lateksui(?°) ar astma.

Daugiau informacijos apie odos ligas pateikiama kituose Saltiniuose(??).

2.6. Tinitas, klausos pazeidimai ir nuovargis del triukSmo
darbe

llgai dirbant didelio triukSmo sglygomis?? gali prasidéti tinitas (atsirasti spengimo, Svilpimo,
zvimbimo ar Gzimo ausyse pojitis) arba iSsivystyti klausos sutrikimai, dél kuriy jau¢iamas
skausmas, taip pat sutrikti miegas. Klausos sutrikimai gali bati nuolatiniai. Klausos
pazeidimus taip pat gali sukelti staigus labai stiprus garsas.

Jei darbe bina didelis triukSmas, kuris kirpyklose atsiranda dél triukSmg keliancios
jrangos (pvz., naudojamy plauky dziovintuvy) ir foninés muzikos, taip pat gali tapti sunkiau
i8girsti jspéjimus. Be to, Zmonés maziau zino apie tai, kas vyksta jy aplinkoje, o dél to gali
kilti su sauga susijusi rizika ir rizika susizeisti. Dél triukS8mo taip pat tampa sunkiau
bendrauti, taigi padidéja nuovargio jausmas.

Sumazinus foninio triukdmo lygj, pavyzdziui, pritildzius muzikg, tampa lengviau kalbéti ir
iSgirsti, kg Sneka kiti, taip pat galima geriau sekti pokalbius.

Batina saves paklausti: ,Ar kyla triukSmo problema? Ar galiu normaliai kalbéti su
bendradarbiais, esanciais dviejy metry atstumu?“ Jei nejmanoma sumazinti jrangos
keliamo triuk8mo, blty geriausia jg pakeisti tyliau veikianCia jranga arba kitokiu, tylesniu
darbo procesu ir riboti laikg, kurj darbuotojai praleidzia triukSmingoje aplinkoje.

(*)  Taip pat kyla rizika, kad klientui prasidés 1-ojo tipo alergija (Sokas).

(®) Saltinis — EU-OSHA, JFaktai 39. Kvépavimo takus jautrinancios medziagos®,
https://osha.europa.eu/lt/publications/factsheet-39-respiratory-sensitisers/view.

(®*) Del teisiniy nuostaty Zr. 2003 m. vasario 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2003/10/EB dél batiniausiy
sveikatos ir saugos reikalavimy, susijusiy su fiziniy veiksniy (triukSmo) keliama rizika darbuotojams (Septynioliktajg
atskirg direktyva, kaip apibrézta Direktyvos 89/391/EEB 16 straipsnio 1 dalyje), su pakeitimais, OL L 42, 2003 2 15,
p. 38.
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Naudingy nuorody sgrasas

Socialiniy partneriy parengtos brosiiros

Verhamme, M. (2015), ‘A close shave’, Ergonomics for Start-up Hairdressers —
Transnational ESF project, Coiffure, Ghent,
https://www.febelhair.org/sites/default/files/ergonomie-2015-en-Ir.pdf.

Verhamme, M. (2015), ‘A close shave’, Preventing Skin Complaints for Start-up
Hairdressers — Transnational ESF project, Coiffure, Ghent,
https://www.febelhair.org/sites/default/files/huidpreventie-2015-en-Ir.pdf.

Coiffure, Fiches Take Care of Yourselfl— Skin prevention and ergonomics for
hairdressers, Coiffure, Ghent, https://www.febelhair.org/sites/default/files/ubk-fiches-
zorg_voor_jezelf-en-Ir.pdf.

Verhamme, M. (2014), ‘A close shave’, Transnational ESF Project — Final report—
phase 1, Coiffure, Ghent, https://www.febelhair.org/sites/default/files/esf-project-eng_def-
hr-zonder_afloop-printer.pdf.

Projektas ,SafeHair”, iniciatyvos SafeHair 1.0 ir SafeHair 2.0 (socialinio partnerio
projektas ,0dos apsauga dirbant kirpejo darba“),
https://www.safehair.eu/safehair/homepage/.

Projektas ,ErgoHair, Cut to the Chase! — Ergonomic tips for the employer (ES projektas
~ErgoHair, susitarimas VS/2017/0077), https://www.ergohair.eu/wp-
content/uploads/ERGOHAIR-EMPLOYERS-2019-ENG.pdf.

Projektas ,ErgoHair”, Cut to the Chase! — Ergonomic tips for the employee (ES projektas
~ErgoHair, susitarimas VS/2017/0077), https://www.ergohair.eu/wp-
content/uploads/ERGOHAIR-EMPLOYEES-2019-ENG.pdf.

Projektas ,ErgoHair®, Cut to the Chase! — Ergonomic tips for education and training (ES
projektas  ,ErgoHair”, susitarimas  VS/2017/0077), https://www.ergohair.eu/wp-
content/uploads/ERGOHAIR-EDUCATION-2019-ENG.pdf.

Socialiniy partneriy atlikti tyrimai

Projektas ,ErgoHair® (2019), Musculoskeletal Health of Hairdressers — Protection of
occupational health and safety at workplace (medicinos informacinis dokumentas),
https://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-MEDICAL-REFERENCE-
DOCUMENT-2019-ENG.pdf.

Sonsmann, F., Braumann, A., Wilke, A., Malte John, S. and Wulfhorst, B., Occupational
Skin Diseases in the Hairdressing Trade, Osnabriuko universitetas (medicinos
informacinis dokumentas),
https://www.safehair.eu/fileadmin/user_upload/documents/Documents/Grundlagendokum
ent/Occupational_Skin_Diseases_in_hairdressing_EN.pdf.

Skoufi, G. I., Nena, E., Kostikas, K., Lialios, G. A., Constantinidis, T. C., Daniil, Z. and
Gourgoulianis, K. (2013), Work-related respiratory symptoms and airway disease in
hairdressers, International Journal of Occupational and Environmental Medicine, vol. 4,
pp. 53-60.
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Dulon, M., Peters, C., Wendeler, D. and Nienhaus, A. (2011), Trends in occupational
airway diseases in German hairdressers: Frequency and causes, American Journal of
Industrial Medicine, vol. 54, pp. 486—493.

Valstybiy nariy pavyzdziai

Projektas  ,ErgoHair, Good Practice Examples, https://www.ergohair.eu/wp-
content/uploads/ERGOHAIR-GOOD-PRACTICE-EXAMPLES-2019-ENG.pdf.

‘A close shave’ (vaizdo jraSas nyderlandy kalba su subtitrais angly kalba),
https://www.youtube.com/watch?v=Fhi4cXg7gqM.

‘Healthy Hairdresser’, https://healthyhairdresser.nl/.
EU-OSHA leidiniai

,OSHwiki“ straipsniai,
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_Safety _and_Health_Administration_(OSHA).

.Psichosocialiné rizika ir stresas darbe®, https://osha.europa.eu/lt/themes/psychosocial-
risks-and-stress.

E-facts 34 — Risk assessment for hairdressers, https://osha.europa.eu/en/publications/e-
fact-34-risk-assessment-hairdressers.

LKirpéjy raumeny ir kauly sveikata“,
https://osha.europa.eu/lt/publications/musculoskeletal-health-hairdressers/view.

Occupational Health and Safety in the Hairdressing Sector (kirpykly darbuotojams
kylancios sveikatos sutrikimy rizikos ataskaita),
https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-health-and-safety-hairdressing-
sector/view.

OiRA (interaktyvi internetiné rizikos vertinimo priemoné)

-Kaip atlikti rizikos vertinimg®“, https://oiraproject.eu/lt/how-carry-out-risk-assessment.

,LOIRA  priemonés* (kirpimo paslaugy sektorius), https://oiraproject.eu/lt/oira-
tools?text=&field_sector_category %5B1192 %5D=1192&sort=date.

Su COVID-19 susije klausimai

,COVID-19. Grjzimas j darbo vietg: darbo viety pritaikymas ir darbuotojy apsauga®,
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-

19. Gr%eC4%AF%C5%BEiIimas_%C4%AF_darbo_viet%C4%85:_darbo_viet%C5%B3_prit
aikymas_ir_darbuotoj%C5%B3_apsauga.

OiRA priemoné. COVID-19 perzitra, https://oiraproject.eu/oira-tools/eu/covid-19/covid-19-
revision.

COVID-19 — Protection of the Health of Hairdressers, https://coiffure.eu/social-
dialogue/official-documents/covid-19-protection-health-hairdressers.
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KAIP SUSISIEKTI SU ES

Asmeniskai

Visoje Europos Sajungoje yra Simtai Europe Direct informacijos centry.
Artimiausio centro adresa rasite svetainéje https://europa.eu/european-
union/contact_|t.

Telefonu arba el. pastu

Europe Direct tarnyba atsakys j jusy klausimus apie Europos Sgjungg. Su Sia
tarnyba galite susisiekti:

— nemokamu telefonu: 00 800 6 7 8 9 10 11 (kai kurie operatoriai uz Siuos
skambucius gali imti mokestj),

— 8iuo standartiniu numeriu: +32 22999696 arba

— elektroniniu pastu svetainéje https://europa.eu/european-union/contact_It.

KAIP RASTI INFORMACIJOS APIE ES

Internetas

Informacijos apie Europos Sgjungg visomis oficialiosiomis ES kalbomis
galima rasti svetainéje Europa adresu https://europa.eu/european-
union/index_t.

ES leidiniai

Nemokamy ir mokamy ES leidiniy galite atsisiysti arba uzsisakyti
https://op.europa.eu/lt/publications. Jeigu jums reikia daugiau nemokamy
leidiniy egzemplioriy, kreipkités j Europe Direct arba j vietos informacijos
centrg (zr. https://europa.eu/european-union/contact_lt).

ES teisé ir susije dokumentai

Norédami susipaZinti su ES teisine informacija, jskaitant visus ES teisés aktus
nuo 1952 m. visomis oficialiosiomis kalbomis, apsilankykite svetainéje EUR-
Lex (http://eur-lex.europa.eu).

ES atvirieji duomenys

ES atviryjy duomeny portale (http://data.europa.eu/euodp/It) galima
susipazinti su ES duomeny rinkiniais. Duomenis galima nemokamai
parsisiysti ir pakartotinai naudoti tiek komerciniais, tiek nekomerciniais tikslais.
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