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Nem kotelezd erejli irdnymutatdsok a fodraszati agazat szdmara

Bevezetd megjegyzesek

A fodrdszati agazatra vonatkozd, nem kotelezd erejli iranymutatasok elkészitése a
fodraszati agazaton bellli munkahelyi egészségvédelemrdl és biztonsagrol sz6lé eurdpai
keretmegallapodas 6nall6 végrehajtasat tAmogatd, kdzosen elfogadott tevékenységek
részét képezi.

A tervezetet a Foglalkoztatds, a Szocidlis Ugyek és a Tarsadalmi Befogadas
Féigazgatésaga készitette a szocialis partnerekkel 2019. marcius 26-an,
2019. december 5-én, 2020. szeptember 15-én, 2020. december 2-an és
2021. mércius 29-én tartott Uléseken folytatott megbeszélések kovetkeztetéseivel
0sszhangban.

Ez a brosUratervezet a szocialis partnerek altal fontosnak itélt valamennyi elemet
tartalmazza. A tdmodrség és egyszerliség kedvéért azonban nem mindegyikikkel
foglalkozunk részletesen.

Dontés sziletett arrdl, hogy ennek a kiadvanynak a nemzeti kdzigazgatasi szerveket
(beleértve a nemzeti munkalgyi feligyel6ségeket is) kell megcéloznia, amelyeknek
viszont a sajat orszaguk egyes fodraszainak hatékony elérése érdekében megfeleléen
modositaniuk kell azt?.

A tartalom szorosan a szocidlis partnerek Altal rendelkezésre bocsatott
referenciadokumentumokon alapul.

Kétségtelen, hogy a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, és kulondsen a
munkahelyi egészségvédelemre és biztonsagra vonatkozé aranyszabdly — a megel6zés
altalanos elvei — minden eddiginél fontosabba valtak. Ez az oka annak, hogy ez a
dokumentum — az elfogadott tartalom mellett — a Covid19-vilagjarvany okozta munkahelyi
kihivasok kezelésére vonatkoz6 iranymutatasokrol is tartalmaz néhany informaciét.

1 Ezek az irAnymutatasok mas uniés és nemzeti szintli szervezetek, intézmények, munkacsoportok és bizottsagok

szamara is hasznosak lehetnek.
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1. Kockazatértékelés altalaban

1.1. Jogi kotelezettségek: A 89/391/EGK keretiranyelv

A munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzé
intézkedések bevezetésérdél szolod, 1989. junius 12-i 89/391/EGK tanacsi iranyelv?
(keretiranyelv) kilonb6z6d kotelezettségeket ir el6 a munkaltatok (kéztik a fodraszati
dgazatban dolgoz6é munkaltatok) szaméra. Az 5.cikk értelmében a munkéltatd
kotelezettsége a munkavallalok biztonsdaganak és egészségvédelmének biztositasa
minden, a munkaval kapcsolatos szempontbdl. E tekintetben a 6. cikk el6irja, hogy a
munkéltatd minden szilkséges intézkedést megtesz a munkavallalok biztonsaganak és
egészségének védelmében, beleértve a foglalkozasi kockazatok megel6zését, a
tdjékoztatdst és oktatast, valamint a szikséges szervezettséget és az eszkdzok
biztositasat.

Minden munkahelyen, beleértve a fodraszati szalonokat is, nagyon fontos a megel6zés
altalanos elveinek alkalmazasa. Ezek az elvek olyan szabdlyokat foglalnak magukban,
mint a kockazatok elkerlilése, a kockazat forrasanal valé kikiszobolése és a nem
elkerilhetd kockazatok értékelése. Ezen elvekkel d&sszhangban a munkaltaté
kockazatértékelést végez, amely figyelembe veszi a vallalkozas tevékenységeinek
jellegét.

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg terén egy masik nagyon fontos elv a
helyettesités elve, amely ebben az 0Osszefliggésben azt jelenti, hogy elényben kell
részesiteni azokat a kozmetikai termékeket®, amelyek a munkavallalok egészsége és
biztonsaga szempontjabdl a legmagasabb szinti védelmet nyujtidk. Amennyiben a
helyettesités nem lehetséges, a munkaltatbnak olyan kozmetikai termékeket kell
hasznalnia, amelyek a legalacsonyabb szintii expoziciéval jarnak (kétkamras
applikatorok, pasztak, granulatumok stb.).

Hangsulyozni kell azonban, hogy a fenti bekezdések a keretirAnyelvben és mas
vonatkozé irdnyelvekben meghatarozott minimumkovetelményeket ismertetik, és a
tagallamok ezeknél szigoribb kodvetelményeket is fenntarthatnak vagy alkalmazhatnak.
Mas széval, a tagallamoknak lehetéségik van elddnteni, hogy mely konkrét megoldasok
felelnek meg leginkdbb a helyzetiknek, feltéve, hogy az uniés szintl
minimumkovetelmények teljeslilnek. Ezért az iranymutatasok tagallami felhasznal6i
szamara azt tanacsoljuk, hogy el6szdr ellendrizzék a keretiranyelvet és mas vonatkozé
iranyelveket végrehajté nemzeti rendelkezéseket nemzeti jogrendszerikben.

1.2. Kockazatok és kovetkezmények

A fodraszok a munkahelyikdn kiilonb6zé tipusu kockazatoknak vannak kitéve,
amelyek fajdalmat és betegséget okozhatnak, valamint balesetekhez vezethetnek.

A fodraszok tobbsége né (gyakran szil6képes koru). A varanddés munkavallalok

2 HL L 183.,1989.6.29., 1. o.

s A kozmetikai termékeket a kozmetikai termékekrdl szo6ld, 2009. november 30-i atdolgozott 1223/2009/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet szabalyozza (HL L 342., 2009.12.22., 59. 0.). E rendelet rendelkezései értelmében a
felelés személy (pl. gyartd, importér vagy forgalmazd) minden forgalomba hozott kozmetikai termék esetében
gondoskodik a biztonsagossagrél és az e rendeletben meghatarozott vonatkozé koételezettségek betartasardl. A
fodraszati szalonban hasznalt termékeknek meg kell felelniiik a rendeletnek.
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munkakdrilményeinek dsszhangban kell lennilk az uniés jogszabdalyokkal, kilondsen a
92/85/EGK iranyelv* rendelkezéseivel, tovabba a nemzeti jogszabalyok és a kollektiv
szerz8dések elbirasaival. Uniés szinten a munkaltatoknak figyelembe kell vennilk a
varandoés, a gyermekagyas és a szoptatdé munkavallalokra vonatkozo kiléndés munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi kovetelményeket a munkavégzés tervezése é€s
megszervezése soran (4. cikk (1) bekezdésének 5. cikke). A munkéltatonak — a meglévd
szigorubb nemzeti rendelkezések tiszteletben tartdsa mellett — fel kell mérnie, hogy egy
varandos nd képes-e adott munkakorilmények kozott elvégezni a feladatot. A fent emlitett
irdnyelv I. melléklete a 4. cikk (1) bekezdésében emlitett értékelés céljabdl az anyagok,
eljarasok és munkakorilmények nem teljes listdjat tartalmazza, mig a Il. melléklet a
6. cikkben emlitett anyagokat és munkakorulményeket sorolja fel nem kimeritd jelleggel
(olyan eseteket, amelyekben tilos az expozicid).

A foglalkozasi kockazatoknak kulonb6z6é okai lehetnek: a fodraszok viselkedése, az
alkalmazott technikdk, a munkaszervezés és a munkahely kialakitasa. A fodraszok
egészségére és biztonsagara kockazatot jelentd munkamoddszerek és kornyezeti
tényezbk kozé tartoznak a kovetkezdk:

nedves kézzel végzett munka;

kozmetikai termékek hasznalata;

pengék és éles eszkdzok hasznalata;

hosszu ideig tarto allas;

hosszu ideig hajlitott testtartasban torténé munkavégzés;

védbfelszerelés helytelen viselése vagy viselésének hianya;

termékek helytelen alkalmazasa (pl. a koncentralt termékek, példaul samponok és
szinez6anyagok nem a jelzett médon torténd higitasa);

a testtartas és a feladatok nem megfelel6 valtozatossaga;

elégtelen mozgastér;

rosszul karbantartott berendezések hasznalata;

rossz megyvilagitas;

huzat vagy hémérséklet-ingadozas;

zaj;

a termékek (pl. kozmetikumok, flakonok, szérofejes palackok, palackok, tartalyok)
nem megfeleld tarolasa (nem szaraz, hiivés vagy szobahémérsékleten).

Ezek a kockazatok sulyos egészségligyi allapotok kialakulasahoz jarulhatnak hozza.
Példaul az ismétlédé mozdulatokkal parosuld, hosszu ideig meger6ltetd testtartdsokban
végzett munka fajdalmat okozhat a kézben, a vallakban, a hatban, a labakban (visszerek)
és a labfejekben, és munkaval 6sszefliggd véaz- és izomrendszeri megbetegedéseket
okozhatnak.

A vizzel és kozmetikai termékekkel valé ismétlédd érintkezés a kézen ekcémat, allergias
reakcidkat, valamint fejfajast és légzészervi problémakat okozhat.

Légz8szervi problémakat a nem megfelel6 szell6z6rendszer vagy annak hianya is
okozhat.

A munkahelyi zaj tartds hallasvesztést vagy flilzigast is okozhat. A zajos berendezések
(pl. hajszaritok), s6t akar még a hattérzene is zavarja a kommunikaciét és noveli a
faradtsagérzetet.

4 A Tanacs modositott 92/85/EGK iranyelve (1992. oktéber 19.) a varandds, a gyermekagyas vagy szoptatod
munkavallalok munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelmének javitdsat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl
(tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében), 1. o.
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A munkafeladatok szervezése, a munkahely kialakitasa, valamint a hosszu és
rendszertelen munkaidd a fodraszokat is érintheti — mint barmely mas munkavallalét —
abban az értelemben, hogy munkahelyi stresszt6l szenvedhetnek.

Altalanossagban elmondhato, hogy ezek a problémak hatassal vannak mind a munkara,
mind az életmindségre, és hosszu tavon ezek az egészségigyi allapotok végul akar a
szakma elhagyaséra is kényszerithetnek egyes fodraszokat.

1.3. Kockazatértékelés: a kockazatkezelést meghatarozoé
eszkoz

A kockazatértékelés elvégzése jogi kotelezettség, emellett ez a kockazatkezelés legjobb
moédja. Osszességében a kockazatértékelést az adott munkahelyhez és annak
sajatossagaihoz kell igazitani. A munkaltatoknak elvileg a fodraszszalon felmérése soran
azonositaniuk kell a meglévé és potencialis kockazatokat, majd fel kell sorolniuk ezeket,
megeldéz6 és védintézkedésekkel egylutt. A munkaltatonak meg kell vitatnia az
eredményeket a személyzettel, majd megfeleld megel6zési és védelmi tervet kell
készitenie.

A kock&zatértékelési  kotelezettség  teljesitése  érdekében a  munkaltatdok
megismerkedhetnek néhany eurdpai és nemzeti szinten rendelkezésre all6 online
eszkozzel. Példaul az Eurdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség
(EU-OSHA) altal kifejlesztett online interaktiv kockazatértékelési eszkdz (OiRA) gyakorlati
Utmutatasokat és segédleteket kinél a fodraszati agazat kockazatainak értékeléséhez. Az
adatbazis a kdvetkezd cimen érhetd el: https://oiraproject.eu/fr/oira-tools/hairdressers.

Vannak olyan nemzeti kockazatértékelési forrasok és weboldalak is, amelyeket érdemes
ellendrizni.

Kockazatértékelési eréforrasokkal rendelkez6 orszagok
e Belgium. Infografika:
o http://www.coiffure.org/nl/sectorinfo/preventie-welzijn
e Németorszag. Fodraszati kockazatértékelési alkalmazas:
o https://lwww.bgw-online.de
Sajéat interaktiv kockazatértékelési eszkdzzel rendelkez6 orszagok
e Hollandia:
o https://healthyhairdresser.nl/
o https://healthyhairdresser.nl/rie
e irorszag. BeSMART:
o http://www.besmart.ie
o http://Iwww.besmart.ie/supported-business-types

e Spanyolorszag. Peluquerias y centros de estética:
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o https://lwww.prevencionl10.es/

e Franciaorszag. A fodraszok szamara készilt interaktiv kockazatértékel6 eszkozt
2021 januarjaban tették online elérhetévé, egészségbiztositasi szervezetekkel
partnerségben. Az eszkozt egy olyan tajékoztatod kiadvany megjelentetése kisérte,
amely bemutatja az &agazathoz kapcsolédd fébb foglalkozasi kockazatokat,
valamint a munkahelyi balesetek és foglalkozasi megbetegedések legfontosabb
statisztikait.

o Eszkdz: https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil75
o Tajékoztatd brosura: https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED %206397

Az Europai Union Kival

e Norvégia. Risikohjelpen, amelyet a Norvég Munkaugyi Feligyel6 Hatosag kezel:
https://risikohjelpen.arbeidstilsynet.no/.

e Svajc. Protection de la santé et securité dans la branche de la coiffure. Manuel de
la solution pour la branche — kézikdnyv, amelyet minden fodraszati szalonban
rendelkezésre kell bocsatani.

e Egyesult Kiralyséag: http://www.hse.gov.uk/toolbox/ és
https://www.hse.gov.uk/simple-health-safety/risk/steps-needed-to-manage-
risk.htm.

A Kkockazatértékelés elvégzése és/vagy aktualizdlasa soran figyelembe vett
informacioéforrasok kilénb6zbéek lehetnek, és kiléndsen magukban foglalhatjak a
munkaltaték sajat megfigyeléseit, a fodraszok észrevételeit és javaslatait, a ,majdnem
bekdvetkezett balesetekbdl” (olyan események, amelyek sériiléshez, betegséghez vagy
karhoz vezethettek volna, de szerencsére ezek nem kovetkeztek be) levont tanulsagokat,
valamint a baleseti naplét.

A kockazatértékelés azonositia a kockazatokat, és megfeleld megel6zd és
védintézkedéseket hataroz meg e kockazatok kikiiszobolése vagy csokkentése
érdekében.

A fodraszat esetében az azonositott kockézatok tipusai és a kezelésikre iranyulod
intézkedések a kovetkezbket foglaljak magukban:

e biolégiai kockazatok — helyes higiéniai gyakorlatok alkalmazéasa, példaul a padlok
és a mosdok rendszeres fertétlenitése;

o fizikai kockazatok — a zaj csOkkentése és megfelel6 vilagitas biztositasa;

e kémiai kockazatok (a bér és a légutak reakcidinak és szenzibilizalé hatdsanak
elkerllése érdekében tett intézkedések);

e elektromos kockazatok — csak tanusitott berendezés hasznalata;

e (CsUszasok, botlasok és esések — a munkahely és az 6sszes berendezés
megfeleld karbantartasanak biztositasa;

e égési sérlilések és vagasok — csak tanusitott felszerelés hasznalata;

¢ munkahelyi stressz — a feladatok egyértelIm{i meghatarozasa stb.

Barmikor felmerilhetnek 0j kockazatok, amelyek néha azonnali valaszt igényelnek.
Példaul a jelenlegi Covidl9-vilagjarvany miatt a munkaltatoknak a kockazatértékelés
soran tobb bioldgiai kérokozoval kapcsolatos tényezét kell figyelembe vennilk, és sokkal
tobb szabalyt kell betartaniuk, amelyek célja a személyzet biztonsaganak megérzése és a
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koronavirus terjedésének megakadalyozasa®. A munkaltatok gyakorlati tdmogatasa
érdekében az EU-OSHA kozzétette a Covidl9 munkahelyi kezelésére vonatkozé
irAinymutatasat®. Ez az uUtmutatdé abban segiti a munkaltatokat, hogy e példatlan
egészséglgyi valsag idején kezelni tudjak a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
szempontokat’. Emellett felsorolja az egyes agazatokra és foglalkozasokra vonatkozéan
rendelkezésre all6 nemzeti irAnymutatésokat is. Az EU-OSHA ezenkivul egy kulon online
kockazatértékelési eszkdzt is rendelkezésre bocsatott a Covidl9 munkahelyi
kockazatértékelésének tamogataséra.

Erdemes megjegyezni, hogy a kockazatértékelés és a meghozandd megel6z6 vagy
védbintézkedések  dokumentdlasa  jogi kévetelmény. A kockazatértékelés
dokumentalasakor ajanlatos a kdvetkezdket feltintetni:

o az értekelést végz6 személy(ek) neve és beosztasa;

e a megallapitott kockazatok;

e a munkavallalok mely csoportja — ha van ilyen — van kitéve adott kockazatoknak;
e az ennek eredményeként hozott szilkséges intézkedések;

o azintézkedésekért felelés személy(ek) neve és beosztasa;

e anyomon kovetés id6kerete.

Ajanlatos, hogy minden munkavallald, beleértve a fodraszokat is, ismerje a munkahelyére
vonatkozé kotelezd megel6zési tervet, és kapjon utasitast arra, hogy hogyan jarjon el napi
szinten sajat és kollégai egészségének és biztonsdganak biztositdsa érdekében. A
fodraszat esetében ez magaban foglalja a kozmetikai termékek biztonsagos kezelését és
a balesetek megel&zését.

5 A kdzegészségugyi hatdsagok is elbirjak.

6 Lasd a 3. szakaszt.

7 Lasd még: https://coiffure.eu/social-dialogue/official-documents/covid-19-protection-health-hairdressers
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2. Munkahelyi biztonsagi és egészségvedelmi
sajatossagok a fodraszati agazatban

Az agazatban a munkakornyezet egészséggel és biztonsdggal kapcsolatos
szempontjainak elémozditdsa érdekében ajanlott olyan feladatrotacios munkarendet
kialakitani, amelyben a Ilehet6 legnagyobb mértékben elkerilheték az ismétlédé
mozgasok vagy a hosszabb ideig tartd6 megeréltetd munka. Ugyancsak fontos, hogy Uj
felszerelések és eszkdzOk véaséarlasakor, valamint a fodraszizletek berendezésének
feltjitasa vagy Uj berendezések beszerzése alkalmaval figyelembe vegyék az ergonémia
terén elért technikai fejl6dést®. A fodraszszalonban bekdvetkezé balesetek megel6zése és
a biztonsagos munkakérnyezet biztositdsa érdekében ajanlott a kozmetikai termékeket
megfeleld korulmények kozott tarolni (hivostél szobahdmérsékletig), a palackokat az
eredeti csomagolasban lezarva tarolni, a tlizveszélyes termékeket pedig a gyulékony
anyagoktdl tavol tartani®. Ezenkivil ajanlott kollektiv és egyedi védintézkedéseket hozni'.

2.1. Munkahely

Az elbszOr hasznalatba vett munkahelyekre és a mar hasznalatba vett munkahelyekre
vonatkozd biztonsagi és egészségvédelmi minimumkodvetelményeket a munkahelyi
biztonsagi és egészségvedelmi minimumkdvetelményekrdl szélo, 1989. november 30-i
89/654/EGK irdanyelv  (els6 egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének
(1) bekezdése értelmében) I. és IIl. melléklete hatarozza meg*L.

Mindkét melléklet kotelezettségeket ir el6 az olyan alapveté paraméterek tekintetében,
mint a munkahelyeknek helyt add épuletek villamos berendezéseinek stabilitdsa és
szilardsaga; menekulési utvonalak és vészkijaratok; tlizérzékelé berendezések; és tlizoltd
berendezések; valamint a zart munkahelyek szell6zése a megfelel6 szobahémérséklet
fenntartasa érdekében??, természetes és mesterséges vilagitas; padlok, mennyezetek és
tetbk; ablakok, ajtok és kapuk; a helyiség méretei; Valamint a helyiségek légtere —
mozgasszabadsag a munkaallomasokon, a pihenéhelyiségekben és a szanitereknél®.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a munkavallalék munkahelyi egészségének és
biztonsdganak garantalasa érdekében a munkahelynek jol szervezettnek és
ergonomikusnak kell lennie. Ha a munkahely nem felel meg ezeknek a kritériumoknak,
nagy a valoszinisége annak, hogy a munkavallalok egészségugyi problémakkal
szembesulnek.

Fontos, hogy a fodraszoknak a tébbi munkavallaléhoz hasonl6an rendszeresen meg kell
kiizdenitik a munkahelyi stresszel**, amelynek okai lehetnek a nagy munkaterhelés, a
rendszertelen munkaidé, az elegendd szinet megtartasanak hianya, a tulzott munkahelyi
kdvetelmények vagy az elvégzends feladatok tisztazatlansaga. Erdemes megjegyezni,
hogy a tartésan stressztél szenved6 munkavallaloknal a mentalis egészségugyi

A fodraszati agazatban a munkahelyi egészség és biztonsag védelmérdl szol6 eurdpai keretmegéllapodas

5. szakaszanak 2. pontja és 5. szakaszanak 3. pontja (ergonomikus munkahelyek).

° A fodrészati agazatban a munkahelyi egészség és biztonsag védelmérdl szold eurdpai keretmegallapodas

6. szakasza (balesetmegel6zés és munkahelyi biztonsag).

A fodrészati agazatban a munkahelyi egészség és biztonsag védelmérdl szold eurdpai keretmegallapodas

8. szakasza (kollektiv védintézkedések) és 9. szakasza (egyedi védintézkedések).

u HL L 393., 1989.12.30., 1. 0., médositva.

12 A hideg példaul noveli az alkar izomerdigényét, és megterheli az inakat, ami a felszerelés helytelen kezeléséhez
vezet.

13 Fontos kiemelni, hogy a fent emlitett irdnyelv csak minimumkovetelményeket hataroz meg, és a tagallamok szigoribb
kovetelményeket is bevezethetnek ezen a terileten.

14 A stresszel kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatban lasd: https://osha.europa.eu/hu/themes/psychosocial-risks-and-

stress
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problémakon tul komoly fizikai egészségiigyi panaszok, példaul mozgasszervi problémak
is kialakulhatnak.

2.2. Kepzeés és oktatas

Fontos megjegyezni, hogy a fodraszoknak szakmai pélyafutdsuk sordn — a vonatkozé
nemzeti szabalyoknak megfeleléen — kilonbdz6é szakmai témaju, példaul ergondmiai
technikakrol szolo (ismétld) tanfolyamokon és munkahelyi egészségvédelemmel és
biztonsaggal kapcsolatos képzéseken kell részt vennitik. A cél az, hogy kezelni tudjak a
valtoz0  munkakoérnyezetet, és  képesek legyenek felmémi az  egyes
technikék/testtartasok/berendezések alkalmazdsaval vagy bizonyos szokasokkal
kapcsolatos kockazatokat.

A tanfolyam tartalmat a valos kornyezet gyakorlati szempontjaira 6sszpontositva kell
bemutatni annak biztositdsa érdekében, hogy a fodraszok rendszeresen és sikeresen
atlltessék a tanultakat a gyakorlatba. Ezt a tartalmat vizudlis oktatas révén, példaul
videoplatformokon, alkalmazasokon, a kbzosségi médian és okostelefonon keresztil is el
lehet juttatni a fodraszokhoz.

2.3. Vaz- és izomrendszeri megbetegedések

A vaz- és izomrendszeri megbetegedések leggyakoribb tiinetei a fajdalom, a viszketés, a
kéztbalagut-szindroma, az irritacio, a hé, a gbrcsdk, a merevség, a gyengeség €s a
mozgas kdzbeni érintésérzés elvesztése. Az érintett teriiletek lehetnek a vallak, kdnyokok,
csuklok/kezek (felsd végtagok), térdek (alsé végtagok), a nyak és a hat.

A vaz- és izomrendszeri megbetegedések hirtelen is megjelenhetnek, de &ltaldban
fokozatosan alakulnak ki. Jellemzden a fajdalom és a faradtsag el6szoér a munkanap
végeén jelentkezik, de pihen6idé utan megsziinik. Késdbb a fajdalom a pihenés utan is
fennallhat. Emellett a fajdalom alvaszavart okozhat, amely befolyasolja a
munkateljesitményt. Ezt kovetéen a tunetek roévid munkahelyi hidanyzasokhoz
vezethetnek. Végll eléfordulhat, hogy a fajdalom nem sziinik meg: a faradt izmok nem
mikddnek hatékonyan, és klinikai tunetek jelentkeznek. Ezek a problémak lassan
alakulnak ki, és gyakran nehéz megallapitani a kivaltd okokat. A tiinetek sulyosbodaséanak
és visszafordithatatlanna valasanak elkerlilése érdekében javasolt, hogy a fodraszok
azonnal tajékoztassak kezel6orvosukat ezekrél a tunetekrél, amint megjelennek.

A vaz- és izomrendszeri megbetegedések okai a meger6ltetd testtartasok, a statikus
terhelés és az ismétlbdé mozgasok vegzése.

A fodraszok altaldban megeréltetd testtartast vesznek fel, példaul hosszu ideig
ugyanabban a testhelyzetben dolgoznak, vagy nem megfelel6 cipdben, hosszu ideig
allnak. A munka jellege miatt olyan ismétl6dé mozgasokat is végeznek, mint példaul a kar
ismétlédé vall folé emelése, a felkar emelése, oldalra vagy el6rehajlds, a nyak
elérehajlitasa és tulzott nyujtasa, valamint a csukld hajlitdsa vagy csavarasa. Az
ugyanazon mozdulatok ismételt és hosszu idén at torténdé végrehajtdsa noveli a
mozgéasszervi megbetegedések kockazatat.

Statikus terhelésrél akkor beszélink, amikor egy testrészt tartésan (tobb mint
4 masodpercig) nagyjabol ugyanabban a helyzetben tartunk, és ezalatt az izmok
folyamatosan terhelésnek vannak kitéve. Ez a vallakat és a karokat, valamint a hatat
erintd problémakhoz vezethet. A munkaveégzés kdzben hasznalt statikus testtartasok k6zé
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tartozhat a hosszu ideig tarto Ulés, allas vagy torzshajlitds. A statikus terhelés gyakori az
olyan munkakdrtkben, amelyek a karok, kdnyokok, csukldk és ujjak gyakori mozgatasaval
jarnak, mikézben a nyak és a vall tertilete mozdulatlan marad.

A megfeleld megel6zé6 és védintézkedések kozé tartozik a megfelelé munkahelyi
gyakorlatok alkalmazasa: a fodraszoknak el kell kerllnilk a hosszu ideig tartd
kényelmetlen testtartast azaltal, hogy valtogatjak a feladatokat (feladatrotacio), valtogatjak
az allé és 0l6 munkat, fodraszzsamolyt hasznalnak, munka koézben kérbejarjak a
vendéget, megfelel6 tavolsagot tartanak téle (nem tul kdzel, nem tul tavol, nem tul
magasan, nem tdl alacsonyan), egyuttmiikbédésre kérik a vendéget (pl. uljon feljebb vagy
hajoljon kissé el6re), egészséges testtartast vesznek fel, és a tukorben ellenérzik, hogy
helyes-e a testtartasuk. Az egyéb intézkedések kozé tartozik a fodraszszékeknek és/vagy
-zsamolyoknak a vendég magassaganak megfeleld beallitasa, a fejmosd magassaganak
bedllitdsa, a helyes vagasi technikak (,tenyértél tenyérig”) alkalmazasa, valamint jol
karbantartott ollok és konnyil hajszaritok hasznalata.

Mashol tovabbi informécidk is talalhatdk arrél, hogyan akadalyozhatjdk meg a fodraszok a
vaz- és izomrendszeri megbetegedéseket?s.

2.3.1. Munkahely-kialakitas és megfelel6 felszerelés

A vaz- és izomrendszeri megbetegedéseket mas tényezdk is okozhatjak.

Ezen okok kozé tartozik a rosszul kialakitott munkahely, példaul a nem elég széles
kozlekedbk; a botlasveszély; elégtelen mozgastér a feladatok elvégzéséhez;, a
fodraszszékek és -zsamolyok, a mosdokagylok, gorgds székek és eszkdzkocsik helytelen
magassaga; csusz0s padlozatok; Es az elégtelen és/vagy nagyon erds fény.

A helytelen magassagban végzett munka megterhelheti a fodraszok hatat, vallat és
nyakizmait. Ez akkor fordulhat el§, ha a fejmosdk vagy a fodraszszékek magassaga nem
idealis. Ha példaul a nyaktarté és a mosddkagyld hata kdzotti tAvolsag tdl nagy, a
fodraszoknak elére kell hajolniuk ahhoz, hogy elériék a vendéget. Ez hat-, vall- és
karproblémékat okozhat.

”w

A megel6z6 és védintézkedések tobb teriletre is kiterjednek.

A jol kialakitott munkakornyezet jellemz6i a kdvetkezok:

e a kulénboz6 teruletek és zénak funkcionalis kdzelsége (lehetévé téve a forgalom
zdkkendmentes aramlasat a kilonbdz6 zonak kdzott);

e megfelel6 és ol szervezett tér, amely szabad mozgast biztosit a
munkaallomasokon;

e jO6 megvilagitas (elegendd, de nem tul erés fény);

o megfelel6 padléburkolat (stabil, egyenletes, szilard és csuszasmentes, akadalyok
nélkal);

o O szellbzés;

e egyenletes és megfelel§ h6mérséklet;

e pihendszoba és kdnnyen hozzaférhetd taroldhely a termékek szamara.

A j6 butorok szintén fontosak, és a kdvetkezdket foglaljak magukban:

5 Forrasok: Verhamme, M., ,A close shave”, Transnational ESF Project — Final report — phase 1 (,Egy hajszalon mdlik”,

Transznacionalis  ESZA-projekt -  végleges jelentés -  1.szakasz), Coiffure, Ghent, 2014
(https://www.videncenterforfrisorer.dk/wp-
content/uploads/dokumenter/rapporter/A%20close%20shave.%20January%20March%202014%20TRANSNATIONAL
%20ESF%20PROJECT.pdf); valamint Coiffure, Fiches Take Care of Yourself! — Skin prevention and ergonomics for
hairdressers  (Vigyazz ~magadra! Bérprevencié és ergonémia fodraszok szamara), Coiffure, Ghent
(https://www.febelhair.org/sites/default/files/ubk-fiches-zorg_voor_jezelf-en-Ir.pdf).
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e allithat6 fodraszszékek (amelybe a vendégek ulnek);

e allithatd magassagu és szabadon all6 mosddkagylok, amelyek atlésan is
elhelyezheték;

o ergonomikus szék/fejmosd berendezés (a nyaktdmasz és a fejmosd hatsé fala
kozott akkora a tavolsag, hogy a fodraszoknak kevésbé kelljen nyujtézkodniuk a
vendégek felé);

o dllithaté magassagu, forgd Ul6kés gorgds székek, amelyek finoman elére déinek,
hogy a gerinc természetes gorbilete megmaradjon, és goérgdkkel ellatott, allithato
magassagu eszkozkocsik.

A j6 eszkozok kozé tartoznak a kévetkezék:

e ergonomikus oll6 ujjtamasszal, amely kifejezetten a jobb- vagy balkezes
felhasznal6k szamara készlult;

e konnyu és vezeték nélkuli hajvagogép ovalis markolattal;

e konnyl hajkefék kellden hosszu és csuszasmentes nyéllel, valamint ergonomikus
hajszaritok (amelyek kénnyliek és a lehet6 legcsendesebbek, és kifejezetten a
jobb- vagy balkezes felhasznaldk szamara lettek kialakitva), hengeres vagy ovalis
nyéllel, amelyek a lehetd legkevésbé rezegnek.

A berendezések karbantartdsanak hianya vagy a sérilt anyagok nem megfelelé cseréje
noveli a megeroltetd testhelyzetekbdl, eréfeszitésekbdl, mozgasismétlésekbdl stb. eredd
mozgasszervi serulések kockazatat.

2.4. Borbetegsegek

Az (irritativ és allergids) kontakt ekcéma leggyakoribb tiinetei a szaraz bér, a voros foltok,
a viszketés, a hamlo bdr, a felhasadt bér/hdlyagok, a fajdalom és a repedezett bér.

Az ekcéma a bér gyulladasos reakcidja, amelynek kulonb6zé okai vannak. Az ekcéma
nem fert6zd (és nem baktériumok, gombak vagy virusok okozzak), és nem terjed egyik
emberrdl a masikra. A sérult bér azonban fertézésre hajlamos.

Kétféle kontakt ekcéma (dermatitis) létezik: irritativ és allergias.

A kontakt ekcéma okai a nedves kornyezet és a kozmetikumok — kuléndsen a keszty(
nélkuli hajmosas, aminek kovetkeztében a bér kodzvetlenil érintkezik a kozmetikai
termékekkel (sampon, hajfestékek, hajapolok stb.) — valamint az oll6k és borotvak
rendszeres hasznalata.

A kéz gyulladasa altalaban bérirritacic eredménye, amelyet az erfs kozmetikai
termékekkel, példaul székitékkel vagy hajfestékekkel vald rovid tavu érintkezés okoz;
(f6keént) ismételt érintkezés az irritdld anyagokkal; és gyakori munkavégzés nedves
termékekkel vagy enyhe kozmetikai termékekkel, példaul samponnal és szappannal.

Az ekcéma egyik legfontosabb oka a vizzel val6 érintkezés ismétlédése. A fodraszoknal
nagyobb a bdérproblémak kockazata, ha kezik naponta tdbb mint 2 éran at van viznek
kitéve, ha kezik naponta tobbszor nedves, vagy ha naponta tobb mint 10 alkalommal
samponozzak vendégeik hajat.
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2.4.1. Megel6zd és vedintézkedesek

2.4.1.1.  Megfelel6 borvédelem

A Dbdrvédelem alapvetd moddszere a munkavallalok egészségének és biztonsaganak
legmagasabb szintli védelmét biztositd kozmetikai termékek hasznalata, vagy — ha a
helyettesités nem lehetséges — a legalacsonyabb szintli expozicioval jaré termékek
hasznalata és a feladatok valtakozdsa. Ajanlott — lehetéség szerint — egyensulyt teremteni
a nedves és szaraz munka kozott, hogy elkertlhetd legyen a vizzel és a bdrirritalo
anyagokkal valé ismételt, hosszu ideig tartdé érintkezés. A fodraszoknak elvileg ajanlott
kimélé (szinez6- és illatanyagoktdl mentes) szappant és kézkrémet, nikkelmentes
felszerelést!® és pudermentes keszty(it'” (megfelel6 tipust eldobhatd vagy tobbszor
hasznalatos keszty(it) hasznalniuk, munka kdzben levenniik az ékszereket a keziikrél és
az ujjaikrol, valamint a hajfestés el6tt elvégezni a hajvagast.

A fodraszszalonban végzett nedves és szaraz munkak valtogatadséan felll a fodraszok a
munkahelyikon kivil is védhetik a keziiket azaltal, hogy télen meleg kesztyit viselnek,
otthon is véddkeszty(it hasznalnak, amikor nedves munkat végeznek, valamint azonnal és
higiénikusan kezelik a sebeiket.

Borapol6 krémek. Semleges, hidratalé/nedvesité bérapold krémek hasznalata ajanlott. A
krémek ne tartalmazzanak szinez6- vagy illatanyagokat, mivel ezek allergiat okozhatnak.
Minden munkavallalénak sajat kézkrémmel kell rendelkeznie, vagy a krémet adagoléban
kell elhelyezni a kulonb6zé munkavallalok kozotti keresztszennyezddés elkerllése
érdekében.

Kesztylk (eldobhaté vagy tobbsz6ér haszndlatos, a feladathoz igazodva). Csak a
megfelel§ tipusu kesztyl nyujt védelmet. Egyes fodraszati tevékenységeknél célszer(
eldobhaté kesztylit hasznalni, amelyek nagyon vékonyak és altalaban kényelmesebbek,
mig mas fodraszati tevékenységek jobban végezheték tdbbszdr hasznalatos, vastagabb
keszty(iben. Minden kesztylinek latexmentesnek kell lennie.

Eldobhaté gumikesztylik. Mivel a kesztyl viselése a legfontosabb intézkedés a
bérproblémak minimalizalasa érdekében, mindig eldobhatd kesztylGt kell viselni a
hajfestékek és -szinez6k keverésekor, felvitelekor és ledblitésekor; a hajszdkiték
kikeverése, felvitele és ledblitése soran; a daueroldatok elkészitésekor, alkalmazasakor,
semlegesitésekor és kidblitésekor; valamint a haj egyéb mosasa és dblitése soran.

Nem tanacsos Ugy dolgozni, hogy éranként 30 percnél hosszabb ideig érje viz a kezet, és
ha a munkanap tébb mint fele mosassal vagy dblitéssel telik, a bér nagy valdsziniiséggel
kiszarad. Ezért ajanlott, hogy a fodraszok e feladatok végzésekor eldobhaté (latex nélkuli)
kesztyt viseljenek, amelynek hossziu mandzsettaja takarja a csuklot és az alkar alsé
részét (idedlis esetben a mandzsettatdl az ujjhegyekig kb. 30 cm hosszd), hogy ne
folyhasson bele folyadék. Ezeknek a kesztyliknek pudermentesnek és sima fellletlinek
kell lennitk.

A fodraszok a vizalld kesztyl alatt vékony pamutkeszty(it is viselhetnek, amely felszivja
az izzadsagot.

16 Forrasok: Verhamme, M., ,A close shave”, Ergonomics for Start-up Hairdressers — Transnational ESF project, (,Egy

hajszalon mudlik”, Ergonémia induldé fodraszok szaméra — Transznacionalis ESZA-projekt) Coiffure, Ghent, 2015
(https://www.febelhair.org/sites/default/files/ergonomie-2015-en-Ir.pdf); Coiffure, Fiches Take Care of Yourself! — Skin
prevention and ergonomics for hairdressers (Vigyazz magadra! Bérprevencio és ergonémia fodraszok szamara),

Coiffure, Ghent (https://mww.febelhair.org/sites/default/files/ubk-fiches-zorg_voor_jezelf-en-Ir.pdf); valamint
Verhamme, M., ,A close shave”, Transnational ESF Project— Final report— phase 1 (,Egy hajszalon mulik’,
Transznacionalis  ESZA-projekt -  végleges jelentés -  1.szakasz), Coiffure, Ghent, 2014

(https://www.febelhair.org/sites/default/files/esf-project-eng_def-hr-zonder_afloop-printer.pdf).
Lasd az egyéni védbeszkézokrél szold rendelet alkalmazaséra vonatkozé irénymutatasokat — Utmutaté az egyéni
védbeszk6zOkrél szol6 (EU) 2016/425 rendelet alkalmazasahoz (https://ec.europa.eu/docsroom/documents/29201) és
a munkavallalék altal a munkahelyen hasznalt egyéni véd&eszkozok egészségvedelmi és biztonsagi
minimumkd&vetelményeirdl sz616, 1989. november 30-i 89/656/EGK tanacsi iranyelvet.
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Tobbszor hasznalatos kesztylik. Az ekcéma megel6zése érdekében a fodraszoknak
érdemes vastagabb, tobbszor hasznalatos keszty(it hasznalniuk a berendezések, a
mosdokagylok, padlok stb. tisztitasahoz és fertétlenitéséhez.

A kesztylk személyes holmik, és soha nem szabad megosztani 6ket. A kesztylket
helyesen kell levenni. A tébbszér hasznalatos kesztylik belsejének ki kell szaradnia az
Ujbdli hasznalat elétt.

Kesztylihasznalati tippek:
e Vasaroljon megfelel6 alaku és méretli (kis’kbzepes/nagy) kesztyt.

o Miel6tt felveszi, gy6z6djon meg arrol, hogy a keze tiszta és szaraz.

e Vegye le az ékszereit.

o A kesztylik levétele utan krémezze be a kezét.

o Soha ne hasznalja ujra az eldobhato kesztyliket.

o Nedves munkavégzéskor forditsa at a fodraszkeszty(i mandzsettdjat.

2.4.1.2. A munkahely kialakitasa

Kulon keverdallomast kell kialakitani, amely tébbnyire el van zarva a fodraszszalontél.

2.4.1.3.  Allergén mentes berendezések

Egyesek allergidsak a nikkelre, és allergias reakciét tapasztalnak, ha nikkelt tartalmazé
targyak, példaul ékszerek vagy berendezések érintkeznek a bérikkel. Eléfordulhat, hogy
egy fodrasz mar a szakma megkezdése el6tt allergias a nikkelre, de késébb is kialakulhat
ilyen allergiaja (az egy anyagra allergias egyének hajlamosak arra, hogy késébb mas
anyagokra is allergidjuk alakuljon ki). A fodraszszalonokban a nikkel megtalalhaté a
rozsdamentes acélbdl készilt eszkdzokben, példaul ollékban és hajtiikben, ami az
allergias fodraszokat az irritacioé vagy az allergias reakciok kockazatanak teszi ki.

Javasolt, hogy a fodraszok tavolitsak el az ékszereket a kezikrdl és az ujjaikrdl, és a
munkanap folyaman ne viseljék azokat. Az ékszerek viselése ugyanis akadalyozza 6ket a
helyes kézmoséasban és -szaritasban, amelyre pedig gyakran szilkkség van a nedves
munkavégzés soran. Ezenkivil a nedvesség és a kozmetikumok az ékszerek alatt
Osszegyllhetnek, és bdrproblémakat okozhatnak.

A bérbetegségekrdl mashol tovabbi informaciok is rendelkezésre allnak?s,29,

2.5. Légzdszervi problémak

A fodraszok légz8&szervi problémakat tapasztalhatnak a kozmetikai termékekben, példaul
a festékekben, székitbkben, hajkiegyenesité termékekben, hajlakkokban, parfimdékben és
illatanyagokban talalhaté anyagoknak valo kitettség kovetkeztében. Az ilyen expozicio
allergias reakciot okozhat a légutakban, ami olyan tinetekhez vezethet, mint a kbhdgés, a
sipol6 l1égzés és a légszomj, a tlisszdgés, a nehézlégzés és az asztma.

18 Forrasok: Verhamme, M., ,A close shave”, Transnational ESF Project — Final report — phase 1 (,Egy hajszalon mdlik”,

Transznaciondlis  ESZA-projekt -  végleges jelentés -  1.szakasz), Coiffure, Ghent, 2014
(https://www.videncenterforfrisorer.dk/wp-
content/uploads/dokumenter/rapporter/A%20close%20shave.%20January%20March%202014%20TRANSNATIONAL
%20ESF%20PROJECT.pdf); valamint Coiffure, Fiches Take Care of Yourself! — Skin prevention and ergonomics for
hairdressers (Vigyazz magadra! Bérprevencié és ergonémia fodraszok szamara), Coiffure, Ghent.

Forras: ,SafeHair 1 and 2: Skin protection in hairdressing work” (SafeHair 1 és 2: Bérvédelem a fodraszati munka
soran), https://www.safehair.eu/safehair/homepage, beleértve az alabbi orvosi referenciadokumentumot:
https://www.safehair.eu/fileadmin/user_upload/documents/Documents/Grundlagendokument/Occupational_Skin_Dise
ases_in_hairdressing_EN.pdf
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Erdemes megjegyezni, hogy a légzdszervi betegségek csak akkor alakulnak ki, ha valaki
hosszu id6n keresztll ujra és Ujra ki van téve az ilyen anyagok alacsony szintjének. A
tinetek a széban forgd anyag hasznalata utan jelentkezhetnek, és a (megfeleld)
szellztetés hidnya tovabb sulyosbitja 6ket. Id6vel, ha az egyén egyszer mar érzékennyé
valt egy adott anyagra, az adott anyag nagyon kis mennyiségével valo egyszeri érintkezés
is kivalthatja a tlneteket, mégpedig sokkal alacsonyabb szinten, mint ami eredetileg a
tulérzékeny allapotot okozta. Az érintett egyén egészségi allapota gyakran javul, ha nem
dolgozik.

A megel6z6 és védintézkedések kozé tartozik a kockazatértékelés, a helyettesitési elv
alkalmazasa és a jo szell6ztetérendszer.

Az 1.szakaszban javasoltaknak megfeleléen a munkaltatoknak fel kell mérniuk a
kockazatokat annak meghatarozasa érdekében, hogy az elvégzett feladatok soran milyen
légz6szervi problémakat okozé anyagokat hasznalnak vagy milyen anyagok keletkeznek,
és el kell dontenildk, hogy ki és milyen moédon karosodhat. Ebbdl kévetkezéen olyan
termékeket kell hasznalniuk, amelyek a legmagasabb szinten védik a munkavallalok
egészségét és biztonsagat, vagy olyan termékeket, amelyek a helyettesités elvének
megfeleléen a legalacsonyabb szintli expozicidval jarnak. A munkaltatéknak at kell
gondolniuk az expozicid megelé6zésére szolgald mddszereket, ha a helyettesités nem
valamint a veszélynek kitett munkavallalok szamat. A kockazatértékelésnek ezért
tartalmaznia kell olyan modszereket, amelyekkel a kibocsatast a forrasnal lehet kezelni a
munkafolyamatok moédositasaval (az aeroszolok és g6zok keletkezésének elkerilése,
megfeleld szell6ztetd rendszer kiépitése a kibocsatasok ellenérzésére, valamint egyéb
munkahelyi intézkedések, példaul az anyagok keverésére szolgalé elkilonitett terlletek
kialakitasa).

Hatarozottan ajanlott, hogy a fodraszok parolgasmentes székitészereket és pumpas (gaz
nélkuli) spray-ket hasznéljanak, és a koncentrélt termékeket (pl. samponok, festékek)
megfelel6 moédon higitsak.

Célszeri az expoziciét és az egészségugyi problémakat rendszeresen nyomon kovetni és
Ujraértékelni. A munkaval 6sszefliggésbe hozhatd légzdszervi tinetek esetén orvosi
ellendrzéseket kell bevezetni. Célszerli a megallapitasokat rogziteni, és konzultalni a
munkavallalékkal és/vagy képvisel6ikkel, kuléonésen a munkahelyeken el6forduld
kockazatok, expoziciok és légzdszervi problémak felmérése, egyes anyagok
helyettesitése, az egyéni védbéeszkozok kivalasztasa, valamint az ellenérzés — beleértve
az egészségligyi ellenérzést is — eredményei kapcsan. Erdemes megjegyezni, hogy
egyes munkavallalék esetében a latexnek valo kitettség nemcsak boérpirt, kiltést,
viszketést, orr-, szem- vagy orrmellékireg-tiineteket okozhat, hanem latexallergiat?®® vagy
asztmét is.

A bérbetegségekrdl mashol tovabbi informaciok is rendelkezésre allnak?t.

2.6. Munkahelyi zaj miatti fllzugas, hallaskarosodas és
faradtsag

A munkahelyi magas zajszintnek?? valé hossz( ideig tartd kitettség tinnitust, azaz

2 Emellett a vendég esetében is fennall az I. tipusu allergia (sokk) kockazata.

2 Forras: EU-OSHA, ,Légzdszervi érzékenyitdk”, 39. tajékoztatd: https://osha.europa.eu/hu/publications/factsheet-39-
respiratory-sensitisers/view

2 A jogi rendelkezéseket lasd: az Eur6pai Parlament és a Tanacs mdédositott 2003/10/EK iranyelve (2003. februér 6.) a

munkavallalok fizikai tényezdk (zaj) hatasanak vald expozicidjara vonatkozd egészséglgyi és biztonsagi
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fulzagést (csengés, sipolas, bugas vagy zugés a fulben) vagy hallaskdrosodast okozhat,
ami fajdalmas allapot, és alvaszavarokhoz vezethet. A halldskadrosodas maradandoé lehet.
Hallaskarosodast okozhat egy hirtelen, nagyon hangos hang is.

A munkahelyi magas zajszint, amely a fodraszszalonok esetében zajos berendezésekbdl
(pl. hajszaritokbol) és a hattérzenébdl ered, a figyelmeztetések meghallasat is
megnehezitheti. Emellett az emberek kevésbé vannak tisztaban azzal, hogy mi térténik a
kornyezetikben, ami biztonsagi kockazatokhoz vezethet, és sérilésveszélyt okozhat. A
zaj a kommunikaciét is fesziltebbé teszi, ami néveli a faradtsagérzetet.

A hattérzaj hangerejének csokkentése — példaul a zene lehalkitasa — megkénnyiti mind a
beszédet, mind masok hallgatasat, igy a beszélgetések jobban nyomon kovethetdk.

Fel kell tenni a kérdést: ,Van-e zajprobléma, és tudok-e normalis beszélgetést folytatni a
2 méter tavolsagban lévé munkatarsaimmal?”. Ha a berendezések zajkibocsatasa nem
csOkkenthetd, akkor ideadlis esetben csendesebb berendezésekre vagy mas, csendesebb
eljarasra kell valtani, és korlatozni kell azt az id6t, amelyet a dolgozék zajos térben
toltenek.

minimumkovetelményekrél  (tizenhetedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében) (HL L 42., 2003.2.15., 38. 0.).
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Hasznos linkek listaja

A szocialis partnerek altal készitett brosurak

Verhamme, M., ,A close shave”, Ergonomics for Start-up Hairdressers — Transnational
ESF project, (,Egy hajszalon mualik’, Ergonémia indulé fodraszok szamara -
Transznacionalis ESZA-projekt), Coiffure, Ghent, 2015:;
https://www.febelhair.org/sites/default/files/ergonomie-2015-en-Ir.pdf.

Verhamme, M., ,A close shave”, Preventing Skin Complaints for Start-up Hairdressers —
Transnational ESF project (,Eqy hajszalon mualik”, Bbrpanaszok megel6zése kezdb
fodraszok szaméra - Transznacionalis ESZA-projekt), Coiffure, Ghent, 2015:
https://www.febelhair.org/sites/default/files/huidpreventie-2015-en-Ir.pdf.

Coiffure, Fiches Take Care of Yourself! — Skin prevention and ergonomics for hairdressers
(Vigydzz magadra! Bérprevenciéo és ergonomia fodraszok szamara), Coiffure, Ghent,
https://www.febelhair.org/sites/default/files/ubk-fiches-zorg_voor_jezelf-en-Ir.pdf.

Verhamme, M., ,A close shave”, Transnational ESF Project — Final report — phase 1 (,Egy
hajszalon mulik”, Transznacionalis ESZA-projekt — végleges jelentés — 1. szakasz),
Coiffure, Ghent, 2014, https://www.febelhair.org/sites/default/files/esf-project-eng_def-hr-
zonder_afloop-printer.pdf.

SafeHair, ,SafeHair 1 and 2” (SafeHair 1 és 2) (b6rvédelem a fodraszati munkaban,
szocidlis partnerek projektje), https://www.safehair.eu/safehair/homepage/.

ErgoHair, Cut to the Chase! — Ergonomic tips for the employer (Vagjunk bele! —
Ergondmiai tanacsok a munkaltat6 szamara), EU Project ErgoHair VS/2017/0077,
https://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-EMPLOYERS-2019-ENG.pdf.

ErgoHair, Cut to the Chase! — Ergonomic tips for the employee (Vagjunk bele! —
Ergondémiai tanacsok a munkavallalé szamara), EU Project ErgoHair VS/2017/0077,
https://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-EMPLOYEES-2019-ENG.pdf.

ErgoHair, Cut to the Chase! — Ergonomic tips for education and training (Vagjunk bele! —
Ergonomiai tanacsok az oktatas és képzés szamara), EU Project ErgoHair VS/2017/0077,
https://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-EDUCATION-2019-ENG.pdf.

A szocialis partnerek tanulmanyai

ErgoHair, Musculoskeletal Health of Hairdressers — Protection of occupational health and
safety at workplace (A fodraszok véz- és izomrendszeri egészsége — A munkahelyi
egészseégvédelem és biztonsag biztositAsa a munkahelyen), 2019 (orvosi
referenciadokumentum), https://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-
MEDICAL-REFERENCE-DOCUMENT-2019-ENG.pdf.

Sonsmann, F., Braumann, A., Wilke, A., Malte John, S. and Wulfhorst, B., Occupational
Skin Diseases in the Hairdressing Trade (Foglalkozasi bdérbetegségek a fodrasz
szakmaban), University of Osnabrick (orvosi referenciadokumentum),
https://www.safehair.eu/fileadmin/user_upload/documents/Documents/Grundlagendokum
ent/Occupational_Skin_Diseases_in_hairdressing_EN.pdf.

Skoufi, G. I., Nena, E., Kostikas, K., Lialios, G. A., Constantinidis, T. C., Daniil, Z. and

Gourgoulianis, K., ,Work-related respiratory symptoms and airway disease in

hairdressers” (Munkaval kapcsolatos léguti tlnetek és léguti megbetegedések
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fodraszoknal), International Journal of Occupational and Environmental Medicine, 4. kotet,
2013, 53-60. o.

Dulon, M., Peters, C., Wendeler, D. és Nienhaus, A., ,Trends in occupational airway
diseases in German hairdressers: Frequency and causes” (A német fodraszok
foglalkozasi I1éguti megbetegedéseinek tendenciai: gyakorisag és okok), American Journal
of Industrial Medicine, 54. kotet, 2011, 486—493. o.

Tagallami példak

ErgoHair: Good Practice Examples (Példak bevalt gyakorlatokra),
https://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-GOOD-PRACTICE-EXAMPLES-
2019-ENG.pdf.

A close shave” (Egy hajszalon mulik) (vide6 hollandul, angol feliratokkal),
https://www.youtube.com/watch?v=Fhi4cXg7gqM.

,Healthy Hairdresser’ (Egészséges fodrasz), https://healthyhairdresser.nl/.
Az EU-OSHA kiadvanyai

OSHwiki:
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_Safety and_Health_Administration (OSHA)

~Pszichoszocialis kockazatok és a munkahelyi stressz”:
https://osha.europa.eu/hu/themes/psychosocial-risks-and-stress.

E-facts 34 - Kockazatértékelés fodraszok szamara:
https://osha.europa.eu/en/publications/e-fact-34-risk-assessment-hairdressers.

A fodraszok vaz- és izomrendszeri egészsége:
https://osha.europa.eu/hu/publications/musculoskeletal-health-hairdressers/view.

Occupational Health and Safety in the Hairdressing Sector (report on health risk in
hairdressing) (Munkahelyi egészségvédelem és biztonsdg a fodraszati agazatban
[jelentés a fodraszat egészségugyi kockéazatairdl]):
https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-health-and-safety-hairdressing-
sector/view.

OiRA

.,Hogyan végezzink kockazatértékelést?”: https://oiraproject.eu/hu/how-carry-out-risk-
assessment.

,OIRA-eszk6z06k” (fodraszati agazat): https://oiraproject.eu/hu/oira-
tools?text=&field_sector_category %5B1192 %5D=1192&sort=date.

A Covid19-hez kapcsol6dé kérdések

,COVID-19: Back to the workplace — Adapting workplaces and protecting workers”
(Visszatérés a munkahelyre — A munkahelyek atalakitasa és a munkavallalék védelme),
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_Back_to_the_ workplace_-
_Adapting_workplaces_and_protecting_workers.

OIiRA eszkdz — Covid19-felllvizsgalat, https://oiraproject.eu/oira-tools/eu/covid-19/covid-
19-revision.

Covid19 — A fodraszok egészségének védelme, https://coiffure.eu/social-dialogue/official-
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https://oiraproject.eu/hu/how-carry-out-risk-assessment
https://oiraproject.eu/hu/how-carry-out-risk-assessment
https://oiraproject.eu/hu/oira-tools?text=&field_sector_category%5b1192%5d=1192&sort=date
https://oiraproject.eu/hu/oira-tools?text=&field_sector_category%5b1192%5d=1192&sort=date
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_Back_to_the_workplace_-_Adapting_workplaces_and_protecting_workers
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19:_Back_to_the_workplace_-_Adapting_workplaces_and_protecting_workers
https://oiraproject.eu/oira-tools/eu/covid-19/covid-19-revision
https://oiraproject.eu/oira-tools/eu/covid-19/covid-19-revision
https://coiffure.eu/social-dialogue/official-documents/covid-19-protection-health-hairdressers

Nem kotelezd erejli irdnymutatdsok a fodraszati agazat szdmara

documents/covid-19-protection-health-hairdressers.
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KAPCSOLATBA SZERETNE LEPNI AZ EU-VAL?

Személyesen

Tobb szaz Europe Direct Tajékoztatd Kézpont talalhato szerte az Europai
Unidban. Keresse meg az Onhdz legkdzelebb esé kézpont cimét:
https://europa.eu/european-union/contact_hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct szolgalat feladata, hogy megvalaszolja a polgarok Eurépai
Uniéval kapcsolatos kérdéseit. A szolgalattal felveheti a kapcsolatot:

— ingyenesen hivhato telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (egyes
szolgaltatok dijat szamolhatnak fel ezekért a hivasokért),

— akovetkez6 telefonszamon: +32 22999696, vagy

— e-mailben a kdvetkez6 cimen: https://europa.eu/european-
union/contact_hu

INFORMACIOKAT KERES AZ EU-ROL?

Online

Az Eurépai Uniéra vonatkoz6 informaciék az EU 6sszes hivatalos nyelvén
elérheték az Europa honlapon: https://europa.eu/european-union/index_hu

Uniés kiadvanyok

Az EU kiadvanyait ingyen vagy dijfizetés ellenében letdltheti vagy
megrendelheti a kdvetkezd cimen: https://op.europa.eu/hu/publications. Az
ingyenes kiadvanyokbdl tébb példany rendelhetd a Europe Direct kézponttdl
vagy hazgjanak helyi informéacios kdzpontjatdl (lasd:
https://europa.eu/european-union/contact_hu).

Uniés jog és kapcsolédé dokumentumok

Az EU jogi informaciéit — beleértve az 1952 6ta elfogadott valamennyi unios
jogszabdlyt — az 6sszes hivatalos nyelven megtaldlja az EUR-Lex-en:
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu

Az EU-t6l szarmazd6 nyilt adatok

A nyilt hozzaférés( adatok eurdpai unids portalja
(http://data.europa.eu/euodp/hu/home) az EU-tél szarmazé adatokhoz biztosit
hozzéférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbél egyarant
dijmentesen letdltheték és felhasznalhatok.


https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://europa.eu/european-union/index_hu
https://op.europa.eu/hu/web/general-publications/publications
https://europa.eu/european-union/contact_hu
https://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=hu
https://data.europa.eu/data/datasets?locale=hu
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