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Treoirlinte neamhcheangailteacha don earnail gruagaireachta

Barulacha tosaigh

Ullmhaiodh na treoirlinte neamhcheangailteacha seo don earndil gruagaireachta mar
chuid de shraith gniomhaiochtai ar ar comhaontaiodh chun tacu le cur chun feidhme
neamhspledch an Chomhaontaithe Réime Eorpaigh um Shlainte agus Sabhdilteacht ag
an Obair a Chosaint san Earnail Gruagaireachta.

D’ullmhaigh an Ard- Stiarthoireacht um Fhostaiocht, Gnothai Sdisialta agus Cuimsiu an
dréacht i gcomhréir le concliidi idirphléite ag cruinnithe a reachtdladh leis na
comhphdirtithe sdisialta an 26 Marta 2019, an 5 Nollaig 2019, an 15 Me&n Fémhair 2020,
an 2 Nollaig 2020 agus an 29 Marta 2021.

T& na gnéithe uile a mheas na comhphairtithe soisialta a bheith abhartha le fail sa
dréachtbhroisiur seo. Mar sin féin, d’fhonn an braisiur a choinneail gonta agus simpli, ni
dhéantar mionscradu ar gach ceann diobh.

Cinneadh gur cheart don fhoilseachan seo dirid ar Udarais ndisiunta (lena n- airitear
cigireachtai saothair ndisianta), agus gur cheart déibh, da réir sin, an bréisiar a oiriana
mar is iomchui chun dul i gcion go héifeachtach ar ghruagairi aonair ina dtir féin (%).

T4 an t- inneachar bunaithe go dlath ar dhoiciméid tagartha a sholathair na
comhphdirtithe séisialta.

Nil aon dabht go bhfuil slainte agus sabhailteacht ag an obair, agus go hairithe riail 6ir na
sldinte agus na sabhailteachta ag an obair — prionsabail ghinearalta an choiscthe — nios
tabhachtai anois né riamh. Is i sin an fath a bhfuil roinnt faisnéise maidir leis na treoirlinte
a théann i ngleic le dashlain ag an &it oibre le linn phaindéim COVID-19 le fail sa
doiciméad seo anuas ar an inneachar comhaontaithe.

() D'fhéadfadh na treoirlinte seo a bheith Usaideach d’eagraiochtai, instititiidi, meithleacha agus coisti ar leibhéal an
Aontais Eorpaigh agus ar leibhéal naisitnta freisin.
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1. Measunu riosca go ginearalta

1.1. Oibleagaid dhlithitil: Treoir Réime 89/391/CEE

Le Treoir 89/391/CEE 6n gCombhairle an 12 Meitheamh 1989 maidir le bearta a thabhairt
isteach chun feabhsuithe ar shabhailteacht agus ar shlainte oibrithe ag an obair a
spreagadh (%) (treoir réime) forchuirtear oibleagaidi éagsula ar fhostoiri (lena n- airitear
fostoiri san earndil gruagaireachta. De bhun Airteagal 5, beidh dualgas ar an bhfostoéir
chun sabhailteacht agus slainte oibrithe a airithi i ngach uile ghné a bhaineann leis an
obair. Chuige sin, sonraitear in Airteagal 6 go ndéanfaidh an fostéir na bearta is g4 maidir
le sabhéilteacht agus cosaint slainte na n- oibrithe, lena n- iritear rioscai ceirde a chosc
agus faisnéis agus oilitint a sholathar, chomh maith leis an eagri agus na modhanna is
ga a sholathar.

In aon ait oibre, lena n- airitear sal6in ghruaige, t& sé an- tdbhachtach prionsabalil
ghinearalta an choiscthe a chur i bhfeidhm. Cuimsitear leis na prionsabail sin rialacha
amhail rioscai a sheachaint, an riosca a chomhrac ag an bhfoinse agus meastéireacht a
dhéanamh ar rioscai nach féidir a sheachaint. | gcomhréir leis na prionsabail sin,
déanfaidh an fostéir measunu riosca ina gcuirtear cineal ghniomhaiochtai an fhiontair san
aireamh.

Prionsabal eile atd an- tAbhachtach i slainte agus sabhailteacht ag an obair is ea
prionsabal an ionadaithe, agus sa chomhthéacs seo ciallaionn sé sin fabhar a thabhairt
do na tairgi cosmaideacha sin (°) a thugann an leibhéal cosanta is airde maidir le slainte
agus sabhailteacht na n- oibrithe. Ait nach féidir ionadi, Usaidfidh an fostoir tairgi
cosmaideacha lena mbaineann an leibhéal is isle nochta (forchuradéiri a bhfuil dh&
chuasan iontu, taos, granaigh, etc.).

Mar sin féin, ba cheart a chur i dtdbhacht go minitear na hioscheanglais, mar a leagtar
sios iad leis an treoir réime agus le treoracha abhartha eile, sna mireanna thuas agus go
bhfuil cead ag Ballstait na ceanglais sin a choinneail ar bun n6é ceanglais nios doichte a
chur i bhfeidhm. | bhfocail eile, cuirtear deis ar fail do Bhallstait cinneadh a dhéanamh faoi
na réitigh shonracha is oiridnai da gcas féin, ar choinnioll go gcomhliontar na
hioscheanglais ar leibhéal an Aontais Eorpaigh. D& bhri sin, moltar d’usaideoiri na
dtreoracha seo i mBallstait féachaint ar dtis ar na fordlacha naisidnta lena gcuirtear an
treoir réime chun feidhme agus ar na treoracha abhartha eile ina gcérais dhlithidla
naisiunta.

1.2. Rioscai agus iarmhairti

Nochtar gruagairi do chinealacha éagsula rioscai ag an ait oibre a d’fhéadfadh a bheith
ina gcuis le pian agus galar agus d’fhéadfadh timpisti tarldint mar thoradh orthu chomh
maith.

Is baineann iad an chuid is mé de ghruagairi (agus iad in aois péiste a bheith acu go

(®» 10L 183, 29.6.1989, Ich. 1.

(® Rialaitear tairgi cosmaideacha le Rialachan (CE) Uimh. 1223/2009 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an
30 Samhain 2009 maidir le tairgi cosmaideacha, arna leasu (10 L 342, 22.12.2009, Ich. 59). De bhun fhoréalacha an
rialachain seo, maidir le gach tairge cosmaideach a chuirtear ar an margadh, airitheoidh an duine freagrach (e.g. an
monaréir, an t- allmhaireoir n6 an daileoir) sabhailteacht agus go gcomhliontar na hoibleagaidi dbhartha a leagtar
amach sa rialachan seo. Beidh tairgi a Usaidtear i salon gruaige i gcomhréir leis an rialachan.
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minic). Ni mor dalai oibre oibrithe torracha a bheith i gcomhréir le reachtaiocht AE, go
hairithe Treoir 92/85/CEE (%), reachtaiocht naisiinta agus comhaontaithe saothair
chomhchoitinn. Ar leibhéal an Aontais Eorpaigh, ba cheart d'fhostdiri ceanglais slainte
agus sabhailteachta ag an obair a mhéid a bhaineann le hoibrithe torracha, le hoibrithe
ata tar éis leanbh a shaoll agus le hoibrithe atd i mbun beathu ciche go hairithe a chur
san &ireamh nuair atd gniomhaiochtai oibre a bpleandil agus & n- eagrd acu
(Airteagail 4(1) agus 5). A fhad agus a urramaitear aon fhoril naisiinta nios doichte,
déanfaidh an fostoir measunu ar cibé is féidir, n6 nach féidir bean thorrach tabhairt faoi
thasc i ndalai oibre airithe. Ta liosta neamh- uileghabhalach d’oibreain, proisis agus dalai
oibre le fail in larscribhinn| a ghabhann leis an treoir thuasluaite chun criche an
mheasunaithe da dtagraitear in Airteagal 4(1), agus liostaitear in larscribhinn Il, ar
bhealach neamh- uileghabhdlach, oibredin agus dalai oibre da dtagraitear in Airteagal 6
(casanna ina bhfuil toirmeasc ar nochtadh).

Baineann cuiseanna éagsula le rioscai ceirde: iompar gruagairi, na teicnici a Usdidtear,
eagru na hoibre agus dearadh na héite oibre. | measc na gcleachtas oibre agus na dtosca
comhshaoil a d’fhéadfadh a bheith ina riosca do ghruagairi ta:

e obair le lamha fliucha,

e Usaid tairgi cosmaideacha,

e Usaid lann agus uirlisi géara,

e a bheith i do sheasamh feadh tréimhsi fada,

e a bheith ag obair le staiditir chromtha feadh tréimhsi fada,

e gan trealamh cosanta pearsanta a chaitheamh né an trealamh sin a chaitheamh
go micheart,

e tairgi a Usaid sa bhealach micheart (e.g. gan tairgi tiubhaithe a thant, amhail
seampunna agus tairgi dathaithe, mar a Iéiritear orthu),

e easpa éagsulachta i staiditir agus i dtascanna,

e easpa spais chun bogadh,

e trealamh a Usaid nach ndéantar cothabhdil cheart air,

e drochshoilsia,

e siorrai né éagsulacht teochta,

e torann,

e storail mhi- oiriinach (stéréil nach bhfuil tirim, fuair né ag teocht an tseomra) tairgi

(e.g. tairgi cosmaideacha, buidéil, cannai spraedla, fleascanna, coimeadain).

Féadfaidh na rioscai sin cur le coinniollacha slédinte tromchuiseacha. Mar shampla,
d'fhéadfadh staiditiri oibre diana a choinneail feadh tréimhse fada, in éineacht le
gluaiseachtai athfhillteacha, a bheith ina gcuis le pian sna lamha, sna gualilli, sa droim,
sna cosa (féitheanna borrtha) agus cosa, agus a bheith ina gcuis le neamhoird
mhatanchnamharlaigh a bhaineann le hobair.

D’fhéadfadh teagmhail mhinic le huisce agus tairgi cosmaideacha a bheith ina gcuis le
heachma ar na lamha, frithghniomhuithe ailléirgeacha, tinnis chinn agus fadhbanna
riospraide.

D’fhéadfadh fadhbanna riospraide tarltint mar thoradh ar choéras aerala neamhleor né
easpa coras den sort sin.

D’fhéadfadh torann ag an ait oibre a bheith ina chuis le lagu éisteachta buan n6 tinniteas
freisin. Cuireann trealamh torannach (e.g. triomadoiri gruaige) agus ceol sa chdalra fid
isteach ar an gcumarsaid agus cuireann sé leis an tuirse.

(*y  Treoir 92/85/CEE 6n gComhairle an 19 Deireadh Fémhair 1992 maidir le bearta a thabhairt isteach arb € is aidhm
doibh feabhsuithe a spreagadh ag an obair i dtaca le sabhailteacht agus slainte oibrithe toircheasacha agus oibrithe
até tar éis leanbh a shaoll n6é atd i mbun beatht ciche (an deichit treoir ar leith de réir bhri Airteagal 16(1) de
Threoir 89/391/CEE), arna leasu, Ich. 1
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Eagra tascanna oibre, eagrd na héite oibre agus uaireanta oibre fada agus neamhrialta,
d'fhéadfadh na rudai sin difear a dhéanamh do ghruagairi — mar is amhlaidh maidir le
haon oibreoir eile — mar d’fhéadfaidis fulaingt mar gheall ar strus a bhaineann leis an
obair.

Go gineardlta, déanann cruatain den sort sin difear do chéiliocht oibre agus saoil, agus
san fhadtéarma, d’fhéadfadh gruagairi an ghairm bheatha a thagail ar fad mar gheall ar
na coinniollacha sléinte sin.

1.3. Measunu riosca: uirlis chun an bhainistiocht riosca a
chinneadh

Is oibleagaid dhlithidil € measunu riosca a dhéanamh agus is é an bealach is fearr é chun
rioscai a bhainistid. Ar an iomlan, ni mér riachtanais an mheasunaithe riosca a oiridnu
d’'ait oibre airithe agus do na gnéithe sonracha a bhaineann leis an ait oibre sin. |
bprionsabal, ba cheart d’fhostéiri measunu a dhéanamh ar an salén gruaige chun rioscai
reatha agus féideartha a aithint agus na rioscai sin a liostd, in éineacht le bearta
coisctheacha agus bearta cosanta. Ba cheart don fhostéir na torthai a phlé leis an
bhfoireann agus plean coisctheach agus cosanta 4bhartha a chur le chéile.

Chun an oibleagaid a bhaineann le measunu riosca a chomhlionadh, féadfaidh fostoiri a
bheith ag iarraidh dul i dtaithi ar roinnt uirlisi ar line até ar fail ar leibhéal Eorpach agus ar
leibhéal naisilinta. Mar shampla, le huirlis MeasUnaithe Riosca Ar Line Idirghniomhaigh
(OiRA), a d’fhorbair an Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte ag an
Obair (EU- OSHA), cuirtear treoracha praiticitla agus aiseanna ar fail chun measunu a
dhéanamh ar rioscai san earndil gruagaireachta. Ta an uirlis sin ar fail ar
https://oiraproject.eu/fr/oira-tools/hairdressers.

T& acmhainni agus suiomhanna gréasain naisiiinta maidir le measunu ann ar fid iad a
sheiceail freisin.

Tiortha ag a bhfuil acmhainni maidir le measunu riosca
e An Bheilg. Grafaic faisnéise:
o http://www.coiffure.org/nl/sectorinfo/preventie-welzijn
e An Ghearméin. Aip maidir le measunu riosca le haghaidh gruagairi:
o https://lwww.bgw-online.de
Tiortha ag a bhfuil a gcur chuige um mheasunu riosca idirghniomhach féin acu
e An isiltir:
o https://healthyhairdresser.nl/
o https://healthyhairdresser.nl/rie
e Eire. BeSMART:
o http://www.besmart.ie

o http://lwww.besmart.ie/supported-business-types
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e An Spéainn. Peluquerias y centros de estética:

o https://www.prevencion10.es/

e An Fhrainc. Cuireadh an uirlis measunaithe riosca idirghniomhach le haghaidh
gruagairi ar fail ar line i mi Eanair 2021 i gcomhar le heagraiochtai arachais
slainte. Ghabh foilseachan broisitir faisnéise leis freisin, broisildr ina cuireadh
priomhrioscai ceirde a bhaineann leis an earnail in il chomh maith le staitistici
tdbhachtacha maidir le timpisti ag an obair agus galair cheirde.

o Uirlis: https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=outil75
o Bileog eolais: https://www.inrs.fr/media.htm|?refINRS=ED %206397

Lasmuigh den Aontas Eorpach

e An lorua. Risikohjelpen, arna riar ag Udaréas Cigireachta Saothair na hlorua:
https://risikohjelpen.arbeidstilsynet.no/.

e An Eilvéis. Protection de la santé et securité dans la branche de la coiffure.
Manuel de la solution pour la branche — lamhleabhar nach mér a bheith ar fail i
ngach uile shalén gruaige.

e An Riocht Aontaithe. http://www.hse.gov.uk/toolbox/ agus
https://www.hse.gov.uk/simple-health-safety/risk/steps-needed-to-manage-
risk.htm.

D’fhéadfadh na foinsi faisnéise a mheastar nuair atd measunu riosca @ dhéanamh né a
nuashonru a bheith éagsuil agus, go hairithe, d’fhéadfadh breathnéireachtai na bhfostéiri,
bartlacha agus moltai a rinne gruagairi, ceachtanna a foghlaimiodh 6 ‘neastimpisti’
(imeachtai a bhain poitéinseal leo a bheith ina gcuis le gorta, galar né damaiste ach ar an
ded uair nior tharla sé sin) agus cuntas timpisti a bheith san aireamh.

Aithnitear sa mheasunu riosca rioscai agus bunaitear bearta coisctheacha agus cosanta
cui chun na rioscai sin a dhiothd n6 a laghda.

| gcas gruagaireachta, airitear na mireanna seo a leanas i measc na gcinealacha rioscai
aitheanta, agus na bearta chun aghaidh a thabhairt orthu:

e rioscai bitheolaiocha — dea- chleachtais slainteachais a chur chun feidhme, mar
shampla na hurlair agus na leithris a dhifhabhtu go rialta;

e rioscai fisiceacha — torann a laghdu agus soilsit leormhaith a sholathar;

e rioscai ceimiceacha (frithghniomh agus iogru an chraicinn agus na conaire
riospraide a sheachaint);

e rioscai leictreacha — n& hisaid ach trealamh ata deimhnithe amhain;

e sciorradh, tuisle agus titim — airithigh go gcoinnitear dea- bhail ar an ait oibre agus
an trealamh uile;

e do agus gearradh — na husaid ach trealamh ata deimhnithe amhain;

e strus a bhaineann leis an obair — déan tascanna a shainiu go soiléir, etc.

Féadfaidh rioscai nua teacht chun cinn trath ar bith, agus uaireanta bionn freagairt
ldithreach de dhith. Mar shampla, de thoradh phaindéim COVID-19 faoi lathair, t4 ar
fhostéiri nios mé tosca a bhaineann le hoibreain bhitheolaiocha a mheas ina measunu
riosca agus i bhfad nios mé rialacha a leanuint ata dirithe ar a bhfoireann a choinneail
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slan agus scaipeadh an choréinviris a chosc (°). Chun tacu le fostéiri i dtéarmai praiticitla,
d’fhoilsigh EU- OSHA treoraiocht &bhartha ina dtugtar aghaidh ar COVID-19 ag an éait
oibre (°). Cuidionn an treoraiocht sin le fostéiri déileail le gnéithe slainte agus
sabhailteachta ag an obair le linn na géarchéime slainte seo nach bhfacthas cheana (°).
Liostaitear inti na treoirlinte néisiinta ata ar fail le haghaidh earnalacha agus slite beatha
airithe freisin. Thairis sin, chuir EU- OSHA uirlis shonrach measunaithe riosca ar line ar
fail chun tacu le measunu riosca um COVID-19 ag an ait oibre.

Is fi a thabhairt faoi deara go bhfuil ceanglas dlithitil ann an measunu riosca agus na
bearta coisctheacha n6 bearta cosanta atd le déanamh a dhoiciméadu. Nuair atd an
measunu riosca a dhoiciméadi, moltar an méid seo a leanas a airithil ann:

e ainm agus feidhm an duine (na ndaoine) a dhéanann an measunu;

e narioscai a aithniodh;

e cén ghrapa oibreoiri, mas ann doibh, a bhaineann rioscai airithe leis;

e aon bheart a rinneadh de thoradh sin;

e ainm agus feidhmeanna an duine (na ndaoine) ata freagrach as na beatrta;

e an tréimhse chun obair leantach a dhéanamh.

Moltar go mér go dtéann gach oibri, lena n- airitear gruagairi, i dtaithi ar an bplean
coisctheach éigeantach ag a n- it oibre agus go muintear déibh an chaoi le gniomhu ar
bhonn laethdil chun a slainte agus sabhailteacht féin agus slainte agus sabhailteacht a
gcomhghleacaithe a airithid. | gcas gruagaireachta, airitheofar leis sin laimhseail sabhailte
tairgi cosmaideacha agus timpisti a chosc.

(®)  Arna bhforchur ag Udarais slainte poibli freisin.

(® Féach roinn 3.

()  Féach freisin https://coiffure.eu/social-dialogue/official-documents/covid-19-protection-health-hairdressers.
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2. Sainiulachtai sabhailteachta ceirde agus slainte a
bhaineann leis an earnail gruagaireachta

Chun gnéithe den timpeallacht oibre a bhaineann le slainte agus sébhailteacht a chur
chun cinn san earnail, moltar rota tascanna a fhorbairt ionas go seachnéfar, a mhéid is
féidir, gluaiseachtai athfhillteacha né obair dhian thar thréimhsi fada. Ta sé tabhachtach
an dul chun cinn a rinneadh in eirgeanamaiocht a chur san aireamh nuair atd trealamh
agus uirlisi nua & gceannach agus nuair atdthar ag cur troscan agus fearas nua né
trealamh nua isteach san aitreamh (8). D’fhonn timpisti a chosc sa salén gruaige agus
chun timpeallacht oibre shabhailte a airithi, moltar go storéiltear tairgi cosmaideacha i
ndalai oiriinacha (i dtimpeallacht fhuar suas go teocht an tseomra), go stérailtear buidéil
sa phacdistiocht tosaigh agus go gcoinnitear tairgi ar contuirt déiteéin iad amach 6 &bhair
inadhainte (°). Thairis sin, moltar go ndéantar bearta cosanta comhchoiteanna agus
aonair (*9).

2.1. An ait oibre

Leagtar amach ioscheanglais sabhailteachta agus slainte le haghaidh &iteanna oibre a
Usaideadh den chéad uair agus le haghaidh aiteanna oibre ata in Usaid cheana féin in
larscribhinn | agus larscribhinn I, faoi seach, a ghabhann le Treoir 89/654/CEE an
30 Samhain 1989 maidir leis na hioscheanglais sabhéilteachta agus slainte don &it oibre
(an chéad treoir ar leith de réir bhri Airteagal 16(1) de Threoir 89/391/CEE) (*%).

Forchuireann an déa hiarscribhinn ceanglais a bhaineann le paraiméadair bhunusacha
amhail cobhsaiocht agus seasmhacht suitedlacha leictreacha i bhfoirgnimh ina bhfuil
aiteanna oibre; bealai éigeandala agus slite amach; trealamh braite déiteain; agus
trealamh um chomhrac doéiteain; chomh maith le haiteanna oibre iata a aerdil chun teocht
seomra leordhéthanach (*2) a choinnedil, agus déthain soilsithe nadirtha agus saorga;
urlair, siledlacha agus dionta; fuinneoga, doirse agus geatai; toisi seomra; agus spas aeir
i seomrai — saoirse gluaiseachta ag na staisilin oibre, seomrai sosa agus trealamh
slaintiochta (*3).

Go gineardlta, chun slainte agus sabhailteacht na n- oibrithe a airithe a fhad agus ata siad
ag an obair, ni mér don ait oibre a bheith dea- eagraithe agus eirgeanamaioch. Mura
gcomhlionann an ait oibre na critéir sin, t4 dochulacht ard ann go mbeidh fadhbanna
slainte ag oibrithe.

Rud ata tdbhachtach, amhail oibrithe eile, ni mér do ghruagairi aghaidh a thabhairt ar
strus a bhaineann leis an obair ar bhonn rialta (**), is iomai rud a d’fhéadfadh a bheith ina
chuis leis sin, lena n- airitear ualach trom oibre, an ga le bheith ag obair ag uaireanta
neamhrialta an chloig, gan a bheith in ann sosanna leordh6thanacha a thdégail, éilimh
iomarcacha a bhaineann leis an bpost n6 easpa soiléireachta maidir leis na tascanna ata

(® Clasal 5(2) agus Clasal 5(3) (aiteanna oibre eirgeanamaioch) den Chomhaontli Réime Eorpach um Shlainte agus
Séabhéilteacht ag an Obair a Chosaint san Earnail Gruagaireachta.

(® Clasal 6 (timpisti a chosc agus sabhdilteacht ag an obair) den Chomhaonti Réime Eorpach um Shldinte agus
Séabhéilteacht ag an Obair a Chosaint san Earnail Gruagaireachta.

(*%) Clasal 8 (bearta cosanta comhchoiteanna) agus Clasal 9 (bearta cosanta aonair) den Chomhaont(i Réime Eorpach
um Shlainte agus Sabhailteacht ag an Obair a Chosaint san Earnail Gruagaireachta.

(*Y 10L 393, 30.12.1989, Ich. 1, arna leas.

(*»  Mar shampla, méadaionn an fhuacht an chumhacht meatéin a theastaionn 6n lamh iochtarach agus cuireann si strus
ar na teannain agus déantar trealamh a laimhseail go micheart ansin.

(*¥) TA& sé tabhachtach a thabhairt faoi deara nach leagtar sios sa treoir thuasluaite ach ioscheanglais agus féadfaidh
Ballstait ceanglais nios diana a thabhairt isteach sa réimse seo.

(**) Le haghaidh saincheisteanna a bhaineann le strus, féach https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-
stress.
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le déanamh. Is fil a thabhairt faoi deara, anuas ar fhadhbanna meabhairshlainte,
féadfaidh oibrithe a fhulaingionn mar gheall ar strus feadh tréimhsi fada fadhbanna slainte
fisicidla tromchuiseacha a fhorbairt amhail fadhbanna matanchnadmharlaigh.

2.2. Oilidint agus oideachas

T4 sé tdbhachtach a chuimhneamh nach mér do ghruagairi, le linn a ngairme
proifisiiinta, — i gcomhréir le rialacha naisilnta — tabhairt faoi chdrsai (athnuachana) ar
abhair phroifisinta éagsula amhail teicnici eirgeanamaiocha agus seisitin oilidna ar
shlainte agus sabhdilteacht ag an obair. Is é is cuspdir leis na cursai sin cur ar chumas na
n- oibrithe a bheith in ann aghaidh a thabhairt ar thimpeallacht oibre ata ag athrt agus a
bheith in ann measunu a dhéanamh ar rioscai a bhaineann le teicnici/staiditiri/trealamh
airithe a Uséid né nésanna airithe a bheith acu.

Ba cheart inneachar an chirsa a chur i lathair le béim ar ghnéithe praiticidla i
bhfiorthimpeallacht le hairithid go gcuireann gruagairi an méid a d’fhoghlaim siad i
bhfeidhm sa chleachtas go rialta agus go rathuil. D’fhéadfai an t- inneachar a sholathar tri
threoracha fisitla, mar shampla ar ardain fisean, aipeanna, meain shdéisialta agus ar fhéin
chliste.

2.3. Neamhoird mhatanchnamharlaigh

Is iad na siomptdim is coitianta a bhaineann le neamhoird mhatanchnamharlaigh pian,
tochas, siondrdbm na conaire carpasai, greannu, teas, crampai, righneas, laige agus
caillteanas an mhothaithe nuair atathar ag bogadh. | measc na mball coirp a d’fhéadfadh
neamhord matanchnamharlaigh difear a dhéanamh déibh t&4 na guailli, na huillinneacha,
caol na ldimhe/na lamha (na géaga uachtaracha), na glliine (na géaga iochtaracha), an
muineal agus an droim.

D’fhéadfadh neamhoird mhatanchnamharlaigh teacht chun cinn go tobann, ach de ghnath
forbraitear iad de réir a chéile. Go hionduil, bionn pian agus tuirse ar an duine ag deireadh
an lae oibre ach tagann biseach orthu tar éis tréimhse sosa. Ina dhiaidh sin, leantar leis
an bpian i ndiaidh an tsosa fiu. Anuas air sin, d’fhéadfadh an pian cur isteach ar an
gcodladh, rud a chuireann isteach ar fheidhmid ag an obair. Ina dhiaidh sin, féadfaidh na
siomptéim a bheith ina gcuis le neamhlaithreachtai gairide 6n obair. Faoi dheireadh, ta
seans ann nach n- imeodh an pian go deo: stopann meatéin a bhfuil tuirse orthu a bheith
ag oibri go héifeachtlil agus tagann siomptoim chlinicidla chun cinn. Forbraionn na
fadhbanna sin go mall agus is minic a bhionn sé deacair an chuis leo a shui. D’fhonn a
airithid nach n- éirionn na siomptéim nios measa na do- aisiompaithe, moltar do
ghruagairi a ndochtuir a chur ar an eolas faoi na siomptéim sin a luaithe agus a thagann
siad chun cinn.

Is cuiseanna le neamhoird mhatanchnamharlaigh iad staidiuiri ina gcuirtear straidhn ar
an gcorp, straidhn socair agus gluaiseachtai athfhillteacha a dhéanamh.

Bionn staidiuiri ina gcruthaitear straidhn ar an gcorp a nglacadh ag gruagairi go rialta,
amhail a bheith ag obair sa staiditir chéanna feadh tréimhsi fada n6 a bheith ina seasamh
ar a gcosa feadh tréimhsi fada agus bréga mi- oirilnacha a gcaitheamh acu. Le cinedl na
hoibre éilitear orthu gluaiseachtai athfhillteacha a dhéanamh amhail a lamha a ardd os
cionn a ngualilli, a lamha uachtaracha a ardu, cromadh 6n taobh né ltb chun tosaigh, an
muineal a chromadh chun tosaigh agus iad féin a shineadh an iomarca agus caol na
ldimhe a chromadh n6é a chasadh. Méadaitear an riosca a bhaineann le neamhoird
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mhatanchnamharlaigh nuair a dhéantar na gluaiseachtai céanna aris agus aris eile thar
thréimhsi ama fada.

Tarlaionn straidhn socair nuair a choinnitear ball den chorp sa suiomh céanna a bheag n6
a mhor feadh tréimhse marthanach (nios mo 4 shoicind), tréimhse ina bhfuil na meatéin
faoi bhru go leanunach. D’'fhéadfadh fadhbanna a dhéanann difear do na guailli agus do
na lamha, mar aon leis an droim, a bheith mar thoradh air sin. D’fhéadfadh a bheith i do
sheasamh no i do shui né cromtha ar feadh tréimhsi fada a bheith i gceist le staidiuiri
oibre socra. Bionn an straidhn shocair coitianta i bpoist ina ndéantar gluaiseachtai leis na
lamha, na huillinneacha, caol na laimhe agus na méara go minic a fhad agus a
choinnitear an muinedal agus na guailli socair.

Airitear i measc bearta coisctheacha agus cosanta iomchui cleachtais oibre iomchui a
ghlacadh: ba cheart do ghruagairi iarracht a dhéanamh gan staiditiri amscai a ghlacadh
ar feadh tréimhsi fada tri thascanna a athrd (uainiocht tascanna), tri bheith ag athra idir
bheith ina seasamh agus ina sui ag an obair, tri stél gruagaireachta a Uséid, tri bheith ag
sial timpeall a gcustaiméiri a fhad agus ata siad ag obair, tri achar iomchui a choinneail
(gan bheith r6- ghar, i bhfad, r6- ard, ré- iseal), tri iarraidh ar a gcustaiméiri comhoibria
leo (e.g. suigh suas n6 a gcorp a chromadh beagan) agus tri staiditir shlaintiuil a
ghlacadh agus trina fhiori sa scéathan go bhfuil a staididir i gceart. | measc beart eile
d'fhéadfai cathaoireacha agus/né stail stileala a athrd go hairde an chustaiméara, airde
an aonaid chulchaise a athrq, teicnici gearrtha maithe a Usdid (bos go bos) agus siosur a
bhfuil dea- bhail orthu agus triomadairi éadroma a Usaid.

Tuilleadh faisnéise ata ar fail ait éigin eile faoin gcaoi ar féidir le gruagairi neamhoird
mhatanchnamharlaigh a chosc (%5).

2.3.1. Dearadh na haite oibre agus trealamh oiriinach

D’fhéadfadh fachtairi eile a bheith ina gcuis le neamhoird mhatdnchnamharlaigh freisin.

Airitear le cliiseanna den sort sin it oibre nar dearadh go maith, cuir i gcas pasaisti nach
bhfuil leathan a dhothain; constaici; easpa spais chun bogadh le tascanna a dhéanambh;
cathaoireacha stileala, cathaoireacha cliant, baisini niochain, st6il agus tralaithe a
rollaionn agus iad ar airde mhicheart; urldir shleamhna; agus easpa soilsithe agus/né
soilsi an- gheal.

Nuair a oibrionn gruagairi ag an airde mhicheart d’fhéadfadh sé straidhn a chur ar a
mhatain droma, gualainne agus muinil. D’fhéadfadh sé sin tarltint mura bhfuil baisini
niochain n4 na cathaoireacha gruagaireachta ar an airde cheart. Mar shampla, ma ta
achar ro- fhada idir an tacaiocht muinil agus cul an bhéisin niochain, bionn ar ghruagairi
iad féin a shineadh chun oibrit ar an gcustaiméir. D’fhéadfadh sé sin fadhbanna a chruthu
sa droim, sna guailli agus sna lamha.

Cuimsitear bearta coisctheacha agus cosanta i roinnt réimsi.

Baineann na saintréithe seo a leanas le timpeallacht oibre dea- eagraithe:

e congaracht fheidhmeach na réimsi agus na gcrios (a chumasaionn tracht le
bogadh thart go héasca tri na criosanna éagsula);

e spas leordhothanach agus dea- eagraithe a sholathraionn saoirse gluaiseachta ag
na staisiuin oibre);

(*®)  Foinsi: Verhamme, M., ‘A close shave’, Transnational ESF Project — Final report — phase 1, Coiffure, Ghent, 2014
(https://www.videncenterforfrisorer.dk/wp-
content/uploads/dokumenter/rapporter/A%20close%20shave.%20January%20March%202014%20TRANSNATIONAL
%20ESF%20PROJECT.pdf); agus Coiffure, Fiches Take Care of Yourselfl — Skin prevention and ergonomics for
hairdressers, Coiffure, Ghent (https://www.febelhair.org/sites/default/files/ubk-fiches-zorg_voor_jezelf-en-Ir.pdf).
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e soilsii maith (leordhéthanach gan a bheith ré- gheal);

e urlarlach iomchui (seasta, cothrom, soladach agus neamhsciorrach, gan aon
chonstaic);

e aerail mhaith;

¢ teocht chomhsheasmhach agus iomchui;

e seomra sosa agus spas storala le haghaidh tairgi ar féidir rochtain a fhail air go
héasca.

Baineann tabhacht le troscan maith freisin agus airitear leis sin:

e cathaoireacha stileala inathraithe (ina suionn na custaiméiri);

e Dbéisini niochain ar féidir a n- airde a athri agus a sheasann leo féin, agus rogha
iad a chur i suiomh trasnanach;

e cathaoir eirgeanamaioch / aonad culchaise eirgeanamaioch (agus an spas idir an
tacaiocht muinil agus cul an aonaid chulchaise ag fad nach n- éilitear ar
ghruagairi sineadh an iomarca i dtreo na gcustaimeiri);

e stoil a rollaionn agus ar féidir a n- airde a athru agus rothlini orthu agus cathaoir
scléine a lubann chun tosaigh beagan chun cuar naddrtha an dromlaigh a
choinneail agus tralaithe le rothlini ar féidir a n- airde a athru.

Airitear le trealamh maith:

e siosUr eirgeanamaioch ar a bhfuil taca don mhéar agus ata oirilnaithe go
speisialta le haghaidh daoine ata deaslamhacha no6 ciotégacha;

e bearrthéir gruaige atd éadrom agus ar a bhfuil greaman ar chruth ubhchruthach;

e scuaba gruaige at4 éadrom le cos ata fada go leor agus neamhsciorrach, agus
triomaddiri gruaige eirgeanamaiocha (éadrom agus a ciliine agus is féidir agus a
oiriinaiodh le haghaidh Usaideoiri deasacha né ciotacha), le hanla ubhchruth nach
gcritheann moran.

Méadaitear an riosca a bhaineann le gortd matanchnamharlaigh 6 staidiuiri ina gcuirtear
straidhn ar an gcorp, iarrachtai, athdhéanamh gluaiseachtai etc. nuair nach ndéantar an
trealamh a chothabhail i gceart n6 nuair nach gcuirtear abhar nua in ionad abhar
damaistithe.

2.4. Galair craicinn

Is iad na siomptéim is coitianta d’eachma teagmhala (greannach agus ailléirgeach)
craiceann tirim, craiceann atd ag imeacht ina screamhdga, craiceann gearrtha /
spuaiceanna, pian agus craiceann scoilte.

Is frithghniomhu athlastach ar an gcraiceann i an eachma agus ta cliseanna éagsula léi.
Nil an eachma togalach (agus nil baictéir, fungais na viris ina gcuis 1éi) agus ni féidir i a
chur ar aghaidh 6 dhuine amhain go duine eile. Mar sin féin, baineann seans ard léi go
bhféadfadh baictéir an craiceann damaistithe a ionfhabhtu.

T& dha chineal eachma (deirmititeas) teagmhala ann: greannach agus ailléirgeach.

Is iad cuiseanna le heachma teagmhéla timpeallacht fhliuch agus cosmaidi, go hairithe a
bheith ag ni gruaige gan lamhainni a chaitheamh, agus de thoradh sin téann an craiceann
i dteagmhdil dhireach le tairgi cosmaideacha (seampu, dathanna gruaige, coéirealacha
gruaige, etc.) agus siosur agus rasuir a Gsaid ar bhonn rialta.

Tarlaionn athlasadh ar an lamh de ghnath mar thoradh ar chraiceann greannaithe a raibh
teagmhdil ghearrthéarmach le tairgi cosmaideacha laidre, amhail tuarthéir agus dathanna
gruaige, ina gcuis leis. teagmhail aris agus aris eile le greannaitheoiri (den chuid is mg);
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agus obair a dhéantar go minic le tairgi fliucha né tairgi cosmaideacha éadroma amhail
seampu agus gallanach.

Ta teagmhdil le huisce aris agus aris eile ar cheann de na cuiseanna is tdbhachtai le
heachma. Baineann riosca nios airde le fadhbanna craicinn ar ghruagairi ma ta a lamha in
uisce feadh nios mé na 2 uair an chloig in aghaidh an lae, ma ta a lamha fliuch roinnt
uaireanta in aghaidh an lae n6 ma chuireann siad seampl ar chliaint nios mé na
10 n- uaire in aghaidh an lae.

2.4.1. Bearta coisctheacha agus cosanta

2.4.1.1. Cosaint craicinn leordhéthanach

Is € an modh bunusach chun an craiceann a chosaint tairgi cosmaideacha lena
mbaineann an leibhéal is airde cosanta i leith slainte agus sabhailteacht na n- oibrithe a
uséid, né murar féidir tairgi a ionadu ar a chéile, tairgi lena mbaineann an leibhéal nochta
is isle leo a Usaid agus tascanna a mhalartd. Moltar gur cheart go mbeadh cothromaiocht
idir obair thirim agus fhliuch, nuair is féidir, chun teagmbhail aris agus aris eile le huisce
agus le substainti a ghreannaionn an craiceann feadh tréimhsi fada a sheachaint. |
bprionsabal, moltar do ghruagairi gallinach éadrom agus uachtar laimhe (gan oibredin
dathaithe n& cumhran iontu), trealamh saor 6 nicil (**) agus lamhainni atd saor 6
phadar (') (lamhainni aon uaire né in- athUsaidte oiriinacha) a Usdid, seodra a bhaint
6na lamha agus 6na méara nuair at4 siad ag obair agus gruaig a ghearradh sula
gcuireann siad dath inti.

Anuas ar obair fhliuch a mhalart le hobair thirim sa salon gruaige, féadfaidh gruagairi a
lamha a chosaint ina saol priobhaideach freisin tri lamhainni te a chaitheamh agus iad
amuigh faoin aer sa gheimhreadh, lamhainni cosanta a chaitheamh nuair a dhéanann
siad obair fhliuch ag an mbaile agus céireail a chur ar chréachtai laithreach agus go
slainteach.

Uachtair craicinn. Moltar uachtair craicinn gan chumhran a hiodraitionn/a mhaothaionn
an craiceann a Usaid. Ba cheart na huachtair sin a bheith gan oibreain dathaithe agus gan
chumhran, mar d’fhéadfaidis a bheith ina gcuis le hailléirgi. Ba cheart a n- uachtar féin a
bheith ag na hoibreoiri uile, n6 ni moér é a sholathar i ndaileoir chun traséillit idir oibrithe
éagsula a sheachaint.

Lamhainni (aon uaire né in- athGsaidte — ata oirianaithe don tasc). Ni fhaightear
cosaint ach o6n gcineal oiridnach lamhainni. Maidir le roinnt gniomhaiochtai
gruagaireachta, is iomchui lamhainni aon uaire a chaitheamh — lamhainni at4 an- tanai
agus nios compordai go gineardlta — ach ta sé nios fearr gniomhaiochtai gruagaireachta
eile a dhéanamh agus lamhainni in- athusaidte ata nios tibhe a gcaitheamh. Ba cheart do
na lamhainni uile a bheith saor 06 laitéis.

Lamhainni aon uaire. Os rud é gurb é lamhainni a chaitheamh an beart is tabhachtai
chun fadhbanna craicinn a ioslaghdu, ba cheart ldmhainni aon uaire a chaitheamh i
gconai nuair atd dath gruaige agus dathu & meascadh, & gcur agus a ni; nuair ata

z z

oibredin tuarthéra & meascadh, & gcur agus & ni; nuair ata tuaslagain buantoinne a

(*%)  Foinsi: Verhnamme, M., ‘A close shave’, Ergonomics for Start-up Hairdressers — Transnational ESF project, Coiffure,
Ghent, 2015 (https://www.febelhair.org/sites/default/files/ergonomie-2015-en-Ir.pdf); Coiffure, Fiches Take Care of

Yourself! - Skin prevention and ergonomics for hairdressers, Coiffure, Ghent
(https://www.febelhair.org/sites/default/files/ubk-fiches-zorg_voor_jezelf-en-Ir.pdf); agus Verhamme, M., ‘A close
shave’, Transnational ESF Project — Final report — phase 1, Coiffure, Ghent, 2014

(https://www.febelhair.org/sites/default/files/esf-project-eng_def-hr-zonder_afloop-printer.pdf).

(*) Féach PPE Regulation Guidelines - Guide to application of Regulation EU 2016/425 on personal protective equipment
[Treoirlinte ar an Rialachan maidir le TCP - Treoracha chun Rialachan AE 2016/425 maidir le trealamh cosanta
pearsanta a chur i bhfeidhm](https://ec.europa.eu/docsroom/documents/29201) agus Treoir 89/656/CEE 6n
gComhairle an 30 Samhain 1989 maidir leis na hioscheanglais slainte agus sabhailteachta d’Usaid trealamh cosanta
pearsanta ag oibrithe ar an ait oibre.
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n- ullmhd, & gcur, & neodru agus & ni; agus nuair atathar ag tabhairt faoi ghniomhaiochtai
eile a bhaineann le gruaig a ni agus a rinseail.

Ni mholtar a bheith ag obair le do lamha in uisce feadh nios mé na 30 néiméad in aghaidh
gach uair an chloig. Agus nuair a chaitear nios m6 né leath den Ia oibre ag ni né ag
rinseail, is docha go n- éireodh an craiceann tirim. Is mar gheall air sin a mholtar go
gcaitheann gruagairi ldmhainni aon uaire (gan laitéis) le cufai fada orthu a chumhdaionn
caol na ldimhe agus an chuisle iochtarach (go hidéalach thart ar 30 cm ar fad 6n gcufa
chuig barr na méar) ionas nach féidir le haon leachta dul isteach iontu, agus iad ag
tabhairt faoi na gniomhaiochtai sin. Ba cheart do na lamhainni sin a bheith saor 6 phudar
agus min 6 bhun go barr.

D’fhéadfadh gur mian le gruagairi ldmhainni cadais tanai a chaitheamh faoi na lamhainni
uiscedhionacha, chun aon allas a ionsu.

Lamhainni in- athusaidte. D’fhonn eachma a chosc, ba cheart do ghruagairi lamhainni
nios tibhe, in- athdsaidte a chaitheamh chun trealamh, baisini niochain, urlair, etc. a ni
agus a dhifhabhta.

Is rud pearsanta iad lAmhainni agus nior cheart iad a roinnt riamh. Ba cheart na lamhainni
a bhaint de do ldmha sa bhealach ceart. Ba cheart don taobh istigh de na lamhainni
in- athusaidte a bheith tirim sula n- Usaidtear iad aris.

Leideanna maidir le lamhainni a Usaid:
¢ Ceannaigh an cruth agus an méid ceart (beag/meanach/maor).
¢ Déan cinnte go bhfuil do lamha glan agus tirim sula gcuireann ta lamhainni ort
féin.
e Bain aon seodra.
e Cuir uachtar ar do lamha tar éis na lamhainni a bhaint diot.
¢ Na husaid ldmhainni aon uaire aris riamh.
¢ Nuair ata obair fhliuch & déanamh, cas an cufa ar lAmhainn na ngruagairi.

2.4.1.2. Dearadh na haite oibre

Ba cheart staisiin measctha ar leithligh a bheith ann, agus é scartha 6n salén gruaige den
chuid is moé.

2.4.1.3. Trealamh hiopailléirgineach

Ta roinnt daoine ailléirgeach leis an miotal nicil agus bionn frithghniomhu ailléirgeach acu
nuair a dhéanann rudai amhail, seodra, né trealamh ina bhfuil nicil, teagmhail lena
gcraiceann. D’fhéadfadh gruagairi a bheith ailléirgeach le nicil sula dtosaionn siad sa
ghairm bheatha né d’fhéadfaidis ailléirge den sért sin a fhorbairt nios déanai (is décha go
mbeidh daoine at4 ailléirgeach le substaint amhain a bheith ailléirgeach le substainti eile).
| sal6in ghruaige, is féidir nicil a aimsiu in uirlisi, amhail siosur agus biorain gruaige, ata
déanta as cruach dhosmalta, agus sa bhealach sin nochtar gruagairi ata ailléirgeach le
nicil leis an riosca go mbeidh greannu no frithghniomhu ailléirgeach acu.

Moltar go mbainfeadh gruagairi seodra 6na lamha agus 6na méara agus go gcoinneoidis
a lAmha agus a meéara saor uaidh i gcaitheamh an lae oibre. Moltar sin mar gheall go
gcuireann an seodra isteach ar ghruagairi a lamha a ni agus a thriomu i gceart, agus is
rud riachtanach é sin nuair ata obair fhliuch @ déanamh. Anuas air sin, d’fhéadfadh taise
agus cosmaidi a bhailii faoin seodra agus cruthaionn sé sin fadhbanna craicinn.
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T4 tuilleadh faisnéise ar ghalair craicinn le fail in &iteanna eile (*8) (29).

2.5. Fadhbanna riospraide

D’théadfadh go mbeadh fadhbanna riospraide ag gruagairi mar gheall go mbionn siad
nochta do substainti i dtairgi cosmaideacha amhail dathanna, tuarthéiri, tairgi diritheora
gruaige, sprae gruaige agus cumhrain. D’fhéadfadh go mbeadh frithghniomhu ailléirgeach
sna haerbhealai mar thoradh ar nochtadh den sért sin, agus d’fhéadfadh siomptéim lena
n- airitear casacht, carsan agus giorra anala, sraothartach, plichadh agus asma leanuint
as.

Is fil a thabhairt faoi deara nach bhforbraionn galar riospraide ach tar éis nochtadh aris
agus aris eile do leibhéil isle substainti den sért sin feadh tréimhse fada. D’fhéadfadh
siomptéim teacht chun cinn tar éis an substaint ata i gceist a Usaid agus éirionn siad nios
measa mar gheall ar easpa aerdla cirt. Le himeacht ama, nuair ata an duine iograithe
maidir le substaint airithe, d’fhéadfadh teagmhail uair amhain, fid le méideanna
an- bheaga den tsubstaint, a bheith ina chuis le siomptéim ag leibhéil i bhfad nios isle na
na leibhéil a bhi ina gcuis leis an riocht hipiriogair ar dtds. Is minic a éirionn slainte an
duine aonair nios fearr nuair a fhanann sé/si 6n obair.

Airitear i measc bearta coisctheacha agus cosanta measuni riosca, prionsabal an
ionadaithe a Uséid agus coéras aerala maith.

Mar a mholtar i roinn 1, ba cheart d’fhostéiri measunu a dhéanamh ar na rioscai chun na
substainti a Usaidtear lena mbaineann féidearthacht d’fhadhbanna riospraide a aithint n6
casanna inar d’fhéadfadh féidearthacht mar sin a theacht chun cinn mar thoradh ar na
tascanna a dhéantar a aithint agus cinneadh a dhéanamh ansin faoi na daoine a
d’fhéadfadh dochar a dhéanamh doéibh sa bhealach sin. Ina dhiaidh sin, ba cheart ddibh
na tairgi cosmaideacha lena mbaineann an leibhéal is airde cosanta i leith slainte agus
sabhailteacht na n- oibrithe, né na tairgi lena mbaineann an leibhéal nochta is isle, a
usaid i gcomhréir le prionsabal an ionadaithe. Ni moér d’fhostéiri smaoineamh faoi
mhodhanna chun nochtadh a chosc murar féidir an tairge a ionadu agus chun tiachan,
tamall agus miniciocht an nochta agus lion na n- oibrithe ata nochta a ioslaghdu. Ba bhri
sin ba cheart modhanna chun astaiochtai a bhainisti ag an bhfoinse trid an bproéiseas
oibre a leasu (tairgeadh aerasoél agus gal a sheachaint, céras aerala maith a shuiteail
chun astaiochtai a choinnedil faoi smacht agus socruithe aite oibre eile amhail limistéir ar
leithligh le haghaidh meascadh substainti a dhearadh) a bheith mar chuid den mheasunu
riosca.

Moltar go laidir go n- Usaideann gruagairi oibreain tuarthéra agus spraeanna pumpa (gan
ghés) neamh- ghall agus go ndéantar tairgi tiubhaithe (e.g. seampu, dathanna) a chaoll
sa bhealach ceatrt.

Moltar go ndéantar faireachan ar nochtadh agus ar fhadhbanna slainte agus go ndéantar
athmheasunu orthu ar bhonn trathrialta. | gcas siomptdm riospraid a d’fhéadfadh a bheith
ag baint leis an obair, ba cheart rialuithe leighis a chur i bhfeidhm. Moltar go ndéantar na
torthai a thaifeadadh agus ba cheart dul i gcomhairle le hoibrithe agus/n6 a n- ionadaithe,

(*®)  Foinsi: Verhamme, M., ‘A Close Shave’, Transnational ESF Project — Final report — phase 1, Coiffure, Ghent, 2014
(https://www.videncenterforfrisorer.dk/wp-
content/uploads/dokumenter/rapporter/A%20close%20shave.%20January%20March%202014%20TRANSNATIONAL
%20ESF%20PROJECT.pdf); agus Coiffure, Fiches Take Care of Yourselfl — Skin prevention and ergonomics for
hairdressers, Coiffure, Ghent.

(**) Foinse: ‘SafeHair 1 and 2: Skin protection in hairdressing work’ at https://www.safehair.eu/safehair/homepage, lena
n- airitear doiciméad tagartha Leighis:
https://www.safehair.eu/fileadmin/user_upload/documents/Documents/Grundlagendokument/Occupational_Skin_Dise
ases_in_hairdressing_EN.pdf.
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go héirithe, nuair atdthar ag déanamh measunu ar rioscai, nochtadh agus fadhbanna
riospraide a tharlaionn san ait oibre, nuair ata roinnt substainti & n- ionadd, maidir leis an
rogha faoin trealamh cosanta pearsanta agus ar thorthai an fhaireachain, lena n- airitear
faireachan slainte. Is fill a thabhairt faoi deara, maidir le roinnt oibrithe, nach mbeadh
grios craicinn, aodh thochais, tochas agus siomptéim sroéine, slile né cuais amhain a
bheith ag roinnt oibrithe de thoradh nochta don laitéis, ach d’fhéadfadh ailléirge (*°) le
laitéis n6 asma tarluint mar thoradh air freisin.

Té tuilleadh faisnéise ar ghalair craicinn le fail in aiteanna eile ().

2.6. Tinniteas, dochar éisteachta agus tuirse mar gheall
ar thorann ag an obair

D’fhéadfadh nochtadh do leibhéal ard torainn ag an obair?? thar thréimhse fhada a bheith
ina chuis le tinniteas (ceolan, feadail, zamail n6 crénan sna cluasa) n6 lagu éisteachta, ar
fhadhb shlainte phianmhar é, agus a d’fhéadfadh suaitheadh codlata teacht as freisin.
D’fhéadfadh lagu éisteachta a bheith ina fhadhb shlainte bhuan. D’fhéadfadh damaiste
éisteachta tarlint mar thoradh ar thorann an- ard freisin.

D’théadfadh sé a bheith nios deacra rabhaidh a chloisteail nuair ata leibhéal ard torainn
ag an obair, rud a tharlaionn i sal6in ghruaige mar gheall ar threalamh torannach (e.g.
triomadoiri gruaige) agus ceol sa chulra. Anuas air sin, ni bhionn daoine chomh feasach
céanna ar gach rud ata ag tarluint mérthimpeall orthu, rud a d’fhéadfadh a bheith ina chuis
le rioscai sabhailteachta, agus baineann riosca gortuithe leis sin. D’fhéadfadh torann an
chumarséid a dhéanamh nios deacra, rud a mhéadaionn an tuirse freisin.

Bionn sé nios éasca labhairt le daoine eile agus éisteacht le daoine eile ata ag caint, agus
comhraite a leanuint nuair a laghdaitear fuaim an torainn chalraigh, mar shampla trid an
gceol a islia.

Is ga an cheist seo a leanas a chur ‘An bhfuil fadhb torainn ann agus an féidir liom
gnathchomhra a dhéanamh le mo chomhghleacaithe atd 2 mhéadar uaim?’. Murar féidir
torann an trealaimh a laghdu, go hidéalach, ba cheart é a ionadu le trealamh eile ata nios
citine no le proiseas nios citine agus an tréimhse a chaitheann oibrithe i spas torannach
a theorannu.

(*) Baineann riosca maidir le halléirge chineal | (suaitheadh) do chustaiméir leis freisin.

(®*) Foinse: EU-OSHA, ‘Respiratory sensitisers’, Facts 39: https://osha.europa.eu/en/publications/factsheet-39-respiratory-
sensitisers/view.

(®* Maidir le foralacha dlithila, féach Treoir 2003/10/CE ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle an 6
Feabhra 2003 maidir leis na hioscheanglais slainte agus sabhailteachta a bhaineann le hoibrithe a nochtadh do na
rioscai a eascraionn as gniomhaithe fisiceacha (torann) (An seachtu treoir déag ar leith de réir bhri Airteagal 16(1) de
Threoir 89/391/CEE, arna leas(, 10 L 42, 15.2.2003, Ich. 38).
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Liosta de naisc usaideacha

Broéisiuir a rinne comhphairtithe séisialta

Verhamme, M., ‘A close shave’, Ergonomics for Start-up Hairdressers — Transnational
ESF project, Coiffure, Ghent, 2015: https://www.febelhair.org/sites/default/files/ergonomie-
2015-en-Ir.pdf.

Verhamme, M., ‘A close shave’, Preventing Skin Complaints for Start-up Hairdressers —
Transnational ESF project, Coiffure, Ghent, 2015:
https://www.febelhair.org/sites/default/files/huidpreventie-2015-en-Ir.pdf.

Coiffure, Fiches Take Care of Yourselfl— Skin prevention and ergonomics for
hairdressers, Coiffure, Ghent: https://www.febelhair.org/sites/default/files/ubk-fiches-
zorg_voor_jezelf-en-Ir.pdf.

Verhamme, M., ‘A close shave’, Transnational ESF Project — Final report — phase 1,
Coiffure, Ghent, 2014: https://www.febelhair.org/sites/default/files/esf-project-eng_def-hr-
zonder_afloop-printer.pdf.

SafeHair, ‘SafeHair 1 and 2’ (cosaint craicinn in obair gruagaireachta, tionscadal 6
chomhphdirti soisialta): https://www.safehair.eu/safehair/homepage/.

ErgoHair, Cut to the Chase! — Ergonomic tips for the employer, Tionscadal ErgoHair de
chuid AE VS/2017/0077: https://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-
EMPLOYERS-2019-ENG.pdf.

ErgoHair, Cut to the Chase! — Ergonomic tips for the employee, Tionscadal ErgoHair de
chuid AE VS/2017/0077: https://www.ergohair.eu/wp-content/uploads/ERGOHAIR-
EMPLOYEES-2019-ENG.pdf.

ErgoHair, Cut to the Chase! — Ergonomic tips for education and training, Tionscadal
ErgoHair de chuid AE VS/2017/0077: https://www.ergohair.eu/wp-
content/uploads/ERGOHAIR-EDUCATION-2019-ENG.pdf.

Staidéir arinne comhphairtithe sdéisialta

ErgoHair, Musculoskeletal Health of Hairdressers — Protection of occupational health and
safety at workplace, 2019 (doiciméad tagartha leighis): https://www.ergohair.eu/wp-
content/uploads/ERGOHAIR-MEDICAL-REFERENCE-DOCUMENT-2019-ENG.pdf.

Sonsmann, F., Braumann, A., Wilke, A., Malte John, S. and Wulfhorst, B., Occupational
Skin Diseases in the Hairdressing Trade, University of Osnabrick (doiciméad tagartha
leighis):
https://www.safehair.eu/fileadmin/user_upload/documents/Documents/Grundlagendokum
ent/Occupational_Skin_Diseases_in_hairdressing_EN.pdf.

Skoufi, G. I., Nena, E., Kostikas, K., Lialios, G. A., Constantinidis, T. C., Daniil, Z. agus
Gourgoulianis, K., ‘Work-related respiratory symptoms and airway disease in
hairdressers’, International Journal of Occupational and Environmental Medicine, eag. 4,
2013, Igh. 53-60.

Dulon, M., Peters, C., Wendeler, D. and Nienhaus, A., ‘Trends in occupational airway
diseases in German hairdressers: Frequency and causes’, American Journal of Industrial
Medicine, eag. 54, 2011, Igh. 486—-493.
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Samplai 6 Bhallstait

ErgoHair, Good Practice Examples: https://www.ergohair.eu/wp-
content/uploads/ERGOHAIR-GOOD-PRACTICE-EXAMPLES-2019-ENG.pdf.

‘A close shave’ (fisean in Ollainnis, le fotheidil i mBéarla):
https://www.youtube.com/watch?v=Fhi4cXg7gqM.

‘Healthy Hairdresser’: https://healthyhairdresser.nl/.
EU-OSHA publications

OSHWiIki:
https://oshwiki.eu/wiki/Occupational_Safety and_Health_Administration (OSHA)

‘Psychosocial risks and stress at work’: https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-
risks-and-stress.

E-facts 34 — Risk assessment for hairdressers: https://osha.europa.eu/en/publications/e-
fact-34-risk-assessment-hairdressers.

Musculoskeletal Health of Hairdressers:
https://osha.europa.eu/en/publications/musculoskeletal-health-hairdressers/view.

Occupational Health and Safety in the Hairdressing Sector (tuairisc ar na rioscai slainte a
bhaineann leis an ngruagaireacht): https://osha.europa.eu/en/publications/occupational-
health-and-safety-hairdressing-sector/view.

OIRA

‘How to carry out a risk assessment’: https://oiraproject.eu/en/how-carry-out-risk-
assessment.

‘OiRA tools’ (an earnail gruagaireachta): https://oiraproject.eu/en/oira-
tools?text=&field_sector_category %5B1192 %5D=1192&sort=date.

Saincheisteanna a bhaineann le COVID-19
‘COVID-19: ‘Back to the workplace — Adapting workplaces and protecting workers’:
https://oshwiki.eu/wiki/COVID-19: Back to the workplace_-

_Adapting_workplaces_and_protecting_workers.

Uirlis OiRA — COVID-19 athbhreithnit: https://oiraproject.eu/oira-tools/eu/covid-19/covid-
19-revision.

‘COVID-19 — Protection of the Health of Hairdressers’: https://coiffure.eu/social-
dialogue/official-documents/covid-19-protection-health-hairdressers.
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TEAGMHAIL A DHEANAMH LEIS AN AONTAS EORPACH

| bpearsa

Té& na céadta larionad eolais Europe Direct fud fad an Aontais Eorpaigh. Is
féidir leat seoladh an ionaid is gaire duit a fhail anseo:
https://europa.eu/european-union/contact_ga

Ar an bhfén né le riomhphost

Is seirbhis i Europe Direct a fhreagraionn do cheisteanna faoin Aontas
Eorpach. Is féidir leat dul i dteagmhail leis an tseirbhis sin:

— ag uimhir shaorghlao: 00 800 6 7 8 9 10 11 (d'fhéadfadh sé go ngearrfadh
oibreoiri airithe taille as na glaonna sin),

— ag an ngnéathuimhir seo a leanas: +32 22999696 n6

— le riomhphost tri: https://europa.eu/european-union/contact_ga

EOLAS A LORG FAOIN AONTAS EORPACH

Ar line

Ta faisnéis faoin Aontas Eorpach ar fail i ngach ceann de theangacha oifigitla
an Aontais Eorpaigh ar an suiomh gréasain Europa ag:
https://europa.eu/european-union/index_ga

Foilseach&in an Aontais Eorpaigh

Is féidir foilseachdin an Aontais, idir fhoilseachain ata saor in aisce agus
fhoilseachain a bhfuil praghas orthu, a ioslddail n6 a ordu i siopa leabhar an
Aontais ag: https://op.europa.eu/en/publications. Is féidir coipeanna iomadula
d’'fhoilseachain saor in aisce a fhail tri theagmhail a dhéanamh le 'Europe
Direct' n6 le d’aonad faisnéise aitiuil (féach https://europa.eu/european-
union/contact_en).

Dli an Aontais Eorpaigh agus doiciméid ghaolmhara

Ta faisnéis dhlithitil 6n Aontas Eorpach, lena n- airitear dli uile an Aontais
Eorpaigh 6n mbliain 1952 ar aghaidh sna teangacha oifigitla uile, le fail in
EUR-Lex ag: http://eur-lex.europa.eu

Sonrai oscailte 6n Aontas Eorpach

Ta tacair sonrai 6n Aontas Eorpach le féil tri Thairseach Sonrai Oscailte an
Aontais http://data.europa.eu/euodp/en). Is féidir sonrai a ioslodail agus a
athdsaid saor in aisce, ar bhonn trachtala né ar bhonn neamhthrachtala.
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