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La conférence annuelle a loccasion de la Journée
européenne des personnes handicapées se tiendra les 2
et 3 décembre. La conférence en ligne est organisée par
la Commission européenne, en partenariat avec le Forum
européen des personnes handicapées.

Dans tous les pays européens, les personnes handicapées
doivent encore faire face a des obstacles considérables dans
leur vie de tous les jours:

- elles sont quatre fois plus nombreuses que les personnes
sans handicap a signaler des besoins non satisfaits en
matiére de soins de santé;

- seulement 64 % des personnes handicapées disposent
d’'une connexion a l'internet chez eux, contre 88 % des
personnes sans handicap;

- plus d’'un jeune handicapé sur cing quitte 'enseignement
prématurément, alors que la proportion est d’'un sur dix
pour les jeunes sans handicap.

Comme l'a souligné la nouvelle stratégie de 'UE en faveur des
droits des personnes handicapées 2021-2030, nous devons
intensifier l'action afin de supprimer les obstacles et de
permettre la pleine participation des personnes handicapées
a la société sur la base de l'égalité.

La conférence de cette année réunira des responsables
politiques, des experts de haut niveau et des défenseurs des
personnes handicapées afin de discuter des défis actuels,
en particulier concernant l'acces aux soins de santé et la

A

transition numérique. Nous en apprendrons également plus
sur les solutions et initiatives permettant de supprimer les
obstacles et d’instaurer 'égalité des chances.

La conférence de 2021 abordera aussi en détail le vécu et les
besoins des enfants handicapés. Nous décrirons les initiatives
mises en place a l'échelle de I'UE afin de leur permettre
d’exercer leurs droits et de réduire la pauvreté et l'exclusion
sociale, pour tous les enfants de 'UE.

Cette conférence vous apportera une profusion d'idées sur
des facons de coopérer afin d'instaurer 'Union de ['égalité.

Cérémonie de l'Access City Award 2022

Assistez a la cérémonie en ligne de 'Access City Award 2022
qui se déroulera le 3 décembre aprés-midi et découvrez les
lauréats de la 12e édition. Ce prix européen prestigieux
réecompense les villes qui déploient en permanence des
efforts afin de devenir plus accessibles pour les personnes
handicapées et les personnes agées.

Les villes sélectionnées cette année sont, dans lordre
alphabétique:

- Barcelone (Espagne)

- Helsinki (Finlande)

- Louvain (Belgique)

« Luxembourg-Ville (Luxembourg)

- Palma (Espagne)

- Porto (Portugal)


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=fr&pubId=8376&furtherPubs=yeshttp://
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=fr&pubId=8376&furtherPubs=yeshttp://

PROGRAMME DE LA CONFERENCE

JOURNEE 1 02 DECEMBRE 2021

10h00-10h30 Session d’ouverture

Modératrice: Emmanuelle Grange, cheffe de l'unité «Handicap et inclusion», DG EMPL, Commission européenne

Allocutions d’ouverture par:

Helena Dalli, commissaire a ['égalité, Commission européenne
Yannis Vardakastanis, président, Forum européen des personnes handicapées

Cveto Ursit, secrétaire d’Ftat, ministére slovene du travail, de la famille, des affaires sociales et de ['égalité
des chances

10h30-12h00 Webinaire I: la santé dans ['UE pour les personnes handicapees

Modératrice : Maya Doneva, secrétaire générale de [’Association européenne des prestataires de services pour les personnes en situation
de handicap

Le droit a la santé, couverture et assurances universelles

Rodolfo Cattani, comité exécutif, Forum européen des personnes handicapées

Handicap et politiques européennes en matiére de santé: 'exemple de l'action de 'UE contre le cancer
Stefan Schreck, conseiller chargé des relations avec les parties prenantes, DG SANTE, Commission
européenne

Orientations de 'OMS sur la santé tenant compte du handicap

Satish Mishra, responsable technique, Handicap et rehabilitation, OMS Europe

Le futur de la santé mentale en Europe

Kristijan Grdan, vice-président, Mental Health Europe

12h00-14h00 Pause

14h00-15h30  Webinaire 2: les personnes handicapeées et la transition numerique
Modératrice: Inmaculada Placencia-Porrero, experte confirmée, unité «Handicap et inclusion», DG EMPL, Commission européenne

Numeérisation et transformation numérique en Europe: conséquences pour les personnes handicapées —
réflexions sur les plans et stratégies nationaux et de I'UE

Lisa Waddington, professeure de droit européen du handicap, université de Maastricht

Culture et loisirs: rendre accessibles les services de médias audiovisuels

Humberto Insolera, comité exécutif, Forum européen des personnes handicapées

Les conséquences de l'iniquité générée par U'lA sur les marchés du travail du monde entier

Susan Scott-Parker, directrice générale, Business Disability International

Point de vue national sur l'administration en ligne

Jakob Rosin, président, Union estonienne des aveugles
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JOURNEE 2 03 DECEMBRE 2021

10n30-12h00  Webinaire 3: les enfants souffrant de handicap
Modérateur: Pat Clarke, vice-président, Forum européen des personnes handicapées

Vidéo des Nations unies: Bien-étre et développement des filles, garcons ou adolescent(e)s souffrant de
handicap

Maria Soledad Cisternas, envoyée spéciale pour le handicap et l‘accessibilité, Nations unies

Discussion de groupe réunissant

Katarina lvankovic Knezevic, directrice, droits sociaux et inclusion, DG EMPL, Commission européenne
Elizabeth Gosme, directrice, COFACE Families Europe
Zuzana Konradova, coordinatrice thématique, Eurochild

Nora Shabani, spécialiste de ['éducation, Bureau régional de 'Unicef pour ['Europe et I'’Asie centrale a
Geneve

Dominique Paquot, directeur, Ecole Singelijn

12h00-12h30 Session de cloture

Modératrice: Emmanuelle Grange, cheffe de l'unité «Handicap et inclusions, direction générale de l'emploi, des affaires sociales et de
l'inclusion, Commission européenne

Allocutions de cl6ture par:

Joost Korte, directeur général, emploi, affaires sociales et inclusion, DG EMPL, Commission européenne
Intervenant a confirmer, présidence du Conseil de 'UE prochainement assurée par la France
Ana Pelaez, vice-présidente, Forum européen des personnes handicapées

Pietro Barbieri, président, groupe d'étude thématique du CESE sur les droits des personnes handicapées
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14h00-15h15 Céremonie de ['Access City Award 2022
Modératrice: Tamsin Rose

Helena Dalli, commissaire a l'égalité, Commission européenne
Adina Valean, commissaire aux transports, Commission européenne

Joost Korte, directeur général, emploi, affaires sociales et inclusion, DG EMPL, Commission
européenne

Katarina lvankovic Knezevic, directrice, droits sociaux et inclusion, DG EMPL, Commission européenne
Yannis Vardakastanis, président, Forum européen des personnes handicapées
Jeslis Hernandez Galan, président du jury de 'UE, Access City Award 2022

Ann-Marie Nilsson, maire, Jénképing (Suéde)

ACCESS CITY
AWARD 2022

#EDPD2021 #EUDisabilityRights #UnionOfEquality #EUAccessCity




BIOGRAPHIES DES INTERVENANTS

ALLOCUTIONS D'OUVERTURE

Helena Dalli

Helena Dalli est la premiére commissaire a 'égalité de 'Union européenne, fonction qu'elle occupe
depuis décembre 2019. Son réle consiste a fournir des résultats dans le cadre du chapitre sur 'Union
de l'égalité figurant dans les orientations politiques de la présidente von der Leyen, en renforcant
l'engagement de 'Europe en faveur de l'égalité et de linclusion dans toutes ses facettes. Avant
d'étre désignée commissaire, Mme Dalli a assumeé plusieurs fonctions politiques a Malte, y compris
celles de députée nationale (de 1996 a 2019), de ministre des affaires européennes et de l'égalité
(de 2017 a 2019) et de ministre du dialogue social, des questions relatives aux consommateurs et
des libertés civiles (de 2013 a 2017). Elle a également été ministre de l'administration publique,
de l'égalité, de la radiodiffusion publique et des investissements nationaux lorsqu'elle était dans
'opposition (de 1998 a 2013), et elle a été ministre déléguée des droits des femmes du cabinet du
Premier ministre (de 1996 a 1998). Mme Dalli est titulaire d’'un doctorat en sociologie politique de
l'université de Nottingham et a donné cours a l'université de Malte dans les domaines de la sociologie
¢conomique et politique, de la politique publique et de la sociologie du droit.

Yannis Vardakastanis

Spécialiste en sciences politiques, Yannis Vardakastanis est président du Forum européen des
personnes handicapées (FEPH), l'organisation faitiere du mouvement européen en faveur des
personnes handicapées, et ce depuis 1999. Représentant le FEPH au sein de l'International Disability
Alliance (IDA) depuis 2007, il a assuré la vice-présidence de 'IDA de 2010 a 2012 et sa présidence
de 2012 a 2014. Apres cela, il a également assumeé la fonction de trésorier de 'IDA. Actuellement,
M. Vardakastanis est aussi président de la Confédération nationale grecque des personnes
handicapées et la représente au sein du Comité économique et social européen (CESE). Par ailleurs,
dans son pays, il est membre du Conseil économique et social (OKE) et de la Commission nationale
des droits de 'homme (EEDA), et il a été membre du conseil d'administration de ['Union européenne
des aveugles (UEA) de 1996 a 2011.

Cveto Ursic

Cveto Ursi¢ est secrétaire d'Etat au sein du ministére slovéne du travail, de la famille, des affaires
sociales et de l'égalité des chances. Il détient un dipléme universitaire en droit et un master en
sociologie. De 2018 a 2020, il a été secrétaire général de la section slovene de Caritas. Avant cela,
il a travaillé au ministere du travail, de la famille, des affaires sociales et de I'égalité des chances
pendant 13 ans, aux fonctions de directeur général de la direction des personnes handicapées
(de 2005 a 2010, puis en 2013) et de secrétaire de cette méme direction. Pendant 17 ans, il a
également été directeur de 'un des programmes phares de ['University Rehabilitation Institute de
la Républigue de Sloveénie (Soca). De 2008 a 2010, il a eté élu au premier Comité des droits des
personnes handicapées des Nations unies, alors composé de douze membres. Il a également participé
a plusieurs comités et commissions du Conseil de I'Europe et de ['Union européenne. En outre, il a été
président et membre de différents groupes de travail qui ont élaboré des réglementations essentielles
dans le domaine de la protection des personnes handicapées. Dans son travail de spécialiste et de
chercheur au cours des 30 dernieres années, il a essentiellement été actif dans les domaines du
contréle du respect des droits de I'homme pour les personnes handicapées et de l'organisation du
systeme de sécurité sociale. Il participe également a des associations professionnelles ainsi qu'a des
organisations humanitaires et de défense des personnes handicapées slovenes et internationales.
Au sein du parti politique Nouvelle Slovénie, il a été président du comité d'experts sur le travail, la
famille et les affaires sociales pendant plusieurs années, et il a été membre du conseil stratégique.
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Emmanuelle Grange

Emmanuelle Grange est cheffe de l'unité «Handicap et inclusion» de la direction générale
de l'emploi, des affaires sociales et de linclusion de la Commission européenne depuis
novembre 2015. Elle travaille a la Commission depuis 1995. De 2005 a 2009, elle a dirigé
l'unité responsable de la politique intérieure en faveur de l'égalité des chances et de la non-
discrimination au sein de la direction générale des ressources humaines et de la sécurité.
Ensuite, elle a été nommeée responsable de la stratégie et de la gestion des ressources
humaines a la direction générale de I'emploi, des affaires sociales et de l'inclusion. Mme Grange
a étudié les sciences politiques a Strasbourg et est titulaire d’'un master en études politiques
et administratives européennes du College de I'Europe.
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Rodolfo Cattani

Rodolfo Cattani a étudié la philosophie des sciences a l'université de Bologne. Il a travaillé comme enseignant
pendant 13 ans et a assumeé pendant presque 20 ans la fonction d'administrateur délégué de la Bibliotheque
nationale italienne pour les aveugles. Il est président de la commission de liaison avec I'UE de 'Union européenne
des aveugles, une organisation dont il fait partie depuis sa création en 1984. De 1984 a 1996, M. Cattani a
occupeé plusieurs postes au sein de I'Union mondiale des aveugles. Il est membre du conseil d'administration du
Forum européen des personnes handicapées (FEPH) depuis 1997 et de son comité exécutif depuis 2005, et il a
assume la fonction de secrétaire général du FEPH entre 2009 et 2017. Il a représenté le FEPH dans de nombreux
organes consultatifs de I'UE, et il siege actuellement a la plateforme européenne pluripartite sur la normalisation
des TIC.

Stefan Schreck

Entre 1997 et 2008, M. Schreck a travaillé a la direction de la santé publique de la Commission européenne
a Luxembourg, en particulier dans les domaines des maladies transmissibles, des menaces sanitaires et des
substances d'origine humaine. En 2008, il a été désigné a la téte de l'unité de la santé au sein de ['Agence
executive pour la santé et les consommateurs (I'ancienne EAHC), ou il était responsable de la mise en ceuvre du
programme de santé publique de 'UE. En janvier 2011, il a été nomme chef de 'unité de l'information en matiere
de santé de la DG SANCO, et il était responsable de la politique relative a l'information en matiere de santé et
assurait le secrétariat des comités scientifiques des produits non alimentaires de la Commission européenne. De
février 2016 a novembre 2020, il a dirigé l'unité «Programme de santé publique et maladies chronigues» de la
DG SANTE, travaillant dans le domaine des politiques relatives a l'ensemble des maladies non transmissibles,
de la planification et de la rédaction des programmes de travail annuels du programme de santé publique de
I'UE, et contribuant a la mise en ceuvre du cluster consacré a la santé d’'Horizon Europe. Depuis décembre 2020,
M. Schreck est conseiller chargé des relations avec les parties prenantes a la direction générale de la santé
publique de la DG SANTE.

£ Satish Mishra
Au cours des vingt-cing dernieres années, M. Mishra a ceuvré a lamélioration de la santé publique dans différents
pays du monde: Afghanistan, Bangladesh, Cambodge, Indonésie, Népal, Philippines, Sri Lanka, Tadjikistan et
Thailande. Ses travaux portent essentiellement sur le renforcement du systeme de santé et de la prestation
de services en matiere de santé pour les personnes handicapées, les personnes ageées, les maladies non
transmissibles et différentes conditions sanitaires. M. Mishra est l'auteur de plusieurs publications sur le handicap,
la réhabilitation et les technologies d'assistance. Actuellement, il assume la fonction de responsable technique
régional au Bureau régional pour 'Europe de ['Organisation mondiale de la santé, ol il s‘occupe de 53 pays de
la région afin d'y renforcer les politiques, les systemes, la main-d’'ceuvre et la prestation de services dans les
domaines du handicap, de la réhabilitation, des soins palliatifs et des soins de longue durée.

Kristijan Grdan

Kristijan Grdan est militant en matiere de droits de 'homme et possede plus de quinze ans d’expérience dans le
domaine de la santé mentale. Il possede de I'expérience en matiere de défense des intéréts, de travail universitaire
et de terrain, ainsi que dans la fourniture d’'une assistance directe aux personnes handicapées et aux victimes
d'infractions pénales. Il est actif au sein de Mental Health Europe (MHE) depuis plusieurs années en tant que
membre du conseil d'administration et président du comité des droits de 'homme de MHE. Il participe activement
a toutes les politiques de MHE concernant la protection des droits des personnes souffrant de problémes de
santé mentale et de handicaps psychosociaux. M. Grdan est un fervent défenseur de la mise en ceuvre de la
Convention des Nations unies relative aux droits des personnes handicapées en Europe. Depuis 2015, M. Grdan
est membre du Comité pour la protection des personnes atteintes de problémes de santé mentale au sein du
ministére croate de la justice. A ce titre, il est régulierement amené & se prononcer sur des plaintes individuelles,
a approuver des études biomédicales en psychiatrie et a formuler des recommandations sur des changements
systématigues dans les soins de santé mentale. En 2021, il a rejoint le Groupe consultatif technique de 'OMS sur
les impacts du COVID-19 sur la santé mentale en Europe. 3
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Maya Doneva

Maya Doneva est secrétaire générale de ['Association européenne des prestataires de
services pour les personnes en situation de handicap (EASPD). Elle a eu de nombreuses
casquettes dans sa carriere: formatrice, consultante internationale et conférenciere sur les
sujets de l'action sociale centrée sur les communautés, l'innovation sociale, l'autonomisation
de la jeunesse et la citoyenneté active. Mme Doneva est la fondatrice de 'une des premiéres
entreprises sociales de Bulgarie, The Social Teahouse Network, qui soutient les jeunes ayant
grandi dans des institutions publiques d’aide sociale en leur offrant un mentorat a long terme
et une premiere expérience professionnelle. Entre 2017 et début 2021, elle a été directrice
générale de 'une des plus grandes organisations de services sociaux des Balkans, Karin dom,
ou elle dirigeait 'équipe de professionnels travaillant directement avec les enfants et a mis
sur pied des initiatives pilotes d’intervention en matiere de médiation familiale et aupres des
jeunes enfants. Depuis le début de l'automne 2021, elle est chargée de diriger 'Association
européenne des prestataires de services sociaux et ses membres dans plus de 47 pays.

W
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Lisa Waddington

Lisa Waddington est professeure de droit européen du handicap a l'université de Maastricht (Pays-Bas). Cette
chaire a été créée par la faculté de droit de 'université de Maastricht en collaboration avec le Forum européen
des personnes handicapées. Les principaux intéréts en matiere de recherche de Mme Waddington sont le
droit européen et le droit comparatif en matiere de handicap, la Convention des Nations unies relatives aux
droits des personnes handicapées, ainsi que le droit européen et le droit comparatif en matiére d’égalité
de maniere générale. Elle a coordonné la participation de l'université de Maastricht dans le projet EURADE
(European Research Agendas expanding Disability Equality) au titre du 7e programme-cadre et le réseau de
formation initiale Marie Curie DREAM (Disability Rights Expanding Accessible Markets) entre 2011 et 2015.
Depuis 2019, elle coordonne la participation de l'université de Maastricht au réseau de formation innovante
Marie Sktodowska-Curie DARE (Disability Advocacy Research in Europe), qui s'étendra jusqu'en 2022. Elle est
experte confirmée pour un certain nombre de réseaux et d’'organisations, notamment le réseau européen des
experts légaux dans le domaine de la non-discrimination et le réseau d’expertise européenne en matiere de
handicap. Mme Waddington a été professeure invitée a l'université de la Colombie-Britannique (Vancouver), a
l'université de Melbourne et a l'université de Leeds.

Humberto Insolera

Le docteur Humberto Insolera a suivi des études aux universités de Padoue, Bristol, Genéve et Washington D.C.
Il est devenu membre du comité d'administration de 'Union européenne des sourds (UES) en 2009 et a
assume la vice-présidence de 'UES de 2013 a 2017. Il a été membre du groupe d'experts sur les droits de
’'nomme pour la Fédération mondiale des sourds (FMS) et a participé aux réunions du Comité ad hoc de la
CDPH des Nations unies a New York ainsi quaux processus de mise en ceuvre et de suivi de la COPH des
Nations unies a la fois en Italie et au niveau européen par l'intermeédiaire de 'UES. En mai 2017, il a été élu au
conseil d'administration du FEPH et a son comité exécutif. Au sein du FEPH, il est président du groupe d’experts
par courrier électronique consacré aux TIC, membre du comité des droits de 'homme et de la lutte contre la
discrimination et suppléant au sein du comite de la jeunesse.

Susan Scott-Parker

Susan Scott-Parker est une leader d’'opinion reconnue internationalement qui a consacreé sa carriere a remettre
en question les postulats obsolétes concernant a la fois le handicap dans le domaine professionnel et le
potentiel des entreprises responsables a s'adapter avec respect a la réalité humaine. En 2003, Mme Scott-
Parker a inventé et lancé le concept et la terminologie de la «confiance dans le handicap», a savoir que si
nous pouvons changer la maniére dont nous parlons du monde, il sera plus simple de changer le monde. Son
travail a ceci de particulier qu'il vise a apporter des avantages pratiques, tangibles et mutuels aux entreprises,
aux personnes handicapées, a I'économie mondiale et a la société au sens large. Elle dirige désormais la
campagne «Disability Ethical Al» aux cotés d’organisations telles qu'IBM et l'institut d’IA éthique de 'université
Oxford Brooke, qui se penche sur la «négligence du handicap» que l'on observe dans le recrutement effectué
au moyen de l'lA. Elle est conseillere stratégique aupres du Réseau mondial Entreprises et handicap de 'OIT
et entretient des alliances de longue date avec des organisations et des initiatives telles que le réseau
australien sur le handicap, le réseau austro-allemand Entreprises et handicap MyAbility, The Valuable 500, le
mouvement #PurpleLightUp et The Zero Project.

Jakob Rosin

M. Rosin est président de I'Union estonienne des aveugles et membre du conseil d'administration de la
Chambre estonienne des personnes handicapées. Il travaille également comme journaliste dans le domaine
des technologies. Il est expert en accessibilité et fournit des avis et des recommandations a plusieurs
organismes du secteur public mais aussi du secteur privé en Estonie.

10
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Inmaculada Placencia Porrero

Inmaculada Placencia-Porrero est experte confirmée a l'unité «Handicap et inclusion» de
la direction générale de I'emploi, des affaires sociales et de l'inclusion de la Commission
européenne. Son unité est chargée de la coordination des politiques européennes relatives
aux personnes handicapées. Mme Placencia-Porrero est diplémeée en physique et en sciences
informatiques et a travaillé dans la recherche et le développement avant de rejoindre la
Commission européenne en 1991. Elle a collaboré a des programmes de recherche abordant
le theme de laccessibilité et a assumeé la fonction de cheffe d'unité adjointe au sein de
diverses unités liées au handicap de la Commission. Son travail dans l'unité «e-inclusions
de la direction générale de la société de l'information et des médias porte sur la politique
en matiere d'accessibilité. Lorsqu'elle travaillait a la direction générale de la justice, elle a
contribué a l'élaboration de la législation relative a la lutte contre la discrimination liée au
handicap. Elle a été responsable du groupe spécial sur la préparation de l'acte d'adhésion
européen et l'est restée apres son adoption en 2015.

11
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Katarina lvankovi¢ Knezevic

Katarina Ivankovic¢ KneZevic est directrice des droits sociaux et de l'inclusion de la direction générale de I'emploi,
des affaires sociales et de l'inclusion de la Commission européenne. Elle est chargée de la modernisation des
systemes de protection sociale et des politiques sociales au sens large favorisant l'inclusion dans la société et
sur le marché du travail, grace a la mise en ceuvre du socle européen des droits sociaux et d'autres politiques
sociales pertinentes de ['UE. Avant de rejoindre la Commission, elle a été secrétaire d’Etat au sein du ministére
croate du travail et du systéme de retraite, chargée de la gestion et de la mise en ceuvre du Fonds social
européen et d'autres instruments de I'UE au service du développement des ressources humaines. Ses intéréts
professionnels au cours des 20 demiéres années ont tourné autour des droits humains et de 'égalité de genre,
la politique sociale et 'emploi, et tout particulierement en ce qui concerne les politiques du marché du travail.

Maria Soledad Cisternas

Maria Soledad Cisternas Reyes est envoyée spéciale sur le handicap et l'accessibilité du Secrétaire général
des Nations unies depuis 2017. Elle est diplémée en droit et titulaire d’'un master en sciences politiques.
Avocate, elle est aussi professeure de droit et chercheuse. Elle a assumé la présidence du Comité des droits
des personnes handicapées des Nations unies entre 2013 et 2016. Elle a recu le prix Elena Caffarena a
l'occasion de la Journée internationale des femmes au Chili en 2009, ainsi que le prix national des droits de
'homme du Chili en 2014.

Elizabeth Gosme

Elizabeth Gosme est la maman de deux jeunes filles rebelles (de 6 et 10 ans) et la directrice de COFACE
Families Europe (www.coface-eu.org), un réseau de plus de 50 organisations réparties dans 23 pays, ceuvrant
a la promotion du bien-étre, de la santé et de la sécurité des familles et des leurs membres dans une société
qui évolue. Mme Gosme dirige l'équipe basée a Bruxelles ainsi que le réseau, lequel plaide en faveur de
législations et de politiques permettant aux familles (de tout type, sans discrimination) et a leurs membres
de bénéficier de ressources financieres suffisantes, des services de qualité disponibles et de modalités
horaires adéquates afin de vivre et de profiter de leur vie de famille dans la dignité. Ces législations et
politiques concernent notamment différentes actions dans les domaines de 'équilibre entre vie privée et
vie professionnelle, de l'égalité entre les femmes et les hommes, de l'éducation inclusive, des droits des
personnes handicapées, de la protection des consommateurs, de l'inclusion financiére, de la sécurisation
de l'internet, et plus encore. La plateforme sur le handicap de COFACE, consacrée aux droits des personnes
handicapées et de leur famille, pilote les travaux de COFACE en faveur de la carriere des familles et d’une vie
indépendante pour tous, sur la base de 'approche SHIFT englobant I'ensemble de la société et 'ensemble de
la famille, afin d’assurer l'inclusion des personnes handicapées et de leur famille.

/uzana Konradova

Zuzana Konradova travaille depuis 2017 pour Eurochild en tant que coordinatrice thématique sur le sujet
des enfants placés en institution. Eurochild est le plus grand réseau de la société civile de défense des
droits de l'enfant en Europe. Il compte 200 membres répartis dans 35 pays europeens, représentant plus de
2 000 organisations de défense des droits de l'enfant. Le réseau couvre toute une série de themes, y compris
le développement des jeunes enfants, l'aide aux familles et aux parents, la réforme de la protection, y compris
sociale, des enfants et l'investissement dans l'enfance. Mme Konradova a coordonné les Portes ouvertes
pour la campagne européenne en faveur des enfants (2013-2019) pendant sa phase finale. Ses domaines
d’expertise comprennent la politique et les financements européens, les processus de désinstitutionnalisation
et les reformes de la protection de 'enfance, ainsi que la participation de la société civile. Elle co-préside le
groupe d'experts européen sur la transition d’'un accueil en institution vers un accueil par la communauté
en 2021.
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Nora Shabani

Nora Shabani est depuis 2015 le point focal pour les personnes handicapées au Bureau régional de I'Unicef
pour 'Europe et 'Asie centrale. A ce titre, elle dirige et coordonne l'inclusion des personnes handicapées
au niveau régional et soutient des programmes transsectoriels dans 22 bureaux nationaux de 'Unicef. La
désinstitutionnalisation est une priorité essentielle de I'Unicef dans la région, et Mme Shabani collabore
étroitement avec l'équipe régionale de protection de l'enfance et les parties prenantes, y compris des
parents et des organisations de personnes handicapées, afin de lever les obstacles spécifiques rencontrés
par les enfants handicapés et de définir et mettre en ceuvre des politiques et des actions visant a
surmonter leur institutionnalisation, leur discrimination systémique et leur exclusion. Avant de rejoindre
le Bureau régional, Mme Shabani a travaillé en tant que spécialiste de 'éducation et point focal pour les
personnes handicapées au Bureau de Macédoine du Nord de 'Unicef pendant 17 ans. Elle est titulaire
d’'un master en éducation spécialisée inclusive de 'université de Roehampton, Londres, Royaume-Uni.

Dominique Paquot

Dominique Paquot, instituteur de formation, a travaillé pendant 20 ans dans des écoles a pédagogie
active. Passionné par la pédagogie alternative, il est actuellement directeur depuis 10 ans de l'école
Singelijn, une des premieres écoles fondamentales inclusives de Bruxelles ou il a installé la pédagogie
active. Laccueil des enfants a besoins spécifiques, quel que soit leur besoin, est un de ses combats
quotidiens a la fois dans son école et en dehors, dans la société en général. Il est également président de
l'asbl Pedagogia, et donne des formations sur la pédagogie active en général, sur 'accompagnement au
changement et sur l'école inclusive.

modéré par

Pat Clarke

Pat Clarke est vice-président du Forum européen des personnes handicapées, apreés avoir pris sa
retraite du poste de directeur général de Down Syndrome Irlande et de président de Down Syndrome
International. Son fils David a le syndrome de Down. Pat a été président de la Fédération irlandaise des
personnes handicapées et a siégé aux conseils de la branche irlandaise de Children Rights Alliance et
a l'organe directeur de l'International Disability Alliance. Il a été membre de la commission du Conseil
de 'Europe qui a étudié la participation des personnes handicapées a la vie politique et publique. Son
implication dans la Fédération irlandaise des personnes handicapées, le Forum européen des personnes
handicapées et International Disability Alliance lui permet de jouir d’'une vue d'ensemble de tous les
handicaps dans toutes les questions abordées. Il défend de longue date l'inclusion pleine et entiere des
personnes atteintes du syndrome de Down en particulier et de toutes les personnes handicapées en
général, a chaque niveau de la société.
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ALLOCUTIONS DE CLOTURE

Joost Korte

Joost Korte a été nommeé directeur général de 'emploi, des affaires sociales et de l'inclusion
en mars 2018. Auparavant, il a été directeur général adjoint du service du commerce de
la Commission européenne et directeur général adjoint du service de l'agriculture et du
développement rural ainsi que du service de l'élargissement. Il a également passé plusieurs
années au secrétariat général de la Commission en qualité de directeur des relations avec le
Conseil des ministres, et a acquis une expérience considérable en travaillant au sein des cabinets
de Sir Leon Brittan, de Chris Patten et de Danuta Hiibner. Ces expériences professionnelles au
sein des institutions européennes lui ont permis d'acquérir une compréhension profonde du
processus décisionnel de 'Union. Avocat de formation, Joost Korte a rejoint la Commission
en 1991, apres huit années de travail académige dans le domaine du droit européen aux
universités d’Utrecht et d’Edimbourg.

Presidence francaise (a confirmer)

Ana Pelaez Narvaez

Ana Pelaez Narvaez est haut-commissaire a la solidarité et a la coopération internationale du
Groupe social de I'Organisation nationale espagnole des aveugles (ONCE) et vice-présidente
de la Fondation de 'ONCE pour 'Amérique latine (FOAL). Au sein du Comité espagnol des
représentants des personnes handicapées (CERMI), elle est commissaire a la parité et
a l'égalité et vice-présidente exécutive de la Fondation des femmes du CERMI. Au Forum
européen des personnes handicapées, elle est vice-présidente et présidente du comité des
femmmes. Aux Nations unies, elle a été membre de 2009 a 2016 du Comité des droits des
personnes handicapées, dont elle a été la vice-présidente. Depuis 2019, elle est membre du
Comité pour l'élimination de la discrimination a l'égard des femmes (CEDAW). En février 2021,
elle a été désignée comme l'un des vice-présidents du CEDAW pour la période 2021-2022.
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Pietro Barbieri

Il étudiait 'architecture a l'université lorsqu'il @ eu un accident qui lui fait vivre le handicap
encore aujourd’hui. Il était déja impliqué dans la politique depuis le secondaire, mais cette
nouvelle condition lui a imposé un point de vue différent, lui faisant découvrir le sous-
développement de l'ltalie dans de nombreux domaines. Il a compris les mécanismes menant
a la marginalisation, qui s'accompagne parfois de violences et de stigmatisation. Il a subi
la discrimination, mais a su appreécier la richesse de 'engagement et de la participation des
citoyens, qui ont toujours éte les fondements de sa vie. Il a été directeur de 'Association des
paraplégiques de Rome et du Latium, puis de la Fédération des associations italiennes des
paraplégiques et quadriplégiques. Il a également contribué a la création de la Fédération
italienne pour le dépassement du handicap, l'organisation faitiere des associations de
personnes handicapées et de leur famille, qu’il a présidée pendant 18 ans. Il a quitté ce
poste pour s'engager en tant que porte-parole du Forum du secteur tertiaire, la plateforme
réunissant toutes les organisations italiennes de solidarité a but non lucratif. Cette derniere
expérience justifie sa présence au sein du Comité économique et social européen (CESE),
l'organe de 'UE représentant I'ensemble de la société civile, les employeurs et les syndicats,
au sein du groupe «Diversité Europe», dont il est le vice-président.

modéré par

Emmanuelle Grange

Emmanuelle Grange est cheffe de l'unité «Handicap et inclusion» de la direction générale
de l'emploi, des affaires sociales et de linclusion de la Commission européenne depuis
novembre 2015, mais elle travaille a la Commission depuis 1995. De 2005 a 2009, elle
a dirigé l'unité responsable de la politique intérieure en faveur de l'égalité des chances et
de la non-discrimination au sein de la direction générale des ressources humaines et de
la sécurité. Ensuite, elle a été nommeée responsable de la stratégie et de la gestion des
ressources humaines a la direction générale de 'emploi, des affaires sociales et de l'inclusion.
Mme Grange a étudié les sciences politiques a Strasbourg et est titulaire d’'un master en
etudes politiques et administratives européennes du College de I'Europe.
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Helena Dalli

Helena Dalli est la premiere commissaire a l'égalité de ['Union, fonction qu’elle occupe depuis décembre 2019.
Son réle consiste a fournir des résultats dans le cadre du chapitre sur 'Union de 'égalité figurant dans les
orientations politiques de la présidente von der Leyen, en renforcant 'engagement de I'Europe en faveur de
l'égalité et de l'inclusion dans toutes ses facettes. Avant d'étre désignée commissaire, Mme Dalli a assumé
plusieurs fonctions politiques a Malte, y compris celles de députée nationale (de 1996 a 2019), de ministre
des affaires européennes et de l'égalité (de 2017 a 2019) et de ministre du dialogue social, des questions
relatives aux consommateurs et des libertés civiles (de 2013 a 2017). Elle a également été ministre fictive
de l'administration publique, de l'égalité, de la radiodiffusion publique et des investissements nationaux
lorsquelle était dans l'opposition (de 1998 a 2013), et elle a été ministre junior des droits des femmes
du cabinet du Premier ministre (de 1996 a 1998). Mme Dalli est titulaire d’'un PhD en sociologie politique
de l'université de Nottingham et a donné cours a l'université de Malte dans les domaines de la sociologie
économique et politique, de la politique publique et de la sociologie du droit.

Adina Valean

Adina Vdlean est la commissaire européenne aux transports. Avant de prendre ses fonctions le
ler décembre 2019, elle a été députée européenne pendant 12 ans. En tant que députée, elle a occupé la
fonction de présidente de la commission ITRE (de juillet a décembre 2019), de présidente de la commission
ENVI (2017-2019) et de vice-présidente du Parlement européen (2014-2017). Elle a également siégé au
Parlement roumain entre 2004 et 2007. Adina Vdlean est titulaire d’'un master en études sur l'intégration
européenne et en sécurité ainsi que d’'une licence en mathématiques.

Joost Korte

Joost Korte a été nommé directeur général de 'emploi, des affaires sociales et de l'inclusion en mars 2018.
Auparavant, il a été directeur général adjoint du service du commerce de la Commission européenne
et directeur général adjoint du service de lagriculture et du développement rural ainsi que du service
de l'élargissement. Il a également passé plusieurs années au secrétariat général de la Commission en
qualité de directeur des relations avec le Conseil des ministres, et a acquis une expérience considérable en
travaillant au sein des cabinets de Sir Leon Brittan, de Chris Patten et de Danuta Hiibner. Ces expériences
professionnelles au sein des institutions européennes lui ont permis d’'acquérir une compréhension profonde
du processus décisionnel de 'Union. Avocat de formation, Joost Korte a rejoint la Commission en 1991,
apres huit années de travail académique dans le domaine du droit européen aux universités d’'Utrecht et
d’Edimbourg.

Katarina lvankovi¢ Knezevic

Katarina Ivankovi¢ KneZevi¢ est directrice des droits sociaux et de linclusion de la direction générale
de 'emploi, des affaires sociales et de linclusion de la Commission européenne. Elle est chargée de la
modernisation des systémes de protection sociale et des politiques sociales au sens large favorisant
l'inclusion dans la société et sur le marché du travail, grace a la mise en ceuvre du socle européen des
droits sociaux et d'autres politiques sociales pertinentes de ['UE. Avant de rejoindre la Commission, elle a été
secrétaire d’Etat au sein du ministére croate du travail et du systéme de retraite, chargée de la gestion et
de la mise en ceuvre du Fonds social européen et d'autres instruments de 'UE au service du développement
des ressources humaines. Ses intéréts professionnels au cours des 20 dernieres années ont tourné autour
des droits humains et de ['égalité entre les femmes et les hommes, la politique sociale et I'emploi, et tout
particulierement en ce qui concerne les politiques du marché du travail.
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Yannis Vardakastanis

Spécialiste en sciences politiques, Yannis Vardakastanis est président du Forum européen des personnes
handicapées (FEPH), 'organisation faitiere du mouvement européen en faveur des personnes handicapées,
et ce depuis 1999. Représentant le FEPH au sein de l'International Disability Alliance (IDA) depuis 2007,
il @ assuré la vice-présidence de I'IDA de 2010 a 2012 et sa présidence de 2012 a 2014. Apres cela, il
a également assumé la fonction de trésorier de I'IDA. Actuellement, M. Vardakastanis est aussi président
de la Confédération nationale grecque des personnes handicapées et la représente au sein du Comité
économique et social européen (CESE). Par ailleurs, dans son pays, il est membre du Conseil économique
et social (OKE) et de la Commission nationale des droits de 'homme (EEDA), et il a été membre du conseil
d’administration de I'Union européenne des aveugles (UEA) de 1996 a 2011.

JesUs Hernandez Galan

Jesus Hermandez Galan a obtenu un dipléme de docteur en ingénierie avec les félicitations du jury et possede
plus de 30 ans dexpérience dans le domaine de l'accessibilité. De 1990 a 2000, il a travaillé comme
consultant en accessibilité, spécialisé dans les zones naturelles protégées. En 2000, il a été nomme directeur
général et CEO de la société de consultance en accessibilité Via Libre. En 2003, il est devenu directeur de
l'accessibilité universelle et de l'innovation a la Fondation ONCE, poste qu'il occupe encore a présent. Il a
également fait partie du jury pour les prix suivants: I'’Access City Award depuis sa premiére édition, les Queen
Letizia Awards, les Fundacion Universia Innovation Awards et les OTIS Accessibility Awards.

Ann-Marie Nilsson

Ann-Marie Nilsson (C) est conseillere municipale depuis 2005. Elle a tout d'abord été chargée des questions
de protection sociale pendant quelques années avant de travailler pendant de nombreuses années dans
le domaine du développement urbain, dans lequel sa municipalité a accompli de grands progrés en termes
d’accessibilité. En outre, elle a été présidente du conseil municipal pour les questions relatives au handicap
pendant plusieurs années. Au sein de ce conseil se réunissent les responsables politiques et la fédération
des droits des personnes handicapées afin de discuter des questions liées a l'accessibilité. Depuis 2015, elle
préside le conseil municipal (maire / présidente du comité exécutif).

modéré par

Tamsin Rose

Tamsin Rose est la membre principale pour la santé de la fondation Friends of Europe and Africa Europe.
Elle anime des débats, intervient dans des conférences et dispense des formations, dans le but de stimuler
'émergence de nouvelles idées afin de relever les grands défis de société. Grace a trois décennies d’expérience
dans le domaine des communications, ainsi que de la défense d'intéréts et de la construction de réseaux, ses
clients sont a la fois de petites institutions sans but lucratif comme des institutions internationales. Elle a
dirigé la plateforme européenne des ONG consacrées a la santé publique, géré le programme de ['UE visant
a jumeler des villes en Europe de I'Ouest et de I'Est et travaillé comme journaliste a la radio, et elle assure
a présent le lien entre les expériences des citoyens et le microcosme politique de Bruxelles.
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