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Vyhlasenie o odmietnuti zodpovednosti

https://ec.europa.eu/info/legal-notice sk#disclaimer

Prislusnd dokumentdacia

Nariadenie (EU) 2021/691 (U. v. EU L 153, 3.5.2021, 5. 48).
Nariadenie (EU) 2021/1060 (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 159).

Formular Ziadosti

Ziadosti o podporu z EGF sa predkladaji prostrednictvom portdlu SFC 2021 (Systém riadenia
fondov v Eurdpskej unii).

Zaverecnad sprava - struktira a usmernenia (vyhldasenie, v ktorom sa odévodnuju
vydavky)

Spréva o konecnych vysledkoch sa predkladd prostrednictvom portdlu SEC 2021.
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Pojmy na oznacenie pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie

Ndzov fondu (2021 — 2027) bol schvdleny ako Eurdpsky fond na prispdsobenie sa globalizdcii
na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie. V tomto texte sU pojmy ,,nadbytocny*,
»prepusteny' alebo ,ktory prisiel o zamestnanie" zamenitelné, v neposlednom rade preto,
aby sa zohladnila réznorodost v inych jazykoch. Podstatou je, ze pracovnici (uz) stratili préacu
v rdmci rozsiahlych restrukturalizacnych udalosti.

1.1

1.2

ZIADATELIA

Otdzka: Kto méze predlozit Ziadost o podporu z EGF?

Odpoved: O podporu mdézu poziadaf iba clenské $taty. Iniciativu na predlozenie
Ziadosti mézu preukdzat zucastnené strany, t.j. postihnutd lokalita &i region, prislusni
socidlni partneri alebo prislusni pracovnici — Ziadost viak musi predlozit clensky $tat
a podpisaf osoba oprdvnend zastupovaft clensky §tat, kedze Ziadajuci Clensky $tat ruci
za ndrodné spolufinancovanie.

Zastupcom Clenského Statu méze byt prislusne ministerstvo alebo stdle zastupenie
Clenského statu pri EUT.

Otdzka: Moézie region alebo iny orgdn zastupovaf clensky stat na Ocely
predlozenia ziadosti o podporu z EGF?

Odpoved’ Je to moiné, ato prostrednictvom delegovania prdvomoci zo strany
Clenského §tatu, ktoré sa musi zdokumentovat a na poziadanie spristupnif Komisii.
Ziadajuci &lensky $tat zostdva zodpovedny za Ziadost, aj ked ho zastupuje regién
prostrednictvom delegovania prdvomoci.

2. SPUSTACIE UDALOSTI

2.1.

Otdzka: Musia Cclenské staty predlozit dokazy suvisiace s pricinou
prepustania?

Odpoved: Clenské staty museli v rokoch 2014 — 2020 preukazovat, Ze prepUstanie
bolo spbsobené globalizéciou alebo globdinou hospoddrskou krizou. V obdobi 2021 —
2027 viak k mobilizacii EGF uz nedochddza v désledku konkrétnej restrukturalizacnej
udalosti. Hibkova analyza uz preto nie je potrebnd. Clenské §taty viak musia poskytnut
opis udalosti, ktoré viedli k prepuUstaniu, podlozeny Udajmi z uzndvanych

a spolahlivych zdrojov.

Zoznam moznych pricin v ¢lanku 2 ods. 2 nie je vycCerpdvajici, pricom sa v nom
uvAdzaju ako priklady niektoré z najvacsich ocakdvanych vyziev.

Kontakty v Clenskych stadtoch je mozné ndijst na webovom sidle EGF.
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3. PREPUSTANIE

3.1.

3.2.

3.3.

Otdzka: Kedy moino prepustanie zapocitat do minimdineho poctu 200
prepustenych pracovnikov, ktory sa vyzZaduje podla nariadenia o EGF?

Odpoved: V ¢ldnku 5 nariadenia o EGF sa stanovuje pd&f moZnosti Casového
ohranicenia:

a) ked zamestnavatel pisomne ozndmi prislusSnému verejnému orgdnu pladnované
hromadné prepuUstanie alebo

b) ked zamestndvatel individudine ozndmi pracovnikovi svoj Umysel ukoncif
pracovnU zmluvu, pricom sa to zvyCajne (ale nie nevyhnutne) uskutochuje
prostrednictvom individudinej vypovede, alebo

c) ked doéjde k ukonceniu pracovného pomeru de facto alebo uplynie obdobie,
na ktoré bol pracovny pomer uzavrety, t.j. dadtum, ked pracovnik skutocne
opUsta pracovisko, alebo

d) po ukonceni pridelenia doCasného agenturneho pracovnika uzivatelskému
podniku alebo

e) v pripade samostatne zdrobkovo &innej osoby od ddtumu ukoncenia Cinnosti
stanovenom v sulade s vnutrostadtnym pravom alebo spravnymi opatreniami.

V pripade prvej] moznosti musi Ziadajuci Clensky §tat potvrdit skutocny pocet
prepustenych pracovnikov pred tym, ako Komisia dokonci posudenie toho, i sU
spinené podmienky na poskytnutie financného prispevku.

Clensky 3tat méze v tej istej Ziadosti ZIU&it niekolko z uvedenych moznosti, musi viak byt
jasné, ktorU zpiatich dostupnych moznosti vypocitania poctu prepustenych
pracovnikov (alebo ktord zmoinych kombindcii moznosti) pouzil pri kazdom

/////

Otdzka: Moino doc¢asnych agentirnych pracovnikov pracujucich pre podnik,
v ktorom dochdadza k prepUstanivu, zapocitat do celkového poétu najmenej
200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie?

Odpoved: Ano. V pripade do&asnych agentirnych pracovnikov v tejto situdcii je
pravdepodobné, Ze agentira je poskytovatelom (persondlu) pre hlavny prepuUstajuci
podnik. V takomto pripade mozino docasnych agentirnych pracovnikov zapocditat
do minimdineho poctu 200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, vtedy, ak suU ich
zmluvy sagentirou ukon&ené v dbsledku prepustania v hlavnom  podniku.
Medzi tymito dvoma udalostami sa musi preukdazat jasnd suvislost.

V Clanku 5 pism. d) sa stanovuje metdda na zapocdcitanie zrusenych pracovnych miest
docasnych zamestnancov.

Otdzka: Aké druhy cinnosti vykondavanych samostatne zdarobkovo cinnymi
osobami moino zapocitat do celkového poc¢tu minimalne 200 pracovnikov,
ktori prisli o zamestnanie?

Odpoved’: Oprdvnenou samostatne zdrobkovo cinnou osobou moéze byt napriklad
zAhradnik alebo Cistic okien v podniku, ktory ukoncuje Cinnost. Ak je podnik velky,
takychto pracovnikov zvyCajne zamestndva externe, ale na plny pracovny ¢as, a ak
ich sluzby uz viac nepofrebuje, zamestnanie stratia alebo ukoncia cinnost.
V regiondlnych sektorovych pripadoch je oprdvnend kazdd samostatne zdrobkovo
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¢innd osoba, ktord ukonci podnikanie a ktorej podnikatelskd Cinnost patri do daného
sektora.

Otdzka: EGF sa neméie mobilizovat, ak s0 zamestnanci verejného sektora
prepusteni v désledku rozpoétovych skrtov uskutoénenych élenskym statom.
Vzfahuje sa toto obmedzenie aj na pracovnikov prepustenych z podnikov,
ktoré poskytujo sluzby alebo doddvaji tovar verejne financovanym
subjektom, ktorych sa dotkli rozpoétové skrty?

Odpoved’ Vsulade s cldnkom 4 ods. 5 sa EGF nemdze mobilizovat v pripadoch
prepusfania vo verejnom sektore v dbésledku Skrtov vo verejnom rozpocte.
Prostrednictvom EGF sa viak mozu podporovat pracovnici, ktori prisli o zamestnanie,
z podnikov aktivnych na konkurenénom trhu, ktoré doddvajy tovar alebo poskytuju
sluzby verejne financovanym subjektom zasiahnutym rozpoc&tovymi skrtmi. To isté plati
v pripade samostatne zdrobkovo &innych oséb.

Prikladom oprdvnenych pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie v podnikoch, ktoré
doddvaju tovar alebo poskytuju sluzby verejne financovanym subjektom zasiahnutym
rozpoctovymi skrtmi, by mohla byt sikromnd lodenica Specializujica sa na vojenské
plavidld, ktord mda zdkaznikov po celom svete. Lodenica musi zrusit 280 pracovnych
miest po tom, Co jej hlavny zdkaznik, $tGtne ndmornictvo, zrusil z dévodu Skrtov vo
verejnom rozpocte viacero objedndvok na plavidld. Tieto prepustenia s oprdvnené.
Lodenica neposkytuje verejné sluzby anie je zdvisld vylu€ne od prispevkov
z verejného rozpoctu. Je aktivna na konkurenénom trhu, konkuruje lodeniciam na
celom svete a preddva svoje produkty roznym zdkaznikom.

Otdzka: Mo6Zu sa pracovnici, ktori dobrovolne odisli do predc¢asného
déchodku alebo dobrovolne ukoncili pracovny pomer, zapocitaf
do celkového poc¢tu minimdlne 200 pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie?

Odpoved: Pracovnici, ktori si zvolia moZnost predCasného déchodku alebo
dobrovolne ukoncia pracovny pomer, sa mbézu zapocitat do celkového poctu 200
alebo viac pracovnikov, ktori pridli ozamestnanie, ak sa po vyzve svojho
zamestndvatela dobrovolne prihldsili za kandiddtov na prepustenie a ak sU splnené
ostatné kritérid oprdvnenosti. Ak by si radi hladali nové pracovné prilezitosti, moézu sa
ako oprdvneni prijimatelia zapocitat aj do opatreni spolufinancovanych z EGF.

Otdzka: Ako je vymedzené umiestnenie podniku, ak sa jeho pracoviska
nachdadzaju vo viacerych regionoch ¢lenského statu?

Odpoved: V pripade Ziadosti podla Eldnku 4 ods. 2 pism. c) sa vietky prepustenia
musia uskutoCnit vrovnakom regidne. V pripade Ziadosti podla cClanku 4 ods. 2
pism. b) alebo podla ¢ldnku 4 ods. 3 alebo ¢ldnku 4 ods. 4 na zaklade &ldnku 4 ods. 2
pism. b) sa prepustenia zapocitavaju v jednom regidéne alebo v dvoch susediacich
regidnoch, alebo vo viac ako dvoch susediacich regibnoch vymedzenych ako
regiony Urovne NUTS 2, za predpokladu, Ze v dvoch regidnoch spolu je pocet
dotknutych pracovnikov alebo samostatne zdrobkovo cinnych oséb najmenej 200. Je
preto dolezité sprdvne urcCit region (-y), v ktorom (ktorych) sa majU pracovnici
zapocitaf.

Kritérium, ktoré sa md poufzit pri vypocte poctu pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie,
je miesto obvyklého pracoviska daného pracovnika v Case, ked bol prepusteny.
Podnik so sidlom v hlavnom meste Clenského $tadtu mdze mat pobocky v niekolkych
regibnoch. Pracovnici tychto pobociek sa zapocitavaju vregidne, v ktorom ich
prislusnd pobocka sidli.
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3.7.

3.8.

Otdzka: Ako by sa mohla predlozit spoloénad Ziadost dvoch alebo viacerych
¢lenskych statov, ak ta istd udalost vedie k prepustaniuv vo viac ako jednom
¢lenskom state?

Odpoved’ Ak sucet pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, v dvoch susediacich, 1. ].
fyzicky prilahlych regiénoch v dvoch &lenskych $tdtoch dosiahne pocet 200 alebo
viac osbéb a zdroven k prepuUstaniu dochddza vrovnakej divizi NACE rev 2 (t.].
v ekonomickom odvetvi), tieto udalosti sa podla Clanku 4 ods. 2 pism. b) nariadenia
0 EGF mézu prepojif v dvoch samostatnych ziadostiach. V3etci pracovnici prepusteni
v dvoch regiénoch sa teda mézu zapocitaf do prahového poctu 200 pracovnikov,
ktori prisli o zamestnanie, ale opatrenia navrhne a bude vykondvat kazdy clensky $tat
samostatne.

Udalost, ktord mobze viest k predlozeniu Ziadosti jednym c&lenskym $tdtom podla
Clanku 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF (t.j. 200 alebo viac pracovnikov, ktori prisli
o zamestnanie v podniku v Elenskom §tate) moze spdsobit prepustanie (napriklad
u doddvatelov) aj vinom &lenskom §tdte. Ak sa takéto prepustanie vztahuje na menej
ako 200 pracovnikov, mohlo by byt pripadne predmetom Ziadosti podia &ldnku 4
ods. 3 alebo ¢lanku 4 ods. 4, v ktorych sa uvadzaju vynimoc&né okolnosti.

Ziadost méze predlozit jeden Clensky 3tat a v pripade, Ze si druhy postihnuty Elensky
§tat zvoli moznost Ziadost nepredlozit.

Ziadajuci Clensky §tat musi poskytndt jasné Udaje o prepojeni medzi akymikolvek
dvoma samostatnymi Ziadostami.

Otdzka: Moéziu podporu z EGF vyuzit pracovnici, ktori prisli o zamestnanie
v malych a strednych podnikoch (MSP)?

Odpoved: EGF sa mdze pouzif na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie
v MSP, tymito $tyrmi spdsobmi:

= Podla <cladnku4 ods.2 pism.a) sa pocet pracovnikov v MSP, ktori prisli
o zamestnanie, mbze zahrnut do Ziadosti predlozenej Clenskym Stdtom, ak je MSP
doddavatelom alebo nadvdézujicim vyrobcom podniku, v ktorom prebieha proces
restrukturalizécie.

= Cldnok 4 ods. 2 pism. b) a c¢) sa vztahuje najmé& na MSP vo vymedzenom odvetvi
v jednom regidne (alebo v susediacich regidnoch) alebo v rozdielnych odvetviach
v jednom regiéne.

= Podla ¢ldnku 4 ods. 3 alebo ¢ldnku 4 ods. 4 sa Ziadost o podporu z EGF mobze
predlozit vo vztahu k ,malym trhom prdce" (napriklad odiahly ariedko osidleny
region alebo geograficky izolovand oblast, akou je ostrov alebo horské Udolie)
alebo za ,,vynimo&nych okolnosti" (ked ,kritérid stanovené v Cldnku 4 ods. 2 nie sU
v plnej miere splnené aak md prepulstanie vaziny dosah na zamestnanost
a miestne [...] hospoddrstvo"). Pracovnici, ktorych prepustili MSP, mdzu vyuzit toto
ustanovenie.
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3.9. Otdazka: Mohla by sa pomoc z EGF podla ¢lanku 4 ods. 2 pism. a) poskytnot

3.10.

3.11.

pracovnikom, ktorych prepUstajl doddavatelia hlavného podniku alebo
nadvdzujoci vyrobcovia zavisli od hlavného podniku, aj ked sa nepredlozi
Ziadost tykajuca sa pracovnikov daného hlavného podniku?

Odpoved: Clanok 4 ods. 2 pism. a) nariadenia o EGF sa vztahuje na prepUstanie
v podniku, U jeho doddvatelov alebo nadvazujicich vyrobcov. Clensky 3tat sa moze
rozhodnuf nezahrnit do Ziadosti pracovnikov prepustenych v hlavnom podniku. Pri
oddvodnovani ziadosti o pomoc zEGF vSak musi cClensky S§tat preukdzat, ze
rozhodnutia prijaté hlavnym podnikom viedli k prepustaniu u doddvatelov alebo
nadvdzujucich vyrobcov.

Otdzka: Moéze clensky stat zahrnUt prepuUstanie u doddavatelov, ak ich
podnikatelské cinnosti nie sO0 spojené len shlavnym podnikom, ktory
je predmetom ziadosti o podporu z EGF?

Odpoved: Je ddleiité preukdzat, Ze podstatnd cast podnikatelskej Cinnosti
doddvatela bola spojend spodnikom, kftory bol zasichnuty vyznamnou
restrukturalizacnou udalosfou (hlavny podnik), ateda prepustanie u doddvatela je
spbsobené obmedzenim Cinnosti v hlavnom podniku.

Otdazka: Ak spolo¢nost a jej dodavatelia patria do rovnakého odvetvia
¢innosti alebo sa nachdadzajo v rovhakom regidone urovne NUTS 2,

sU opravneni na pomoc z EGF podla ¢ldnku 4 ods. 2 pism. b) alebo ¢lanku 4
ods. 2 pism. c)?

Odpoved’ V takom pripade by bolo na &lenskych statoch, aby sa rozhodli, ktory
pristup — podla ¢cldnku 4 ods. 2 pism. a), pism.b) alebo pism.c)-by mohol byf
vhodnejsi, pricom sa zohladnia ostatné podmienky, ako je Stvormesacné alebo
Sestmesacné referencné obdobie.

Podla Cladnku 4 ods. 2 pism. a) (Stvormesacné referenéné obdobie) sa do Ziadosti
mozu zahrnUt pracovnici, ktori prisli o zamestnanie u doddvatelov, ktorych
ekonomickd cinnost je rovnakd ako v pripade hlavného podniku (napriklad vietci
z nich pdsobia v automobilovom priemysle) alebo ktori patria do rozdielnych odvetvi
(napriklad spolocnost, ktord poskytuje stravovacie sluzby pre pracovnikov hlavného
podniku). V pripade tohto pristupu by sa nezohladfiovalo regiondine umiestnenie
podnikov a tento pristup by sa mohol poufZit aj na celostatnej Urovni.

Podla Cladnku 4 ods. 2 pism. b) (Sestmesacné referenéné obdobie) by sucastou tej istej
Ziadosti monhli byt viaceré podniky, ktoré pdsobia v rovnakom ekonomickom odvetvi
(rovnakd Uroven divizie klasifikGcie NACE rev 2), za predpokladu, Ze sa vietky tieto
podniky nachddzaju vtom istom regidne alebo v dvoch (alebo za urcCitych
podmienok vo viac ako dvoch) susediacich regidnoch Urovne NUTS 2.

Podla &ldnku 4 ods. 2 pism. c) (Stvormesacné referencné obdobie) by sa do Ziadosti
mohli zahrnUf viaceré podniky, ktoré sa nachddzaju v tom istom regidéne Urovne
NUTS 2, qj ked pbsobia vrozdielnych odvetviach anevioze ich vzfah
s doddavatelom/nadvdzujucim vyrobcom.
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3.12

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

. Otazka: Méze sa predlozit Ziadost na zdklade clanku 4 ods. 2 pism. b), ak
vietky uvedené podniky patria do tej istej skupiny spoloénosti?

Odpoved’ Nie. Na Ucely Ziadosti o podporu z EGF sa podniky patriace do tej istej
skupiny spolo¢nosti (t.j. dcérske podniky) povazuju za sucast toho istého podniku.
Ziadost tykajuca sa prepUstania, ku ktorému doslo v ramci tej istej skupiny spolo&nosti,
sa musi podat na zdklade kritérii Cldnku 4 ods. 2 pism. a).

Otdzka: Aky je vyznam pojmu ,,malé trhy prace” v ¢lanku 4 ods. 3?

Odpoved’ V nariadeni nie je uvedené vymedzenie pojmu ,,maly trh pradce". Moznymi
prikladmi sU ostrovy, horské Udolia alebo odiahlé ariedko osidlené regiény. Clenské
staty, ktoré by rady vyuzili toto kritérium, musia odévodnit ndzor, Ze dany trh prdce je
malym trhom.

Clensky §tat musi uviest, ktoré z kritérii nie sU Uplne splnené, a musi predloZit pripad,
ktory sa v primeranej miere blizi k beznym kritéridm.

Otdzka: Mohli by ste uviest priklad toho, ¢o sa méze povazovaf za ,,vynimocéné
okolnosti“ podl'a ¢lanku 4 ods. 4?

Odpoved’ Pojem ,vynimocné okolnosti* nie je v nariadeni blizSie vymedzeny aje na
Clenskom §tate, aby oddévodnil, preco sU okolnosti pripadu vynimocné.

Ak Clensky §tat vyuZile vynimku stanovenU v nariadeni tykajucu sa vynimocnych
okolnosti, musi uviest, ktoré z kritérii nie sU Uplne splnené, a musi predloZit pripad, ktory sa
v primeranej miere blizi k beznym kritéridm.

Prikladom vynimo&nych okolnosti by mohlo byt to, Ze clensky §tat predloZil Ziadost
podla ¢ldnku 4 ods. 2 pism. b) [prepustanie v rdmci toho istého odvetvia a toho istého
regionu alebo dvoch (alebo za urcitych podmienok viac ako dvoch) susediacich
regionov], ale vtom istom odvetvi (td istd divizih NACE rev 2) vinom nesusediacom
regidne toho istého Clenského §tatu déjde k dals§iemu prepustaniu z rovnakého dévodu
a pocas rovnakého obdobia. Mohol by to byt napriklad pripad ostrovov. V Ziadosti
o0 pomoc z EGF sa mb&zu uvdadzat vynimocné okolnosti podla &ldnku 4 ods. 4.

Otazka: Podla c¢lanku 4 ods. 4 je pre ,vynimoéné okolnosti“ stanoveny 15 %
ro¢ny limit. Pre¢o?

Odpoved’ Pojem ,vynimocné okolnosti* nie je v nariadeni blizsSie vymedzeny a je na
Clenskom stdate, aby odoévodnil, preco sU okolnosti pripadu vynimo&né. Aby sa
zachoval vynimo&ny charakter takychto pripadov, ich podiel na celkovom rocnom
rozpocte, ktory je k dispozicii pre EGF, je obmedzeny na 15 %.

Otazka: Nie je dvandsttyidnova lehota prilis kratka na ziskanie informacii
o vsetkych pracovnikoch, ktorym by sa mohlo poméct z EGF?

Odpoved’ Nariadenie o EGF poskytuje Clenskym stdtom 12 tyZzdnov na zozbieranie
potrebnych informdcii a predlozenie Ziadosti. V danom $tddiu by Ziadost mala byt ¢o
najuplnejsia. Ak Komisia pozaduje dopliaujuce informdcie, C&lensky $tdt md na
poskytnutie odpovede 15 pracovnych dni (tdto lehota médze byt v ndlezite
odévodnenych pripadoch predizend o dalsich 10 pracovnych dni). Cielom tychto
lehot je skratit Cas potrebny na pomoc pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie.
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. Otazka: Méze byt referenéné obdobie, pocas ktorého doslo k prepusteniu 200

pracovnikov, kratsie ako styri alebo sest mesiacov?

Odpoved: Ano. Tieto obdobia sU maximdlnymi obdobiomi na vypocet po&tu
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie. Ak bola podmienka prahovej hodnoty 200
pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, spinend a ak ¢lensky $tat neocakdva, ze bude
potrebné zahrnUt dals§ich pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, méze sa rozhodnut
poufzit kratdie referencné obdobie. Skrdtil by sa tak cas potrebny na to, aby sa podpora
z EGF dostala k pracovnikom, ktori pridli o zamestnanie.

Otazka: Moze clensky stat predlozit Ziadost pred skonéenim referenéného
obdobia, ktoré uviedol vo svojej Ziadosti?

Odpoved’ Nie. Podla ¢ldnku 8 ods. 1 Clenské staty predkladaju Ziadost do dvandstich
tyzdnov od ddatumu, ku ktorému boli splnené podmienky ¢ldnku 4 ods. 2, 3 alebo 4.
Referencné obdobie sa preto musi skoncit pred ddtumom predloZenia Ziadosti.

Je v8ak moiné pouzif kratsie referencné obdobie, ak na vypocet poctu pracovnikov,
ktori prisli o zamestnanie, nie je potrebnd maximdlina dizka, alebo skrétif
dvandsttyzdriovu lehotu na pripravu Ziadosti.

OPRAVNENI PRIJIMATELIA

Otdzka: Co by mali urobit jednotlivi pracovnici alebo samostatne zdrobkovo
¢inné osoby, ak chcu vyuzit podporu z EGF?

Odpoved’ Vyzyvaji sa, aby sa obrdtili na kontaktnd osobu pre EGF vo svojom
Clenskom 3tdte, ktorej Udaje sU uvedené na webovom sidle EGF, v Casti ,,Ako podaf
Ziadost". Mézu sa obrdtif aj na odborovy organizéciu, verejné sluzby zamestnanosti
alebo miestne C¢&i regiondine orgdny apoziadat ich o nadviazanie kontakfu
s kontaktnou osobou pre EGF.

Otdzka: MO6zZu pracovnici prepusteni pred Stvormesaénym alebo
Sestmesacénym referenénym obdobim alebo po nom vyuzit pomoc z EGF?

Odpoved: Ako sa wuvddza v cldnku 6, pracovnici, ktori prisli o zamestnanie,
a samostatne zdrobkovo &inné osoby, ktorych c&innost bola ukon&end, ato pred
Stvormesacnym alebo Sestmesacnym referencnym obdobim stanovenym v &ldnku 4
alebo po nom, mdézu byt oprdvneni na pomoc z EGF, ak:

1. sU prepusteni v désledku tej istej udalosti, ktord spbdsobila prepuUstanie pocas
referenéného obdobia, a

2. kich prepusteniu doslo najviac Sest mesiacov pred zaciatkom referenéného
obdobia alebo medzi koncom referenéného obdobia a poslednym driom pred
ddtumom, ku ktorému Komisia dokoncila posudzovanie Ziadosti a prijala ndvrh
rozhodnutia (priblizne 15 tyzdrov po ddtume podania Ziadosti), alebo v oboch
pripadoch.

Otazka: Ak si pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, ndjdu novu pracu, mézu byt
pocas obdobia implementacie zapojeni do vzdelavacich (a dalsich) opatreni?

Odpoved: Ano. Pracovnici, ktori prisli o zamestnanie, s0 oprdvneni na opatrenia qj
pocas obdobia implementdcie, a to aj po tom, ako si nasli novu précu. Pracovnik tak
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mbze vyuzit odbornu pripravu alebo ziskat podporu pri zakladani nového podnikania qj
po tom, ako zacal pracovat na plny alebo kratsi pracovny Cas.

Ak pracovnik pride o neddvno ndjdené zamestnanie, zostdva nadalej oprdvneny na
celu skdlu ponukanych opatreni v rdmci obdobia implementdacie.

Otazka: Podla ¢lanku 6 musia byt pracovnici prepusteni (alebo ich pracovna
zmluva nesmie byt po ukonéeni predizend), aby mali ndrok na podporu z EGF.
Mé6zu dostavat davky v nezamestnanosti? Budu tieto davky dévodom na ich
vylUéenie z podpory z EGF, aj ked' sU este nezamestnani?

Odpoved’ Pokial sU prijimatelmi opravnenymi podla ¢lanku é nariadenia o EGF, maju
ndrok na pomoc z EGF. Aj ked sa samotny EGF nemdze pouzit na financovanie ddvok
v nezamestnanosti, nebrdni to Clenskému $tdtu, aby ich vypldcal pracovnikom, ktori
vyuZzivaju podporu z EGF.

Otdzka: Méze byt pocet pracovnikov, ktori sa z0¢astiujo na opatreniach, vyssi
ako pocet dotknutych pracovnikov?

Odpoved: Ano. Strop je stanoveny po&tom oprdvnenych pracovnikov.

To znamend, ze pocet pracovnikov, ktori sa skutocne zUCastnuju na opatreniach, mbéze
byt vyssi ako pocet dotknutych pracovnikov (.. pocCet pracovnikov, ktori sa pévodne
mali z0Castnit). PoCet pracovnikov, ktori sa z0Castiuju na opatreniach, viak nembze
byt vy$si ako pocet oprdvnenych pracovnikov.

Celkova vyska rozpoctu stanovend v rozhodnuti o financovani zostdva nezmenend, qj
ked pocet pracovnikov, ktori sa skutocne zUCastiiuju na opatreniach, je vyssi, ako sa
ocakdvalo.

Otdzka: M6Zivu pomoc z EGF okrem osdb, na ktoré sa vztahuje ¢ldnok é
nariadenia o EGF, vyuZivat aj iné nezamestnané osoby?

Odpoved: Nie. V obdobi 2014 — 2020 mohli pomoc z EGF vyuzivat aj mladi ludia, ktori
nie sU zamestnani, ani nie sU v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy. To uz
neplati, pretoze existuju iné ndstroje, ktoré sU vhodnejSie na pomoc tymto mladym
ludom, ako napr. Eurépsky socidlny fond plus (ESF+).

ZIADOSTI: POZIADAVKY NA INFORMACIE

Otazka: Ak sa Ziadost tyka viacerych réznych regionov alebo oblasti, musia sa
opisaf vietky alebo iba tie, ktoré sU najviac postihnuté prepustfanim?

Odpoved: Clensky §tat musi predloZit analyzu ocakdvaného vplyvu prepUstania, aby
Komisia mohla posudif, &i sU opatrenia navrhnuté v Ziadosti redine, cielené a primerané.
Je preto na Ziadajucom clenskom 3stdte, aby uviedol vplyv prepuUstania v prislusnej
oblasti prostrednictvom opisu charakteristik, ktoré sU pre Ziadost najdélezitejsie, najma
spdsob, akym prepustanie oblast postihlo, a alternativne pracovné prileZitosti, ktoré
existuju alebo sa vytvorili v regidénoch alebo oblastiach.
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5.2. Otazka: Aké informacie sa vyzadujo podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. c), pokial ide

o odporUc¢ania uvedené v Ramci EU pre predvidanie zmien

a restrukturalizacie?

kvality

deoved’: Ziadatel musi uviest, ako sa uplatfiovali osved&ené postupy (pozri pravy
stipec v tabulke uvedenej nizsie): s’rruvcv:m'/ opis prijatych opatreni (spolu sich
harmonogramom) a zUcastnenych strdn. Ziadatelia sa mézu odvoldvat aj na pripadné

prdvne poziadavky v Clenskom tate, ak su tieto opatrenia povinné.

Rémec kvality pre predvidanie zmien a reStrukturalizacie
Zhrnutie subjektov a osvedcenych postupov

PREDVIDANIE ZMIEN

RIADENIE
PROCESOV RESTRUKTURALIZACIE

planov a poradenskych sluzieb, poskytovanie finan¢nej podpory;
podpora spoluprice medzi subjektmi a rozloZenie rizik;

vytvorenie rimca na podporu zmien pracovného miesta;

strategick¢ monitorovanie hospodérskeho, podnikatel'ského a trhového
prostredia;

mapovanie potrieb v oblasti pracovnych miest a zruénosti;

viacroény plan pre pracovné miesta a zruénosti;

opatrenia v oblasti flexibility, odbornej pripravy a kariérneho rastu

PODNIKY, Strategické monitorovanie hospodarskeho, podnikatel'ského a trhového podpora vnatorného konsenzu prostrednictvom spolocnej diagnozy;
ZASTUPCOVIA prostredia; posudenie vietkych dostupnych rieseni, kym sa pristapi
mapovanie potrieb v oblasti pracovnych miest a zruénosti; k prepastaniu;
Z‘AMESTNANCOV’ viacroény plan pre pracovné miesta a zruénosti; organizicia individuélnej a personalizovanej podpory pre
SOCIALNI PARTN’ERI opatrenia v oblasti flexibility, odbornej pripravy a rozvoja kariéry prepustenych zamestnancov;
A SEKTOROVE cielené na jednotlivych pracovnikov; informovanie, porady a kolektivne vyjednavanie o uvedenych
ORGANIZACIE podpora vnitorne]j a vonkajsej mobility; problémoch;
informovanie, porady a kolektivne vyjednavanie o uvedenych otazkach; | zapojenie extemych subjektov.
ozvoj schopnosti zhromazdovat’ informacie potrebné na pochopenie adavanie informécii o podnikovej stratégii;
JEDNOTLIVQ Rozvoj schopnosti zh dovat informacie potrebné na pochopeni vyhladavanie informécii o podnikovej cgi
ZAMESTNANCI situdcie; hladanie moznych ciest, ako sa vyhnit' prepusteniu;
hodnotenie ich zrucnosti a aktualizacia profesijne) orientacie; vyuzitie individualne) a personalizovane) podpory.
posiliiovanie ich zamestnateInosti a mobility a realizacia moznych
zmien pracovného miesta;
uplatiovanie ich prav na vzdelanie a odbornu pripravu a prijatie
stvisiacich zavizkov;
VNUTROSTATNE A | Rozvoj prognostickych nastrojov pre oblast’ pracovnych miest a zhromazd'ovanie udajov o prepast’ani, monitorovanie vplyvu
A zruénosti a rozvoj vymeny informacii o trhu prace; redtrukturalizacie, podpora systémov véasného varovania;
REGIONALNE i ) vymeny informicii o trhu pra kturalizdcic, podpora systé ch
ORGANY posilnenie aktivnej politiky trhu prace, propagacia kvalifikacnych posilnenie verejnych sluzieb zamestnanosti, vytvorenie programov

na preradenie na int pracu, podpora vytvarania pracovnych miest;
podpora miestnych platforiem pre mobilitu, mobilitu na zéklade
finanénych prispevkov a finanéne ohrozenych skupin;

podpora partnerstiev a koordinované vyuzivanie Strukturdlnych
fondov;

systémy vcasného varovania, zvolavanie stretnuti subjektov na ucely
spoloéného diagnostikovania;

mobilné rekonverzné jednotky, zvySovanie atraktivity a vytvarania

cielené na jednotlivych pracovnikov;
podpora vnitorne]j a vonkajsej mobility;
uzemn¢ dohody o zamestnanosti a verejno-sukromné partnerstvd;

pracovnych miest;
podpora opatreni v oblasti odbornej pripravy a mobility.

Zdroj: COM(2013) 882 final.

5.3. Otdzka: Aké informdcie sa vyZaduju podla ¢lanku 8 ods. 7 pism. k), pokial ide

5.4.

o postupy, ktorymi sa treba riadit pri konzultacidch so socidlnymi partnermi?

Odpoved: Clensky 3tat by mal potvrdit, Ze sa uskutonili konzultdcie s dotknutymi
prijimatelmi, ich zdstupcami alebo so socidinymi partnermi a uviest ddtumy konania
tychto konzultdcii a podrobnosti o nich. Komisia chce byt informovand predovietkym
o konzultdcidch tykajucich sa balika opatreni, ktoré sa maju spolufinancovat z EGF.
Uvedené by mali byt aj ostatné zainteresované strany, ako miestne ¢&i regiondine
orgdny, ako aj spdsob, akym sU alebo budy zapojené.

Upozoriujeme, ze tato poziadavka je spojend sinformdciami pozadovanymi podia
Clanku 8 ods. 7 pism. c).

Otazka: Moéie sa na personalizované sluiby, medzi ktoré patri odborné

vzdeldvanie alebo poradenstvo, uzavriet zmluva s vykondvacimi subjekimi,
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takie clenské staty vyuiij0 cast prispevku z EGF na zaplatenie takémuto
subjektu?

Odpoved" Ano. Personalizované sluzby mdz7u poskytovat $pecializované vykondvacie
subjekty, medzi ktoré patria intitUcie odborného vzdeldvania. Tieto subjekty by sa mali
uviest v zdverecnej sprave. Vybrany subjekt musi na Ucely vedenia auditorského
z&dznamu uchovdavat spolu so svojimi faktirami zoznam s menami pracovnikov, ktorym
poskytol sluzby, a datumy, kedy sa sluzby poskytli.

Otazka: Kto analyzuje Ziadost a poskytnutd dokumentdaciu v pripade Ziadosti
o financovanie z EGF?

Odpoved: Analyzu uskutocruje Eurdpska komisia. Komisia potom prijme ndvrh na
financovanie a predloZi ho rozpoctovému orgdnu (Eurépskemu parlamentu a Rade),
ktory méze schvdlit alebo zamietnut ndvrh Komisie.

Otdzka: Mozu sa clenské staty obrdtit na zamestnancov Komisie a prerokovaft
s nimi svoje potencidlne Ziadosti alebo Ziadosti v stadiu pripravy?

Odpoved" Ano, Komisia vyzyva ¢lenské 3taty, aby sa na jej zamestnancov obracali
v §tadiu pripravy svojej Ziadosti alebo pred nim. Takéto nadviazanie kontaktu je
v zdujme cClenského $tatu aj Komisie a pomdha skratit Cas potrebny na spracovanie
a schvdlenie Ziadosti.

VEasnd konzultdcia avymena ndzorov na uskutocnitelnost pripadu a pociato&né
ndvrhy Ziadosti mézu Clenskému §tatu pombct pri priprave formdinej Ziadosti, ktord
obsahuje prvky pozadované Komisiou.

Kontaktnd adresa: EMPL-EGF@ec.europd.eu.

Otazka: Akd je Uloha kontakinych oséb pre EGF v kazdom ¢lenskom state?

Odpoved’ Kontaktnymi osobami pre EGF sU ndrodni koordindtori EGF, ktori pdsobia
vo svojich prislusnych krajindch. Tito koordindtori sU prvymi kontaktnymi osobami pre
akukolvek zainteresovany stranu, ktord by rada ziskala informdcie o pripadoch
poskytnutia podpory z EGF, ktoré predloZil prislusny clensky $tat. Kontaktné osoby tvoria
formdine uznanu expertnu skupinu, ktord sa stretdva dvakrdt rocne a bola zriadend
s cielom poméct Elenskym §tdtom pri vykondvani nariadenia o EGF.

ZIADOSTI: OPATRENIA

Otazka: Stanovuju sa v nariadeni opatrenia, ktoré by mali byt sUcastou
koordinovaného balika personalizovanych sluzieb?

Odpoved’ Ano. Hoci je na Ziadajucom &lenskom 3tate, aby rozhodol, ktoré opatrenia
budy sucastou balika personalizovanych sluzieb, pri navrhovani balikov opatreni je
potrebné zohladnit horizontdlny prvok.

Tymto horizontdinym prvkom je Sirenie zrucnosti potrebnych v digitdlnom priemyselnom
veku a v hospoddrstve, ktoré efektivne vyuZiva zdroje. Potreba a Urovenn odbornej
pripravy sa musia prispdsobif kvalifikdcidm a zruCnostiam priimatelov, preto je na
Clenskom $tdte, aby rozhodol, ako tieto zru€¢nosti najlepsie zabezpedit.
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6.2. Otazka: Kolko opatreni tvori balik?

Odpoved’ Hoci sa v nariadeni nevymedzuje kolko opatreni tvori balik, jedno opatrenie
alebo jedna sluzba nepredstavuje balik. Opatrenia tvoria balik, ak md prijimatel
moznost vybraf si z viacerych sluZzieb (aspon z dvoch).

6.3. Otdzka: Aky je vyznam pojmu ,cinnosti zamerané na spolupracu* v ¢lanku 7
ods. 2 pism. a)?

Odpoved: Pojem cinnosti zamerané na spoluprdcu sa vztahuje na zakladanie
druzstiev.

7. HARMONOGRAM A TRVANIE

7.1. Otdazka: SU vydavky, ktoré vznikli pred zaciatkom obdobia implementdacie,
opravnenymi vydavkami?

Odpoved’ Ano. Vydavky sa stdvaju oprdvnenymi od datumu, ked Elensky 3tat zacne
s Cinnosfami na vykondvanie EGF alebo zacne dotknutym pracovnikom poskytovaf
personalizované sluzby opisané a zahrnuté do rozpoctu v (buducej) Ziadosti Komisii,
a to za predpokladu, zZe sU takéto ddtumy uvedené v Ziadosti. Pociatocnym ddtumom
preto moéze byt akykolvek den v rdmci Siestich mesiacov pred referenénym obdobim
a prakticky vidy predchddza ddtumu nadobudnutia UcCinnosti  rozhodnutia
o finan&nom prispevku (rozhodnutie Komisie o financovani).

Vydavky sU viak na vlastné riziko Ziadajuceho é[enského $tatu az do prijatia kladného
rozhodnutia o Ziadosti rozpoctovym orgdnom EU (Eurdpskym parlamentom a Radou).
Clenské staty budl na poZiadanie vopred informované o predpokladanom ddétume
prijafia.

7.2. Otdazka: Je Cas, ktory je k dispozicii na podporu prijimatela obmedzeny - t. j. je
v nariadeni o EGF vymedzeny koniec obdobia opravnenosti?

Odpoved: Ano. Trvanie podpory zEGF je obmedzené nariadenim, v ktorom
sa stanovuje, ze prispevok zEGF sa musi pouzit do 24 mesiacov od ddtumu
nadobudnutia U&innosti rozhodnutia o finan&nom prispevku (Eldnok 14 ods. 2).

Opatrenia mézu pokracovat aj po skonceni 24-mesacného obdobia, ale uz sa nemdzu
spolufinancovat z EGF. Opatrenia uskutocnené vrdmci 24-mesacného obdobia sa
musia zaplatit pred predlozenim zdverecCnej sprdvy Komisii (sedem mesiacov
po skonceni obdobia implementdcie).

Vynimocne v pripadoch, ked sa prijimatel z0Castiuje na vzdeldvacom kurze alebo
kurze odbornej pripravy, ktory trvd viac ako dva roky, poplatky (vyluéne) za takyto kurz
sa mbdzu pokryt zo spolufinancovania zEGF do terminu na predlozenie zdvere&nej
spravy uvedenej v ¢ldnku 20 pod podmienkou, Ze tieto poplatky boli zaplatené pred
tymto terminom. Viac informdcii o tomto ustanoveni ndjdete v odpovedi na otdzku 7.5.

V nariadeni o EGF sa nestanovuje predizenie koncového déatumu.
V nariadeni sa odkazuje na osobitné casovo obmedzené opatrenia, 1. j. rézne prispevky

a stimuly, ktoré takisto mézu byt sUCasfou koordinovaného balika, ale nesmu presiahnut
35% celkovych ndkladov na tento balik. Pojem ,,Casovo obmedzené" odkazuje na
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skutocnost, Ze opatrenia podia Cladnku 7 ods. 2 pism.b) sU podmienené aktivnou
UcCasfou na opatreniach zahrnutych do balika podla ¢ldnku 7 ods. 2 pism. a).

Otazka: Kedy sa zacina a konéi obdobie implementacie?

Odpoved V sulade s Cldnkom 14 ods. 2 nariadenia o EGF sa obdobie implementécie
moze zacaft:

= dnom nadobudnutia U&innosti  rozhodnutia o financnom  prispevku  z EGF
(rozhodnutie prijaté Eurépskym parlamentom a Radou) alebo

= predtym, v ddtumoch stanovenych v Ziadosti, ked &lenskému §tdtu zacnuU vznikat
vydavky vymedzené v ziadosti. Clenskym $tdtom mézu zacat vznikat vydavky aj
pred predloZzenim Ziadosti, Co je bezny pripad.

Akékolvek vydavky, ktoré vznikli pred zvolenym ddtumom, sU neoprdavnené.

Je doélezité si uvedomit, ze vsetky vydavky, kTor,é vznikli pred prijatim kladného
rozhodnutia o ziadosti rozpoctovym orgdnom EU (t.]. Eurépskym parlamentom
a Radou), sU na vlastné riziko Ziadajuceho Clenského statu.

V praxi méze byt dizka obdobia implementdcie rozdielna: ak sa za&ne dfiom
nadobudnutia U&innosti rozhodnutia o financnom prispevku, tak zodpovedd presne 24
mesiacom. Ak Ziadajucemu c&lenskému §tdtu zacnu vznikat niektoré z pldnovanych
vydavkov pred nadobudnutim Ucinnosti rozhodnutia o finanénom prispevku, tak
skutocné obdobie implementdcie mbze trvat dihsie ako 24 mesiacov (t. . 24 mesiacov
plus ¢as medzi diom vzniku vydavkov a driom rozhodnutia o finanénom prispevku
z EGF).

Otazka: Ak prijimatel dostane finanénd podporu zEGF na zacatie
podnikatelskej ¢innosti, méZie sa toto financovanie pouzit po uplynuti 24-
mesacéného obdobia implementdacie?

Odpoved’ Finan¢nd podpora na samostatny zdrobkovy cinnost, zaloZzenie podniku
a odkUpenie podniku zamestnancami nesmie presiahnut 22 000 EUR na osobu. Clenské
$taty uvedu vo svojich Ziadostiach podmienky, ktoré musia prijimatelia splnit, aby im bol
prispevok vyplateny (v kazdom pripade sa musi novy podnik zalozif pred koncom
obdobia implementdcie). Ak sa financny prispevok vyplati v plnom rozsahu pred
zaloZzenim podniku, prijimatelia mézu nadalej vyuzivaf financné prostriedky po skonceni
obdobia implementdcie. Ked sa finanénd podpora vypldca ex post, uplatiuju sa
ustanovenia v otdzke 8.10.

Na UcCely auditu v sUvislosti s EGF sa dokumentuje iba skuto&nd Uhrada finanénych
prostriedkov kone&nému priimatelovi. Ndrodni auditori sa mézu obrdtit na prijimatela,
aby zistili, &i finan&né prostriedky pouizil v rdmci dohodnutej Casovej lehoty a na UcCely,
na ktoré boli poskytnuté.

Otdazka: MoézZe sa financovanie z EGF vyuZivat po uplynuti 24-mesac¢ného
obdobia implementdcie, napriklad v pripade pracovnikov navstevujucich
kurzy, ktoré pokracuju po uvedenom obdobi?

Odpoved Nig, s jednou vynimkou: poplatky za vzdeldvacie kurzy alebo kurzy odbornej
pripravy trvajiuce viac ako dva roky sU oprdvnené do terminu na predlozenie
zAverecnej sprdavy pod podmienkou, ze prislusné poplatky boli zaplatené pred tymto
terminom. Nepatria sem Ziadne iné vydavky v sUvislosti s kurzami, ako sU knihy alebo
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doprava. Po druhé, ak dadtum odovzdania zaverecnej sprdvy pripadne na akademické
obdobie, akym je semester alebo trimester, a ak je potrebné zaplatit za celé dané
obdobie, oprdvnend je iba t& Cast poplatku, ktord sa na pomernom zdklade vztahuje
na obdobie pred ddtumom odovzdania zdverecnej spravy. Toto sa vztahuje na
vietkych prijimatelov, ktori absolvuju vzdeldvacie kurzy alebo kurzy odbornej pripravy
trvajuce viac ako dva roky, bez ohladu na to, akU dihd Cast kurzu uz priimatel
absolvoval, t.j. ustanovenie sa vztahuje aj na prijimatelov, ktori takyto kurz iba zacali.

ROZPOCET A FINANCNE PROSTRIEDKY

Otdzka: MoOzZu Europsky parlament a Rada zamietnut financovanie z EGF
navrhnuté Komisiou?

Odpoved: Ano. Eurdpsky parlament aRada méiu ndvrh Komisie prijaf alebo
zamietnut. V praxi bola doteraz zamietnutd iba jedna Ziadost predlozend
rozpoctovému orgdnu, ale skoro ku vietkym Ziadostiam boli polozené otdzky.

Otazka: Mézu clenské staty do rozpoctu zahrnit administrativne vydavky ako
sucast Ziadosti o podporu z EGF?

Odpoved: Ano. V &ladnku 7 ods. 5 nariadenia o EGF sa stanovuje, 7e &lenské 3taty
moézu  dosvojho navrhnutého rozpoctu zahrUt  tak  koordinovany  balik
personalizovanych sluzieb, ako aj &innosti na vykondvanie tohto balika, t.j. Cinnosti
pripravy, riadenia, informovanosti a propagdcie, kontroly a poddvania sprdv.

Na vietky tieto polozky sa uplatiiuje rovnakd miera spolufinancovania. Primerany
percentudiny podiel na vykondvacie ¢innosti by sa mal v sUlade s ustanoveniami ESF+
pohybovaf okolo 4 % celkového rozpoctu. O nieco vyssi percentudiny podiel mbze byt
pripustny, ak ho &lenské staty ndlezite odévodnia. Ziadost musi obsahovat podrobné
Udaje o navrhovanych administrativnych vydavkoch. KedZe pre vykondvanie
nariadenia o EGF sU povinné komunikacné cinnosti a Cinnosti sUvisiace s kontrolou
a auditom, oCakdva sa, Ze Ziadost bude obsahovat primerané mnozstvo informdcii
o kazdej z uvedenych Casti alebo vysvetlenie, Ze tieto vydavky sa hradia zo statneho
rozpoctu.

Otdazka: Ak sa v pripade Ziadosti o podporu z EGF zahrnuli do rozpocétu vydavky
na vykondvacie ¢innosti vo vyske 4 %, ale do konca vykondvania so skutoéné
vydavky 7 % v doésledku toho, Ze ndklady na cinnost boli nizsie, ako
sa o¢akavalo, znizi sa koneéna platba za vykondvacie éinnosti na 4 %?

Odpoved: Nie. Nd&klady na vykondvanie EGF sU schvdlené vo vykondvacom
rozhodnuti Komisie. Oprdvnené vydavky na vykondvanie balika tykajuceho sa EGF
uvedené v zdverecnej sprdve budl akceptované, ale zvysenie percentudineho
podielu administrativnych vydavkov v konecnej U&tovnej zdvierke musi byt ndlezite
vysvetlené a oddévodnené.

Otdzka: Komunikdcia a kontrola a audit s0 pre implementdciu EGF povinné. Co
sa stane, ak sU poziadavky na komunikaciu a kontrolu a audit splnené
nedostatoéne alebo nie su splnené vébec?

Odpoved: Nedostatocné plnenie poziadaviek v oblasti komunikdcie a kontroly

a auditu moéze viest k pausdinym finanénym opravdm, najmd v rdmci kontrol na mieste
vykondvanych Utvarmi Komisie pre audit.

18 November 2021


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2021:231:FULL&from=EN

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

*
* Xk

{*..*-' Eurdpska komisia

European Zamestnanost, socidlne zdleitosti a zaélenenie

Commission

Najcastejsie otdzky - Europsky fond na prispdsobenie sa globalizacii na pomoc pracovnikom,
ktori prisli o zamestnanie (2021 - 2027)

Otazka: Od ktorého datumu sU vydavky zahrnuté do rozpoctu, ktoré s uréené
na vykondvacie ¢innosti, opravnené?

Odpoved’ Vydavky na vykondvacie cinnosti, akymi sU pripravné prdce alebo zber
Udajov, sastdvaju oprdvnenymi od ddtumu, ked c&lenskému §tatu takéto vydavky
vzniknu. Aj ked boli tieto €innosti vykonané pred predlozenim Ziadosti, dékazy, ktoré sa
daju auditovat, musia byt zozbierané od zaciatku. Najskorsi mozny ddtum pre takéto
vydavky je ddtum, ked podnik po prvykrdt ozndmi bliziace sa prepuUstanie (napriklad

Ddatum, ked clenskému §tatu po prvykrat vznikli takéto administrativne vydavky, sa musi
uviest v Ziadosti a na tento datum sa bude odkazovat v ndvrhu Komisie a v rozhodnuti
o financovani. Vydavky pred tymto ddtumom nebudUl oprdvnené.

Otazka: Méze sa z EGF poskytnuf finanénd podpora na éinnosti subjektu, ktory
zastupuje pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie?

Odpoved" Ano. Pokial tieto &innosti priamo suvisia s pomocou pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie, v konkrétnom pripade poskytnutia podpory zEGF, sU oprdvnené
a dokonca vitané. Takdto podpora by sa mohla vzfahovaf aj na zriadenie
monitorovacieho vyboru pre koordindciu vykondvania opatreni vrédmci daného
pripadu poskytnutia podpory z EGF. Takéto Cinnosti by monhli spocivaf v samotnych
opatreniach alebo by sa mohli zahrmut pod polozku ,riadiace Cinnosti* vo financnej
tabulke. Podrobnosti by sa mali opisat v Ziadosti.

Otdzka: Méze balik opatreni tykajocich sa EGF zahimaf pasivhe opatrenia
socidlnej ochrany v prospech pracovnikov zahrnutych do Ziadosti?

Odpoved’ Nie. V ¢ladnku 7 ods. 3 nariadenia o EGF sa stanovuje, ze z EGF sa nemozu
spolufinancovaf pasivne opatrenia socidinej ochrany. Takéto opatrenia zahfiaju ddvky
v nezamestnanosti, ktoré nie sU vyslovne spojené s aktivnymi opatreniami, a predcasné
starobné déchodky.

V Cldnku 7 ods. 3 sa takisto uvadza, Ze balik opatreni tykajucich sa EGF mbze zahfnaf
osobitné Casovo obmedzené opatrenia, ako sU prispevky na hladanie zamestnania,
stimuly pre zamestndvatelov k ndboru pracovnikov, prispevky na mobilitu, prispevky pre
osoby poskytujuce starostlivost a prispevky na starostlivost o dieta alebo prispevky pre
jednotlivcov, ktori sa zUCastnuju cinnosti celoZivotného vzdeldvania a odbornej pripravy.
Na oprdvnenost ¢asovo obmedzenych prispevkov sa vztahuje podmienka, Ze sa
priimatel z0Castnuje na aktivnych opatreniach pocas obdobia, za ktoré mu je
prispevok vypldcany.

VsUlade scladnkom 7 ods.2 prispevky astimuly (t.]. akékolvek priame platby
prijimatelovi alebo zamestndvatelovi okrem platby na zalozenie podniku, ktord ma
vlastny strop) nesmU presiahnut 35 % celkovych ndkladov na koordinovany balik
personalizovanych sluzieb. Percentudiny podiel sa vztahuje aj na Udaje uvedené
v zAverecCnej sprave.

Otazka: Moziete uviest konkrétne priklady pasivnych opatreni socidlnej
ochrany, ktoré nie sU opravnené na spolufinancovanie z EGF?

Odpoved’ K neoprdvnenym pasivnym podpordm v oblasti socidinej ochrany patria fie,
ktoré sa pracovnikom poskytuju bez ohladu na to, &i sa aktivne pripravujd na nové
pracovné miesto. Tie zahfnaju zachovanie prijmu nezamestnanych a podporu
pracovnika poskytovany nezdvisle od toho, ¢&i sa zUCasthuje na opatreniach
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spolufinancovanych z EGF, ako aj davky poskytované pri pred€asnom odchode do
déchodku.

Otazka: Mézv sa finanéné prostriedky z balika EGF pouzit na spolufinancovanie
zaverecnej spravy vyiadovanej podla ¢lanku 20 ods. 1 nariadenia o EGF?

Odpoved’ Ano. Vietky administrativne vydavky su oprédvnené do datumu prediozenia
zAverecnej spravy. To je dévod, preco je pre tieto polozky v rozhodnuti o financovani
stanoveny iny termin.

Otazka: Musia sa vsetky opatrenia realizované na podporu pracovnikov
vyplatit v plnej vyske do konca obdobia implementacie?

Odpoved: Samotné cinnosti musia byt uskutocnené pocas obdobia implementdacie.
Nezaplatené Ucty sa mozu zaplatit po skon&eni tohto obdobia, ale pred terminom na
predlozenie z&verecnej sprdvy (sedem mesiacov po skonceni obdobia implementdcie).

Ked sa financnd podpora na samostatny zdrobkovly cCinnost, zaloZzenie podniku
a odkUpenie podniku zamestnancami vypldca ex post, t.j. ked je platba Uhradou
ndkladov vynaloZzenych v dbsledku zaloZzenia podniku v rdmci obdobia implementdcie,
mobze sa vyplatit do siedmich mesiacov po skonceni obdobia implementdcie, ako sa
vysvetluje v predchddzajucom odseku. Ak sa finanénd podpora vyplati v plnom
rozsahu pred zalozenim podniku, oprdvnend suma sa musi prijimatelovi vyplatit pred
skoncenim obdobia implementdcie.

Ndklady, ktoré vznikli po skonceni obdobia implementdcie, sa nemozu spolufinancovat
z EGF, s vynimkou vzdeldvacich kurzov alebo kurzov odbornej pripravy trvajldcich viac
ako dva roky, pri ktorych poplatky (nie vedlajsie ndklady) sU takisto oprédvnené do
terminu na predlozenie zAvere&nej sprdvy. Pre viac informdcii pozri otdzku 7.5.

Otazka: Mozu clenské staty zahrndf mikroUvery na zaloZenie podniku ako
sUcast personalizovaného balika?

Odpoved: Pridelovanie financnych prostriedkov v sUvislosti s mikroUvermi je opravnené,
ale v praxi obmedzené. Medz priklady patri spldcanie Urokov z mikroUverov, ktoré
vznikli poCas obdobia implementdcie EGF, poradenské alebo prédvne poplatky,
ndklady na podnikatelsky pldn atd. Kedze vietky vydavky musia byt vynalozené pocas
obdobia implementdcie (t.j. pdzicka by musela byt vyplatend aj splatend pred
skoncenim tohto obdobia), tento Casovy rédmec nie je pre pdzicku vhodny. EGF
poskytuje na Ucely zalozenia alebo odkUpenia podniku moznost grantu.

Otdzka: MoZu pracovnici, ktori vyuZivajt mikrodovery ako sucast
personalizovaného  balika EGF, dostavaf finanéné prostriedky  qj
prostrednictvom iného systému mikropéziciek EU?

Odpoved’ S cielom wvylUcit akékolvek riziko dvojitého financovania zfinanénych
néstrojov EU  (&ldnok 9 ods.5 nariadenia o EGF) by sa mikrodvermi ur&enymi
na iniciativy zamerané na zacinajuce podniky (zakladanie podnikov), ktoré sa
(spolu)financuji z dvoch zdrojov EU, museli podporovat Uplne oddelené aspekty
zacinajuceho podniku. Kedze kazdy pripad je iny, dérazne sa odporUca, aby clenské
$taty poziadali Komisiu o radu predtym, ako napldnuju pouzitie mikroUverov z viac nez
jedného finanéného ndstroja EU.
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. Otazka: Méze clensky stat v Ziadosti o podporu z EGF oddelit opatrenia, ktoré

sa maju v plnej vyske financovatf z vnitrostatnych zdrojov, od opatreni, ktoré sa
maju v plnej vyske financovat z EGF?

Odpoved: Nie. Clenské staty musia predloZit integrovany balik opatreni v sOvislosti
s EGF a pozZiadat o spolufinancovanie z EGF na cely balik. Akékolvek opatrenia, ktoré
sa maju v pinej vyske financovat z vnitrostédtnych zdrojov, by sa mali opisaf, ale nie
zahrnUt do balika predlozeného na Ucely podpory z EGF.

Otazka: Méze Ziadost o podporu z EGF zahfiaf stkromné spolufinancovanie?

Odpoved: Ano. V nariadeni o EGF sa neuvddzajy zlozky prispevku Elenského $tatu.
SUkromné finan&né prostriedky, rovnako ako verejné financné prostriedky, viak nesmu
zahfnat vydavky, ktoré sU povinné na zdklade vnutrostdtnych prdavnych predpisov
alebo kolektivnej zmluvy. Na sukromné spolufinancovanie sa takisto vztahuju rovnaké
poziadavky tykajice sa auditu akontroly EGF, cakov pripade verejného
spolufinancovania.  Clenské  §taty  sU  nadalej zodpovedné za ndrodné
spolufinancovanie, bez ohladu na jeho zdroje.

Otazka: Méze clensky stat pocas vykondvania prerozdelit sumy finanénych
prostriedkov medzi rézne polozky?

Odpoved’ Ano, Elenské staty maju volnost, pokial ide o prerozdelenie sUm medzi rézne
polozky tohto balika, ako sa stanovuje v rozhodnuti o financovani, a to za predpokladu,
Ze sa nepresiahne celkovy rozpocet stanoveny v rozhodnuti o financovani.

Ak prerozdelenie presiahne 20% zvysenie vV pripade jedného alebo viacerych
rozpoctovych riadkov (uvedenych v prilohe k rozhodnutiu o financovani), &lensky $tat
musi vopred informovaf Komisiu a vysvetlit kazdé prerozdelenie.

Prerozdelenie sa mdze uskutocnif v rdmci koordinovaného balika personalizovanych
sluZzieb alebo v radmci vykondvacich cCinnosti (akymi sU napriklad priprava, riadenie,
kontrola atd.) adokonca qaj medz tymito dvoma rozsiahlymi kategériaomi za
predpokladu, Ze toto prerozdelenie je v sUlade so spravnym finanénym riadenim, so
z&sadou proporcionality a s ustanoveniami uvedenymi v nariadeni. Viac informd&cii
ndjdete v odpovediach na otdzky 8.2. a 8.5.

Clenské §taty musia do svojich zavere&nych sprdv zahmut aj jasné vysvetlenie tykajice
sa prerozdeleni uskutoénenych pocas obdobia implementdcie.

Otdazka: MéZu sa pocas vykondvania pridat do rozpoétu nové opatrenia?

Odpoved’ V clanku 17 ods. 4 nariadenia sa stanovuje, ze pocas vykondvania mbze
Clensky stat predlozit Komisii ndvrh na zmenu opatreni uvedenych v Cldnku 7 ods. 2
pism. a) a b) pridanim inych opradvnenych opatreni za predpokladu, ze takéto zmeny
sU ndlezite odévodnené a celkovy rozpocCet neprekracuje udeleny finanény prispevok.
Komisia navrhované zmeny posudi a v pripade suhlasu prijme zmenu rozhodnutia
o financovani a informuje o tom &lensky §tét.
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. Otdzka: Co sa stane, ak vo faze predkladania zdvereénej spravy élensky stat

nevynaloZil na balik opatreni tolko finanénych prostriedkov, kolko uviedol vo
svojej ziadosti?

Odpoved’ V sUlade s cldnkom 24 ods. 1 nariadenia sa od clenského statu vyZiada
vrdtenie nevynalozenej Casti udeleného zdlohového finanéného prispevku, ako sa
stanovuje vo vyhldseni, v ktorom sa odévodnuju vydavky, ktoré clensky §tat predkladd
spolu so zAverecnou sprdvou.

Otazka: Mohol by sa prispevok z EGF Uplne alebo ciasto¢ne zrusit?

Odpoved’: Ak po ukonceni potrebnych overeni Komisia dospeje k zéveru, Ze Clensky
$tat nespinil povinnosti uvedené v rozhodnuti o financovani alebo si neplni svoje
povinnosti podla ¢ldnku 23, poziada dotknuty &lensky $tat, aby predloZil pripomienky.
V pripade, ze sa nedosiahne dohoda, Komisia prijme rozhodnutie o financovani urcené
Clenskému §tdtu, v ktorom uvedie svoje vypocty a poziada clensky §tat, aby uhradil
cely prispevok alebo jeho cast.

Otdzka: Je vybavenie pouzZivané ako pristroj na vzdeldvanie, akymi so
napriklad laptopy, videoprojektory alebo kamery, oprdvnené na
spolufinancovanie z EGF?

Odpoved’: Na spolufinancovanie z EGF sU oprdvnené len ndklady na odpisy, ktoré
vznikli pocas vykondvania pripadu poskytnutia podpory z EGF.

Vybavenie, akym sU napriklad laptopy, videoprojektory alebo kamery, pouzivané ako
pristroj na vzdeldvanie pri jednom opatreni spolufinancovanom z EGF alebo pri
viacerych opatreniach spolufinancovanych z EGF sa mdze povazovat za vybavenie
priamo suvisiace s vykondvanim opatrenia. Podiel odpisov vybavenia zodpovedajici
trvaniu pouzivania suvisiaceho s EGF sa mbze zaznamenaf na Ucty EGF za predpokladu,
Ze dany kus vybavenia sa odpisuje v sUlade s vnutrostatnymi danovymi a Uctovnymi
predpismi. Auditorské z&znamy musia byt jasné a sprdvne zdokumentované.

Priklad: Ndkupnd cena za polozku pouzivanu ako pristroj na vzdeldvanie je 800 EUR
a obdobie odpisovania tejto polozky podia vnutrostdtnych predpisov predstavuje Styri
roky (t.j. mesacny odpis: 800 EUR/48 mesiacov = 16,7 EUR). V pripade, Ze pristroj sa
pouzival na vzdeldvanie pri jednom vzdeldvacom opatreni tykajicom sa EGF alebo pri
viacerych vzdeldvacich opatreniach tykajucich sa EGF pocas 20 mesiacov, tak sa
podla vypoctu 16,7 EUR x 20 mesiacov = spolu 334 EUR mbze na Uty EGF zaznamenat
suma 334 EUR.

Otazka: Mohli by sa v ¢lenskych statoch, v ktorych je vyuéba ,bezplatna®,
zahrnUf priemerné ndaklady na vzdeldvanie na obyvatela?

Odpoved’ Ak je priimatel podpory z EGF zapojeny do tercidrneho vzdeldvania, mohli
by sa z EGF spolufinancovat prislusné poplatky za vyu&bu bez ohladu na to, &i tieto
poplatky pokryvaju ndklady na vzdeldvanie Uplne alebo Ciastocne. Ak je vyucba
bezplatnd, nie je potrebné spolufinancovat Ziadne ndklady na vyucbu.

Otdzka: SU opatrenia vykondvané mimo EU alebo mimo &lenského stdtu, ktory
poziadal o podporu z EGF, opravnené na spolufinancovanie z EGF?

Odpoved: Opatrenia sa poskytuju Co najblizsie k oprdvnenym prijimo’rel‘opn, aby
sa ulahcila U€ast na tychto opatreniach, ako qj ich riadenie a kontrola. Clensky
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$tat sa vSak mdze rozhodnut, Zze vykond opatrenia v inom clenskom $tdte alebo
v krajine mimo EU, kedZe v nariadeni sa neobmedzuje, kde sa opatrenia mozu
uskutocCnit.

Riadiaci orgdn musi posudit vhodnost vykondvania opatreni mimo Uzemia $tdtu,
pricom sa musi zohladnit aj dodatocné zatazenie z hladiska riadenia a kontroly
opatreni.

Otazka: SU opatrenia, ktoré sa zameriavaji na opdtovné zaclenenie do
zamestnania v inom élenskom state alebo v krajine mimo EU, opravnené na
spolufinancovanie z EGF?

Odpoved: Opatrenia by mali zohladnovat ocakdvané potreby na miesthnom,
regiondlnom alebo vnutrostdtnom trhu prace. Vidy, ked je to relevantnég, sa
viak moéze podporovat mobilita pracovnikov, ktori prisli o zamestnanie, s cielom
pomobct im pri hladani novej prdce na inom mieste.

Otdzka: Moéze prijimatel, ktory ziskal finanéni podporu na zaloZenie viastného
podniku, ziskat na tento Gcel qj finanénl podporu z EGF?

Odpoved: Aby sa zabrdnilo dvojitému financovaniu, financovanie zréznych
zdrojov nesmie pokryvat rovnaké vydavky. Prijimatel ziskal napriklad prispevok
na podporu nového podniku zndrodného alebo regiondineho programu
a prispevok zEGF na zaloZzenie podniku vo vyske 20000 EUR. Prispevok
z ndrodného programu sa pouZije na pokrytie zriadovacich ndkladov, ako suU
ndklady na registraciu podniku, poplatky prdvnym poradcom/advokdtom atd.;
zatial Co prispevok z EGF sa pouzije na ndkup vybavenia alebo tovaru atd.

Prijimatel musi vyhotovit jasny auditorsky z&dznam o pouZiti jednotlivych prijatych
sum.

Sumy, ktoré prifimatel ziskal z inych vnutrostatnych zdrojov, sa nemdzu zapocitat
do vykazu vydavkov tykajuceho sa EGF ako ndrodny prispevok.

Otdzka: Ak prijimatel ziskal finanénu podporu na zacatie viastného podnikania
zréznych zdrojov, mdie celkova prijatd suma presiahnuf limit 22 000 EUR
stanoveny v nariadeni o EGF?

Odpoved: Limit 22 000 EUR stanoveny v nariadeni o EGF na investicie na
samostatnu zdrobkovy Cinnost sa vztahuje len na sumu spolufinancovany z EGF.

9. POSTUPY A LEHOTY

9.1.

Otdzka: Ako sa predklada Ziadost o spolufinancovanie z EGF?

Odpoved: 7iadost o podporu z EGF by sa mala predlozit prostrednictvom portdlu SFC
2021, kde sa nachddza online formuldr Ziadosti. Obratte sa, prosim, na kontakinld osobu
pre EGF vo svojom cClenskom S$tdte, ktord je oprdvnend formuldr vyplnit a schvdlif na
predlozenie Komisii.
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Otazka: Je na predlozenie Ziadosti stanovend lehota?

Odpoved’ Posledny ddtum, ked sa méZe Ziadost predloZit (,lehota"), sa vypodcita
takto (Eldnok 8 ods. 1 nariadenia o EGF):

e Stvormesacné alebo Sestmesacné referencné obdobie
e plus 12 tyZzdnov na pripravu Ziadosti.

Ziadosti predloZzené po uvedenom ddtume nie sU oprdvnené.

Otdzka: Ako by sa mali spravne pocitat rézne ¢asové obdobia, t.j. mesiace
a tyzdne stanovené v nariadeni o EGF, akymi s napriklad referenéné obdobie,
12 tyidriov do predlozenia Ziadosti, koniec fazy vykondvania tykajoceho sa
EGF alebo datum na predloZenie zaverecnej spravy?

Odpoved’ 12-tyidriové obdobie na pripravu a predioZenie Ziadosti (Eldnok 8 ods. 1
nariadenia o EGF) sa zacina poslednym diom §tvormesacného alebo sestmesacného
referenéného obdobia a koné&i sa o 12 tyzdriov neskdr rovnakym dfiom tyzdna. Priklad:
ak je poslednym driom referenéného obdobia streda 6. 10. 2021, poslednym drniom na
predlozenie ziadosti je streda 29. 12. 2021.

Stvormesaéné alebo Sestmesacné referencné obdobie (Cldnok 4 ods. 2 nariadenia
0 EGF) sa pocita od ddatumu k datumu - napriklad: od 6. 6.2021 do 6.10.2021.
Vynimka: ak v prislusnom mesiaci neexistuje rovnaky ddatum, napriklad: od 31. 10. 2021
do 28. 2. 2022 (namiesto 31. 2.).

24-mesaéné obdobie implementdcie od ddtumu nadobudnutia U&innosti rozhodnutia
o financovani (Cldnok 14 ods. 2 nariadenia o EGF) sa pocita od ddtumu k ddtumu -
napriklad: datum rozhodnutia o financovani je 16. 12. 2021 — posledny den obdobia
implementdcie je 16. 12. 2023.

To isté plati v pripade sedemmesaéného obdobia (Cldnok 20 ods. 1 nariadenia o EGF),
pocas ktorého musia Clenské staty predlozit svoje zdverecné sprdvy o vykondvani -
napriklad: ak posledny den obdobia implementdcie pripadne na 16.12. 2023,
znamenda to, Zze poslednym drnom na predlozenie spravy je 16. 7. 2024.

Vynimka: ak termin na predloZzenie pripadne na sobotu, nedelu alebo §tatny sviatok,
prenesie sa na nasledujuci pracovny den.

Uvedeny spbsob pocitania mesiacov a tyzdrov je zaloZzeny na nariadeni Rady (EHS,
Euratom) €. 1182/71 z 3. juna 1971.

Otdzka: MozZe clensky stat po predloZeni Ziadosti o podporu z EGF poskytnif
dodatoéné informacie?

Odpoved" Ano, a vo vad&sine pripadov to bude potrebné. Po predloZeni Ziadosti md&
Komisia desaf pracovnych dni2 na to, aby polozZila nadvézujice otdzky tykajice sa
akejkolvek témy, ktord v ziadosti nie je dostatoCne objasnend (Cldnok 8 ods. 4
nariadenia o EGF). Clensky 3tat md& na odpoved 15 pracovnych dni (¢lanok 8 ods. 5).
Po uplynuti tejto lehoty Komisia posudi ziadost na zdklade informdcii, ktoré dostala.

Lehota 15 pracovnych dni na zaslanie odpovede &lenského §tatu sa méze predfit
o dalsich 10 pracovnych dni (Eldnok 8 ods. 5 nariadenia o EGF), ak Clensky §tat Komisii
doruci ziadost, v ktorej vysvetli, preCo potrebuje viac casu.

Sviatky Eurdépskej komisie v rokoch 2021, 2022 a 2023.
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Otazka: Kolko casu uplynie medzi predloienim Ziadosti o podporu z EGF
a nadobudnutim Uéinnosti rozhodnutia o financovani?

Odpoved: Casovy harmonogram je za normdlnych okolnosti takyto:

Pred predloZzenim Ziadosti

o Stvormesa&né alebo sestmesacné referenéné obdobie pre Elensky §tat na vypocet
poctu pracovnikov, ktori pridli o zamestnanie.
e 12 tyzdfiov pre Clensky §tat na pripravu a predlozenie Ziadosti.

Po predlozeni Ziadosti

e 10 pracovnych dni pre Komisiu na ziskanie chybajdcich informdcii.
e 15 pracovnych dni pre Clensky $tat na poskytnutie chybajicich informdcii.
e 50 pracovnych dni pre Komisiu na pripravu a prijatie ndvrhu rozhodnutia.

V zriedkavych pripadoch méze byt tento asovy harmonogram predizeny:

e ak treba Ziadost prelozit, Casovy harmonogram zacne plynit az po ukonceni
prekladu,

o ak Clensky stat ndlezite oddvodni, preCo mal problém odpovedat na otazky
Komisie vlehote 15 pracovnych dni, méze pozZiadat o predizenie o dals§ich 10
pracovnych dni,

e ak Komisia vo vynimocnych pripadoch nie je schopnd dokoncit svoje posudenie do
50 pracovnych dni, musi o tom informovaf prislusny Clensky $tat, vysvetlit dévody
omeskania a stanovit novy ddtum dokoncenia svojho posudenia. Novy d&tum musi
byt stanoveny do 20 pracovnych dni od pbévodnej lehoty,

e ak vdanom roku nie je kdispozicii dostatok finanénych prostriedkov (f.j. ak
dostupné viazané rozpoctové prostriedky pre EGF nie sU dostatocné na pokrytie
sumy pomoci podla ndvrhu Komisie), prijatie ndvrhu sa mdze odlozit, kym nebudu
k dispozicii viazané rozpoctové prostriedky v nasledujicom roku.

Komisia posudi Ziadosti arozpoctovému orgdnu (Eurdpskemu parlamentu a Rade)
predlozi ndvrh rozhodnutia o mobilizdcii EGF. Rozpoctovy orgdn md Sest tyzdriov na
schvdlenie alebo zamietnutie prislusného financovania.

Ked rozpoctovy orgdn ozndmi Komisii schvdlenie mobilizdcie EGF, rozhodnutie
o financovani nadobudne UcCinnost a Komisia vyplati finanény prispevok &lenskému
statu jedinou 100 % platbou predbezného financovania, ato vzdsade do 15
pracovnych dni.

Cely proces od predlozenia zZiadosti az po prijatie platby trvd priblizne 24 tyzdriov.
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Harmonogram

Harmonogram od zaciatku aZ po prijatie

Rozhodnutie
o mobilizacii

Komisia posudzuje Ziadost

Datum rozhodnutia

Datum Ziadosti

| Prijatie Komisiou | o financovani
| Ziadost o dodatocné informécie |

Referentné Prvé titanie G pOSkthfl Rozpottovy
obdobie Priprava Fiadosti dodatoéné postup v EP
pre prepustanie Ziadosti informécie aRade

4 alebo 6 Maximalne 10 pracovnych 15 pracovnych
mesiacov 12 tyzdnov dni dni

50 pracovnych 6 tyZdnov

dni

Celkovo priblizne 15 tyZdnov

konéi .
datume
rozhodnutia
o financovani

Obdobie | implementacie
24 mesiacov po

Otazka: Ako je clensky stat informovany o lehotdch a povinnostiach po
schvdleni svojej Ziadosti?

Odpoved’ Rozhodnutie Komisie, ktorym sa ¢lenskému stétu udeluje financny prispevok
(rozhodnutie o financovani), sa zasle stdlemu predstavitelovi pri Eurdpskej Unii
prislusného Clenského statu. V rozhodnuti o financovani sa uvdadzaju vietky lehoty na
vykondvanie, poddvanie sprdv ahodnotenie, ako aj odhadovany rozpoclet na
pldnované opatrenia a odhadovany pocet UCastnikov.

Pre Clensky stat je mimoriadne ddlezité, aby spinil vietky podmienky stanovené
v nariadeni, ako aj vietky podmienky uvedené v rozhodnuti o financovani. Clensky 3téat
by si ich mal velmi pozorne precitat av pripade akychkolvek chyb vrozhodnuti
o financovani by mal bezodkladne kontaktovat Komisiu, aby sa tieto chyby opravili.

Komisia osobithe ozndmi datum nadobudnutia U¢innosti daného rozhodnutia.

Otdzka: Aky je postup uréenia expertov, s ktorymi musi Komisia konzultovaf
pred prijatim delegovaného aktu?

Odpoved’ V Medriinstituciondine] dohode z 13. aprila 2016 o lepsej tvorbe prdva sa
stanovuije, ze Clensky $tat rozhoduje o tom, ktori experti sa z0Castnia v jeho mene, bez
toho, aby sa formalizoval postup vymenUvania takychto expertov. Je preto na
rozhodnuti Clenského §tatu, ako budy experti urceni.

Otdazka: Ma vybor zriadeny podla ¢lanku 26 nariadenia o EGF rovnaké zloZenie
ako skupina expertov, s ktorou musi Komisia konzultovat pred prijatim
delegovaného aktu?

Odpoved: Vybor, ktory pomdha Komisii (Cldnok 26), je zostaveny zo zdstupcov

Clenskych §tatov a predsedd mu zdstupca Komisie. Clensky §tat rozhoduje o tom, ako
sa buduU urCovat Elenovia vyboru.
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Clensky 3tat sa méze rozhodnut, ze ho buduy zastupovat rézne osoby alebo t& istd
osoba: ako &len vyboru v zmysle nariadenia (EU) €. 182/2011, ako expert, s ktorym ma
Komisia konzultovat pred prijatim delegovaného aktu, a ako kontaktnd osoba pre EGF.

10. INFORMOVANIE A PROPAGACIA

10.1.

10.2.

Otdzka: Ktoré komunikacné cinnosti sa o¢akavaji od clenského statu?

Odpoved: V &ladnku 12 ods. 1 nariadenia o EGF sa stanovuje, kto by mal byf
informovany o financovani z prostriedkov Unie, a uvadza sa v fiom, Ze dotknuty Elensky
stat musi poskytnuf informdcie o EGF a o opatreniach, ktoré spolufinancuje, pricom
zaruci zviditelnenie a zddraznenie prispevku z EGF. Je na Clenskom §tate, aby si v sUlade
s vnutrostdtnymi osobitostami zvolil vhodné komunika&né &innosti.

Vytvorenie webového sidla je dobrym prikladom komunikécie, pretoze v tomto pripade
sa vjednom ndstroji spdjaju vietky informdcie uréené dotknutym pracovnikom,
socidlnym partnerom, médidm aSsirokej verejnosti. Informovanie prijimatelov
spolufinancovania EU po&as kolektivnych alebo bilaterdinych informa&nych stretnuti je
takisto vitanou praxou a dobrou prilezitostou na ozndmenie toho, Ze sa na konci
obdobia implementdcie spusti prieskum medzi prijimatelmi. Komisia odporuca vyuzivat
aj socidlne médid, Sirenie materidlov, ako sU plagdty, vided, letdky atd., a Sirenie
tlacovych materidlov.

Informacné a zviditelnujuce materidly vypracované v suvislosti s EGF vo vieobecnosti
a v sUvislosti s konkrétnym pripadom by mali byt bezplatné a Unii by mala byt udelend
nevyhradnd a neodvolatelnd licencia na ich pouzZivanie. Tieto materidly sa na
poZiadanie spristupnia indtiticidm, orgdnom a agentiram Unie.

Clensky §tat méze rozhodnuit o zorganizovani konferencie, napriklad ku koncu obdobia
implementdcie tykajuceho sa EGF, s cielom zvysit informovanost o EGF a vysledkoch
opatreni. Rozsah konferencie moéze byt rdzny, mbze ist o konferenciu na miestnej Urovni
az po konferenciu na medzindrodnej Urovni, ale v kazdom pripade by mala vyvolaf
zaujem médil.

Ndklady na informacné Cinnosti a propagacny materidl sa mézu financovat z rozpoctu
spolufinancovaného z EGF ako sucast administrativnych vydavkov. Otdzky 8.2 ¢ 8.5
poskytuju dallie informdcie o prislusnom rozpocte.

Pre viac informdcii o désledkoch nedostatoéného dodrziavania komunikacnych
poziadaviek pozri otdzku 8.4.

Otdzka: Je postacujice, ak sa o pomoci z EGF informuje na mieste, kde
sa uskutoénujo opatrenia financované z EGF?

Odpoved’ Nie. Ak vietci pracovnici pracuji na rovnakom mieste, umiestnenie ndpisu
s eurépskou  vlajkou a vyhldsenia ,Spolufinancované EUROPSKOU UNIOU* 3 je

Na zdéraznenie podpory Unie sa mbdZze pouZit len eurdpska vigjka.
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nevyhnutné, ale v zdavislosti od okolnosti sa ocakdva viac. Pracovnici by mali byt podia
moznosti informovani jednotlivo. V3etky informacné materidly, akymi su literatira,
brozury alebo plagaty, by mali obsahovaf eurdpsku viajku a vyhldsenie. Je dblezité,
aby sa na prislusnom webovom sidle uviedla zmienka o podpore z EGF. Orgdny
Clenského $tatu by mali komunikovat stlacou, zabezpecdit vysielanie v TV, zvolaf
stretnutia so socidlnymi partnermi, zorganizovat konferenciu atd. Rozpocet navrhnuty
pre takéto aktivity by mal tieto potreby zohladnitf. Auditmi sa preveri, ¢i bola podpora
z EGF dobre propagovand.

10.3. Otazka: Je moizné uskutocnit hodnotenie (§tddiv Uc€inku financovanych
opatreni) z finanénych prostriedkov z EGF v sUlade s ¢lankom 7 ods. 5?

Odpoved: Ano, je to moiné a Komisia to vita. Rozpocet na §tudiu musi byt sicastou
Ziadosti a vysledky musia byt zahrnuté do zavere&nej sprdavy zaslanej Komisii.

Eurdpska viajka musi byt jasne viditelnd na vietkych informacnych materidloch (ako napriklad na
tlacenych alebo digitdinych produktoch, webovych sidlach alebo ich mobilnych verzidch), ktoré
sa tykaju implementdcie pripadu a sU uréené verejnosti alebo Ucastnikom.

Vyhldsenie ,,Spolufinancované EUROPSKOU UNIOU* sa vidy uvddza v plnom zneni a umiestrivje sa
vedla viajky. Nesmie sa upravovat ani spdjaf so zZiadnymi inymi grafickymi prvkami ani textom.

V pripade vyhldsenia sa moézu pouzit len tieto typy pisma: Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet,
Tahoma, Verdana, Ubuntu. NepouZiva sa kurziva, podciarkovanie ani efekty pisma.

Text nesmie nijakym spdsobom prekryvat eurdpsku viajku. Pouzitd velkost pisma musi byt Umernd
velkosti viajky. Ako farba pisma sa musi pouzit reflexnd modrd, Cierna alebo biela, a to v zdvislosti
od pozadia.

Eurdpska viajka sa nemdze upravovat ani spdjat so ziadnym inym grafickym prvkom ani textom. Ak
sa okrem toho zobrazujU gj iné logd, nebudu vacsie ako viajka.

Pozrite si Usmernenia o spravnom pouzivani znaku EU (viajka Eurdpskej Unie) v kontexte programov
EU.

Tieto dva vizudine prvky (viajka EU + vyhldsenie o financovani) si méZete stiahnut tu.
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10.4. Otdzka: Podl'a ¢lanku 7 ods. 5 sa riadiace a kontrolné ¢innosti mézu financovaf
prostrednictvom balika tykajiceho sa EGF. Mozete uviest konkrétne priklady
takychto opatreni?

Odpoved: Riadenie je chod programu, celkovy dohlad, stanovenie usmernen,
zabezpecenie toho, Ze sa finan&né prostriedky dostany ktym sprdvnym ludom
a ze sa opatrenia uskutoCnia. Riadenie siaha od ministerstva az po orgdny, v ktorych sa
cinnosti vykondavaju.

Kontrola je overovanie toho, Ci riadiaci systém riadne funguje vrdtane stanovenia
vietkych  potrebnych auditorskych postupov  a uskutoCnenia pozadovanych
auditorskych €innosti, opdt od centra az po orgdny, ktoré Cinnosti vykondvaju.

11. RIADENIE, AUDIT A HODNOTENIE

11.1. Otazka: Mal by byt systém riadenia a kontroly EGF rovnaky ako v pripade
strukturdinych fondov?

Odpoved’ Aj ked je na Clenskych stadtoch, aby rozhodli o riadeni tykajicom sa EGF,
mobze byt vhodné, aby vyuZili riadiace orgdny strukturdinych fondov, a to z viacerych
dévodov:

1. je moiné, ze Clensky §tdt nebude o pomoc z EGF Ziadaf Casto; preto vytvorenie
samostatnej struktUry nemusi byt potrebné;

2. vzhladom na to, Ze Clensky $tat musi zabezpecdit komplementdrnost medzi ESF+
a EGF, mbze byt uzitocné, ak je riadiaci orgdn pre ESF+ zodpovedny qj za EGF
alebo ak je medzi nimi Uzky vztah;

3. ak je systém riadenia a kontroly spolocny, vysledky systémovych auditov ESF+ by
sa mohli pouzif aj na UcCely EGF.

Aj ked sa pouzije systém ESF+, bolo by vhodné prispbsobif ho (ovela jednoduchsim)
potrelbdm EGF. Bez ohladu na to, ktory systém sa Clensky $t&t rozhodne pouzit, musi ho
opisaf vo svojej zZiadosti o podporu z EGF.

11.2. Otdzka: Mozu clenské staty vyuzivat v pripade EGF iny systém auditu, ako je
systém stanoveny pre ESF+?

Odpoved: Ano. Clenské staty by mali zabezpedit, Ze ich opatrenia v oblasti auditu sU
primerané a transparentné. Komisia mdze na poziadanie poskytnut poradenské sluzby.

11.3. Otazka: Aky je Ucel prieskumu medzi prijimatelmi v sUlade s ¢lankom 22
ods. 47

Odpoved’ Prieskum medz prijimatelmi je urc¢eny na zber Udajov o vnimanej zmene
zamestnatelnosti prijimatelov alebo v pripade tych, ktori si uz nasli zamestnanie,
o kvalite ndjdeného zamestnania, ako sU zmena pracovného Casu, typ pracovnej
zmluvy (plny pracovny Uvdzok/Ciastocny pracovny Uvdézok; na dobu uriti/na dobu
neurCitUy), Uroven zodpovednosti alebo zmena Urovne platu v porovnani
s predchddzajucim zamestnanim a odvetvie.
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Prieskumy medzi prijimatelmi pomozu lepsie pochopit pridand hodnotu intervencii
v rdmci EGF, a preto sU klU€ovym ndstrojom pre dalsi rozvoj tohto fondu.

Informdcie sa rozc€lenia podla rodu, vekovej skupiny, Urovne vzdelania a Urovne
odbornej praxe.

Otdzka: Akad je Uloha ¢lenskych statov v prieskume medzi prijimatelmi?

Odpoved’ Prieskum medz prijimatelmi sa uskutocni v Siestom mesiaci po skonceni
obdobia implementdcie kazdého pripadu s cielom zbieraf Udaje a ulahcit budice
hodnotenia. Prieskum by mal byt pre Ucastnikov otvoreny aspon Styri tyzdne.

Clenské staty by mali podporit U¢ast prijimatelov zaslanim pozvdanky na U&ast a aspor
jednej upomienky. Ked clenské staty informuju o moznosti ziskaf podporu z EGF, mali by
priimatelov informovat gj o tom, ze na konci obdobia implementdcie sa uskutoCni
prieskum. Clenské §taty musia informovat Komisiu o tom, ako kontaktovali prijimatelov.

V zdujme zabezpecenia porovnatelnosti medzi jednotlivymi pripadmi Komisia vypracuje
v Uzkej spoluprdci s Clenskymi $tatmi vzor prieskumu medzi priimatelmi a zabezpedi
preklad do vietkych jazykov EU. Komisia takisto stanovuje, ako akedy sa prieskum
uskutocni.

. Otazka: Aka je Gloha ¢lenskych statov v hodnoteni EGF?

Odpoved’ V nariadeni o EGF sa stanovuje hodnotenie v polovici obdobia do 30. juna
2025 aex post hodnotenie do 31.decembra 2029. Obe hodnotenia musia zahfiat
relevantné Statistické Udaje o finan&nych prispevkoch, rozClenené podla jednotlivych
odvetvi a Clenskych §tadtov. Komisia bude takisto zbierat a analyzovat ukazovatele,
ktoré musia Clenské $taty poskytnit spolu so zdvereCnou spravou, ako aj vysledky
prieskumov medzi prijimatelmi a vyuzivaf ich na Ucely hodnotenia.

Tieto hodnotenia uskutocruje Komisia spomocou externych expertov v Uzkej
spoluprdci s Clenskymi $tatmi. Kvalita zdverecnych sprdv md priamy vplyv na vystup
expertov.

Od clenskych statov sa Ziada, aby hodnotitelom poskytli zoznamy pracovnikov, ktorym
sa pomohlo z EGF, vypracované na konci 24-mesacného obdobia implementdcie, aby
mohli tychto pracovnikov kontaktovaf. Od clenskych §tdtov sa mozu vyzadovat dalie
relevantné informdcie aich zdstupcovia mézu byf pozvani na technické stretnutia
organizované Komisiou.

. Otdzka: Co znamend komplementdarnost?

Odpoved: Komplementdrnost moino chdpat ako ,zabrdnenie dvojitému
financovaniu" a ako ,kombindciu dostupnych zdrojov".

Aby sa zabrdnilo dvojitému financovaniu, jedno ato isté opatrenie nemébzie byt
financované z dvoch alebo viacerych fondov EU. Vydavky tykajuce sa EGF musia byf
na tento UCel samostatne identifikovatelné v informacnom systéme clenského §tétu.

Je viak moiné, Ze sa balik opatreni bude financovat kombindciou zdrojov, 1. j. niektoré

opatrenia v baliku mézu byt spolufinancované z ESF+, zatial o iné opatrenia su
financované len z vnutrostatnych zdrojov alebo spolufinancované z EGF.
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V Ziadosti sa musi opisat balik opatreni, ktoré sa ponuiknu pracovnikom, ktori prisli
o zamestnanie, a ndlezite sa v nej musia uviest zdroje (spolu)financovania.

Okrem toho sa v sUlade s Rd&mcom kvality EU pre predvidanie zmien a restrukturalizdcie
v Clanku 20 ods. 1 pism. a) nariadenia o EGF pozaduje, aby sa vzdy, ked je to moznég,
uviedla komplementdarnost opatreni EGF s opatreniami, ktoré sa financuju zinych
programov Unie alebo vnutrodtdtnych programov.

12. PREDKLADANIE SPRAV A UKONCENIE POMOCI
12.1. Otazka: Kedy sa Komisii musi poslat zavereéna sprava?

Odpoved’ Zaverec¢nd sprava (Cldnok 20 nariadenia o EGF) sa musi Komisii poslaf
najneskdr sedem mesiacov od skoncenia obdobia implementdcie. Lehota na
predlozenie z&verecnej spravy sa uvdadza v rozhodnuti Komisie o financovani.

Ak by si Clenské staty zvolili moznost ukoncit balik personalizovanych opatreni pred
uplynutim 24 mesiacov od ddtumu predloZzenia Ziadosti, nezmeni sa tym ddtum
predlozenia z&verecnej sprdvy.

12.2. Otazka: Aké informdcie sa musia zahrnOf do zdverecénej spravy a aké so
formdlne poziadavky?

Odpoved’ V cldnku 20 nariadenia o EGF sa stanovuije, Ze v zdvereénej sprdve by sa
mali uviest podrobné informdcie o implementdcii finan&ného prispevku. Zdverecnd
sprdva musi obsahovat vietky polozky uvedené v Eldnku 20 spolu s auditorskym
stanoviskom uvedenym v Cldnku 23 ods.3 amusi byf schvdlend Uradnikom
splInomocnenym poslat takidto sprdvu v mene cClenského §tatu. Moze to byt Uradnik,
ktory Ziadost pévodne predloZil, alebo iny Uradnik urceny orgdnmi clenského statu.

Zdaverecnd sprava by sa mala predlozif prostrednictvom portdlu SEC2021 najneskor
k datumu, ktory je stanoveny v nariadeni o EGF a uvedeny v rozhodnuti o financovani
tykajucom sa daného pripadu.

12.3. Otazka: Aké pravidla platia pre vyhldsenie, v ktorom sa odévodnuju vydavky
financované z EGF [¢lanok 20 ods. 1 pism. e)]?

Odpoved’ Ako sa stanovuje v ¢ldnku 20 ods. 1 pism. e) nariadenia o EGF, vyhldsenie,
v ktorom sa oddévodniuju vydavky, je neoddelitelnou sucasfou zdverecnej sprdvy.
Clenské 3taty by mali pouzit vzor, ktory je k dispozicii ako sUcast vzoru zavere&nej spravy
na portdli SFC2021.

Potvrdenim vyhldsenia urCeny orgdn potvrdi, Ze operdcie sa vykonali v sulade
s uplatnitelnymi eurdpskymi  a vnutrostatnymi  predpismi, ustanoveniami nariadenia
o EGF arozhodnutim o financovani tykajucim sa EGF. Orgdn dalej potvrdi, Ze vietky
transakcie suUvisiace s prispevkom z EGF sU zdkonné a vietky vydavky zahrnuté do
»Vvykazu vydavkov" sU vsulade s kritériami oprdvnenosti vydavkov stanovenymi
v nariadeni o EGF a boli skutocne zaplatené.

12.4. Otazka: Existuju dosledky, ak sa spolu so zdvere¢nou spravou nepredloZi qj
auditorské stanovisko?

Odpoved: Auditorské stanovisko je neoddelitelnou suCasfou zdverecnej sprdvy a musi

sa doruCit spolu snfou. Viacmesacné alebo roCné oneskorenie pri poskytnuti
auditorského  stanoviska vyvold pochybnosti o UCinnosti  kontrolnych  opatreni
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vytvorenych na zabezpecenie sprdvneho a efektivneho vyuzivania financnych
prostriedkov EU v sUlade so z&dsadou spravneho financného riadenia.

Existencia dobre fungujuceho kontrolného systému je jednym z prvkov, ktoré Komisia
zohladnuje pri posudzovani ziadosti. Pochybnosti o existujicom kontrolnom systéme
mozu viest k tazkostiam pri kladnom posudeni novej Ziadosti.

12.5. Otazka: Aké informdcie musia byt nadalej pristupné po ukoncéeni pripadu?

Odpoved: V &ldnku 23 ods. 8 nariadenia o EGF sa stanovuje, Ze Clenské §taty musia
uchovat vietky doklady o vzniknutych ndkladoch pre potreby Komisie a Dvora
auditorov pocas troch rokov od ukoncenia poskytovania finan&ného prispevku z EGF.
Clenské 3taty mézu takUto dokumentdciu uchovavat v elektronickej podobe.

Nezamienajte si list  oukonCeni slistom o nadchddzajucom ukonceni. List
o nadchddzajucom ukoncCeni sa zasiela kratko po prijati z&vereCnej spravy aje
dokladom pre vratenie nevyCerpaného prispevku.

12.6. Otazka: Ako Komisia ukonci pripad EGF?

Odpoved: Po doruceni zdverecnej spravy a vyhldsenia, v ktorom sa odévodniuju
vydavky, Komisia vyzaduje od clenského $tdtu vratenie nevynaloZzenych financnych
prostriedkov, ktoré vykdzal Elensky $tat vo vyhldseni, v ktorom sa odévodnuju vydavky.
List o nadchddzajucom ukonceni slUzi na tento UcCel.

Komisia mbze takisto poziadat Clensky §tat, aby poskytol dalsie informdcie a vysvetlenia
v sUvislosti so spravou a s vyhldsenim. Po tom, ako Komisia ziska vsetky potrebné
informdcie vrdtane stanoviska nezdvislého auditorského orgdnu, ukonci poskytovanie
financného prispevku do Siestich mesiacov. Urobi tak prostrednictvom formdineho listu
(nazyvaného aqj ,list o ukonceni*). Datum listu o ukoncCeni je zacCiatkom trojrocného
obdobia, pocas ktorého sa musia uchovavat vietky doklady.
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