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ZLastrzezenie prawne

https://ec.europa.eu/info/legal-notice pl

Przydatne dokumenty

Rozporzgdzenie (UE) 2021/6%91. Dz.U. L 153 2 3.5.2021, s. 48.
Rozporzgdzenie (UE) 2021/1060. Dz.U. L 231 z 30.6.2021, s. 159.

Formularz wniosku

Whnioski o wsparcie z EFG sktada sie za posrednictwem SFC 2021 (systemu zarzgdzania
funduszami w Unii Europejskigj).

Struktura sprawozdania koncowego i wytyczne (oswiadczenie vzasadniajgce
wydatki)

Sprawozdawczos¢ w zakresie wynikdw koncowych odbywa sie za posrednictwem SEC 2021.

Terminy stosowne w odniesieniu do pracownikow, ktérzy stracili prace

Uzgodniono, ze nazwa funduszu (na lata 2021-2027) bedzie brzmiata ,,Europejski Fundusz
Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw™ (EFG). W tekscie jest mowa
o osobach ,,zwolnionych”. Chodzi o to, ze pracownicy (juz) stracili prace w wyniku dziatanh
restrukturyzacyjnych na duzq skale.

1.  WNIOSKODAWCY
1.1.  Pytanie: Kto moze ubiega¢ sie o wsparcie z EFG?

Odpowiedz: Wytgcznie panstwa cztonkowskie. Inicjatywe w zakresie sktadania
whioskdw mogq podjgc¢ zainteresowane strony, 1j. przedstawiciele miejscowosci lub
regiondw dotknietych zwolnieniami, bqdz zaangazowani partnerzy spoteczni lub
pracownicy. Wniosek musi by¢ jednak ztozony przez panstwo cztonkowskie
i podpisany przez osobe upowazniong do reprezentowania panstwa cztonkowskiego,
gdyz panstwo cztonkowskie sktadajgce wniosek gwarantuje wspotfinansowanie
krajowe.

6 Sierpien 2024 r.


https://ec.europa.eu/info/legal-notice_pl#disclaimer
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.153.01.0048.01.POL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.L_.2021.231.01.0159.01.POL
http://ec.europa.eu/sfc/
http://ec.europa.eu/sfc/

i*ﬂ*
5
el Komisja Europejska
European

Commission DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego
FAQ - Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (2021-2027)

Przedstawicielami panstw cztonkowskich mogqg by¢ wtasciwe ministerstwo lub state
przedstawicielstwo panstwa cztonkowskiego przy UE'.

1.2. Pytanie: Czy region Ilub inny organ moze reprezentowaé panstwo
cztonkowskie w celu ztozenia wniosku o wktad finansowy z EFG?

Odpowiedz: Jest to mozliwe, przy czym takie upowaznienie ze strony panstwa
cztonkowskiego musi by¢ udokumentowane iudostepnione Komisji na zgdanie.
Panstwo cztonkowskie sktadajgce wniosek nadal odpowiada za ten wniosek, nawet
jezeli upowaznia dany region do jego reprezentowania.

2. ZDARZENIA INICJUJACE

2.1. Pytanie: Czy panstwa cztonkowskie muszq przedstawi¢ dowody wskazujgce
na przyczyne zwolnien?

Odpowiedz: W latach 2014-2020 panstwa cztonkowskie musiaty wykazaé, ze
zwolnienia byty spowodowane globalizacjg lub trwaniem $wiatowego kryzysu
gospodarczego. W latach 2021-2027 uruchomienie EFG nie wigze sie juz jednak

z konkretng przyczynq podijecia dziatania restrukturyzacyjnego. Nie ma zatem
pofrzeby przeprowadzania szczegbdtowej analizy. Panstwo cztonkowskie musi jednak
przedstawi¢ opis dziatan, ktére doprowadzity do zwolnien, a na poparcie muszqg
przedstawi¢ dane pochodzgce z uznanych i wiarygodnych zrodet.

Wykaz mozliwych przyczyn przedstawiony w art. 2 ust. 2 jest niewyczerpujgcy i zawiera
jedynie przyktady niektorych najwiekszych oczekiwanych wyzwan.

3. ZWOLNIENIA

3.1. Pytanie: Od kiedy zwolnienie moina wlicza¢ do minimalnej liczby 200
zwolnien wymaganej przez rozporzqdzenie w sprawie EFG?

Odpowiedz: w art. 5 rozporzgdzenia w sprawie EFG okreslono pie¢ mozliwosci
wyboru terminu:

(a) gdy pracodawca powiadamia na pismie wtasciwy organ wtadzy publicznej
0 zamiarze zwolnienia grupowego lub

(b) gdy pracodawca indywidualnie zawiadamia pracownika o zamiarze
wypowiedzenia umowy o prace; zwykle (lecz niekoniecznie) dokonuije sie fego
poprzez wreczenie wypowiedzenia lub

(c) w chwili faktycznego rozwigzania umowy o prace jej wygasniecia, 1j. gdy
pracownik rzeczywiscie opuszcza miejsce pracy lub

(d) na zakonhczenie wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego na
rzecz przedsiebiorstwa uzytkownika lub

(e) w przypadku osoby prowadzgcej dziatalnos¢ na wtasny rachunek - od
ustalonej zgodnie z prawem krajowym lub przepisami administracyjnymi daty
zaprzestania dziatalnosci.

1 Dane punktéw kontaktowych w panstwach cztonkowskich mozna znalezé na stronie
internetowej EFG.
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3.2.

3.3.

3.4.

Wybierajgc pierwszg opcje, panstwo cztonkowskie sktadajgce wniosek musi
potwierdzi¢ rzeczywistq liczbe dokonywanych zwolnieh zanim stuzby Komisji zakohczg
ocene spetnienia warunkdw koniecznych do przyznania wktadu finansowego.

Panstwo cztonkowskie moze potgczy¢ kilka z powyzszych opcji w tym samym wniosku,
ale musi by¢ jasne, ktéra ztych pieciu dostepnych opciji liczenia zwolnieh (lub ich
kombinacje) zostata zastosowana w odniesieniu do kazdego przedsiebiorstwa
przeprowadzajgcego zwolnienia.

Pytanie: Czy pracownikéw tymczasowych pracujacych dla przedsiebiorstwa,
w ktérym przeprowadza sie redukcje etatdw, moina zaliczyé do lgcznej
liczby co najmniej 200 zwolnien?

Odpowiedz: Tak. W przypadku pracownikdw tymczasowych wtej sytuacji
prawdopodobne jest, ze agencja jest dostawcqg (personelu) do gtdwnego
przedsiebiorstwa  przeprowadzajgcego  zwolnienia.  Jesli  tak,  pracownikow
tymczasowych mozna zaliczy¢ do minimalnej liczby 200 zwolnien, pod warunkiem ze
ich umowa z agencjg zostata rozwigzana w wyniku zwolnieh w przedsiebiorstwie.
Nalezy wykazac wyrazny zwigzek miedzy tymi dwoma wydarzeniami.

W art. 5 lit. d) wskazano metode obliczania zwolnieh pracownikéw tymczasowych.

Pytanie: Jakiego rodzaju osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wtasny rachunek
mozna zaliczy¢ do tgcznej liczby co najmniej 200 zwolnien?

Odpowiedz: Jednym z przyktaddw takich kwalifikujgcych sie oséb prowadzgcych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek jest ogrodnik lub osoba myjgca okna w zamykanym
przedsiebiorstwie. Pracownicy ci $wiadczg zwykle ustugi w sposdb niezalezny, ale na
peten etat, jedli przedsiebiorstwo jest duze, istraciliby prace i musieliby zaprzestac
dziatalnosci, jesdli przedsiebiorstwo nie potrzebowatoby juz ich ustug. Na regionalnym
sektorowym poziomie kwalifikujgcg osobq jest osoba prowadzgca dziatalnos¢ na
wtasny rachunek w danym sektorze, ktéra konczy dziatalnose.

Pytanie: EFG nie moze zostaé uruchomiony, jezeli pracownicy sektora
publicznego zostali zwolnieni w wyniku cie¢ budzetowych dokonanych przez
panstwo cztonkowskie. Czy ograniczenie to stosuje sie rowniez w przypadku
pracownikéw zwalnianych z przedsiebiorstw, kitore dostarczajg towary lub
swiadczq ustugi publicznie finansowanym podmiotom dotknietym cieciami
budzetowymi?

Odpowiedz: Zgodnie z art. 4 ust. 5 EFG nie moze zosta¢ uruchomiony, w przypadku
gdy pracownicy sektora publicznego zostali zwolnieni w wyniku cie¢ w budzecie
publicznym. W ramach EFG mozna jednak wspiera¢ pracownikdw zwalnianych
Z przedsiebiorstw dziatajgcych na rynku konkurencyjnym, ktére dostarczajg towary lub
Swiadczg ustugi  publicznie finansowanym podmiotom dotknietym cieciami
budzetowymi. To samo dotyczy oséb prowadzgcych dziatalno$¢ na wtasny rachunek.

Jako przyktad kwalifikujgcych sie pracownikédw zwalnianych z przedsiebiorstw, ktdre
dostarczajg towary lub $wiadczg ustugi publicznie finansowanym podmiotom
dotknietym cieciami budzetowymi, mozna wskazaé pracownikédw prywatnej stoczni
prowadzgcej dziatalno$¢ w zakresie statkdw wojskowych iobstugujgcej klientdw
z catego $wiata. Stocznia musi zlikwidowac 280 miejsc pracy, po tym jak jej gtdéwny
klient, krajowa marynarka wojenna, anulowata kilka zamdwien na statki w wyniku
cie¢ w budzecie publicznym. Zwolnienia te kwalifikujg sie do wsparcia. Stocznia ta nie
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3.5.

3.6.

3.7.

Swiadczy ustug publicznych, asama nie jest uzalezniona od wktaddw z budzetu
publicznego. Prowadzi dziatalno$¢ na rynku konkurencyjnym, na ktérym konkuruje ze
stoczniami z catego $wiataq, i sprzedaje produkty réznym klientom.

Pytanie: Czy do tgcznej liczby co najmniej 200 zwolnien moina zaliczy¢
pracownikéw, ktérzy dobrowolnie przeszli na wczesniejszqg emeryture lub
skorzystali z dobrowolnego zwolnienia?

Odpowiedz: Pracownikéw przechodzgcych na wczesniejszg emeryture  lub
korzystajgcych z dobrowolnego zwolnienia mozna zaliczy¢ do tgcznej liczby co
najmniej 200 zwolnien, jezeli ztozyli oni wnioski w odpowiedzi na propozycje
pracodawcy oraz jezeli spetnione zostaty pozostate kryteria kwalifikowalnosci. Mogq
oni réwniez zosta¢ objeci instrumentami wspdtfinansowanymi z EFG w charakterze
kwalifikujgcych sie beneficjentéw, jezeli chcg skorzysta¢ znowych mozliwosci
zatrudnienia.

Pytanie: W jaki sposéb okresla sie lokalizacje przedsiebiorstwa, jezeli ma ono
miejsca pracy w kilku regionach panstwa cztonkowskiego?

Odpowiedz: W przypadku wniosku sktadanego na podstawie art. 4 ust. 2 lit. )
wszystkie zwolnienia muszg mie¢ miejsce w tym samym regionie. W przypadku wniosku
sktadanego na podstawie art. 4 ust. 2 lit. b) bgdz art. 4 ust. 3 lub art. 4 ust. 4 na
podstawie art. 4 ust. 2 lit. b), zwolnienia liczy sie wjednym regionie lub w dwdch
sgsiadujgcych ze sobq regionach lub w wiecej niz dwdch sgsiadujgcych regionach
na poziomie NUTS 2, pod warunkiem ze w dwodch regionach tgczna liczba
pracownikéw zwolnionych lub osdb, ktére zaprzestaty prowadzenia dziatalnosci na
wtasny rachunek, wynosi co najmniej 200. Dlatego wazne jest, aby prawidtowo
okreslic region lub regiony, w ktérych majqg by¢ brani pod uwage pracownicy.

Kryterium, ktére nalezy zastosowacd przy obliczaniu liczby zwolnionych pracownikéw
jest lokalizacja zwyczajowego miegjsca pracy kazdego pracownika w czasie, gdy
pracownik ten zostat zwolniony. Przedsiebiorstwo majgce siedzibe w stolicy panstwa
cztonkowskiego moze zatem mie¢ oddziaty wwielu regionach. Pracownikéw
pracujgcych w tych oddziatach nalezy zaliczy¢ do regionu, w ktérym oddziat ma
siedzibe.

Pytanie: W jaki sposéb mozna potqgczyé wspdlny wniosek przynajmniej dwoéch
panstw cztonkowskich w przypadku gdy to samo zdarzenie prowadzi do
zwolnien w wiecej niz jednym panstwie cztonkowskim?

Odpowiedz: Jezeli tgczna liczba zwolnien w dwdch sgsiednich, 1. fizycznie
przylegtych regionach w dwdch panstwach cztonkowskich, wynosi co najmniej 200
i zwolnienia te majg miejsce w tym samym dziale (fj. sektorze gospodarki) wedtug
klasyfikaciji NACE Rev. 2, mozna je potgczyé w dwdch oddzielnych wnioskach zgodnie
z art. 4 ust. 2 lit. b) rozporzgdzenia w sprawie EFG. Mozna zatem policzy¢ zwolnienia
w obu regionach tak, by osiggng¢ proég 200 zwolnien, ale instrumenty bedg
rozdzielone i wdrazane oddzielnie przez kazde panstwo cztonkowskie.

Zdarzenie, ktére moze prowadzi¢ do ztozenia wniosku przez jedno panstwo
cztonkowskie zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzgdzenia w sprawie EFG (tj. min. 200
0s6b zwolnionych w danym przedsiebiorstwie w danym panstwie cztonkowskim),
moze réwniez prowadzi¢ do zwolnien (np. wérdd dostawcdw) winnym panstwie
cztonkowskim. Jesli zwolnien tych jest mniej niz 200, mogg one by¢ ewentualnie
przedmiotem wniosku sktadanego na podstawie art. 4 ust. 3 lub art. 4 ust. 4, ktéry
odnosi sie do niewielkich rynkdw pracy lub wyjgtkowych okolicznosci.
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3.8.

3.9.

3.10.

Whniosek moze zostac¢ przedstawiony przez jedno panstwo cztonkowskie, nawet jezeli
inne zainteresowane panstwo cztonkowskie zdecyduje sie wniosku nie sktadad.

Panstwa cztonkowskie sktadajgce wniosek muszg podaé jasne informacje
szczegdtowe dotyczgcych zwigzku miedzy wszelkimi dwoma oddzielnymi wnioskami.

Pytanie: Czy pracownicy zwolnieni z matych i srednich przedsiebiorstw (M§P)
moggq korzysta¢ ze wsparcia z EFG?

Odpowiedz: EFG moze pomdc pracownikom zwolnionym z MSP na cztery sposoby:

= na podstawie art. 4 ust. 2 lit. a) - jezeli dane MSP jest dostawcg lub producentem
znajdujgcym sie ponizej w tancuchu dostaw dla przedsiebiorstwa przechodzgcego
proces restrukturyzacji, wéwczas zwolnienia w MSP mogg zostaé wtgczone do
whiosku ztozonego przez panstwo cztonkowskie.

= Art. 4 ust. 2 lit. b) i c) odnosi sie w szczegdlnosci do MSP w okre$lonym sektorze
w jednym regionie (lub w dwdch sgsiadujgcych ze sobq regionach) lub w réznych
sektorach w jednym regionie.

= Na podstawie art. 4 ust. 3 lub 4 wniosek o wktad finansowy z EFG mozna ztozy¢
w odniesieniu do ,,niewielkich rynkéw pracy” (np. odlegtych istabo zaludnionych
regiondw lub obszaru geograficznie oddzielonego, takiego jak wyspa lub dolina
gdrska) lub w ,wyjatkowych okolicznosciach” (gdy ,nie wszystkie kryteria okreslone
w art. 4 ust. 2 sg spetnione, jezeli zwolnienia majg wazny wptyw na zatrudnienie
i lokalng gospodarke”). Z tego przepisu mogq korzysta¢ pracownicy zwolnieni przez
MSP.

Pytanie: Czy zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. a) mozna przyzna¢é pomoc z EFG
pracownikom zwolnionym przez dostawcéw lub producentéw znajdujgcych
sie ponizej w tancuchu dostaw gidownego przedsiebiorstwa, nawet jezeli nie
ztozono zadnego wniosku w odniesieniuv do pracownikow tego gldownego
przedsiebiorstwa?

Odpowiedz: Art. 4 ust. 2 lit. a) rozporzgdzenia w sprawie EFG obejmuje zwolnienia
w przedsiebiorstwie, ujego dostawcdw lub producentdw znajdujgcych sie ponizej
w tancuchu dostaw. Panstwa cztonkowskie mogg postanowié, ze nie wtqgczg
zwolnien w gtéwnym przedsiebiorstwie do swojego wniosku. W celu uzasadnienia
whniosku o pomoc z EFG panstwo cztonkowskie musi jednak wykazac, ze zwolnienia
u dostawcodw lub  producentédw znajdujgcych sie ponizej w tancuchu dostaw
wynikajg z decyzji podjetych przez gtéwne przedsiebiorstwo.

Pytanie: Czy panstwo czlonkowskie mozie uwzgledni¢é zwolnienia
w przedsiebiorstwach bedqgcych dostawcami, jezeli ich dziatalnos¢ nie
ograniczata sie do wspoétpracy z gtdwnym przedsiebiorstwem, ktoére jest
przedmiotem wniosku o wktad finansowy EFG?

Odpowiedz: Nalezy wykazaé, ze w swojej dziatalnosci dostawca w duzej mierze
wspotpracowat Z przedsiebiorstwem dotknietym istotnym dziataniem
restrukturyzacyjnym (gtéwne przedsiebiorstwo), przez co zwolnienia u dostawcy
wynikajg z ograniczenia dziatalnosci gtéwnego przedsiebiorstwa.
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3.11.

3.12.

3.13.

Pytanie: Czy przedsiebiorstiwo i jego dostawcy nalezgcy do tego samego
sektora dziatalnosci lub zlokalizowani w tym samym regionie NUTS2 mogqg
kwalifikowa¢ sie do pomocy z EFG zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. b) lub ¢)?

Odpowiedz: W takim przypadku decyzje, czy bardziej korzystne dla zwolnionych
pracownikéw bedzie zastosowanie art. 4 ust. 2 lit. ), b) czy lit. c), podejmujg panstwa
cztonkowskie, biorgc pod uwage pozostate warunki, wtym cztero- lub
sze$ciomiesieczny okres odniesienia.

Zgodnie zart. 4 ust.2 lit.a) (czteromiesieczny okres odniesienia) wniosek moze
obejmowacd pracownikdéw zwolnionych przez dostawcdw prowadzgcych takg samg
dziatalno$¢ gospodarczg co dziatalnosé gtdwnego przedsiebiorstwa (np. gdy wszyscy
nalezq do sektora motoryzacyjnego) lub w innym sektorze (np. gdy przedsiebiorstwo
Swiadczy ustugi cateringowe na rzecz pracownikdw gtdwnego przedsiebiorstwal).
Podejscie to nie uwzgledniatoby potozenia regionalnego przedsiebiorstw i mozna by
je stosowac na poziomie krajowym.

Zgodnie zart. 4 ust. 2 lit. b) (szeSciomiesieczny okres odniesienia) dopuszcza sie
uwzglednienie w jednym wniosku kilku przedsiebiorstw nalezgcych do tego samego
sektora dziatalnosci (wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2 na poziomie dziatéw), jezeli
wszystkie majg siedziby wtym samym regionie lub w dwdch (lub pod pewnymi
warunkami réwniez w wiecej niz dwdch) sgsiadujgcych regionach na poziomie NUTS
2.

Zgodnie zart. 4 ust.2 lit.c) (czteromiesieczny okres odniesienia) dopuszcza sie
uwzglednienie w jednym whniosku kilku przedsiebiorstw zlokalizowanych w tym samym
regionie na poziomie NUTS 2, nawet jezeli nalezg one do réznych sektordw i nie tgczg
ich stosunki dostawca—-producent znajdujgcey sie ponizej w tahcuchu dostaw.

Pytanie: Czy moina zloiyé wniosek na podstawie art.4 ust. 2 lit. b)
w przypadku, gdy wszystkie wspomniane przedsiebiorstwa nalezqg do tej
samej grupy przedsiebiorstw?

Odpowiedz: Nie. Do celéw sktadania wnioskéw o wktad finansowy z EFG
przedsiebiorstwa nalezgce do tej samej grupy przedsiebiorstw (fj. jednostki zalezne)
uwaza sie za jedno przedsiebiorstwo. Wniosek odnosnie do zwolnienh w tej samej
grupie przedsiebiorstw nalezy ztozy¢ zgodnie z kryteriami okreSlonymi w art. 4 ust. 2
lit. a).

Pytanie: Co oznacza pojecie ,niewielkich rynkéw pracy” w art. 4 ust. 3?

Odpowiedz: W rozporzgdzeniu nie zamieszczono definicji ,,niewielkiego rynku pracy”.
MozZliwe przyktady obejmujg wyspy, doliny godrskie lub regiony odlegte istabo
zaludnione. Panstwa cztonkowskie, ktére chcq wykorzysta¢ to kryterium, muszg
uzasadni¢ swoje stanowisko, ze dany rynek pracy jest niewielki.

Panstwo cztonkowskie musi okredli¢, ktére kryteria nie sqg catkowicie spetnione,

i przedstawi¢ wniosek, ktéry odpowiada normalnym kryteriom w mozliwie najwiekszym
stopniu.
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Pytanie: Co na przykiad mozna vznaé¢ za ,wyjgtkowe okolicznosci” zgodnie
z art. 4 ust. 47

Odpowiedz: W rozporzgdzeniu nie doprecyzowano pojecia ,wyjgtkowych
okolicznosci” iwyjasnienie, dlaczego dane okolicznosci sq wyjgtkowe, nalezy do
panstwa cztonkowskiego.

Korzystajqc z przewidzianego w rozporzgdzeniu odstepstwa dotyczgcego wyjagtkowych
okolicznosci, panstwo cztonkowskie musi okreslic, ktdre kryteria nie sq catkowicie
spetnione, iprzedstawi¢ wniosek, ktéry odpowiada normalnym kryteriom w mozliwie
najwiekszym stopniu.

Za wyjgtkowe okolicznosci mozna uznaé na przyktad sytuacje, w ktérej panstwo
cztonkowskie ztozyto wniosek zgodnie z art. 4 ust. 2 lit. b) (zwolnienia w tym samym
sektorze iregionie lub dwdch [pod pewnymi warunkami — w wiecej niz dwdch]
sgsiadujgcych regionach), natomiast w ftym samym sektorze (w tym samym dziale
wedtug klasyfikacji NACE Rev. 2) nadal prowadzone sg zwolnienia ztego samego
powodu iw fym samym okresie winnym, niesgsiadujgcym regionie tego samego
panstwa cztonkowskiego. Taka sytuacja moze na przyktad mie¢ miejsce w przypadku
wysp. We wniosku o pomoc z EFG mozna powotac sie na wystepowanie wyjgtkowych
okolicznosci na podstawie art. 4 ust. 4.

Pytanie: W art. 4 ust. 4 w odniesieniu do ,wyjatkowych okolicznosci” okreslono
roczny putap 15%. Dlaczego?

Odpowiedz: W rozporzgdzeniu nie doprecyzowano pojecia ,wyjgtkowych
okolicznosci” iwyjasnienie, dlaczego dane okolicznosci sq wyjgtkowe, nalezy do
panstwa cztonkowskiego. Aby takie przypadki rzeczywiscie byty ,wyjgtkowe”,
przeznaczane na nie srodki ograniczono do 15% catkowitego rocznego budzetu EFG.

Pytanie: Czy okres dwunastu tygodni nie jest zbyt krétki, aby zebraé¢ informacje
dotyczqgce wszystkich pracownikéw, ktérym moze przystugiwaé pomoc z EFG?

Odpowiedz: W rozporzgdzeniu w sprawie EFG przewidziano okres dwunastu tygodni,
aby panstwa cztonkowskie mogty zebra¢ niezbedne informacje i ztozy¢ wniosek. Na
tym etapie wniosek powinien by¢ mozliwie najbardziej kompletny. Jezeli Komisja
wymaga dodatkowych informacji, panstwo cztonkowskie ma pietnascie dni roboczych
na przestanie odpowiedzi (termin moze zostac przedtuzony o kolejnych dziesie¢ dni
roboczych w odpowiednio uzasadnionym przypadku). Terminy te stuzg skréceniu czasu
oczekiwania, az zwolnieni pracownicy ofrzymajg wsparcie.

Pytanie: Czy okres odniesienia, w ciqgu ktérego ma miejsce 200 zwolnien,
moze by¢ krétszy niz 4 miesigce lub 6 miesiecy?

Odpowiedz: Tak. Okresy te sg okresami maksymalnymi na potrzeby obliczania liczby
zwolnien. Jezeli prég 200 zwolnien zostat osiggniety, a panstwo cztonkowskie nie
spodziewa sie zadnych dalszych zwolnien, ktére nalezy uwzgledni¢, moze ono podjgc
decyzje o zastosowaniu krotszego okresu odniesienia. Dzieki temu zwolnieni pracownicy
szybciej otrzymujq wsparcie z EFG.

12 Sierpien 2024 r.
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3.18. Pytanie: Czy panstiwo cztonkowskie moze ztozyé wniosek przed uptywem

okresu odniesienia, ktéry okreslito we wniosku?

Odpowiedz: Nie. Zgodnie z art. 8 ust. 1 panstwa cztonkowskie przedstawiajg wniosek
w ciggu dwunastu tygodni od dnia, w ktérym spetnione zostaty kryteria okreslone
w art. 4 ust. 2, 3 lub 4. W zwigzku z tym koniec okresu odniesienia musi nastgpi¢ przed
datqg ztozenia wniosku.

Mozliwe jest jednak zastosowanie krotszego okresu odniesienia, jezeli maksymalna
dtugo$¢ nie jest wymagana do obliczania zwolnien, lub w celu skréocenia okresu 12
tygodni przewidzianego na przygotowanie wniosku.

4. KWALIFIKUJACY SIE BENEFICJENCI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Pytanie: Co powinni zrobi¢ poszczegdlni pracownicy lub osoby prowadzqgce
dzialalnos¢ na wiasny rachunek, ktérzy chcq skorzystaé ze wsparcia z EFG?

Odpowiedz: Osoby te powinny skontaktowaé sie z osobg wyznaczong do kontaktdw
w sprawie EFG w danym panstwie cztonkowskim, ktdrej dane znajdujg sie na stronie
internetowej EFG w czesci ,,Jak nalezy sktadac wniosek?2"”. Mogq sie réwniez zwrdci¢ do
zwigzkdw zawodowych, publicznych stuzb zatrudnienia lub ich wtadz lokalnych lub
regionalnych o skontaktowanie ich z osobqg wyznaczong do kontaktéw w sprawie EFG.

Pytanie: Czy pracownicy zwolnieni przed okresem odniesienia wynoszgcym 4
miesiqgce lub 6 miesiecy lub po tym okresie mogq skorzysta¢ z pomocy z EFG?

Odpowiedz: Jak wskazano wart. 6, do oséb kwalifikujgcych sie do otrzymania
pomocy z EFG mogq naleze¢ zwalniani pracownicy i osoby prowadzgce dziatalnosé
na wtasny rachunek, ktére zaprzestaty prowadzenia takiej dziatalnodci przed
rozpoczeciem cztero- lub szesciomiesiecznego okresu odniesienia okreslonego w art. 4
lub po zakonhczeniu tego okresu, jezeli:

(1) zostali zwolnieni wwyniku ftego samego wydarzenia, ktére spowodowato
zwolnienia w okresie odniesienia oraz

(2) zostali zwolnieni nie wczesniej niz szeS¢ miesiecy przed rozpoczeciem okresu
odniesienia lub pdzniej przed ostatnim dniem przed datg dokonania oceny i przyjecia
projektu wniosku dotyczgcego decyzji przez Komisje (co nastepuje okoto 15 tygodni po
dacie ztozenia wniosku) lub w obu przypadkach.

Pytanie: Czy zwolnieni pracownicy, ktérzy podjeli nowqg prace, mogqg byé
objeci dziataniami szkoleniowymi (lub innymi) przez okres realizaciji?

Odpowiedz: Tak. Zwolniony pracownik pozostaje kwalifikujgcym sie beneficjentem
w catym okresie realizacji dziatan, nawet po tym, kiedy znajdzie nowq prace.
Pracownik moze zatem korzystac ze szkolenia lub ofrzymywac wsparcie na zatozenie
nowego przedsiebiorstwa nawet po tym, jak podejmie prace w petnym Iub
W niepetnym wymiarze czasu pracy.

Jezeli pracownik fraci prace na nowo, nadal kwalifikuje sie do petnego zakresu
oferowanych instrumentéw w okresie realizacji dziatan.

Pytanie: Zgodnie z art. 6, aby kwalifikowaé sie do wsparcia z EFG, pracownicy
muszq zostaé zwolnieni (lub ich umowa o prace musi wygasngé i nie moze
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zosta¢ przediuzona). Czy mogq oni otrzymywac zasitki dla bezrobotnych? Czy
tego typu swiadczenia wykluczqg ich ze wsparcia z EFG, podczas gdy nadal
bedq bezrobotni?

Odpowiedz: Jezeli beneficienci kwalifikujg sie zgodnie zwarunkami okreslonymi
w art. 6 rozporzqgdzenia w sprawie EFG, mogqg uzyska¢ pomoc z EFG. Wprawdzie
w ramach samem EFG nie finansuje sie zasitkdw dla bezrobotnych, ale nie uniemozliwia
on wyptacania przez panstwo cztonkowskie takich zasitkdw pracownikom, ktoérzy
korzystajg ze wsparcia z EFG.

Pytanie: Czy liczba pracownikéw uczestniczgcych w instrumentach moze byé
wieksza niz liczba pracownikéw objetych pomocqg?

Odpowiedz: Tok. Putap okreSla sie na podstawie liczby kwadlifikujgcych sie
pracownikow.

Oznacza to, ze liczba pracownikéw faktycznie uczestniczgcych w instrumentach moze
by¢ wieksza niz liczba pracownikdw objetych pomocq (1. liczba pracownikdw, ktdrzy
wedtug pierwotnych oczekiwan mieli uczestniczy¢ w instrumentach). Liczba
pracownikdw uczestniczgcych w instrumentach nie moze jednak przekraczac liczby
kwalifikujgcych sie pracownikdw.

Catkowita kwota budzetu okre$lona w decyzji w sprawie finansowania pozostaje bez
zmian, nawet jezeli liczba pracownikdw faktycznie uczestniczgcych w instrumentach
jest wyzsza niz oczekiwano.

Pytanie: Czy inne osoby niepracujgce, opréocz tych wymienionych w art. é
rozporzqgdzenia w sprawie EFG, mogq skorzysta¢ z pomocy EFG?

Odpowiedz: Nie. W latach 2014-2020 beneficjentami EFG mogta by¢ réwniez mtodziez
nieksztatcqgca sie, niepracujgca ani nieszkolgca sie (mtodziez NEET). Obecnie takie
osoby nie kwalifikujg sie juz do wsparcia z EFG, gdyz otrzymujg odpowiedniejszg pomoc
w ramach innych instrumentdw, takich jak Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+).

WNIOSKI: WYMOGI DOTYCZACE INFORMACJI

Pytanie: Czy jezeli wniosek dotyczy kilku réznych regionéw lub obszarow,
nalezy opisaé wszystkie, czy tylko te, ktoére zostaly najbardziej dotkniete
problemami zwigzanymi ze zwolnieniami?

Odpowiedz: Panstwo cztonkowskie musi przedstawi¢ analize oczekiwanego wptywu
zwolnien, aby Komisja mogta oceni¢, czy proponowane we wniosku instrumenty sg
realne, ukierunkowane i odpowiednie. W zwigzku z tym to do panstwa cztonkowskiego
sktadajgcego wniosek nalezy przedstawienie wptywu zwolnien na danym olbszarze
przez opisanie najistotniejszych dla wniosku informacji, w szczegdlnosci dotyczgcych
sposobu, wijaki na dany obszar wptynety zwolnienia, oraz przedstawienie
alternatywnych mozliwosci zatrudnienia, jakie istniejg lub zostang stworzone w danych
regionach lub na danych obszarach.
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Pytanie: Jakie informacje sq wymagane na podstawie art. 8 ust. 7 lit. ¢)
w odniesieniu do zalecen okreslonych w unijnych ramach jakosci na rzecz
przewidywania zmian i restrukturyzaciji?

Odpowiedz: We wniosku nalezy wskazaé, w jaki sposdb wdrozono dobre praktyki (zob.
prawa kolumna w tabeli ponizej): nalezy przedstawi¢ krétki opis wprowadzonych
instrumentow (i ich harmonogram) i wskazac¢ zaangazowane podmioty. Wnioskodawcy
mogg réwniez odnies¢ sie do ewentualnych wymogdw prawnych obowigzujgcych

w danym panstwie cztonkowskim, jezeli takie srodki sg obowigzkowe.

Ramy jakosci na rzecz przewidywania zmian i restrukturyzacji
Poszczegolne podmioty i odnosne dobre praktyki

PRZEWIDYWANIE ZMIAN

ZARZADZANIE
PROCESAMI RESTRUKTURYZACJI

Monitorowanie strategiczne otoczenia gospodarczego, biznesowsgo

Promowanie wevwnetrznegoe konsensusu w drodze wepdlnej oceny

o rynku pracy

Wezmaeniznie aktywnej polityki rynku praey, promowaniz plandw
kowalifikeac 1 ushag doradezych, udzielanie wsparcia finansowego
Fromowanie wepdltpracy miedzy podmiotami oraz podziatu ryzyka
Opracowanie ram na rzecz przebowalifikowania zawedowego
Monitorowanie strategiczne otoczenia gospoedarczego, biznesowego
irynkowego

Analiza potrzeb w zakresie zatrudnienia i umisjemodei

Wieloletra plan na rzecz zatmudnienda 1 umiejgtnoscl

Srodki wzakresie elastycznoscl, szhkoled irozwoju zawodowego
kerowane do peszezegolnych pracovwmilodw

Promowanie wewnetrzne] i zewnatrzng] mobilnoge

Palty terytorialne na rzecz zatrudmienia, partnerstwa publiczno-prywatme

PRZEDSIEBIORSTWA, |; rynkowego sytuacji
PRZEDSTAWICIELE | Analiza potrzeb w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci Anahzoname wezystkich mozliwych wariantéw przed rozwazeniem
PRACODAWCOW Wieloletni plan na rzecz zatrudmienia 1 umiejemosel rwolnied . ) . .
PARTNERZY S_mdlu wzakresie  elastycznoscl, slzk‘_}leﬁ irozwoju  zawodowsgo Orgmzowame md}ﬁx_‘ld_l.laluego 1 spersonalizowansgoe wsparcia dla
SPOLECZNIT kierowane do peszezegdlnych pracownikéw zwolnionych pracownikéw
ORGANIZACITE Promowanie wewnetrzne] 1 zewngtrznej mobilnosei ~ |Informowanie, kensultacje 1rokowanmia zbiorowe —w zakresie
SEKTOROWE Informowanie, konsultacje irckowamia  zbierowe  w zakresie |powviszych kowestu o
powyiszych kwestil Angazowanie zewngtrznych podmiotow
- Zwiekszanie swojej zdolnodel do gromadzenia informacji koniscznveh | Szukanie informacii dotvezacych strategii przedsichiorstwa
POSZCZEGOLNI de zrozumienia sytuacy Anahizowanis mozliwych dzialan shizacych unikmieciu zwolnienia
PRACOWNICY Analizowanie swoich umiejetnogel  idostosowanie  specjalizacji |Korzystanie z indvwidualnego i spersonalizowanege weparcia
zawodowe] do aktualne) svtuacy
Podwyzszanie swoje) umiejetnosci  przystosowama  zawodowego
imobilnogei oraz przekwalifikowanie zawodowe dajace realne szanse
zatrudnieniz
Egzelowowanie prawa de kesztalcema 1szkolema oraz  akceptacja
wizzacych sie z tym obowiazkow
Opracowamie narzedzi wzakresie prognozowamia 1 przewidywania | Gromadzenie danych na temat zwelnien, monitorowanie wplywa
OR{;}EéC;AJO“T I obejmujacych zatrudnienie iumisjetnosci oraz wymiana informacji |Umacnianie pozyeji publicemych shizb zatrudnienia, tworzenie

programéw  zwolniefl monitorowanych, promowanie tworzeniz
miejsc pracy

Wspleranie lokalnych platform na rzecz mobilnesel, wspleranie
mobilnogel poprzez dodatki oraz wapieranie grup wtrudne] sytuacji
finansows

Promowanie partmerstw 1koordynacja wykorzystania fimduszy
strukcturalnych

Systemy wezesnego ostrzegania, zwolywanie posiedzef podmiotdw
w celu dokonania wspolne) oceny

Jednostld ds. restrukturyzacji wzakresie mobilnodcl, wspieranie
atrakeyinoscl inwestveyjne] 1 tworzenie migjsc pracy

Wapieranie srodlkeéw w zakresie szholef 1 mobilnogel

Zrédto: COM(2013) 882 Finall

5.3. Pytanie: Jakie

w odniesieniu
spotecznymi?

informacje sq wymagane zgodnie zart.8 wust 7 lit. k)

do przestrzegania procedur

konsultacji  z partnerami

Odpowiedz: Panstwo cztonkowskie powinno potwierdzi¢, ze odbyty sie konsultacje
z beneficjentami objetymi pomocaq, ich przedstawicielami lub partnerami spotecznymi,
oraz podac terminy iszczegdty tych konsultacji. Komisje interesujg przede wszystkim
konsultacje dotyczgce pakietu instrumentdw, ktére majg by¢ wspdtfinansowane z EFG.
Nalezy wskazac¢ rdéwniez inne zainteresowane strony, takie jok wtadze lokalne
i regionalne, zaznaczajgc, w jaki sposdéb sq lub bedqg zaangazowane.
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Nalezy pamietag, ze ten wymodg dotyczy informacji wymaganych na podstawie art. 8
ust. 7 lit. c).

Pytanie: Czy zindywidualizowane ustugi, takie jak szkolenie lub doradziwo,
mozna zleci¢ podmiotom wdrazajgcym, aby panstwo cztonkowskie
wykorzystywato czes¢ wktadu z EFG na ptatnosci na rzecz takich organéw?

Odpowiedz: Tak. Zindywidualizowane ustugi mogqg by¢ $wiadczone przez specjalne
podmioty wdrazajgce takie jak instytucje szkoleniowe. Podmioty te nalezy wymienic
w sprawozdaniu koncowym. W celu zachowania $ciezki audytu wybrany podmiot musi
wraz ze swoimi fakturami przechowywaé wykaz pracownikdw, dla ktérych $wiadczyt
ustugi, i dat $wiadczenia tych ustug.

Pytanie: Kto analizuje wniosek idostarczong dokumentacje w przypadku
whniosku o finansowanie z EFG?

Odpowiedz: Analize przeprowadza Komisja Europejska. Nastepnie Komisja przyjmuje
whniosek o finansowanie iprzedstawia go wtadzy budzetowe] (fj. Parlamentowi
Europeijskiemu i Radzie), ktéra zatwierdza albo odrzuca wniosek Komisji.

Pytanie: Czy panstwa cztonkowskie mogq skontaktowaé sie ze stuzbami
Komisji iomoéwi¢ potencjalne wnioski lub wnioski bedqgce w trakcie
przygotowania?

Odpowiedz: Tak, Komisja zdecydowanie zacheca panstwa cztonkowskie do
konsultowania sie z jej stuzbami przed przygotowaniem lub w frakcie przygotowywania
przez nie wnioskdw. Konsultacje takie lezg zardwno winteresie panhstwa
cztonkowskiego, jak iKomisji, ipomagajg wskréceniu czasu  przetwarzania
i zatwierdzania wnioskow.

Konsultacje na etapie poczgtkowym oraz wymiana opinii dotyczgcych wykonalnosci
w danym przypadku ipierwszych projektéw wnioskdw mogg pomdc panstwom
cztonkowskim w przygotowaniu formalnego wniosku zawierajgcego wymagane przez
Komisje informacje.

Kontakt: EMPL-EGF@ec.europa.eu

Pytanie: Jakq role odgrywajg osoby wyznaczone do kontaktow w sprawie EFG
w kazdym panstwie cztonkowskim?

Odpowiedz: Osoby wyznaczone do kontaktéw to krajowi koordynatorzy ds. EFG
w swoich krajach. Sg one pierwszym punktem informacyjnym, do ktérego zwraca sie
zainteresowana strona z zapytaniem o wnioski o finansowanie z EFG przedstawione
przez dane panstwo cztonkowskie. Osoby wyznaczone do kontaktdw stanowiqg
formalnie uznang grupe ekspertéw, ktdrej posiedzenia odbywajq sie dwa razy w roku
i ktérej celem jest pomaganie panstwom cztonkowskim we wdrazaniu rozporzgdzenia
w sprawie EFG.
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WNIOSKI: INSTRUMENTY

Pytanie: Czy w rozporzqdzeniu okreslono instrumenty, ktére nalezy uwzglednié
w skoordynowanym pakiecie zindywidualizowanych ustug?

Odpowiedz: Tak. Chociaz decyzje o tym, ktére instrumenty zostang uwzglednione
w pakiecie zindywidualizowanych ustug, podejmuije panstwo cztonkowskie sktadajgce
whiosek, przy opracowywaniu pakietu instrumentéw nalezy wzigé pod uwage element
przekrojowy.

Takim elementem przekrojowym jest rozpowszechnianie umiejetnosci wymaganych
w cyfrowe] epoce przemystowej iw zasobooszczedne] gospodarce. Koniecznos$¢
i poziom szkoleh nalezy dostosowac do kwalifikacji i kompetencji beneficjentéw. Tym
samym to panstwo cztonkowskie decyduje, jak najlepiej zapewnic te umiejetnosci.

Pytanie: Z ilu instrumentow sktada sie pakiet?

Odpowiedz: W rozporzgdzeniu nie okredlono liczby instrumentdw w pakiecie.
Wiadomo jednak, ze pakietu nie stanowi pojedynczy instrument ani pojednawcza
ustuga. Instrumenty stanowiq pakiet, jezeli beneficjent ma do wyboru kilkka ustug (co
najmniej dwie).

Pytanie: Co oznacza pojecie ,dzialan w zakresie wspolpracy” wystepujgce
w art. 7 ust. 2 lit. a)?

Odpowiedz: Przez okreslenie ,,dziatania w zakresie wspodtpracy” rozumie sie zaktadanie
spotdzielni.

TERMIN | OKRES OBOWIAZYWANIA

Pytanie: Czy wydatki poniesione przed rozpoczeciem okresu readlizacji
stanowiq wydatki kwalifikowalne?

Odpowiedz: Tak. Wydatki stajg sie kwalifikowalne od dnia, w ktérym panstwo
cztonkowskie rozpoczyna dziatania w celu realizacji EFG lub rozpoczyna $wiadczenie
pracownikom objetym zwolnieniami zindywidualizowanych ustug ujetych w budzecie
i opisanych w (przysztym) wniosku do Komisji, pod warunkiem ze takie daty okreslono
we whniosku. Datg rozpoczecia moze zatem by¢ dowolny termin poczgwszy od szeséciu
miesiecy przed okresem odniesienia. W praktyce zawsze wypada on przed datg
wejscia w zycie decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego (decyzja Komisji
w sprawie finansowaniay).

Do momentu podijecia przez wtadze budzetowqg UE (tj. Rade i Parlament Europejski)
pozytywnej decyzji w sprawie wniosku cate ryzyko zwigzane z wydatkami ponosi jednak
panstwo cztonkowskie sktadajgce wniosek. Na swdj wniosek panstwa cztonkowskie
bedq informowane z wyprzedzeniem o przewidywanej dacie przyjecia.

Pytanie: Czy dlugos¢ okresu, wkiéorym moina udzielaé wsparcia
beneficjentowi, jest ograniczona - tj. czy wrozporzadzeniv w sprawie EFG
okreslono termin zakonczenia okresu kwalifikowalnosci?

Odpowiedz: Tak. Czas trwania wsparcia z EFG jest ograniczony w przedmiotowym
rozporzgdzeniu, w ktérym stwierdza sie, ze wktad z EFG powinien by¢ wykorzystany
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w terminie 24 miesiecy od dnia wejscia w zycie decyzji w sprawie przyznania wktadu
finansowego (art. 14 ust. 2).

Instrumenty mozna kontynuowadé po uptywie tego 24-miesiecznego okresu, ale nie
mozna ich juz wspodtfinansowaé z EFG. Srodki na dziatania $wiadczone w 24-
miesiecznym okresie muszg by¢ wyptacone, zanim Komisji zostanie przedtozone
sprawozdanie koncowe (7 miesiecy po zakonczeniu okresu realizacii).

W wyjatkowych przypadkach, gdy beneficjent rozpoczyna ksztatcenie lub szkolenie
frwajgce co najmniej dwa lata, optaty (wytgcznie) za takie zajecia mogg by¢ objete
wspotfinansowaniem z EFG do dnia, wktérym uptywa termin  przedstawienia
sprawozdania kohcowego, o ktérym mowa w art. 20, pod warunkiem ze optaty te
zostaty uiszczone przed terminem sprawozdania kohcowego. Wiecej informaciji na
temat tego przepisu mozna znalezé w odpowiedzi na pytanie 7.5.

Rozporzqdzenie w sprawie EFG nie dopuszcza przedtuzenia daty graniczne;.

W rozporzgdzeniu jest mowa o specjalnych ograniczonych w czasie instrumentach, fj.
rébznego rodzaju dodatkach izachetach, ktére réwniez mogg stanowié¢ element
skoordynowanego pakietu instrumentdw, ale nie mogq przekracza¢ 35 % tgcznych
kosztéw takiego pakietu. Sformutowanie ,,ograniczone w czasie” odnosi sie do faktu, ze
instrumenty okreSlone wart. 7 ust.2 lit.b) sg uzaleznione od aktywnego udziatu
w uwzglednionych w pakiecie instrumentach okreSlonych w art. 7 ust. 2 lit. a).

Pytanie: Kiedy rozpoczyna sie i konczy okres realizacji?

Odpowiedz: Zgodnie zart. 14 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie EFG okres realizacii
moze rozpoczgc sie:

= w dniu wejscia w zycie decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego z EFG
(decyzja podjeta przez Parlament Europejski i Rade), lub

= wczedniej, t. we wskazanych we wniosku terminach, w ktérych panstwo
cztonkowskie rozpoczyna ponoszenie wydatkdw okreslonych we wniosku. Panstwo
cztonkowskie rozpoczyna ponoszenie wydatkéw okreslonych we wniosku nawet
przed jego przedtozeniem; tak odbywa sie to zazwyczai.

Wszelkie wydatki poniesione przed wybrang datg sg niekwalifikowalne.

Nalezy pamietal, ze panstwo cztonkowskie sktadajgce wniosek ponosi wszystkie
wydatki na wtasne ryzyko do czasu wydania pozytywne] decyzji w sprawie wniosku
przez wtadze budzetowq UE (1j. Parlament Europejski i Rade).

W praktyce dtugos¢ okresu realizacji moze sie roznié: jezeli okres ten rozpoczyna sie
w dniu wejscia w zycie decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego, wowczas
wynosi on doktadnie 24 miesiqce. Jezeli panstwo cztonkowskie sktadajgce wniosek
rozpoczyna ponoszenie niektérych planowanych wydatkéw przed wejsciem w zycie
decyzji w sprawie przyznania wktadu finansowego, rzeczywisty okres realizacji moze byc¢
dtuzszy niz 24 miesiecy (tj. wynosi on 24 miesigce, do ktérych dolicza sie czas
uptywajgcy miedzy rozpoczeciem ponoszenia wydatkdw a podjeciem decyzji
w sprawie przyznania wktadu finansowego w EFG).
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Pytanie: Czy jezeli beneficjent otrzymuje wsparcie finansowe z EFG na
rozpoczecie wilasnej dziatalnosci, moze by¢é ono wykorzystane w ciggu okresu
wykraczajgcego poza okres realizacji wynoszgcy 24 miesigce?

Odpowiedz: Wsparcie finansowe w przypadku dziatalnoéci na wtasny rachunek,
uruchamiania dziatalnoéci gospodarczej lub przejmowania dziatalnosci przez
pracownikdw nie moze przekracza¢ 22 000 euro na osobe. W swoich wnioskach
panstwa cztonkowskie okreslajg warunki, ktére beneficienci bedq musieli spetni¢ przed
ofrzymaniem wktadu finansowego (w kazdym przypadku nowa dziatalnosé
gospodarcza musi rozpoczgcé sie przed kohcem okresu readlizaciji). Jezeli wktad
finansowy zostanie w petni wptacony przed rozpoczeciem dziatalnosci, beneficjenci
kohcowi mogli w dalszym ciggu korzysta¢ ztych Srodkdw po zakohczeniu okresu
realizaciji. W przypadku gdy wsparcie finansowe jest wyptacane ex post, stosuje sie
przepisy okreslone w pytaniu 8.10.

Do celdéw konfroli EFG musi zosta¢ udokumentowana jedynie faktyczna wyptata
srodkéw beneficjentowi konhcowemu. Audytorzy krajowi mogg skontaktowac sie
z beneficientem, aby dowiedzie¢ sie, czy fundusze zostaty wykorzystane
w uzgodnionym terminie oraz do celéw, na ktére zostaty przyznane.

Pytanie: Czy mozna wykorzystaé dofinansowanie z EFG poza 24-miesiecznym
okresem realizacji dziatan, np. w przypadku pracownikéw uczestniczgcych
w kursach wykraczajgcych poza ten okres?

Odpowiedz: Nie, zjednym wyjqgtkiem: optaty za ksztatcenie lub szkolenie trwajgce co
najmniej dwa lata kwadalifikujg sie do dnia, w ktérym uptywa termin przedstawienia
sprawozdania koncowego, pod warunkiem ze takie optaty zostaty uiszczone przed
wspomniang datg. Wyklucza to wszelkie inne wydatki zwigzane z zajeciami, takie jak
optaty za ksigzki lub transport. Po drugie, jesli termin ztozenia sprawozdania kohcowego
przypada w okresie nauczania (np. podczas semestru lub trymestru) lub jesli nalezy
visci¢ zaptate za ten okres w catosci, wowczas tylko ta czes$¢ optaty, ktdéra odnosi sie
do okresu przed datg sprawozdania koncowego, jest proporcjonalnie kwalifikowalna.
Ma to zastosowanie do wszystkich beneficientdow, ktérzy podejmujg dziatania
w zakresie ksztatcenia lub szkolenia trwajgce co najmniej dwa lata, niezaleznie od
czasu trwania zajec, ktdére beneficjent juz rozpoczat, 1. stosuje sie to réwniez do tych,
ktérzy dopiero rozpoczeli takie zajecia.

8. BUDZETI FINANSE

8.1.

8.2.

Pytanie: Czy Parlament Europejski i Rada mogq odrzucié finansowanie z EFG,
o ktére wnioskuje Komisja?

Odpowiedz: Tak. Parlament Europejski i Rada mogqg przyjgé albo odrzuci¢ wniosek
Komisji. W praktyce jak dotqd tylko jeden wniosek przedstawiony wtadzy budzetowej
zostat odrzucony, ale stawiano pytania dotyczgce wiekszosci z nich.

Pytanie: Czy panstwa czionkowskie mogq w budziecie uwzgledni¢ wydatki
administracyjne jako czes¢ wniosku o wktad finansowy EFG?

Odpowiedz: Tak. Art.7 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie EFG stanowi, ze panstwa
cztonkowskie mogqg ujg¢ w proponowanym budzecie zardbwno skoordynowany pakiet
zindywidualizowanych ustug, jaki i dziatania na rzecz realizacji tego pakietu, 1j. dziatania
przygotowawcze, dziatania w zakresie  zarzgdzania, dziatania  informacyjne
i promocyjne oraz dziatania w zakresie kontroli i sprawozdawczosci.
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Do wszystkich tych pozycji ma zastosowanie ten sam poziom wspdtfinansowania.
Rozsgdna wielko$¢ procentowa w przypadku dziatan wykonawczych powinna wynosi¢
okoto 4 % catkowitego budzetu, zgodnie z przepisami EFS+. Nieco wyzszy odsetek moze
by¢ dopuszczalny, jezeli zostanie to nalezycie uzasadnione przez panstwo
cztonkowskie. Wniosek musi  zawiera¢ szczegdtowe informacje na temat
proponowanych wydatkéw administracyjnych. Zaréwno dziatania komunikacyjne, jak
i dziatania w zakresie kontroli i audytu sg obowigzkowe we wdrazaniu EFG, oczekuje sie
zatem, ze wniosek bedzie zawierat odpowiednie kwoty w kazdej z tych pozycji lub
wyjasnienie, ze takie wydatki ponoszone sqg z budzetu panstwa.

Pytanie: Czy jezeli we wniosku o wsparcie z EFG przeznaczono srodki na
realizacje dziatan w wysokosci 4%, ale do czasu zakonczenia realizacji
projektu rzeczywiste wydatki wyniosq 7% ze wzgledu na nizsze niz
przewidywane koszty dziatan, ptatnosé koncowa w odniesieniv do kosztow
realizacji dziatan zostanie obnizona do 4%?

Odpowiedz: Nie. Koszty realizacji EFG zostaty uzgodnione w decyzji wykonawczej
Komisji. Kwalifkowalne wydatki na wdrozenie pakietu EFG przedstawionego
w sprawozdaniu koncowym zostang przyjete, ale zwiekszenie odsetka wydatkéw
administracyjnych  wramach ogdlnego sprawozdania kohcowego musi zostac
nalezycie wyjasnione i uzasadnione.

Pytanie: Przy wdrazaniv EFG obowigzkowo nalezy prowadzi¢ dziatania
komunikacyjne idziatania w zakresie kontroli i audytu. Co sie dzieje, jezeli
wymogi dotyczqce dzialan komunikacyjnych idziatan w zakresie kontroli
i audytu zostaly spetnione w niewystarczajgcym stopniu lub nie zostaty w ogdle
spetnione?

Odpowiedz: W przypadku niewystarczajgcego spetnienia wymogdw dotyczgceych
dziatah komunikacyjnych idziatah w zakresie konfroli iaudytu mogg zostac
zastosowane stawki ryczattowe korekt finansowych, w szczegdlnosci w ramach konfroli
na miejscu przeprowadzanych przez stuzby audytowe Komisji.

Pytanie: Od kiedy wydatki na realizacje dziatan ujetych w budzecie stajq sie
kwalifikowalne?

Odpowiedz: Wydatki na realizacje dziatan takich jok prace przygotowawcze lub
gromadzenie danych stajqg sie kwalifikowalne od dnia, w ktérym panstwo cztonkowskie
ponosi te wydatki. Nawet jesli pozycje te sg realizowane przed ztozeniem wniosku, od
samego poczgtku nalezy gromadzi¢é mozliwe do skontrolowania dowody.
Najwczesdniejszymm mozliwym terminem takich wydatkdw jest data pierwszego
ogtoszenia zblizajgcych sie zwolnien (np. za posrednictwem komunikatu prasowego
wydanego przez przedsiebiorstwo, w ktérym dochodzi do zwolnien).

Dzien, w ktérym panstwo cztonkowskie po raz pierwszy ponosi wydatki administracyjne
nalezy wskaza¢ we wniosku; data ta wspomniana jest we wniosku Komisji oraz decyzji
w sprawie finansowania. Wydatki poniesione przed tq datg nie bedqg kwalifikowalne.

Pytanie: Czy wramach EFG moina wspieraé¢ finansowo dzialania organu
reprezentujgcego zwalnianych pracownikow?

Odpowiedz: Tak. Oile takie dziatania sg bezposrednio zwigzane zpomocq

zwolnionym pracownikom w konkretnym przypadku finansowania z EFG, sg one
kwalifikowalne, a nawet mile widziane. Wsparcie takie mogtoby réwniez obejmowac
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ustanowienie  komitetu  monitorujgcego wcelu  koordynacji  realizowanych
instrumentéw objetych wnioskiem EFG. Takie dziatania mogg stanowic instrumenty
same w sobie lub tez mogtyby zosta¢ wtgczone do pozycji ,,zarzqgdzanie” w tabeli
finansowej. Szczegdty nalezy opisac we wniosku.

Pytanie: Czy pakiet srodkow EFG mozie obejmowaé bierne srodki ochrony
socjalnej przyznawane pracownikom uwzglednionym we wniosku?

Odpowiedz: Nie. Art. 7 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie EFG stanowi, ze EFG nie moze
wspétfinansowaé biernych srodkéw ochrony socjalnej. Srodki te obejmujg zasitki dla
bezrobotnych, ktére nie sg wyraznie powigzane z aktywnymi Srodkami, a takze
wczesdniejsze emerytury.

Art. 7 ust. 3 stanowi réwniez, ze pakiet instrumentdéw EFG moze obejmowad specjalne
ograniczone w czasie instrumenty, takie jak dodatki na poszukiwanie pracy, skierowane
do pracodawcéw zachety do zatrudniania, dodatki na koszty przeniesienia,
Swiadczenia dla opiekundw i Swiadczenia z tytutu opieki nad dzieckiem lub dodatki na
koszty utrzymania oraz dodatki szkoleniowe. Kwalifikowalnos¢ srodkédw ograniczonych
w czasie uzalezniona jest od uczestnictwa beneficjenta w aktywnych $rodkach
w okresie, za ktéry wyptacany jest dodatek.

Zgodnie z art. 7 ust. 2, dodatki i zachety (fj. jakiekolwiek bezposrednie ptatnosci na rzecz
beneficjenta lub pracodawcy, poza tymi przeznaczonymi na tworzenie przedsiebiorstw,
ktére to ptatnosci podlegajg odrebnemu ograniczeniu kwotowemu) nie mogq
przekroczy¢ 35% catosci kosztéw skoordynowanego pakietu zindywidualizowanych
ustug. Odsetek ten ma rdwniez zastosowanie do danych przedstawionych
w sprawozdaniu kohcowym.

Pytanie: Czy mogliby Panstwo podaé konkretne przyktady biernych srodkow
ochrony socjalnej, ktére nie kwalifikujq sie do finansowania z EFG?

Odpowiedz: Nie kwalifikujg sie do wsparcia biemych érodkéw ochrony socjalnej srodki
wyptacane pracownikowi niezaleznie od tego, czy aktywnie przygotowuije sie do
podijecia nowej pracy. Obejmujg one utrzymanie dochodu oséb bezrobotnych ijego
wsparcie niezaleznie od uczestnictwa pracownika w instrumentach
wspdtfinansowanych z EFG, jak i $wiadczenia w ramach wczesniejszej emerytury.

Pytanie: Czy moina wykorzysta¢ srodki finansowe z pakietu EFG do
wspolfinansowania sprawozdania koncowego, ktore jest wymagane zgodnie
z art. 20 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie EFG?

Odpowiedz: Tak. Wszystkie wydatki administracyjne sq kwalifikowalne do uptywu
terminu ztozenia sprawozdania koncowego. Ztego powodu w decyzji w sprawie
finansowania dla tych pozyciji ustalono inny termin.

Pytanie: Czy wszystkie instrumenty stosowane w celu wsparcia pracownikow
muszq zostaé optacone w catosci do zakonczenia okresu realizacji?

Odpowiedz: Dziatania jako takie muszg mieé¢ miejsce w okresie realizacji. Zalegte
rachunki mogq zosta¢ zaptacone po tym okresie, lecz przed uptywem terminu ztozenia
sprawozdania kohcowego (siedem miesiecy po zakonczeniu okresu realizacii).

W przypadku gdy wsparcie finansowe w przypadku dziatalnosci na wtasny rachunek,

uruchamiania dziatalnodci gospodarczej oraz przejmowania dziatalnodci przez
pracownikéw jest dokonywane ex post, tj. gdy ptatnosc stanowi zwrot poniesionych
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kosztéw rozpoczecia dziatalnodci gospodarczej w okresie realizacji, wsparcie finansowe
moze zostaé wyptacone w ciggu siedmiu miesiecy od zakohczenia okresu realizacji, jak
wyjasniono  w poprzednim ustepie. Jezeli wsparcie finansowe zostanie w petni
wptacone przed rozpoczeciem dziatalnosci, kwota kwalifikowalna musi zostacé
wyptacona beneficjentowi przed zakohczeniem okresu realizacii.

Koszty powstate po zakohczeniu okresu realizacji nie mogg by¢ wspdtfinansowane
przez EFG, z wyjgtkiem dziatan w zakresie ksztatcenia lub szkolenia trwajgcych dtuzej niz
dwa lata, w przypadku ktérych optaty za nie (bez dodatkowych kosztow) rowniez
kwalifikujg sie do terminu ztozenia sprawozdania kohcowego. Wiecej informacji na ten
temat mozna znalez¢ w odpowiedzi na pytanie 7.5.

Pytanie: Czy panstwa czlonkowskie mogq uwzgledni¢ mikrokredyty na
uruchamianie dziatalnosci gospodarczej jako czesé pakietu
zindywidualizowanych ustug?

Odpowiedz: Finansowanie mikrokredytow jest kwalifikowalne, lecz w praktyce
ograniczone. Przyktady obejmujg ptatnos¢ odsetek od mikrokredytéw zaciggnietych
w okresie realizacji EFG, optaty za ustugi prawne lub doradcze, koszty biznesplanu itp.
Iwazywszy ze wszystkie wydatki muszg zostac poniesione w okresie realizacji (1j. kredyt
musiatyby by¢ zardwno wyptacony, jak i sptacony przed kohcem tego okresu), ramy te
nie sg odpowiednie dla kredytu. Do celdéw uruchamiania lub przejecia dziatalnosci
gospodarczej w EFG przewiduje sie zamiast tego mozliwos$¢ dotacii.

Pytanie: Czy pracownicy korzystajgcy z mikrokredytow wramach
zindywidualizowanego pakietu srodkéw z EFG mogq réwniez otrzymac
finansowanie za posrednictwem innego unijnego systemu mikrokredytéw?

Odpowiedz: W celu wykluczenia ryzyka podwdjnego finansowania z instrumentéw
finansowych UE (art. 9 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie EFG), mikrokredyty przeznaczone
dla inicjatyw dotyczgcych rozpoczynania dziatalnosci (tworzenia przedsiebiorstw), ktére
otrzymujg (wspdt-) finansowanie z dwdch zrédet UE musiatyby wspierac catkowicie
odrebne aspekty przedsiebiorstwa typu start-up. Kazdy przypadek jest inny, dlatego
zdecydowanie zaleca sie, aby panstwa cztonkowskie zasiegnety porady Komisji, zanim
zaplanujg skorzystanie z mikrokredytdw wramach wiecej niz jednego instrumentu
finansowego UE.

Pytanie: Czy we wniosku o wsparcie z EFG panstwo czitonkowskie moze
oddzieli¢ instrumenty, kitére majg byé w pelni finansowane ze srodkow
krajowych, od instrumentow, ktére majq byé w petni finansowane z EFG?

Odpowiedz: Nie. Panstwa cztonkowskie muszg przedstawi¢ zintegrowany pakiet
instrumentéw EFG iwnioskowac o wspdtfinansowanie catego pakietu z EFG. Nalezy
opisac wszelkie instrumenty, ktére majg byc¢ sfinansowane w catosci ze Srodkdw
krajowych, ale nie nalezy ich uwzglednia¢ w pakiecie przedktadanym w celu uzyskania
wsparcia z EFG.

Pytanie: Czy wniosek o wsparcie z EFG moie obejmowaé prywatne
wspolfinansowanie?

Odpowiedz: Tak. W rozporzgdzeniu w sprawie EFG nie okre$lono elementéw wktadu
panstwa cztonkowskiego. Finansowanie prywatne, podobnie jak finansowanie
publiczne nie moze jednak obejmowac wydatkdw wymaganych na mocy prawa
krajowego lub uktadu zbiorowego. Wspdtfinansowanie prywatne podlega ponadto
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fakim samym wymogom w zakresie audytu ikonfroli wramach EFG, jak
wspdtfinansowanie publiczne. Panstwo cztonkowskie pozostaje odpowiedzialne za
wspdtfinansowanie krajowe niezaleznie od zroédta pochodzenia tych srodkdw.

8.15. Pytanie: Czy w okresie redlizacji panstwo cztonkowskie moze dokonaé
realokacji kwot miedzy pozycjami?

Odpowiedz: Tak, panstwa cztonkowskie mogqg w elastyczny sposdb realokowaé kwoty
miedzy poszczegdlnymi pozycjami pakietu zgodnie z decyzjg w sprawie finansowania,
pod warunkiem ze catkowita kwota budzetu okreSlona wtej decyzji w sprawie
finansowania nie zostanie przekroczona.

Jezeli taka realokacja powoduje zwiekszenie srodkdw o wiecej niz 20% w przypadku co
najmniej jednej z okreslonych linii budzetowych (w zatqczniku do decyzji w sprawie
finansowania), panstwo  cztonkowskie musi  poinformowaé  otym  Komisje
zZ wyprzedzeniem i wyjasni¢ kazdq realokacje.

Realokacja moze nastgpic w ramach skoordynowanego pakietu
zindywidualizowanych ustug badz wramach realizowanych dziatan (takich jak
przygotowywanie, zarzgdzanie, kontrola itp.), a nawet w obrebie tych dwdch szerokich
kategorii, pod warunkiem ze realokacja ta jest zgodna zzasadg nalezytego
zarzgdzania finansami izasadg proporcjonalnosci oraz przepisami rozporzgdzenia.
Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w odpowiedzi na pytania 8.2 8.5.

Panstwa cztonkowskie muszg wjasny sposdb  wyttumaczyE réwniez  w swoich
sprawozdaniach kohcowych realokacje dokonang w trakcie okresu realizacji.

8.16. Pytanie: Czy wirakcie readlizacji moina wprowadzi¢ do budietu nowe
instrumenty?

Odpowiedz: W frakcie realizacji art. 17 ust. 4 rozporzgdzenia przewiduje, ze panstwo
cztonkowskie moze przedtozy¢ Komisji wniosek o zmiane instrumentéw wymienionych
w art. 7 ust. 2lit. a) i b) przez dodanie innych srodkdw kwalifikowalnych, pod warunkiem
ze zmiany te sq nalezycie uzasadnione i catkowity budzet nie przekracza przyznanego
wktadu finansowego. Komisja dokona oceny zaproponowanych zmian i, jezeli wyrazi
zgode, dokona jego przyjecia i powiadomi panstwo cztonkowskie o zmianie decyzji
w sprawie finansowania.

8.17. Pytanie: Co sie stanie, jezeli do konca etapu przedstawiania sprawozdan
koncowych panstwo cztonkowskie nie wykorzysta na pakiet instrumentow
catej kwoty okreslonej we wniosku?

Odpowiedz: Zgodnie z art. 24 ust. 1 rozporzgdzenia panstwo cztonkowskie zostanie
wezwane do zwrotu niewykorzystanych czesci ptatnosci zaliczkowych przyznanego
wktadu, jok okre$lono w uzasadnieniu wydatkdw przedtozonym przez panstwo
cztonkowskie wraz ze sprawozdaniem kohcowym.

8.18. Pytanie: Czy wktad z EFG moze zostaé czesciowo lub w catosci anulowany?

Odpowiedz: Jezeli po przeprowadzeniu niezbednych weryfikacji Komisja stwierdza, ze
panstwo cztonkowskie nie spetnito obowigzkdw okresSlonych w decyzji w sprawie
finansowania lub obowigzkédw wynikajgcych z art. 23, Komisja poprosi takie panstwo
cztonkowskie skomentowanie tego fakiu. W przypadku braku porozumienia Komisja
przyjmie skierowang do panstwa cztonkowskiego decyzje w sprawie finansowania,
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w ktérej przedstawi swoje obliczenia izazgda od panstwa cztonkowskiego zwrotu
catosci lub czesci wktadu.

8.19. Pytanie: Czy do wspéifinansowania z EFG kwalifikujq sie sprzety uzywane jako
urzgdzenia szkoleniowe, takie jak laptopy, projektory wideo lub aparaty
fotograficzne?

Odpowiedz: Do wspoétfinansowania z EFG kwalifikujg sie wytgcznie koszty amortyzacii
poniesione w frakcie realizacji danego projektu objetego EFG.

Wyposazenie wykorzystywane jako urzgdzenia szkoleniowe dla jednego lub wiekszej
liczby wspdtfinansowanych przez EFG instrumentdw, np. laptopy, projektory wideo lub
aparaty fotograficzne, mozna uzna¢ za bezposrednio zwigzane zrealizacjg danego
instrumentu. Pod warunkiem ze sprzet jest odpisywany zgodnie z krajowymi przepisami
podatkowymi i zasadami rachunkowosci, cze$¢ amortyzaciji sprzetu, ktéra odpowiada
okresowi uzycia zwigzanemu z EFG, moze by¢ pokryta z rachunkéw EFG. Sciezki audytu
muszq by¢ jasne i prawidtowo udokumentowane.

Przyktad: Cena zakupu danego produkiu wykorzystywanego jako urzgdzenie
szkoleniowe wynosi 800 EUR, a okres amortyzacji ftej pozycji zgodnie z przepisami
krajowymi wynosi cztery lata (fj. miesieczna amortyzacja: 800 euro / 48 miesiecy = 16,7
euro). W przypadku gdy urzgdzenie szkoleniowe zostato wykorzystane na przynajmniegj
jedno dziatanie szkoleniowe w ramach EFG w okresie 20 miesiecy, w takim razie 16,7
euro x 20 miesiecy = 334 euro, ktérg to sume mozna pokry¢ z rachunkéw EFG.

8.20. Pytanie: Czy w panstwie cztonkowskim, w ktérym ksztatcenie jest ,bezptatne”,
mozna uwzgledni¢ sredni koszt edukacji na mieszkanca?

Odpowiedz: Jezeli beneficient EFG podejmuje studia wyzsze, wspotfinansowanie z EFG
moze obejmowac¢ odpowiednie czesne, niezaleznie od tego, czy takie czesne
odpowiada catosci lub czesci kosztéw edukacii. Jezeli ksztatcenie jest bezptatne,
wdéwczas nie ma zadnych kosztéw czesnego, ktére mogtyby byé objete
wspdtfinansowaniem.

8.21. Pytanie: Czy do wspotfinansowania z EFG kwalifikujq sie instrumenty wdrozone
poza UE lub poza panstwem cztonkowskim, kitore ztozyto wniosek o wsparcie z
EFG?

Odpowiedz: Instrumenty sqg realizowane jok najblizej kwalifikujgcych sie
beneficjentéw, aby utatwi¢ zaréwno udziat w takich instrumentach, jak
i zarzgdzanie nimi iich kontrole. Panstwo cztonkowskie moze jednak
zdecydowac sie na realizacje instrumentdw w innym panstwie cztonkowskim
lub w panstwie niebedgcym cztonkiem UE, poniewaz w rozporzgdzeniu nie
okreslono ograniczenia dotyczgcego miejsca realizacji instrumentow.

Instytucja zarzgdzajgca musi oceni¢ dogodnos¢ realizacji instrumentow poza

terytorium danego kraju, uwzgledniajac miedzy innymi dodatkowe obcigzenie
w zakresie zarzgdzania danymi instrumentami i ich kontroli.
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8.22. Pytanie: Czy do wspolfinansowania z EFG kwalifikujq sie instrumenty, ktorych
celem jest reintegracja zawodowa winnym panstwie cztonkowskim Ilub
w panstwie niebedgcym cztonkiem UE?

Odpowiedz: Instrumenty powinny odzwierciedla¢ przewidywane potrzeby
lokalnego, regionalnego lub krajowego rynku pracy. W razie potrzeby mozna
jednak wspiera¢ mobilnos¢ zwolnionych pracownikdéw, aby pomdc im
W znalezieniu nowej pracy w innym miejscu.

8.23. Pytanie: Czy beneficjent, ktdry otrzymuje wsparcie finansowe na rozpoczecie
wiasnej dziatalnosci, moze réwniez otrzymaé na ten cel wsparcie finansowe z
EFG?

Odpowiedz: Aby unikng¢ podwdjnego finansowania, zrdéznych zrédet nie
mozna finansowac tych samych wydatkdéw. Na przyktad beneficjent otrzymuije
wktad z programu krajowego lub regionalnego na wsparcie nowej dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcie z EFG w wysokosci 20 000 euro na uruchamianie
dziatalnosci gospodarczej. Wktad z programu krajowego zostaje wykorzystany
na pokrycie kosztéw rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, takich jak koszty
rejestracji przedsiebiorstwa, honorarium doradcy prawnego/prawnika itp.,
natomiast wktad z EFG — na zakup sprzetu lub towardw itp.

Beneficjent musi zapewni¢ wyrazng Sciezke audytu wskazujgcq, w jaki sposdb
wykorzystano poszczegdlne ofrzymane kwoty.

W deklaracji wydatkéw EFG wramach wktadu krajowego nie mozna
uwzgledni¢ kwot otrzymanych przez beneficjenta z innych zrédet krajowych.

8.24. Pytanie: Beneficjent otrzymuje wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej
dziatalnosci zréinych zréodet. Czy w takiej sytuacji tgczna otrzymana przez
niego kwota moze przekroczyé maksymalng kwote 22 000 euro okreslong
w rozporzqdzeniu w sprawie EFG?

Odpowiedz: Maksymalna kwota 22 000 euro okre$lona w rozporzgdzeniu
w sprawie EFG w odniesieniu do inwestycji w przypadku dziatalnosci na wtasny
rachunek dotyczy wytgcznie kwoty wspotfinansowania z EFG.

8.25. Czy we whnioskach o finansowanie z EFG mozna stosowaé uproszczone formy
kosztow?

Odpowiedz: Rozporzgdzenie w sprawie EFG nie zawiera wyraznego odniesienia
do stosowania uproszczonych form kosztow. Brzmienie art. 17  ust. 3
rozporzgdzenia w sprawie EFG jest jednak doSC obszerne izostat on
sformutowany w sposdb otwarty, co mozna odczytywac jako dopuszczenie
uproszczonych form kosztow, jezeli ich stosowanie jest wyraznie okreslone
w decyzji w sprawie wktadu finansowego.

Chociaz uproszczone formy kosztow juz przyjete w innych funduszach, takich
jak EFS/EFS+, nie mogqg byc¢ stosowane automatycznie do finansowania z EFG,
stawki takich uproszczonych form kosztow mogq byc stosowane w przypadku
EFG, jezeli zostaty opisane we wniosku. Pozwoli to na ich wtgczenie do wniosku
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dotyczgcego decyzji w sprawie wktadu finansowego z EFG i powigzanej decyzji
w sprawie finansowania.

8.26. Czy w kontekscie EFG moina stosowaé rozporzgdzenia takie jak
rozporzqdzenie (UE) 2021/702 w sprawie definicji standardowych stawek
jednostkowych ikwot ryczaltowych stosowanych w celu refundacji przez
Komisje wydatkéw poniesionych przez panstwa cztonkowskie?

Zakres takich aktéw jest ograniczony do operacji wramach konkrethego
funduszu, do ktdérego sie one odnoszg - zatem chociaz stawki mogqg by¢
wykorzystywane w innych funduszach, na takie zastosowanie powinna zostac
wydana zgoda zgodnie z odpowiednimi przepisami finansowymi, 1j., w naszym
kontekscie, rozporzgdzeniem w sprawie EFG (zob. czesto zadawane pytania
8.25).

8.27. Czy moina zdecydowaé sie na stosowanie uproszczonych form kosztéw
zmocq wsteczng, mimo ze ich wykorzystywanie nie bylo przewidziane na
etapie skladania wniosku, w ten sam sposéb, w jaki mozna dodawaé nowe
instrumenty na pézniejszym etapie?

Nie, nie mozna wybra¢ stosowania uproszczonych form kosztéw z mocg
wstecznq, jezeli ich ewentualne stosowanie nie zostato zgtoszone na etapie
sktadania wniosku. Szczegdtowe zasady techniczne dotyczgce finansowania z
EFG zostaty okreSlone przez Komisje w decyzji w sprawie przyznania wktadu
finansowego (art. 17 ust. 3). Taka decyzja moze zosta¢ zmieniona jedynie
w celu dodania innych instrumentéw zgodnie z art. 17 ust. 4.

9. PROCEDURY | RAMY CZASOWE
9.1. Pytanie: W jaki sposob mozna ztozy¢ wniosek o wspotfinansowanie z EFG?

Odpowiedz: Wniosek o wsparcie z EFG powinien by¢ ztozony za posrednictwem
systemu SFC2021, gdzie znajduje sie formularz zgtoszeniowy online. Prosze zwrdcic sie do
osoby wyznaczonej do kontaktdéw w sprawie EFG w swoim panstwie cztonkowskim,
ktéra to osoba ma prawo wypetnic i zatwierdzi¢ ten formularz celem przedtozenia go
Komisji.

9.2. Pytanie: Czy istnieje ostateczny termin ztozenia wniosku?
Odpowiedz: Ostateczny termin, w ktérym mozna ztozy¢ wniosek (,termin”) oblicza sie
w nastepujgcy sposdb (art. 8 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie EFG):
e cztero- lub szeSciomiesieczny okres odniesienia,
e plus 12 tygodni na przygotowanie wniosku.

Whnioski ztozone po tym terminie nie sg kwalifikowalne.
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Pytanie: Jak doktadnie nalezy obliczac¢ réine okresy, tj. miesigce itygodnie
przewidziane w rozporzqgdzeniu w sprawie EFG, takie jak okres odniesienia, 12
tygodnie przed zloieniem wniosku, zakonczenie fazy realizacji EFG lub data
przedtozenia sprawozdania koncowego?

Odpowiedz: Okres 12 tygodni na przygotowanie iztozenie wniosku (art. 8 ust. 1
rozporzgdzenia w sprawie EFG) rozpoczyna sie w ostatnim dniu 4- lub 6-miesiecznego
okresu odniesienia ikohczy sie 12 tygodnie pdiniej tego samego dnia tygodnia.
Przyktad: jesli ostatnim dniem okresu odniesienia jest sroda 6.10.2021 r., ostatnim dniem
sktadania wniosku jest sroda 29.12.2021 r.

4- lub 6-miesieczny okres odniesienia (art. 4 ust.2 rozporzgdzenia w sprawie EFG)
oblicza sie od dnia do dnia — na przyktad: od 6.06.2021 r. do 6.10.2021 r. Wyjgtek: jezeli
w danym miesigcu nie wystepuje taka data, na przyktad: od 31.10.2021r.
do 28.02.2022 r. (zamiast 31.02).

Okres redlizacji wynoszgcy 24 miesigce od daty wejscia w zycie decyzji w sprawie
finansowania (art. 14 ust. 2 rozporzgdzenia w sprawie EFG) obliczany jest od dnia do
dnia — na przyktad: data wejscia w zycie decyzji w sprawie finansowania: 16.12.2021 r. —
ostatni dzieh okresu realizacji: 16.12.2023 r.

To samo odnosi sie do okresu 7 miesiecy (art. 20 ust. 1 rozporzqgdzenia w sprawie EFG),
w ktérym panstwa cztonkowskie muszg przedtozyé sprawozdania koncowe dotyczgce
realizacji — na przyktad: ostatni dzieh okresu realizacji 16.12.2023 r. oznacza, ze ostatnim
dniem na ztozenie sprawozdania jest 16.07.2024 r.

Wyijgtek: Jezeli termin przypada na sobote, niedziele lub dzieh ustawowo wolny od
pracy, termin taki zostaje przesuniety na nastepny dzieh roboczy.

Powyzsze podejScie do sposobu obliczania miesiecy itygodni opiera sie na
rozporzgdzeniu Rady (EWG, Euratom) nr 1182/71 z dnia 3 czerwca 1971 r.

Pytanie: Czy panstwo cztonkowskie moze dostarczyé dodatkowe informacje
juz po ztozeniu wniosku o wsparcie z EFG?

Odpowiedz: Tak i przewaznie bedzie zachodzi¢ taka potrzeba. Po ztozeniu wniosku
Komisja ma dziesie¢ dni roboczych?2, w czasie ktérych moze zadawa¢ dodatkowe
pytania dotyczgce wszelkich niejasnych jeszcze kwesti we wniosku (art. 8 ust. 4
rozporzgdzenia w sprawie EFG). Panstwo cztonkowskie ma 15 dni roboczych na
udzielenie odpowiedzi (art. 8 ust. 5). Po tym terminie Komisja dokonuje oceny wniosku
w oparciu o otrzymane informacje.

Termin 15 dni roboczych na udzielenie odpowiedzi przez panstwo cztonkowskie mozna
przedtuzy¢ o kolejnel10 dni (art. 8 ust. 5 rozporzgdzenia w sprawie EFG), jezeli panstwo
cztonkowskie przesle Komisji wniosek, wyjasniajgc, dlaczego potrzebuje wiecej czasu.

Pytanie: lle czasu uplywa od ztozenia wniosku o wsparcie z EFG do wejscia
w zycie decyzji w sprawie finansowania?

Odpowiedz: Normalny harmonogram przedstawia sie nastepujgco:

Przed ztozeniem wniosku

e 4-lub 6-miesieczny okres odniesienia, kiedy panstwo cztonkowskie liczy zwolnienia.

Dni ustawowo wolne od pracy w przypadku Komisji Europejskiej w latach 2021, 2022 i 2023
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e 12 tygodni, podczas ktérych panstwo cztonkowskie przygotowuie i sktada wniosek.

Po ztozeniu wniosku

e 10 dniroboczych, podczas ktérych Komisja gromadzi brakujgce informacije.

e 15 dni roboczych, podczas ktérych panstwo cztonkowskie dostarcza brakujgce
informacije.

e 50 dni roboczych, podczas ktérych Komisja przygotowuje iprzyjmuje wniosek
w sprawie decyzji

W rzadkich przypadkach terminy te mogqg zostac przedtuzone:

e jezeli niezbedne jest ttumaczenie wniosku, termin zacznie biec dopiero po
zakonczeniu ttumaczenia;

e jezeli wterminie 15 dni roboczych panstwo cztonkowskie napotyka nalezycie
uzasadnione frudnosci w odpowiedzi na pytania Komisji, moze zwrdcic sie
o przedtuzenie tego terminu o kolejne 10 dniroboczych;

e w przypadku gdy Komisja wyjgtkowo nie jest w stanie ukohczyé swej oceny
w terminie 50 dni roboczych, musi poinformowac o tym zainteresowane panstwo
cztonkowskie iwyjasni¢ przyczyny opdinienia oraz wyznaczyé nowy termin
zakohczenia oceny. Nowy tfermin musi zosta¢ wyznaczony w ciggu 20 dni
roboczych od pierwotnego terminu;

e jezeli srodki finansowe sg niewystarczajgce w danym roku (fj. jezeli dostepne srodki
na zobowigzania w odniesieniu do EFG nie wystarczajg na pokrycie kwoty pomocy
zgodnie z wnioskiem Komisji), przyjecie wniosku moze zostac przetozone do czasu,
gdy $rodki na zobowigzania bedqg dostepne w nastepnym roku.

Komisja ocenia wnioski i proponuje wtadzy budzetowe] (Parlamentowi Europejskiemu
i Radzie) przyjecie decyzji o uruchomieniu srodkdéw z EFG. Wtadza budzetowa ma szese
tygodni na zatwierdzenie lub odrzucenie odpowiedniego finansowania.

Po powiadomieniu Komisji przez wtadze budzetowq, ze uruchomienie EFG zostato
zatwierdzone, decyzja w sprawie finansowania wchodzi w zycie iKomisja wyptaca
panstwu cztonkowskiemu wktad finansowy w formie jednej ptatnosci zaliczkowej
w wysokosci 100%, co do zasady w ciggu 15 dniroboczych.

Caty proces, od ztozenia wniosku do ptatnosci, frwa okoto 24 tygodni.
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Ramy czasowe

Ramy czasowe od poczatku procesu do przyjecia decyzji

Ocena wniosku przez Komisje

Decyzja o uruchomieniu

Data wejscia w Zycie decyzji w
sprawie finansowania

Data zlozenia wniosku |

Przyjecie decyzji Komisji

Okres PCz przekazuje Procedura
cniesienis Sporzadzenie 1. czytanie dodatkowe informacje Budzetowa PE
w zakresie zwolnier whiosku whniosku © Rada

4 miesigce lub 6
miesigcy

| Whniosek o dodatkowe informacje

10 dni roboczych 15 dni

roboczych

50 dni 6 tyg.

roboczych

t3cznie okolo 15 tyg.

Okres | realizacji
24 miesigce
od daty
wejéciaw
2ycie decyzji w
sprawie
finansowania

konczy sie

. Pytanie: W jaki sposob panstwo cztonkowskie jest informowane o terminach
i obowigzkach po zatwierdzeniuv wniosku?

Odpowiedz: Decyzija Komisji o udzieleniu panstwu cztonkowskiemu wktadu
finansowego (decyzja wsprawie finansowania) jest przesytana do statego
przedstawiciela danego panstwa cztonkowskiego przy UE. Decyzja w sprawie
finansowania okresla terminy realizacji, sprawozdawczosci i oceny oraz szacunkowy
budzet na planowane instrumenty, a takze szacunkowq liczbe uczestnikdw.

Niezmiernie wazne jest, by panstwo cztonkowskie spetniato wszystkie warunki okreslone
w rozporzgdzeniu oraz te, o ktérych mowa w decyzji w sprawie finansowania. Panstwo
cztonkowskie powinno bardzo uwaznie sie znimi zapoznaé oraz, w przypadku
jakichkolwiek bteddw w decyzji w sprawie finansowania, niezwtocznie skontaktowac sie
z Komisjg, wystepujgc o ich korekte.

Komisja osobno poinformuje o dacie wejscia w zycie decyzji.

Pytanie: Jak wyglgda procedura wyznaczania ekspertow, z ktérymi Komisja
musi sie skonsultowac¢ przed przyjeciem akitu delegowanego?

Odpowiedz: Porozumienie miedzyinstytucjonalne z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
lepszego stanowienia prawa stanowi, ze to panhstwo cztonkowskie podejmuje decyzje
o wyborze ekspertdw biorgcych udziat w konsultacjach w jego imieniu, nie okreslajgc
formalnie procedury powotywania takich ekspertéw. W zwigzku ztym to panstwo
cztonkowskie decyduje o sposobie wyznaczania ekspertow.
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Pytanie: Czy komitet ustanowiony zgodnie z art. 26 rozporzqdzenia w sprawie
EFG ma taki sam sktad jak grupa ekspertow, z ktorq Komisja musi sie
skonsultowaé przed przyjeciem aktu delegowanego?

Odpowiedz: Komitet, ktéry wspomaga Komisje (art. 26), ztozony jest z przedstawicieli
panstw cztonkowskich, pod przewodnictwem przedstawiciela Komisji. To panstwo
cztonkowskie decyduje o sposobie wyznaczania cztonkéw komitetu.

Panstwo cztonkowskie moze wybrac, czy chce byc reprezentowane przez rézne osoby,
czy przez te samq osobe: jako cztonka komitetu w rozumieniu rozporzgdzenia (UE)
nr 182/2011, jako eksperta, zktérym Komisja konsultuje sie przed przyjeciem aktu
delegowanego, oraz jako osobe kontaktowq ds. EFG.

10. DOSTARCZANIE | UPOWSZECHNIANIE INFORMACJI

10.1. Pytanie: Jakich dziatan komunikacyjnych oczekuje sie od panstw

cztonkowskich?

Odpowiedz: Art. 12 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie EFG okreéla, kto powinien byé
informowany o finansowaniu  unijnym, istanowi, ze zainteresowane panstwo
cztonkowskie musi dostarczy¢ informacje dotyczqgce EFG iinstrumentdw z niego
wspotfinansowanych, zapewniajgc wyeksponowanie ipodkreslanie wktadu z EFG.
Wybér odpowiednich dziatan komunikacyjnych, ktére sg zgodne pod kgtem
szczegdlnych cech danego kraju, nalezy do panstwa cztonkowskiego.

Dobrym przyktadem dziatania w zakresie komunikaciji  jest stworzenie strony
internetowej, poniewaz wjednym narzedziu zebrane sg wszystkie informacije
skierowane do zainteresowanych pracownikéw, partnerdw spotecznych, medidéw
i ogotu spoteczenstwa. Informowanie beneficjentdéw o wspdtfinansowaniu z UE podczas
zbiorowych lub dwustronnych sesji informacyjnych réwniez jest mile widziang praktykg
idobrg okazjg do ogtoszenia, ze na koniec okresu readlizacji rozpocznie sie
przeprowadzanie ankiety dla beneficjentdw. Komisja zacheca takze do korzystania
zmedidw spotecznosciowych, rozpowszechniania materiatéw, takich jak plakaty,
nagrania wideo, ulotki itp., oraz rozpowszechniania materiatéw prasowych.

Materiaty  zwigzane  zkomunikacjg ieksponowaniem  opracowane  ogdlnie
w odniesieniu do EFG i konkretnie w odniesieniu do danego przypadku, powinny by¢
nieodptatne, a Unii nalezy udzieli¢ niewytqcznej i nieodwotalnej licencji na korzystanie
z tych materiatéw. Materiaty te bedqg udostepniane na wniosek instytucjom, organom
i agencjom Unii.

Panstwo cztonkowskie moze podjg¢ decyzje o zwotaniu konferencji, na przyktad pod
koniec okresu realizacji projektu wramach EFG, w celu podniesienia $wiadomosci
w zakresie EFG iwynikdw zastosowanych instrumentdw. Zasieg konferencji moze byc
rézny, od lokalnego do miedzynarodowego, ale w kazdym razie powinna ona wigzac
sie z przekazem medialnym.

Koszty dziatahn informacyjnych imateriatéw promocyjnych mogqg zosta¢ pokryte
z budzetu wspodtfinansowanego przez EFG wramach wydatkédw administracyjnych.
Pytania 8.2 i 8.5 zawierajg dodatkowe informacje na temat odpowiedniego budzetu.

Aby zapozna¢ sie zkonsekwencjami niedostatecznego przestrzegania wymogdw
w zakresie komunikaciji, zob. pytanie 8.4.

30 Listopad 2021 r.



X

*
ik
*

LA Komisja Europejska

European

Commission DG ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego

10.2

10.3.

FAQ - Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikow (2021-2027)

. Pytanie: Czy o pomocy z EFG wystarczy poinformowaé w miejscu, w ktérym
stosowane sqg instrumenty finansowane z EFG?

Odpowiedz: Nie. Umieszczenie znaku zflagg europejskg i oswiadczeniem
»wspotfinansowano przez UNIE EUROPEJSKA"3, jezeli wszyscy pracownicy korzystajg
ztego samego miejsca, jest istotne, ale — w zaleznosci od okolicznosci — oczekuje sie
rowniez podejmowania réznych innych dziatan. Pracownikdw nalezy w miare
mozliwosci informowac indywidualnie. Wszystkie materiaty informacyjne, takie jak
literatura, broszury czy plakaty, powinny zawiera¢ flage europejskg i o$wiadczenie.
Wazne jest zamieszczenie informaciji o wsparciu z EFG na odpowiednigj stronie
internetowej. Organy panstw cztonkowskich powinny komunikowad sie zprasq,
zapewni¢ relacje telewizyjng, zwotywacd spotkania z partnerami  spotecznymi,
zorganizowac¢ konferencje itp. Budzet zaproponowany na takie dziatania powinien
uwzgledniaé te potrzeby. W frakcie wizyt audytowych zostanie sprawdzone, czy
wsparcie ze srodkdw EFG zostato dobrze nagtosnione.

Pytanie: Czy moiliwe jest przeprowadzenie oceny (badania skutkéw
finansowanych srodkéw) z wktadu finansowego z EFG zgodnie z art. 7 ust. 5?

Odpowiedz: Tak, jest to mozliwe i pozgdane przez Komisje. Budzet na takie badanie
musi by¢ zawarty we wniosku, awyniki muszg zosta¢ podane w sprawozdaniu
kohcowym przesytanym Komisji.

Do podkreslenia wsparcia ze strony Unii mozna wykorzystac¢ jedynie flage europejskq.

Flaga europejska jest umieszczana w widocznym miejscu na wszystkich materiatach zwigzanych

z komunikacjq (takich jak produkty drukowane lub cyfrowe, strony internetowe i ich mobilne wersje)
odnoszgcych sie do redlizacji interwencji, przeznaczonych dla ogdétu odbiorcdw lub dla
uczestnikow.

Oswiadczenie ,,wspodtfinansowano przez UNIE EUROPEJSKA" musi by¢ zawsze zapisywane w catosci

umieszczane obok flagi. Nie mozna go zmienia¢ ani tgczy¢ z zadnymi innymi elementami

graficznymi ani tekstami.

Tylko czcionki: Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet, Tahoma, Verdana, Ubuntu mogg by¢
wykorzystane w o$wiadczeniu. Nie stosuje sie kursywy, odmian podkreslonych ani efektéw czcionki.

Zaden tekst nie moze w jakikolwiek sposdb kolidowac z flagqg europejska. Nalezy zastosowad
czcionke w rozmiarze proporcjonalnym do rozmiaru flagi. Czcionka musi mie¢ kolor niebieski odbity

(

Pantone Reflex Blue), czarny lub biaty, w zaleznosci od tta.

Flagi europejskiej nie mozna zmieniac¢ anitgczy<¢ z zadnym innym elementem graficznym ani

T

ekstem. Jezeli umieszczone sq tez inne znaki graficzne, nie mogqg by¢ wieksze niz flaga.

Prosze zapoznac sie z Wytycznymi dotyczgeymi prawidtowego wykorzystania symbolu UE (flagi)
w konteksécie programdw unijnych.

Te dwa elementy wizualne (flaga + o$wiadczenie o finansowaniu) mozna pobrac tutq;.
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Pytanie: Zgodnie z art. 7 ust. 5 dzialania w zakresie zarzgdzania i kontroli mozna
finansowaé z pakietu EFG. Jakie mogq byé konkretne przykiady takich
instrumentéw?

Odpowiedz: Zarzgdzanie obejmuje realizacje programu, ogdlny nadzér, ustalanie
wytycznych, dopilnowywanie, aby pomoc ftrafita do wtasciwych oséb iaby
zastosowano przewidziane instrumenty. Zarzgdzanie obejmuje czynnosci na poziomie
ministerstwa az po czynnosci na poziomie organdw, ktére wykonujg dziatania.

Kontrola to sprawdzenie, czy system zarzqgdzania funkcjonuje w odpowiedni sposdb,
w tym ustanowienie wszystkich niezbednych procedur audytu iprzeprowadzenie
wymaganych czynnosci w ramach audytu, rowniez od poziomu ministerstwa az po
organy realizujgce dziatania.

ZARZADIANIE, AUDYT | OCENA

Pytanie: Czy system zarzgdzania ikontroli EFG powinien by¢ taki sam jak
w przypadku funduszy strukturalnych?

Odpowiedz: Chociaz to do panstw cztonkowskich nalezy decyzja, wjaki sposéb
zarzgdzac EFG, wykorzystanie instytucji zarzgdzajgcych funduszami strukturalnymi moze
z kilku powoddéw okazac sie dla nich korzystne:

(1) panstwo cztonkowskie nie moze ubiegac sie czesto o wsparcie z EFG; w zwigzku
z tym utworzenie odrebnej struktury moze nie byc¢ konieczne;

(2) z uwagi na fakt, ze panstwo cztonkowskie musi zapewni¢ komplementarno$é
EFS+ i EFG, sytuacja, w ktérej instytucja zarzgdzajgca EFS+ jest réwniez
odpowiedzialna za EFG lub jeili istnieje Scisty zwigzek miedzy nimi, moze by¢ dla
niego korzystna;

(3) jesli system zarzgdzania i kontroli jest wspdiny, wyniki audytu systemdw EFS mogg
by¢ wykorzystywane réowniez do celdw EFG.

Nawet jezeli stosuje sie system EFS+, sensowne jest dostosowanie systemu do (o wiele
prostszych) potrzeb EFG. Niezaleznie od tego, jaki system panstwo cztonkowskie
zdecyduje sie zastosowac, musi to zostac opisane w jego wniosku o dofinansowanie z
EFG.

Pytanie: Czy panstwa cztonkowskie mogq stosowaé do EFG inny system audytu
niz system opracowany dla EFS+?

Odpowiedz: Tak. Panstwa cztonkowskie powinny upewni¢ sie, ze ich ustalenia
dotyczgce audytu sg odpowiednie iprzejrzyste. Komisja moze na wniosek udzieli¢
porad.

Pytanie: Jaki jest cel ankiety dla beneficjentéw zgodnie z art. 22 ust. 4?
Odpowiedz: Ankieta dla beneficjentow ma na celu gromadzenia danych albo na
temat postrzegane] zmiany w zakresie szans beneficjentdw na zatrudnienie, albo -

w przypadku beneficientdw, ktérzy juz znalezli zatrudnienie — danych na temat jaokosci
znalezionego zatfrudnienia, takich jak zmiany dotyczgce czasu pracy, rodzaju umowy
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o prace (petny/niepetny wymiar czasu pracy; umowa na czas okreslony/nieokreslony),
poziomu odpowiedzialno$ci lub zmiany poziomu wynagrodzenia w pordéwnaniu
Z poprzednim zatrudnieniem oraz sektora.

Ankiety dla beneficjentéw przyczyniq sie do lepszego zrozumienia warto$ci dodanej
wynikajgcej z dziatah w ramach EFG, a tym samym bedqg zasadniczym narzedziem
dalszego rozwoju funduszu.

Informacje sqg przedstawiane w podziale na pte¢, grupe wiekowqg, poziom
wyksztatcenia i poziom doswiadczenia zawodowego.

Pytanie: Jakq role odgrywajg panstwa cztonkowskie przy przeprowadzaniu
ankiety dla beneficjentéw?

Odpowiedz: Ankieta dla beneficjentdéw zostanie przeprowadzona w széstym miesigcu
po zakonczeniu okresu realizacji kazdej interwencji w celu gromadzenia danych
i utatwienia przysztych ewaluacii. Ankieta powinna by¢ otwarta dla uczestnikdéw przez
Cco najmniej 4 tygodnie.

Panstwa cztonkowskie zachecajg beneficjentéw do uczestnictwa, wysytajgc im
zaproszenie do udziatu oraz co najmniej jedno przypomnienie. Informujgc o mozliwosci
ofrzymania wsparcia z EFG, panstwa cztonkowskie powinny réwniez poinformowac
beneficjentdw, ze na koniec okresu redlizacji zostanie przeprowadzona ankieta.
Panstwa cztonkowskie muszg zgtaszaé Komisji starania podjete w celu dotarcia do
beneficjentow.

Aby zapewni¢ poréwnywalnos¢ poszczegdlnych przypadkdw, Komisja opracowuje —
w §ciste] wspdtpracy z panstwami cztonkowskimi — wzdr ankiety dla beneficjentéw
i zapewnia jej ttumaczenie na wszystkie jezyki UE. Komisja ustala réwniez sposdb i termin
przeprowadzenia ankiety.

. Pytanie: Jakq role odgrywajg panstwa cztonkowskie przy przeprowadzaniu
ewaluvacji EFG.

Odpowiedz: Rozporzgdzenie w sprawie EFG przewiduje ewaluacje $srodokresowq
przeprowadzang do dnia 30 czerwca 2025 r. oraz ewaluacje ex post przeprowadzang
do dnia 31 grudnia 2029 r. Obie ewaluacje muszg obejmowad odpowiednie statystyki
dotyczgce wktaddw finansowych, w podziale na sektory ipanstwa cztonkowskie.
Komisja bedzie réwniez gromadzi¢ i analizowad wskazniki, ktére panstwa cztonkowskie
muszq dostarczy¢é wraz ze sprawozdaniem kohcowym, oraz wyniki ankiet dla
beneficjentdw, a takze wykorzystywac je do celdw ewaluacii.

Oceny przeprowadza Komisja z pomocq ekspertdw zewnetrznych, w Scistej wspobtpracy
Z panstwami cztonkowskimi. Jako$¢ sprawozdan kohcowych ma bezposredni wptyw na
wynik pracy ekspertow.

Panstwa cztonkowskie sq proszone o dostarczenie podmiotom dokonujgcym oceny
wykazu pracownikdw objetych pomocq z EFG przygotowanego pod koniec 24-
miesiecznego okresu readlizacji, tak aby mozina sie byto skontaktowad ztymi
pracownikami. Panstwa cztonkowskie mogg zostaé wezwane do przekazania innych
istotnych informacii, aich przedstawiciele poproszeni o uczestnictwo
w organizowanych przez Komisje spotkaniach w sprawach technicznych.
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Pytanie: Co oznacza komplementarnosé?

Odpowiedz: Komplementarnos¢ mozna rozumieé¢ jako ,unikanie podwdjnego
finansowania” oraz jako ,potgczenie dostepnych zasobow”.

Aby unikng¢ podwdjnego finansowania, jeden iten sam instrument nie moze byc
finansowany z dwéch funduszy UE lub wiekszej ich liczby. W tym celu wydatki z EFG
muszq by¢ osobno wykazane w systemie informacyjnym panstwa cztonkowskiego.

MoZliwe jest jednak, aby pakiet instrumentéw byt finansowany z réznych zasobdw, fj.
niektére zinstrumentdw wramach pakietu mogg by¢ wspdtfinansowane z EFS+,
podczas gdy inne sg finansowane wytgcznie zzasobdw  krajowych  lub
wspdtfinansowane z EFG.

We whniosku nalezy opisac pakiet instrumentéw, ktére zostanqg zaoferowane zwalnianym
pracownikom, oraz odpowiednio wskazaé zrédta (wspdt-) finansowania.

Ponadto, zgodnie zunijnymi ramami jakosci na rzecz przewidywania zmian
i restrukturyzacji, wart.20 ust. 1 lit. a) rozporzqgdzenia w sprawie EFG wymaga sie
wskazania w miare mozliwosci komplementarnosci instrumentéw EFG z instrumentami
finansowanymi w ramach innych programow unijnych lub krajowych.

SPRAWOZDAWCZOSC | ZAMKNIECIE

12.1. Pytanie: Kiedy nalezy wysta¢ Komisji sprawozdanie koncowe?

12.2.

12.3.

Odpowiedz: Sprawozdanie kohcowe (art. 20 rozporzgdzenia w sprawie EFG) musi
zosta¢ przekazane Komisji najpdzniej siedem miesiecy po zakohczeniu okresu realizacji.
Termin ztozenia sprawozdania kohcowego jest okreslony w decyzji Komisji w sprawie
finansowania.

Jezeli panstwa cztonkowskie decydujg sie na zakonczenie Swiadczenia pakietu
zindywidualizowanych ustug przed uptywem 24 miesiecy od daty ztozenia wniosku
0 niego, nie ma to wptywu na termin ztozenia sprawozdania kohcowego.

Pytanie: Jakie informacje nalezy zamiesci¢ w sprawozdaniu koncowym i jakie
sq formalne wymogi?

Odpowiedz: Art. 20 rozporzgdzenia EFG stanowi, ze sprawozdanie koncowe powinno
zawiera¢ szczegotowe informacje na temat wykorzystania wktadu finansowego.
Sprawozdanie kohcowe musi zawierac wszystkie elementy wymienione w art. 20 wraz
z opinig audytowq, o ktérej mowa w art. 23 ust. 3, i zostac zatwierdzone przez urzednika
upowaznionego do przekazania takiego sprawozdania wimieniu  panstwa
cztonkowskiego. Moze to byc¢ urzednik, ktéry ztozyt wniosek lub inny urzednik
wyznaczony przez wtadze panstwa cztonkowskiego.

Sprawozdanie koncowe nalezy ztozy¢ za pomocq systemu SFC2021 najpdzniej do daty
ustanowionej w rozporzqdzeniu w sprawie EFG, o ktérej mowa w decyzji w sprawie
finansowania danego przypadku.

Pytanie: Jakie sq zasady odnosnie do oswiadczenia uvzasadniajgcego wydatki
finansowane z EFG (art. 20 ust. 1 lit. €))?

Odpowiedz: Jak okreslono wart.20 ust. 1 lit.e) rozporzgdzenia w sprawie EFG,
,o$wiadczenie uzasadniajgce wydatki” stanowi nieodtgczng cze$c sprawozdania
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kohcowego. Panstwa cztonkowskie powinny korzysta¢ ze wzoru dostepnego w ramach
wzoru sprawozdania kohcowego w SFC2021.

Zatwierdzajgc oswiadczenie, wyznaczony organ poswiadcza, ze operacje byty
realizowane zgodnie z majgcymi zastosowanie unijnymi ikrajowymi przepisami,
Z przepisami rozporzgdzenia w sprawie EFG idecyzji w sprawie finansowania EFG.
Organ ten poswiadcza, ze wszystkie transakcje zwigzane z wktadem z EFG sq zgodne
z prawem, ze wszystkie wydatki ujete w ,,zestawieniu wydatkéw” sg zgodne z kryteriami
kwalifikowalnosci wydatkdw okreslonymi w rozporzgdzeniu w sprawie EFG i ze koszty
Z nimi zwigzane zostaty faktycznie poniesione.

Pytanie: Czy niedostarczenie opinii audytowej do sprawozdania koncowego
wigze sie z konsekwencjami?

Odpowiedz: Opinia audytowa jest integralng czescig sprawozdania kohcowego i musi
by¢ przekazana wraz z nim. Miesieczne lub roczne opdzinienia w dostarczeniu opinii
audytowej bedq budzi¢ watpliwosci co do skutecznosci rozwigzah w zakresie konftroli
ustanowionych w celu zapewnienia prawidtowego iefektywnego wykorzystania
funduszy UE zgodnie z zasadq nalezytego zarzgdzania finansami.

Istnienie sprawnie funkcjonujgcego systemu kontroli jest jednym z elementdw branych
pod uwage przez Komisje przy ocenianiu wniosku. Watpliwosci co do istniejgcego
systemu kontroli mogg utrudni¢ wydanie pozytywnej oceny nowego wniosku.

Pytanie: Jakie informacje majg by¢ dostepne po zakonczeniv danego
przypadku?

Odpowiedz: Art. 23 ust. 8 rozporzgdzenia w sprawie EFG stanowi, ze panstwa
cztonkowskie muszg zapewnié, aby wszystkie dokumenty potwierdzajgce dotyczqce
poniesionych wydatkdw byty dostepne dla Komisji i Trybunatu Obrachunkowego przez
frzy lata po zamknieciu wktaddw finansowych z EFG. Panstwa cztonkowskie mogg
przechowywac takg dokumentacje w formie elektroniczne;.

Nie nalezy myli¢ pisma zamykajgcego z pismem o zblizajgcym sie zamknieciu. Pismo
o zblizajgcym sie zamknieciu wysytane jest wkrétce po ofrzymaniu sprawozdania
kohcowego i stanowi dokument potwierdzajgcy na potrzeby zwrotu niewykorzystanego
wktadu.

Pytanie: W jaki sposéb Komisja zamyka wniosek o dofinansowanie z EFG?

Odpowiedz: Po ofrzymaniu sprawozdania kohcowego ideklaracji uzasadniajgcej
wydatki Komisja zwraca sie do panstwa cztonkowskiego o zwrot niewykorzystanych
srodkdw zgtoszonych przez panstwo cztonkowskie w deklaracji uzasadniajgcej wydatki.
Do tego celu stuzy pismo o zblizajgcym sie zamknieciu.

Komisja moze réwniez zwrdci¢ sie do panstwa cztonkowskiego o przedstawienie
dalszych informaciji i wyjasnien dotyczgcych sprawozdania i deklaracji. Po ofrzymaniu
wszelkich niezbednych informaciji, do ktérych zalicza sie opinia niezaleznego organu
audytowego, Komisja zamyka wktad finansowy w ciggu szesciu miesiecy. Odbywa sie
to w drodze oficjalnego pisma (zwanego ,,pismem zamykajgcym™). Data wystosowania
pisma zamykajgcego jest poczgtkiem trzyletniego okresu, w ktérym nalezy zapewnic
dostepnosc wszystkich dokumentdw potwierdzajgcych.
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