European
Commission

Najcesca pitanja
Europski fond za prilagodbu globalizaciji
za radnike koji su proglaseni viskom
(EGF)
2021. - 2027.

studeni 2021.



* * PURTS
LA Europska komisija

European Zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje
mmission

—rvarceséa pitanja — Europski fond za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom
(2021. - 2027.)

Europski fond za prilagodbu globalizaciji za
radnike koji su proglaseni viskom (EGF)

Najcesca pitanja

IZjava 0 ograniCenju OdgQOVOINOST ...ccuiiieiieetieeeeeteeete ettt ve et eve e e beereeanas 5
Relevantna dOKUMENTACIA ....cuiiiieiieieceeeeteeeee ettt e eneas 5
OBIQZAC ZANTIEV Ottt ettt e e e e e e te e e e e eteeeteestaeetaestaesteenes 5
Struktura zavrinog izvies¢a i smjernice (izjava o opravdanosti izdataka)...................... 5
Izrazi za radnike Koji SU iZQUDIli POSAO ....cueiiiiciiciiecieecteeeeeeese ettt 5
PODNOSITELII ZAHTIEV A .ottt ettt sttt ese st et se s b sse s senassessenns 6
1.1.  Pitanje: Tko moze podnijeti zahtjev za potporu iz EGF-a2 ........ccocevvveecienienenenen. 6
1.2. Pitanje: Moze li u svrhe podnosenja zahtjeva za potporu iz EGF-a drzavu

Clanicu predstavljati regija ili drugo Tijelo2......cei i 6
DOGABDAJI POKRETAC ..ottt senenes 6
2.1. Pitanje: Trebaju li drzave Clanice dostaviti dokaze povezane s uzrokom

OFPUSTANJAZ ettt ettt et e te e s be e be e be e beebaesseesbeenseenseensennns 6
OTPUSTANUA ..ottt s st s st sessss s sanseas 6
3.1. Pitanje: Kad se otpustanje moze uracunati u najmaniji broj od 200

otpustanja koji je propisan Uredbom 0 EGF-UZ........c.cccieieeiieieeiecieceeeeeeeeeeeeeeene 6

3.2. Pitanje: Mogu li radnici zaposleni preko agencije za priviemeno
zaposljavanje u poduzecu koje provodi otpustanja biti ukljuceni u ukupni

broj od najmanje 200 radnika proglasenin VISKOM2 .........cccveeeeveeneeneeneeceeieene 7
3.3. Pitanje: Koja se vrsta samozaposlenih radnika moze ukljuciti u ukupni broj
od najmanije 200 radnika proglasenin VISKOM2 .........cccooieieeeeeeieeieceeeeeeee e 7

3.4. Pitanje: EGF se ne moze mobilizirati ako su zaposlenici u javnom sektoru
proglaseni viskom zbog proracunskih rezova koje je provela pojedina
drzava Clanica. Primjenjuje li se to ograniCenje i na radnike koji su
proglaseni viskom u poduzedima koja pruzaju usluge ili isporucuju robu
javno financiranim subjektima pogodenima proracunskim rezovimage .............. 7
3.5. Pitanje: Mogu li radnici koji su se dobrovoljno javili za prijevremeno
umirovljenje ili dobrovoljno otpustanje biti ukljuceni u ukupni broj od

najmanje 200 radnika proglasenin VISKOM2.......c..ooieiieieeeeeeeeeeeee e 8
3.6. Pitanje: Kako se definira lokacija poduzeca ako ono ima radna mjesta u
nekoliko regija Arzave CIANICE? ...ttt eba e 8

3.7. Pitanje: Kako se moze sastaviti zajedniCki zahtjev dviju ili vise drzava
Clanica ako je isti dogadaj uzrokovao otpustanja u vise od jedne drzave

ClANICEZ ...ttt ettt ettt ettt e et s be st e et et e sbeeseenbenbesseentensensens 8
3.8. Pitanje: Mogu li radnici koji su proglaseni viskom u malim i srednjim
poduzedima (MSP-ovi) koristiti potporu iz EGF-Q2 .......c.ccoevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 9

3.9. Pitanje: MozZe li se pomoc iz EGF-a prema clanku 4. stavku 2. tocki (a)
omoguciti radnicima koji su proglaseni viskom kod dobavljaca glavnog
poduzeca ili daljnjin proizvodaca koji ovise o tom poduzecu, Cak i ako se
za radnike tog glavnog poduzeca ne podnese zahtjieve..........cooveveeeeeeeneenennen. 9

3.10. Pitanje: Moze li drzava Clanica ukljuciti otpustanja kod dobavljaca ako se s
glavnim poduzecem koje je predmet zahtjeva za potporu iz EGF-a nije
obavljalo cijelo NJINOVO POSIOVANJEZ .......ccevieieeieeeeceeeeee et 9

1 studeni 2021.



""* . e
L Europska komisija

Euroean Zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje
mmission

—rvarceséa pitanja — Europski fond za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom
(2021. - 2027.)

3.11. Pitanje: Ako poduzece i njegovi dobavljaci pripadaju istom sektoru
djelatnostiili se nalaze v istoj regiji razine NUTS 2, mogu |i biti prinvatljivi za
pomoc iz EGF-a prema Clanku 4. stavku 2. toCki (b) ili toCki (C)2 ..evveeeveeieerrenes 9

3.12. Pitanje: Moze li se zahtjev podnijeti na temelju Clanka 4. stavka 2. tocke (b)
ako sva navedena poduzeca pripadaju istoj skupini trgovackin drustava?....10

3.13. Pitanje: Sto znadi pojam ,mala trzista rada” u Elanku 4. stavku 3.2................... 10
3.14. Pitanje: Mozete li navesti primjer onoga sto se moze smatrati ,iznimnim
okolnostima™ prema Clanku 4. STAVKU 4.2 ...t 10
3.15. Pitanje: U Clanku 4. stavku 4. navodi se godisnja gornja granica od 15 % za
WiZNIMNE OKOINOST™. ZASTOZ ..ttt eneas 10
3.16. Pitanje: Nije li razdoblje od dvanaest tiedana prekratko za prikupljanje
podataka o svim radnicima koji bi mogli dobiti pomoc¢ iz EGF-a@.................... 11
3.17. Pitanje: Moze li referentno razdoblje unutar kojeg se racuna 200 otpustanja
biti krace od Cetiri 0dNOSNO SEST MIESECIZ ....uecvveeiiiieieeeeeeeeeeeeee e 11
3.18. Pitanje: Moze li drzava Clanica podnijeti zahtjev prije zavrietka referentnog
razdoblja koje je navela u svojem ZahtjeVu? ... 11
PRIHVATLIIVI KORISNICH ...ttt sttt sse st ae e esessesseneesassessenassassensas 11
4.1.  Pitanje: Sto bi radnici pojedinci ili samozaposlene osobe koji zele koristiti
potporu iz EGF-a trebali UCINITIZ ....ooviieeeeeeeeeeee e 11
4.2. Pitanje: Mogu li radnici koji su proglaseni viskom prije ili nakon referentnog
razdoblja od Cetiri ili Sest mjeseci koristiti pomoc iz EGF-a2.......ccoeveeeeeeveereneee. 11

4.3. Pitanje: Ako radnici koji su proglaseni viskom pronadu novi posao, mogu li i
dalje biti ukljuCeni u mjere osposobljavanja (i druge mjere) u razdoblju
PIOVEADE G ...ttt ettt e e e e te e e ta e e s tbe e s beesabeeesbaeebaeessaeesssaesssesanseeesneans 12

4.4, Pitanje: Prema Clanku 6. radnici moraju biti proglaseni viskom (ili se njihov
ugovor o radu ne obnavlja nakon njegova zavrsetka) kako bi ostvarili
pravo na potporu iz EGF-a. Mogu li dobivati naknade za nezaposlenost?

Hoce liim se zbog tih naknada uskratiti pravo na potporu iz EGF-a dok su

NEZAPOSIENIZ ..ottt ettt e et e et e e e e e teeeteeeteeeteesteeeteestsesteasssessaenseans 12
4.5. Pitanje: Moze li broj radnika koji sudjeluju u mjerama biti veci od broja

CilJANIN TAANIKQOZ ...ttt ettt et e e b e e e e e e baesbeesbaenseennas 12
4.6. Pitanje: Mogu li druge nezaposlene osobe, osim onih koje su navedene u

Clanku 6. Uredbe o EGF-u, koristiti pomoc¢ iz EGF-A2 ... 12
ZAHTJEVI]: POTREBNI PODAC ] ....uiiiiieiietietiieeeeeetestetertete st stesse e etessesse s esessessessessssessessessssessens 12

5.1. Pitanje: Ako se zahtjev odnosi na nekoliko razlicitih regija ili podrucja,
moraju li se sva opisati ili samo ona koja su najvise pogodena
OTPUSTANJIMAZ ..ttt ettt e et e e e et e e b e e sbeebaesbeessaenseensas 12

5.2. Pitanje: Koji su podaci potrebni na temelju Clanka 8. stavka 7. tocke (c) u
pogledu preporuka navedenih u Okviru EU-a za kvalitetu predvidanja

PromMeNa i reSTUKTUNIAN]AZ ......ociiiecece ettt ettt e 13
5.3. Pitanje: Koji su podaci potrebni prema Clanku 8. stavku 7. tocCki (k) u
pogledu postupaka pri savjetovanju sa socijalnim partnerima® ...........c........... 13

5.4. Pitanje: Mogu li se usluge prilagodene potrebama, kao $to je
osposobljavanje ili savjetovanje, ugovoriti s provedbenim tijelima tako da

drzava Clanica koristi dio doprinosa iz EGF-a za pla¢anje takvog tijelas ......... 14
5.5. Pitanje: U zahtjevu za financiranje iz EGF-a, tko analizira zahtjev i
dostavljienu dOKUMENTACIIUZ .....c.oeeiieiieieeeeeeteee ettt 14

5.6. Pitanje: Mogu li drzave Clanice kontaktirati s osobljem Komisije i raspravljati
o svojim potencijalnim zahtjevima ili zahtjevima u fazi sastavljanja
ZANTIEVAZ oottt et te et e e te e te et e e te e te e te e te e beeteeteeneas 14

2 studeni 2021.



*

e

*  *

* e i 'k
European
Commission

Europska komisija
Zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje

—rvarceséa pitanja — Europski fond za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom

(2021. - 2027.)

5.7. Pitanje: Koja je uloga kontakinih osoba za EGF u svakoj drzavi Clanicie .......... 14
ZAHTIEVE MUERE ... ittt ettt sttt ettt ettt st sess e s et esassessesseneesassensenees 14
6.1. Pitanje: Utvrduju li se u Uredbi mjere koje bi trebale biti dio uskladenog

paketa usluga prilagodenih potrebama? ... 14
6.2. Pitanje: Od koliko se mjera sastoji PAKETZ ......cuveeieiieieeeeeeeeeeee e 15
6.3. Pitanje: Sto znaci pojam ,,aktivnosti suradnje” u Elanku 7. stavku 2.

TOCKI (D)2 ettt et et e et e et e et e etbeeaaeeabeeabeeteeeaeeeabeeabeesaeeanas 15
ROKOVITTRAJANUIE ..ottt ettt ettt sttt et s vess et e ve st et esaebasbe b essesesbesbesaeseesesas 15
7.1.  Pitanje: Jesu liizdaci koji su nastali prije pocetka razdoblja provedbe

PHNVATIVIZ oottt ettt e et e et e et eeaaeeaaeetaeeaaeeaaeessesanaennaas 15
7.2. Pitanje: Je lirazdoblje u kojem korisnik ima pravo na potporu ogranic¢eno,

tj. definira li se Uredbom o EGF-u zavrietak razdoblja prinvatljivostie ................ 15
7.3. Pitanje: Kad pocinje i zavrsava razdoblje provedbe?..........coooveceecieecieecieeieennen. 16
7.4. Pitanje: Ako korisnik prima financijsku potporu iz EGF-a za osnivanje viastita

poduzeca, moze li se to financiranje koristiti i nakon razdoblja provedbe od

24 MNJESECAT .ttt ettt ettt e et e et e et e e teeeteeetsebeetseteenbeenbeenbeentaesbeenteenbeenbeenreennas 16
7.5.  Pitanje: Moze li se financiranje iz EGF-a koristiti nakon razdoblja provedbe

od 24 mjeseca, npr. za radnike polaznike teCajeva koji se nastavljaju

NAKON TOG FAZAODIJAZ ...ttt et e et e 16
PRORACUN | FINANCIRANUIE ..ottt sssas s sesessenanes 17
8.1. Pitanje: Mogu li Europski parlament i Vije¢e odbiti financiranje iz EGF-a koje

j€ PredlozZila KOMIUSIOZ ....cuieieeieeie ettt et et ettt et e e e teeaeeaeeareeseeabeeaaeennean 17
8.2. Pitanje: Mogu li drzave Clanice predvidjeti u proracunu administrativhe

izdatke u okviru zahtjeva za potporu iz EGF-Q2 ... 17
8.3. Pitanje: Ako je u proracunu zahtjeva za potporu iz EGF-a planirano 4 %

izdataka za provedbene aktivnosti, ali do zavrsetka provedbe stvarna

potrosnja iznosi 7 % jer su troskovi aktivnosti bili nizi od ocekivanih, hoce li se

zavrsno plac¢anje za provedbene aktivnosti smanijitina 4 %2.........ccccceeveeveeneeee. 17
8.4. Pitanje: Komunikacija te kontrola i revizija obvezne su u provedbi EGF-a.

Sto se dogada ako zahtjevi za komunikaciju te kontrolu i reviziju nisu u

POTPUNOST il UOPCEE ISPUNJENIZ ...t 17
8.5. Pitanje: Od kojeg su datuma prihvatljivi proraCunom planirani izdaci za

pProvedbene AKHVNOSTIZ ...ttt et 17
8.6. Pitanje: Moze li se iz EGF-a osigurati financijska potpora za aktivnosti tijela

koje predstavlja radnike proglasene VISKOM2 .......ccoevieiieiieiiecieeeeeeeeeee e 18
8.7. Pitanje: Moze li paket mjera EGF-a ukljuCivati pasivne mjere socijalne

zastite koje se provode u korist radnika ukljucenih u zahfjeve........veveveenens 18
8.8. Pitanje: Imate li konkretne primjere pasivnin mjera socijalne zastite koje nisu

prinvatljive za sufinanciranje iz EGF-Q2 ...t 18
8.9. Pitanje: Mogu li se financijska sredstva iz paketa EGF-a koristiti za

sufinanciranje zavrinog izvies¢a propisanog ¢lankom 20. stavkom 1.

Uredbe O EGF-UZ ...ttt sttt ettt ae et et e sbeesseensee e 18
8.10. Pitanje: Moraju li se sve mjere koje su poduzete u korist radnika platfiti u

cijelosti do zavrietka razdoblja provedbe? ..., 19
8.11. Pitanje: Mogu li drzave Clanice ukljuciti mikrokredite za osnivanje poduzeca

kao dio paketa prilagodenog potrebama? ........cccvveveeciieiiecieeieeeeeeeee e 19
8.12. Pitanje: Mogu li radnici koji koriste mikrokredite u okviru paketa EGF-a

prilagodenog potrebama primati sredstva i iz drugog mikrokreditnog
PrOGIrAMO EU-QIZ ..ottt et s ve e e ta e e tae e staeesaveesaveeenraeensaeens 19

3 studeni 2021.



""* . e
L Europska komisija

Euroean Zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje
mmission

—rvarceséa pitanja — Europski fond za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom
(2021. - 2027.)

8.13. Pitanje: Moze li drzava Clanica u svojem zahtjevu za potporu iz EGF-a
odvojiti mjere koje ¢e se u potpunosti financirati nacionalnim sredstvima

od onih koje ¢e se u potpunosti financirati iz EGF-a2........ccceeeeeeeeeeeicieereeee 19
8.14. Pitanje: Moze li zahtjev za potporu iz EGF-a sadrzavati privatno

SUTINGINCITANE 2.ttt ettt et e te e teete e teeateenbeenreeaes 20
8.15. Pitanje: Moze li drzava Clanica preraspodijelitiiznose sredstava izmedu

STAVKI ZQ VIHIEME PrOVEAIDERZ ...ttt 20
8.16. Pitanje: Mogu li se nove mjere uvesti u proracun za vrijeme provedbe? ......... 20
8.17. Pitanje: Sto se dogada ako drzava &lanica u fazi zavrinog izvieséivanja nije

potrosila na paket mjera onoliko koliko je navedeno u zahtfjevue..................... 20

8.18. Pitanje: Moze li se doprinos iz EGF-a djelomicno ili u potpunosti otkazatie ....... 20

8.19. Pitanje: Je li oprema koja se upotrebljava kao uredaji za osposobljavanije,
kao sto su prijenosna racunala, projektori ili fotografski aparati, prihvatljiva

ZA SUFINANCITAN]E 1Z EGF-Q2 ....eiiiieieceeceeee ettt s sra e s eae e 21
8.20. Pitanje: Bili se u drzavama Clanicama u kojima je Skolarina ,,besplatna”

mogao ukljuciti prosjecan troSak obrazovanja po stanovniku?.........c.ccceeveenee. 21
8.21. Pitanje: Jesu li mjere koje se provode izvan EU-a ili drzave Clanice koja je

zatrazila potporu iz EGF-a prihvatljive za sufinanciranje iz EGF-a?....................... 21

8.22. Pitanje: Jesu li mjere usmjerene na ponovno ukljuCivanje u zaposlenje u
drugoj drzavi Clanici ili u frecoj zemlji prinvatljive za sufinanciranje iz EGF-a2..21

8.23. Pitanje: Moze li korisnik koji prima financijsku potporu za osnivanje vlastita
poduzeca u tu svrhu primati i financijsku potporu iz EGF-a2........cccveveeveeveenne. 21

8.24. Pitanje: Kad korisnik prima financijsku potporu za osnivanje vlastita
poduzeca iz raznih izvora, moze li ukupan primljeni iznos biti veci od

ogranicenja od 22 000 EUR utvrdenog u Uredbi 0 EGF-UZ .........cccoeeevvevveveenneenne. 22
POSTUPCI | VREMENSKI OKVIR ...ttt ettt ees 22
9.1. Pitanje: Kako podnijeti zahtjev za sufinanciranje iz EGF-a2..........cccccveevvevvenneee. 22
9.2. Pitanje: Postoji li rok za podnosenje zahtjeva?g........ceeeeeeeeeeceeeeeeeee e 22

9.3. Pitanje: Kako bi se to¢no trebala raCunati razna razdoblja, tj. mjeseci i
tjedni koji su propisani u Uredbi o EGF-u, kao §to je referentno razdoblje,
razdoblje od 12 tjedana do podnosenja zahtjeva, zavrietak faze provedbe

EGF-a ili rok za podnosenje zavrSNOg izVieSCA2 .....iiieeeeiceeeceeeeeeeeee e 22
9.4. Pitanje: Moze li drzava Clanica dostaviti dodatne podatke nakon

podnosenja zahtjeva za potporu iz EGF-A2.......ieieiceceeeeeeeee e 23
9.5. Pitanje: Koliko je vremena potrebno od zahtjeva za potporu iz EGF-a i

stupanja na snagu odluke 0 fINANCIFANU? .....cc.eieiieeiiecieeeceeeeeeee e 23
9.6. Pitanje: Kako se drzava Clanica obavje$cuje o rokovima i obvezama

Nakon 0dobrenja ZANTEVAZ ..ot 25
9.7. Pitanje: Koji je postupak imenovanja strucnjaka s kojima se Komisija mora

savjetovati prije donosenja delegiranog aktQ2........ccceeeeeiieiecieceeceeeeeeeeee 25

9.8. Pitanje: Je li sastav odbora u skladu s Clankom 26. Uredbe o EGF-u isti kao
sastav skupine strucnjaka s kojima se Komisija mora savjetovati prije

donosenja delegirdNog AKIAZ ......cui ittt 25
INFORMIRANUE | PROMIDZBA.......ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeee e eeses s sssas e s sesssesens 26
10.1. Pitanje: Koje se komunikacijske aktivnosti ocekuju od drzava Clanica? ........... 26
10.2. Pitanje: Je li dovoljno objaviti informacije o pomodi iz EGF-a na mjestu na

kojem se provode mijere koje se financiraju iz tfog fonda?@......c.cccveeveeiecivenrenen. 26
10.3. Pitanje: Je li moguce provesti evaluaciju (studiju u€inka financiranin mjera)

sredstvima iz EGF-a u skladu s Clankom 7. stavkom 5.2 ........ccevceveviniecienienenee 27

4 studeni 2021.



ek s
*

Lt Europska komisija
European Zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju€ivanje
—rearéeséa pitanja - Europski fond za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom

(2021. - 2027.)
10.4. Pitanje: Prema Clanku 7. stavku 5. aktivnosti upravljanja i kontrole mogu se

financirati iz paketa EGF-a. Imate li konkretne primjere takvih mjeraz.............. 28
11, UPRAVLIJANUJE, REVIZIJATEVALUACIJA ..ottt sse s 28

11.1. Pitanje: Bili sustav upravljanja i kontrole za EGF frebao biti isti kao i za

STTUKTUINE FONAOVEZ ..ottt 28
11.2. Pitanje: Mogu li drzave Clanice za EGF koristiti sustav revizije razli¢it od

oNOgA KOji j& UTVIAEN ZA ESFH2 ..ottt 28
11.3. Pitanje: Koja je svrha ankete za korisnike u skladu s Clankom 22.

STAVKOMN 4.2 ..ottt ettt ettt et et e b e baebe e beesbeenbeenseensas 28
11.4. Pitanje: Koja je uloga drzava Clanica u anketi za korisnike?.........oceceevevenennene 29
11.5. Pitanje: Koja je uloga drzava Clanica u evaluaciji EGF-a2........ccveeeeciiecreeneenee. 29
11.6. Pitanje: Sto oznacava komplementarnost?2 .........c.eceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 29

12, 1ZVIESCIVANUIE | ZAKLIUCAK ..o 30

12.1. Pitanje: Kad se zavrino izvie3¢e mora poslati Komisijig........cceeeveeeeeeceececeeeene, 30
12.2. Pitanje: Koji se podaci moraju ukljuciti u zavrino izvjesce i koji su formalni

ZONTIEVIZ ettt ettt et b e e bttt b e st et e b sbe st e teebesaean 30
12.3. Pitanje: Koja su pravila za izjavu o opravdanosti izdataka koji se financiraju

iz EGF-a (Clanak 20. stavak 1. TOCKA (€)) 2.ttt 30
12.4. Pitanje: Postoje li posliedice ako se uz zavrino izvies¢e ne dostavi revizorsko

0TI 1157 T[S -2 TSRS 30
12.5. Pitanje: Koji podaci moraju biti dostupni nakon zakljuc¢enja slucaja? ............... 31
12.6. Pitanje: Kako Komisija zakljuCuje slucaj koji se sufinancira iz EGF-a?................... 31

Izjava o ograni¢enju odgovornosti

https://ec.europa.eu/info/legal-notice hr

Relevantna dokumentacija

Uredba (EU) 2021/691, SL L 153/48 (3.5.2021.)
Uredba (EU) 2021/1060, SL L 231/159 (30.6.2021.)

Obrazac zahtjeva

Zahtjevi za potporu iz EGF-a podnose se putem SFC-a za 2021. (Sustav za upravljanje
fondovima u Europskoj uniji).
Struktura zavr$nog izvjeséa i smjernice (izjava o opravdanosti izdataka)

lzvjes¢ivanje o konacnim rezultatima obavlja se putem SFC-a za 2021.

Izrazi za radnike koji su izgubili posao

Dogovoreno je da ¢e naziv fonda (za 2021. — 2027.) biti Europski fond za prilagodbu
globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom (EGF). U ovom su tekstu izrazi ,ofpusten”, , koji
je izgubio posao” ili ,koji je proglasen viskom” medusobno zamjenijivi, medu ostalim kako bi se
odrazila raznolikost u drugim jezicima. To u svakom slu¢aju znaci da su radnici (ved) izgubili
posao u okviru velikog restrukturiranja.
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PODNOSITELJI ZAHTJEVA
Pitanje: Tko moze podnijeti zahtjev za potporu iz EGF-a?

Odgovor: Samo drzave clanice mogu podnijeti zahtjev. Inicijativu za podnosenje
zahtjeva mogu dati dionici, tj. pogodeno mjesto ili regija, ukljuCeni socijalni partneri ili
ukljuCeni radnici, ali zahtjev mora podnijeti drzava ¢lanica te ga mora potpisati osoba
ovlastena za predstavljanje drzave Clanice s obzirom na to da drzava Clanica koja
podnosi zahtjev jamci za nacionalno sufinanciranje.

Predstavnici drzave Clanice mogu biti mjerodavno ministarstvo ili stalno predstavnistvo
drzave Clanice pri EU-u!.

Pitanje: Moze li v svrhe podnosenja zahtjeva za potporu iz EGF-a drzavu
clanicu predstavljati regija ili drugo tijelo?

Odgovor: To je moguce uz delegiranje ovlasti drzave ¢lanice, §to treba dokumentirati
i dostaviti Komisiji na zahtjev. No Cak i ako je neka regija predstavlja na osnovi
delegiranja ovlasti, drzava clanica koja podnosi zahtjev i dalje je odgovorna za njega.

DOGADAIJI POKRETACI

Pitanje: Trebaju li drzave clanice dostaviti dokaze povezane s uzrokom
otpustanja?

Odgovor: U razdoblju od 2014. do 2020. drzave Clanice morale su dokazati da su
otpustanja uzrokovana globalizacijom ili globalnom gospodarskom krizom. Medutim, u
razdoblju od 2021. do 2027. mobilizaciju EGF-a vise ne pokrece poseban uzrok
restrukturiranja. Stoga dubinska analiza vise nije potrebna. Medutim, drzava Clanica
mora dostaviti opis dogadaja koji su doveli do ofpustanja i potkrijepiti ih podacima iz
priznatih i pouzdanih izvora.

Popis mogucih uzroka iz ¢lanka 2. stavka 2. nije potpun, vec se samo kao primjer
navode neki od najvecih izazova.

OTPUSTANJA

Pitanje: Kad se otpustanje moze uracunati u najmaniji broj od 200 otpustanja
koiji je propisan Uredbom o EGF-u?

Odgovor: Clankom 5. Uredbe o EGF-u utvrduje se pet moguénosti odabira trenutka:

(a) kad poslodavac pisanim putem obavijesti nadlezno javno tijelo o planiranom
kolektivhom otpustanju, ili

(b) kad poslodavac obavijesti radnika o namjeri da raskine ugovor o radu; to se
obic¢no (ali ne nuzno) obavlja otkaznim pismom, ili

(c) na dan stvarnog raskida ugovora o radu ili njegova isteka, tj. na dan kad
radnik stvarno napusta radno mjesto, ili

(d) na dan zavrsetka ustupanja radnika zaposlenog preko agencije za privremeno
zapodljavanje poduzecu korisniku, ili

1 Podaci za kontakt u drzavama ¢lanicama mogu se nadi na internetskim stranicama EGF-a.
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(e) za samozaposlenu osobu, na dan prestanka djelatnosti kako je odredeno u
skladu s nacionalnim zakonima i drugim propisima.

Pri koriStenju prve mogucnosti drzava Clanica koja podnosi zahtjev mora potvrditi
stvarni broj radnika proglasenih viskom prije nego $to Komisija zavrsi svoju ocjenu foga
jesu liispunjeni uvjeti za financijski doprinos.

Drzava Clanica moze u istom zahtjevu kombinirati nekoliko moguénosti, ali mora biti
jasno koju je od pet mogucénosti za izracunavanje viskova (ili njihovu kombinaciju)
upotrijebila za svako poduzece u kojem se provodi otpustanije.

Pitanje: Mogu li radnici zaposleni preko agencije za privremeno zaposljavanje
v poduzecu koje provodi otpustanja biti ukljuéeni u ukupni broj od najmanje
200 radnika proglasenih viskom?

Odgovor: Da. U slucaju radnika koji su zaposleni preko agencije za priviemeno
zapodljavanje vjerojatno je da je agencija dobavlja¢ (osoblja) za glavno poduzece u
kojemu se provodi ofpustanje. Ako je tako, radnici zaposleni preko agencije za
priviemeno zaposljavanje mogu se uracunati u najmaniji broj od 200 otpustanja pod
uvjetom da su njihovi ugovori s agencijom raskinuti zbog otpustanja u glavnom
poduzecu. Mora se dokazati jasna veza izmedu ta dva dogadaja.

U Clanku 5. tocki (d) navodi se metoda za racunanje ofpustanja radnika zaposlenih
preko agencije za priviemeno zaposljavanje.

Pitanje: Koja se vrsta samozaposlenih radnika moze ukljuciti v ukupni broj od
najmanje 200 radnika proglasenih viskom?

Odgovor: Primjer takvog prinvatlivog samozaposlenog radnika bio bi vrilar ili perac
prozora u poduzecu koje se zatvara. Takvi radnici obi¢no se zaposljavaju samostalno,
ali u punom radnom vremenu ako je poduzece veliko, te bi izgubili posao i prestali sa
svojom djelatno$¢u kad poduzece vise ne bi trebalo njihovu uslugu. U regionalnim
sektorskim slucajevima prinvatljive su sve samozaposlene osobe koje prestanu s radom
i Cija poslovna djelatnost pripada predmetnom sektoru.

Pitanje: EGF se ne moze mobilizirati ako su zaposlenici v javhom sektoru
proglaseni viskom zbog proracunskih rezova koje je provela pojedina drzava
Clanica. Primjenjuje li se to ogranicenje i na radnike koji su proglaseni viskom
u poduzeéima koja pruZaju usluge ili isporu¢uju robu javno financiranim
subjektima pogodenima proracunskim rezovima?

Odgovor: U skladu s ¢lankom 4. stavkom 5. EGF se ne moZe mobilizirati u slu¢aju
otpustanja u javnom sektoru koja proizlaze iz proracunskih rezova. Medutim, EGF-om
se mogu poduprijeti radnici koji su proglaseni viskom u poduzecima aktivnima na
konkurentnom f1rzistu, koja pruzaju usluge ili isporucuju robu javno financiranim
subjektima pogodenima proraCunskim rezovima. To se primjenjuje i na
samozaposlene osobe.

Na primjer, prinvatljivi radnici koji su proglaseni viskom iz poduzeca koja pruzaju usluge
ili isporucuju robu javno financiranim subjektima pogodenima proracunskim rezovima
mogu biti oni iz brodogradilista u privatnom vilasnistvu koje je specijalizirano za vojna
plovila i koje ima klijente iz cijelog svijeta. BrodogradiliSte mora proglasiti viskom 280
radnika nakon §to je njegov glavni klijent, nacionalna mornarica, otkazao nekoliko
narudzbi plovila zbog rezova u javnom proracunu. Ta su ofpustanja prihvatljiva. To
brodogradiliste ne obavlja javne usluge i ne ovisi iskljuCivo o doprinosima iz javnog
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proracuna. Aktivno je na konkurentnom ftrzistu, natjece se s brodogradilistima Sirom
svijeta i prodaje svoje proizvode raznim klijentima.

Pitanje: Mogu li radnici koji su se dobrovoljno javili za prijevremeno
umirovljenje ili dobrovoljno otpustanje biti ukljuceni u ukupni broj od najmanje
200 radnika proglasenih viskom?

Odgovor: Radnici koji su odabrali prijevremeno umirovljenje ili dobrovoljno otpustanje
mogu biti uklju€eni u ukupni broj od 200 ili vise radnika proglasenih viskom ako su se
svojevolino na poziv poslodavca javili kao dobrovoljci i ako su ispunjeni drugi kriteriji
prinvatljivosti. Mogu biti uklju€eni i kao prihvatljivi korisnici u mjere koje se sufinanciraju
iz EGF-a ako Zele pronaci nove mogucnosti zaposlenja.

Pitanje: Kako se definira lokacija poduzeé¢a ako ono ima radna mjesta v
nekoliko regija drzave clanice?

Odgovor: U slucaju primjene clanka 4. stavka 2. tocke (c) do svih otpustanja mora
dodi u istoj regiji. U slucaju primjene Clanka 4. stavka 2. toCke (b) ili primjene ¢lanka 4.
stavka 3. ili stavka 4. na temelju Clanka 4. stavka 2. tocke (b), broj otpustanja racuna
se u jednoj regiji ili u dvjema susjednim regijama ili u vise od dviju susjednih regija razine
NUTS 2, pod uvjetom da je najmanje 200 radnika ili samozaposlenih osoba pogodeno
U dvjema regijama zajedno. Stoga je vazno tocno utvrditi regije u kojima treba
izracunati broj radnika.

Kao kriterij pri izraCunavanju broja radnika proglasenih viskom koristi se lokacija
uobiCajenog radnog mijesta svakog radnika u frenutku kad je ofpusten. Tako
poduzece sa sjedistem u glavnom gradu drzave cClanice moZe imati podruznice u
nekoliko regija. Broj radnika koji rade u tim podruznicama mora se izraCunati u regiji u
kojoj se nalazi njihova podruznica.

Pitanje: Kako se moze sastaviti zajednicki zahtjev dviju ili vise drzava clanica
ako je isti dogadaj vzrokovao otpustanja v vise od jedne drzave clanice?

Odgovor: Ako ukupni broj otpustanja u dviema geografski susjednim regijoma dviju
drzava clanica dosegne 200 ili vise ofpustanja i ako se ofpustanja javiljaju u istom
odjeliku NACE-a Rev. 2 (fj. gospodarskom sektoru), ona se mogu povezati u dvama
odvojenim zahtjevima prema clanku 4. stavku 2. tocki (b) Uredbe o EGF-u. Tako se
otpustanja u dvjema regijama mogu zajedno uracunati kako bi se dosegao prag od
200 otpustanja, ali svaka ¢e drzava ¢lanica zasebno izraditi i provoditi mjere.

Dogadaqj iz kojeg moze proizac¢i zahtjev jedne drzave cClanice prema ¢&lanku 4.
stavku 2. tocki (a) Uredbe o EGF-u (tj. 200 ili vise otpustanja u poduzecu u drzavi
Clanici) moze uzrokovati ofpustanja (npr. kod dobavljaca) i u drugoj drzavi Clanici. Ta
bi ofpustanja, ako ih je manje od 200, potencijalno mogla biti predmet zahtjeva
prema Clanku 4. stavku 3. ili stavku 4., koji se odnosi na mala trzista rada ili iznimne
okolnosti.

Jedna drzava clanica moze podnijeti zahtjev Cak i ako druga pogodena drzava
Clanica odluci da ga nec¢e podnijeti.

Drzave Clanice koje podnose zahtjev moraju dostaviti jasne podatke o vezi izmedu
bilo koja dva odvojena zahtjeva.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

Pitanje: Mogu li radnici koji su proglaseni viskom u malim i srednjim
poduzeéima (MSP-ovi) koristiti potporu iz EGF-a?

Odgovor:. EGF moze pomodi radnicima koji su proglaseni viskom u MSP-ovima na
Cetiri moguca nacina:

= Prema cClanku 4. stavku 2. tocki (a), ako je MSP dobavljac ili daljnji proizvodac za
poduzece u kojem se provodi postupak restrukturiranja, otpustanja u MSP-u mogu
biti ukljucena u zahtjev koji podnosi drzava Clanica.

= Clanak 4. stavak 2. tocke (b) i (c) posebice obuhvacaju MSP-ove u utvrdenom
sektoru u jednoj regiji (ili susjednim regijama) ili u razlicitim sektorima u jednoj regiji.

= Prema Clanku 4. stavku 3. ili 4., zahtjev za potporu iz EGF-a moze se podnijeti u vezi s
»malim trzistima rada” (npr. udaljena i slabo naseljena regija ili geografski izolirano
podrucje kao $to je otok ili planinska dolina) ili zZbog ,,iznimnih okolnosti” (ako ,uvjefi
iz Clanka 4. stavka 2. nisu u potpunosti ispunjeni i kad ofpustanja imaju ozbiljan
ucCinak na zaposlenost i lokalno gospodarstvo™). Radnici koji su proglaseni viskom u
MSP-ovima mogu imati koristi od te odredbe.

Pitanje: Moze li se pomo¢ iz EGF-a prema clanku 4. stavku 2. tocki (a)
omoguciti radnicima koji su proglaseni viskom kod dobavlja¢a glavnog
poduzeda ili daljnjih proizvodaca koji ovise o tom poduzecéu, ¢ak i ako se za
radnike tog glavnog poduzeca ne podnese zahtjev?

Odgovor: Clankom 4. stavkom 2. tockom (a) Uredbe o EGF-u obuhvaéena su
otpustanja u poduzelu, kod njegovinh dobavljaca i daljnjin proizvodaca. Drzava
Clanica moze odluciti da u zahtjev nece ukljuciti otpustanja u glavnom poduzedu.
Medutim, kako bi opravdala zahtiev za pomoc¢ iz EGF-a, drzava clanica mora
dokazati da su odluke glavnog poduzec¢a dovele do otpustanja kod dobavljaca ili
daljnjih proizvodaca.

Pitanje: Moze li drzava ¢lanica ukljuciti otpustanja kod dobavljaca ako se s
glavnim poduzeéem koje je predmet zahtjeva za potporu iz EGF-a nije
obavljalo cijelo njihovo poslovanje?

Odgovor: Vaino je pokazati da se znatan dio dobavljaceva poslovanja odvijao s
poduzecem u kojem se provodi veliko restrukturiranje (glavno poduzece) te da su
stoga otpustanja kod dobavljaCa uzrokovana smanjenjem aktivnosti u glavnom
poduzecu.

Pitanje: Ako poduzece i njegovi dobavljaéi pripadaju istom sektoru djelatnosti
ili se nalaze v istoj regiji razine NUTS 2, mogu li biti prihvatljivi za pomo¢ iz EGF-
a prema clanku 4. stavku 2. tocki (b) ili tocki (c)?

Odgovor: U takvom slucaju drzave clanice odlucuju o tome koji bi pristup - prema
Clanku 4. stavku 2. to¢kama (a), (b) ili (c) - bio prikladniji, uzimajuéi u obzir druge
uvjete, kao sto su referentno razdoblje od Cetiri odnosno Sest mjeseci.

Prema clanku 4. stavku 2. tocki (a) (referentno razdoblje od Cetiri mjeseca), zahtjev
moze ukljuCivati radnike koji su proglaseni viskom kod dobavljaca koji imaju istu
gospodarsku djelatnost kao glavno poduzece (npr. svi pripadaju automobilskom
sektoru) ili su u razlicitim sektorima (npr. frgovacko drustvo koje pruza ugostiteljske
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3.12.

3.13.

3.14.

usluge za radnike glavnog poduzeca). U tom se pristupu ne bi uzimala u obzir
regionalna lokacija poduzeca te bi se on mogao primijeniti Cak i na nacionalnoj razini.

Prema clanku 4. stavku 2. tocki (b) (referentno razdoblie od Sest mjeseci), vise
poduzeca koja pripadaju istom sektoru djelatnosti (isti odjeliak NACE-a Rev. 2) moze
biti ukljuceno u isti zahtjev, pod uvjetom da su sva smjestena u istoj regiji ili u dvjema
susjednim regijama (ili uvjetno u visSe od dviju susjednih regija) razine NUTS 2.

Prema Clanku 4. stavku 2. tocki (c) (referentno razdoblie od cCetiri mjeseca), vise
poduzeca koja se nalaze v istoj regiji razine NUTS 2 mogu se ukljuciti u isti zahtjev cak i
ako pripadaju razlicitim sektorima i nisu povezana odnosom dobavljaca / dalinjeg
proizvodaca.

Pitanje: Moze li se zahtjev podnijeti na temelju ¢lanka 4. stavka 2. tocke (b)
ako sva navedena poduzeca pripadaiju istoj skupini trgovackih drustava?

Odgovor: Ne. U svrhe zahtjeva za potporu iz EGF-a poduzeca koja pripadaju istoj
skupini trgovackih drustava (1j. drustva kéeri) smatraju se dijelom istog poduzeca.
Zahtjev koji se odnosi na ofpustanja provedena unutar iste skupine tfrgovackih
drustava mora se podnijeti prema Clanku 4. stavku 2. tocki (a).

Pitanje: Sto znaéi pojam ,mala trZista rada” v élanku 4. stavku 3.?

Odgovor: U Uredbi se ne navodi definicija pojma ,malo trZiste rada”. Mogudi su
primjeri otoci, planinske doline ili udaljene i slabo naseljene regije. Drzave Clanice koje
zele primijeniti tqj kriterij moraju obrazloziti svoje stajaliste da se radi o malom trzistu
rada.

Drzava cClanica mora navesti koji od kriterija nisu u pofpunosti ispunjeni te podnijefi
sluCqj koji priblizno odgovara uobicajenim kriterijima.

Pitanje: Mozete li navesti primjer onoga sto se moze smatrati ,iznimnim
okolnostima” prema clanku 4. stavku 4.7

Odgovor: Pojam ,iznimne okolnosti” nije poblize odreden u Uredbi te je drzava ¢lanica
duzna obrazloziti zasto su okolnosti slucaja iznimne.

Ako drzava Clanica Zeli iskoristiti odstupanje zbog iznimnih okolnosti predvideno
Uredbom, mora navesti koji od kriterija nisu u potpunosti ispunjeni te podnijeti slucaj koiji
priblizno odgovara uvobicajenim kriterijima.

Primjer iznimnih okolnosti mogao bi biti da je drzava Clanica podnijela zahtjev prema
Clanku 4. stavku 2. toCki (b) (ofpustanja unutar istog sektora i iste regije ili dviju susjednih
regija (ili uvjetno u viSe od dviju susjednih regija)), ali se u istom sektoru (isti odjeljak
NACE-a Rev. 2] provode daljnja ofpustanja zbog istog razloga i u istom razdoblju u

3.15.

razliCitoj nesusjednoj regiji iste drzave clanice. To bi se primjerice moglo odnositi na
otoke. U zahtjevu za pomo¢ iz EGF-a mozZe se pozvati na iznimne okolnosti na temelju
Clanka 4. stavka 4.

Pitanje: U c¢lanku 4. stavku 4. navodi se godisnja gornja granica od 15 % za
»iznimne okolnosti”. Zasto?

Odgovor: Pojam ,iznimne okolnosti” nije poblize odreden u Uredbi te je drzava Clanica

duzna obrazloZiti zasto su okolnosti sluCaja iznimne. Kako bi takvi sluCajevi ostali iznimni,
ograniceni su na udio od 15 % ukupnog godisnjeg proracuna dostupnog EGF-u.
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3.16. Pitanje: Nije li razdoblje od dvanaest tjedana prekratko za prikupljanje

3.17.

3.18.

podataka o svim radnicima koji bi mogli dobiti pomo¢ iz EGF-a?

Odgovor: Uredbom o EGF-u drzavama cClanicama daje se 12 tjedana za prikupljanje
potrebnih podataka i podnosenje zahtjeva. Zahtjev bi tfrebao biti Sto potpuniji u toj fazi.
Ako Komisija zahtijeva dodatne podatke, drzava clanica ima 15 radnih dana za
dostavljanje odgovora (to se moze produljiti za jos 10 radnih dana ako se propisno
obrazlozi). Tim se rokovima nastoji skratiti vrijeme koje je potrebno za pomoc radnicima
koji su proglaseni viskom.

Pitanje: Moze li referentno razdoblje unutar kojeg se racuna 200 otpustanja biti
krac¢e od cetiri odnosno sest mjeseci?

Odgovor: Da. To su najdulia razdoblja za izracun broja ofpustanja. Ako je ostvaren
prag od 200 otpustanja i drzava C&lanica ne oCekuje da ¢e morati ukljuciti dalinja
otpustanja, moze odluciti primijeniti krace referentno razdoblie. Time bi se skratilo
vrijieme koje je potrebno da potpora iz EGF-a stigne radnicima koji su proglaseni viskom.

Pitanje: Moze li drzava Clanica podnijeti zahtjev prije zavrsetka referentnog
razdoblja koje je navela v svojem zahtjevu?

Odgovor: Ne. U skladu s clankom 8. stavkom 1. drzave ¢lanice podnose zahtjev u roku
od 12 fjedana od dana ispunjavanja uvjeta iz Clanka 4. stavaka 2., 3. ili 4. Stoga
zavrsetak referentnog razdoblja mora biti prije datuma podnosenja zahtjeva.

Medutim, moze se primijeniti krace referentno razdoblie ako se za izracun broja
otpustanja ne zahtijeva maksimalno trajanje ili se moze skratiti razdoblje od 12 tjedana
za pripremu zahtjeva.

4. PRIHVATLJIVI KORISNICI

4.1.

4.2.

Pitanje: Sto bi radnici pojedinci ili samozaposlene osobe koji zele Kkoristiti
potporu iz EGF-a trebali uciniti?

Odgovor: Oni se poticu na to da se obrate kontakinoj osobi za EGF u svojoj drzavi
Clanici, navedenoj na internetskim stranicama EGF-a pod naslovom ,,Kako se prijaviti”.
Mogu se obratiti i sindikatu, javhom zavodu za zaposljavanje ili svojim lokalnim i
regionalnim fijelima te od njih traziti da stupe u vezu s kontaktnom osobom za EGF.

Pitanje: Mogu li radnici koji su proglaseni viskom prije ili nakon referentnog

Odgovor: Kako je navedeno u clanku 6., radnici koji su otpusteni i samozaposlene
osobe koje su prestale obavljati svoju djelatnost prije ili nakon referentnog razdoblja od
Cetiri ili Sest mjeseci iz Clanka 4. mogu biti prihvatljivi za pomoc¢ iz EGF-a u sliedecim
slucajevima:

(1) ako su proglaseni viskom zbog istog dogadaja koji je prouzrokovao otpustanja
tijekom referentnog razdoblja i

(2) ako je do njihova otpustanja doslo najvise Sest mjeseci prije referentnog razdoblja ili
nakon njega, do posliednjeg dana prije datuma dovrsetka ocjene i donosenja nacrta
prijedloga odluke Komisije (otprilike 15 fjiedana nakon datuma podnosenja zahtjeva), ili
oboje.
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Pitanje: Ako radnici koji su proglaseni viskom pronadu novi posao, mogu li i
dalje biti ukljuceni u mjere osposobljavanja (i druge mijere) u razdoblju
provedbe?

Odgovor: Da. Radnik koji je proglasen viskom ostaje prinvatljiv korisnik tijekom cijelog
razdoblja provedbe, Cak i nakon $to pronade novi posao. Stoga, cak i nakon sto se
zaposli u punom ili skracenom radnom vremenu, i dalje se moze osposobljavati ili dobiti
pomoc U oshivanju novog poduzeca.

Ako radnik ostane bez novog posla, i dalje je prinvatljiv za cijeli niz mjera koje se nude u
razdoblju provedbe.

Pitanje: Prema clanku 6. radnici moraju biti proglaseni viskom (ili se njihov
ugovor o radu ne obnavlja nakon njegova zavrsetka) kako bi ostvarili pravo na
potporu iz EGF-a. Mogu li dobivati naknade za nezaposlenost? Hoée li im se
zbog tih naknada uskratiti pravo na potporu iz EGF-a dok su nezaposleni?

Odgovor: Dok god su prihvatljivi prema uvjetima iz Elanka 6. Uredbe o EGF-u, korisnici
ostvaruju pravo na pomoc iz EGF-a. lako se iz EGF-a ne mogu financirati naknade za
nezaposlenost, to ne sprecava drzave Clanice da radnicima koji koriste potporu iz EGF-
aisplacuju te naknade.

Pitanje: Moze li broj radnika koji sudjeluju u mjerama biti veéi od broja ciljanih
radnika?

Odgovor: Da. Gornja granica odreduje se prema broju prihvatljivin radnika.

To znaci da broj radnika koiji stvarno sudjeluju u mjerama moze biti vecéi od broja ciljanih
radnika (fj. broja radnika za koje se prvotno oCekivalo da ¢e sudjelovati). Medutim, broj
radnika koji sudjeluju u mjerama ne moze biti veci od broja prihvatljivih radnika.

Ukupan iznos proracunskin sredstava utvrden u odluci o financiranju ostaje
nepromijenjen Cak i kad je broj radnika koji stvarno sudjeluju u mjerama veci od
ocCekivanog.

Pitanje: Mogu li druge nezaposlene osobe, osim onih koje su navedene v
¢lanku 6. Uredbe o EGF-u, koristiti pomo¢ iz EGF-a?

Odgovor: Ne. U razdoblju od 2014. do 2020. mladi koji ne rade, nisu u sustavu redovitog
obrazovanja niti u sustavu obrazovanja odraslin (NEET) isto su mogli primati potporu iz
EGF-a. To viSe nije slucqj jer postoje drugi instrumenti koji su prikladniji za pomoc¢ takvim
osobama, kao §to je Europski socijalni fond plus (ESF+).

ZAHTJEVI: POTREBNI PODACI

Pitanje: Ako se zahtjev odnosi na nekoliko razli¢itih regija ili podrucja, moraiju li
se sva opisati ili samo ona koja su najvise pogodena otpustanjima?

Odgovor: Drzava ¢lanica mora dostaviti analizu o¢ekivanog ucinka otpustanja kako bi
Komisiia mogla ocijenifi jesu li mjere predlozene u zahtjevu realne, ciljane i
odgovarajuce. Stoga je drzava cClanica koja podnosi zahtjev duzna prikazati ucinak
otpustanja u predmetnom podrucju opisivanjem obiljezja koja su najvaznija za zahtjev,
posebno nacina na koji je podruCje pogodeno ofpustanjima, te alternativne
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mogucnosti zaposljavanja koje postoje ili ¢e se tek stvoriti u predmetnim regijama i
podrucjima.

Pitanje: Koji su podaci potrebni na temelju ¢lanka 8. stavka 7. tocke (c) v
pogledu preporuka navedenih u Okviru EU-a za kvalitetu predvidanja
promjena i restrukturiranja?

Odgovor: Podnositelji zahtjeva moraju navesti na koji su nacin provedeni primjeri dobre
prakse (vidjefi desni stupac tablice u nastavku), tj. moraju dostaviti kratak opis
poduzetih mjera (uz njihov vremenski okvir) i sudionika. Ako su te mjere obvezne,
podnositelji zahtjeva mogu i uputiti na moguce pravne zahtjeve u drzavi Clanici.

Okvir za kvalitetu predvidanja promjena i restrukturiranja
Pregled aktera i dobrih praksi

PREDVIDANJE PROMJENA UPRAVLJANJE PROCESIMA
RESTRUKTURIRANJA
PODUZEC A, Stratesko pracenje ckonomskog, poslovnog i trzisnog okruzenja Poticanje postizanja unutarnjeg konsenzusa putem zajednicke
PREDSTAVNICI Procjena potreba za zaposljavanjem i vjestinama dijagnoze
ZAPOSLENIKA, Visegodisnji plan 7a radna miesta i vjestine Razmatranje svih potencijalnih mogucnosti prije provedbe otkaza
SOCIJALNI . . . . - . . . Organiziranje individualne i personalizirane potpore otpustenim
PARTNERI I Mjere fleksibilnosti, osposobljavanja i razvoja karijere usmjerene na radnicima
SEKTORSKE pojedinaéne radnike Obavieséivant ) o ) )
N L. . . . avje$¢ivanje, savjetovanje i kolektivno pregovaranje o prethodno
ORGANIZACIJE Promicanje unutarnje i vanjske mobilnosti navedenim pitanjima
Obavjeég’ivarfje, ﬁavjetovanje i kolektivno pregovaranje o prethodno Ukljugivanje vanjskih aktera
navedenim pitanjima
POJED]NACNI Povecanje sposobnosti prikupljanja informacija potrebnih za| Trazenje informacija o strategiji poduzeca
ZAPOSLENICI fazumijevanje situacye Razmatranje potencijalnih aktivnosti za izbjegavanje otpustanja
Preispitivanje vjestina i azuriranj fesionalnih usmjeren; . ..
reispitivanje vjestina i azuriranje profesionalnih usmjerenja Koristenje individualne i personalizirane potpore
Jacanje zaposljivosti i mobilnosti i poduzimanje profesionalnih
tranzicija koje su izvedive
Koristenje prava na obrazovanje i osposobljavanje i prihvacanje
odgovarajucih obveza
NACIONALNA I Razvoj alata za prognoziranje i predvidanje koji obuhvacaju radna | Prikupljanje  podataka o  otkazima, pratenje utjecaja
REGIONALNA mjesta i vjeStine te razmjenu informacija o trzistu rada restrukturiranja, uspostava sustava ranog upozoravanja
TIJELA Jacanje aktivne politike trzista rada, promicanje planova za stjecanje Jacanje javnih sluzbi za zaposljavanje, uspostava programa podrske
kvalifikacije i usluga savjetovanja, davanje financijske potpore isavjetovanja za traZenje posla, promicanje stvaranja radnih mjesta
Promicanje suradnje izmedu aktera i podjele rizika Potpora lokalnih platformi za mobilnost, mobilnosti putem naknada
Lo Lo . . i pot] fi ijski ranjivih skupi
Razvoj okvira koji daju prednost profesionalnim tranzicijama ! potpora financljsii ranjivin skupina
. L. . L. Promicanje partnerstava i koordinacija koriStenja strukturnih
Stratesko pracenje ekonomskog, poslovnog i trzi$nog okruzenja fondova
Procjena potreba za zapo3ljavanjem i vjestinama Sustavi ranog upozoravanja, sastanci aktera za provodenje
Visegodisnji plan za radna mjesta i vjestine zajednicke dijagnoze

lzvor: COM(2013) 882 final.

Pitanje: Koji su podaci potrebni prema c¢lanku 8. stavku 7. tocki (k) v pogledu
postupaka pri savjetovanju sa socijalnim partnerima?

Odgovor: Drzava Clanica trebala bi potvrditi da je obaviljeno savjetovanje s ciljanim
korisnicima, njihovim predstavnicima ili socijalnim partnerima te navesti datume i
pojedinosti fih savjetovanja. Komisija je prvenstveno zainteresirana za savjetovanja o
paketu mjera koje ¢e se sufinancirati iz EGF-a. Trebali bi biti navedeni i drugi dionici, kao
$to su lokalna i regionalna tijela, uz napomenu kako su ta tijela ukljuCena ili kako ce biti
ukljucena.
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Valja imatfi na umu da je taj zahtjev povezan s podacima koji se zahtijevaju na temelju
Clanka 8. stavka 7. toCke (c).

Pitanje: Mogu li se usluge prilagodene potrebama, kao sto je osposobljavanje
ili savjetovanje, ugovoriti s provedbenim tijelima tako da drzava clanica koristi
dio doprinosa iz EGF-a za placanje takvog tijela?

Odgovor: Da. Usluge prilagodene potrebama mogu pruzati specijalizirana
provedbena tijela kao §to su ustanove za osposobljavanje. Ta tijela treba navesti u
zavrsnom izvjeS¢u. U svrhe vodenja revizijskog traga odabrano tijelo mora sa svojim
racunima Cuvati popis imena radnika kojima je pruzilo usluge i datuma pruzanja tfih
usluga.

Pitanje: U zahtjevu za financiranje iz EGF-q, tko analizira zahtjev i dostavljenu
dokumentaciju?

Odgovor: Tu analizu obavlja Europska komisija. Zatim Komisija donosi prijedlog za
financiranje i predstavlja ga proracunskom tijelu (Europski parlament i Viie¢e), koje
moze odobriti ili odbiti njezin prijedlog.

Pitanje: Mogu li drzave clanice kontaktirati s osobljem Komisije i raspravljati o
svojim potencijalnim zahtjevima ili zahtjevima v fazi sastavljanja zahtjeva?

Odgovor: Da, Komisija potice drzave Clanice da kontaktiraju s njezinim osobliem prije ili
za vriieme faze sastavljanja zahtjeva. Takvi su kontakti od zajedniCkog interesa za
drzavu Clanicu i Komisiju te pomazu da se skrafi vrijeme potrebno za obradu i
odobravanje zahtjeva.

Pravodobno savjetovanje i razmjena mislienja o izvedivosti sluCaja i pocetnim nacrtima
zahtjeva mogu pomodi drzavi ¢lanici u pripremi sluzbenog zahtjeva, koji ¢e sadrzavati
elemente koje zahtijeva Komisija.

Podaci za kontakt: EMPL-EGF@ec.europa.eu

Pitanje: Koja je uloga kontaktnih osoba za EGF v svakoj drzavi ¢lanici?

Odgovor: Kontakine osobe za EGF su nacionalni koordinatori za EGF u svojim
zemliama. Oni su prva kontaktna toCka za svaku zainteresiranu stranu koja se zeli
raspitati o sluCajevima koje predmetna drzava clanica podnosi EGF-u. Kontakine
osobe zajedno Cine sluzbeno priznatu stru€nu skupinu, koja se sastaje dvaput godisnje,
a osnovana je da pomogne drzavama clanicama u provedbi Uredbe o EGF-u.

ZAHTJEVI; MJERE

Pitanje: Utvrduju li se u Uredbi mjere koje bi trebale biti dio uskladenog paketa
usluga prilagodenih potrebama?

Odgovor: Da. lako drzava ¢lanica koja podnosi zahtjev odlucuje o tome koje ¢e mjere
biti dio paketa usluga prilagodenih potrebama, pri osmisljiavanju paketa mjera
potrebno je razmotriti horizontalni element.

Taj se horizontalni element odnosi na Sirenje vjestina potrebnih u digitalno industrijsko
doba i u gospodarstvu koje ucinkovito iskoristava resurse. Potreba za osposobljavanjem
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i njegova razina moraju se prilagoditi kvalifikacijoma i kompetencijama korisnikd pa
stoga drzave Clanice odlucuju o tome kako najbolje potaknuti razvoj tih viestina.

Pitanje: Od koliko se mjera sastoji paket?

Odgovor: lako se Uredbom ne utvrduje od koliko se mjera sastoji paket, jedna mjera ili
usluga ne Cine paket. Mjere Cine paket kad korisnik moze odabrati izmedu vise usluga
(najmanje dviju).

Pitanje: Sto znadi pojam ,,aktivnosti suradnje” v élanku 7. stavku 2. toéki (a)?

Odgovor: Pojam ,,aktivnosti suradnje” odnosi se na osnivanje zadruga.

ROKOVI I TRAJANJE

Pitanje: Jesu li izdaci koji su nastali prije pocetka razdoblja provedbe
prihvatljivi?

Odgovor: Da. lzdaci postaju prinvatlivi od datuma kad drzava Elanica zapocne
akfivnosti za provedbu EGF-a ili kad pogodenim radnicima pocne pruzati usluge
prilagodene potrebama koje su opisane i planirane proracunom u (buducem) zahtjevu
Komisiji, pod uvjetom da su takvi datumi navedeni u zahtjevu. Stoga datum pocetka
moze biti bilo kad unutar Sest mjeseci prije referentnog razdoblja, a to je prakficki uvijek
prije datuma stupanja na snagu odluke o financijskom doprinosu (Komisijina odluka o
financiranju).

Medutim, drzava clanica koja podnosi zahfjev preuzima rizik za sve izdatke dok
proracunsko tijelo EU-a (Europski parlament i Viie¢e) ne donese pozitivnu odluku o
zahtjevu. Drzave CcClanice na viastiti ¢e zahtjev biti unaprijed obavijestene o
procijenjenom datumu donosenja.

Pitanje: Je li razdoblje u kojem korisnik ima pravo na potporu ogranic¢eno, tj.
definira li se Uredbom o EGF-u zavrsetak razdoblja prihvatljivosti?

Odgovor: Da. Razdoblje koristenja potpore iz EGF-a ograni¢eno je Uredbom, u kojoj se
navodi da se doprinos iz EGF-a mora iskoristiti u roku od 24 mjeseca nakon datuma
stupanja na snagu odluke o financijskom doprinosu (Clanak 14. stavak 2.).

Mijere se mogu nastaviti nakon zavrsetka razdoblja od 24 mjeseca, ali ne mogu se vise
sufinancirati iz EGF-a. One koje su provedene unutar razdoblja od 24 mjeseca moraju
biti placene prije podnosenja zavrinog izvies¢a Komisiji (sedam mjeseci nakon
zavrsetka razdoblja provedbe).

Iznimno, ako korisnik polazi tecaj obrazovanja ili osposobljavanja dulji od dvije godine,
naknade (samo) za taj teCaj mogu se ukljuliti u sufinanciranje iz EGF-a do isteka roka za
podnosenje zavrinog izvies¢a u skladu s Clankom 20., pod uvjetom da su placene prije
isteka roka za podnosenje zavrinog izvies¢a. Za detalinije informacije o toj odredbi
procCitajte odgovor na pitanje 7.5.

Uredbom o EGF-u ne predvida se produljenje krajnjeg roka.
U Uredbi se upucuje na posebne vremenski ogranicene mijere, 1j. razne naknade i

poticaje koji isto mogu biti dio uskladenog paketa mjera, no koji ne smiju premasivati
35 % ukupnih troskova paketa. lzraz ,,vremenski ograniCene” odnosi se na to da mjere iz
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Clanka 7. stavka 2. toCke (b) ovise o aktivnom sudjelovanju u mjerama u paketu iz
Clanka 7. stavka 2. tocke (a).

Pitanje: Kad pocinje i zavrsava razdoblje provedbe?

Odgovor: U skladu s clankom 14. stavkom 2. Uredbe o EGF-u razdoblje provedbe moze
poceti:

* na datum stupanja na snagu odluke o financijskom doprinosu iz EGF-a (odluka koju
donose Europski parlament i Vijece) ili

= prije toga, na datume navedene u zahtjevu, kad drzava clanica pocne snositi
izdatke koji su utvrdeni u zahtjevu. Drzave Clanice mogu poceti snositi izdatke Cak i
prije podnosenja zahtjeva, sto je uobicajen sluca.

Svi izdaci koji su nastali prije izabranog datuma nisu prinvatljivi.

Vazno je imatfi na umu da drzava Clanica koja podnosi zahtjev preuzima rizik za sve
izdatke koji nastanu dok proracunsko tijelo EU-a (Europski parlament i Vijece) ne donese
pozitivnu odluku o zahtjevu.

Duljina razdoblja provedbe u praksi moze biti razlicita: ako pocinje na datum stupanja
na snagu odluke o financijskom doprinosu, tad je to tocno 24 mjeseca. Ako drzava
Clanica koja podnosi zahtjev pocne snositi neke od planiranih izdataka prije stupanja
na snagu odluke o financijskom doprinosu, stvarno razdoblje provedbe moze biti dulje
od 24 mjeseca (1j. 24 mjeseca uz vriieme od pocetka izdataka do odluke o financijskom
doprinosu iz EGF-a).

Pitanje: Ako korisnik prima financijsku potporu iz EGF-a za osnivanje vlastita
poduzeca, moze li se to financiranje koristiti i nakon razdoblja provedbe od 24
mjeseca?

Odgovor: Financijska potpora za samozaposljavanje, osnivanje poduzeca i
preuzimanje poslovanja od strane zaposlenika ne smije biti ve¢a od 22 000 EUR po
osobi. Drzave Clanice u svojim ¢e zahtjevima jasno navesti uvjete koje ¢e korisnici
morafti ispuniti prije nego Ssto prime financijski doprinos (u svakom sluc¢aju, novo
poduzece mora se osnovati prije zavrSetka razdoblja provedbe). Ako se financijski
doprinos u cijelosti isplacuje prije osnivanja poduzeca, korisnici mogu nastaviti koristiti
sredstva nakon zavrSetka razdoblja provedbe. Ako se financijska potpora isplacuje
naknadno, primjenjuju se odredbe iz pitanja 8.10.

Samo se stvarna isplata sredstava krajnjem korisniku mora dokumentirati za potrebe
revizie EGF-a. Nacionalni revizori mogu se obratiti korisnicima kako bi utvrdili jesu i
koristili sredstva unutar dogovorenog razdoblja i u svrhe za koje su dodijeliena.

Pitanje: Moze li se financiranje iz EGF-a koristiti nakon razdoblja provedbe od 24
mjeseca, npr. za radnike polaznike tecajeva koji se nastavljaju nakon tog
razdoblja?

Odgovor: Ne, uz jednu iznimku: naknade za tecajeve obrazovanja ili osposobliavanja
dulje od dvije godine prihvatlive su do isteka roka za podnosenje zavrinog izvjesca,
pod uvjetom da su placene prije isteka tog roka. To iskljuCuje sve druge izdatke
povezane s teCajem, kao §to su knjige ili prijevoz. Drugo, ako rok za podnosenje
zavrsnog izvies¢a istiece unutar akademskog razdoblia kao $to je semestar li
tfromjesecje i ako to razdoblje mora biti placeno u cijelosti, prinvatljiv je samo onagj dio
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naknade koji se odnosi na razdoblje prije isteka roka za podnosenje zavrinog izvies¢a
na proporcionalnoj osnovi. To se odnosi na sve korisnike koji polaze tecCajeve
obrazovanja ili osposobljavanja koji traju najmanje dvije godine, bez obzira na duljinu
tecCaja koiji korisnik ve¢ polazi, tj. odnosi se Cak i na one koiji su tek zapoceli takav teca.

PRORACUN | FINANCIRANJE

Pitanje: Mogu li Europski parlament i Vijece odbiti financiranje iz EGF-a koje je
predlozila Komisija?

Odgovor: Da. Europski parlament i Vile¢e mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog Komisije. U
dosadasnjoj praksi odbijen je samo jedan zahtjev koji je predlozen proracunskom tijelu,
ali o vecini njih postavljala su se pitanja.

Pitanje: Mogu li drzave clanice predvidjeti u proracunu adminisirativne izdatke
v okviru zahtjeva za potporu iz EGF-a?

Odgovor: Da. Clankom 7. stavkom 5. Uredbe o EGF-u predvideno je da drzave ¢lanice
mogu u svoj prijedlog proracuna ukljuciti i uskladeni paket usluga prilagodenin
potrebama i akfivnosti za provedbu tog paketa, fj. akfivnosti pripreme, upravljanja,
informiranja i promidzbe te kontrole i izvjes¢ivanja.

Na sve te stavke primjenjuje se ista stopa sufinanciranja. Prihvatljiv postotak za
provedbene aktfivnosti trebao bi biti priblizno 4 % ukupnog proracuna, u skladu s
odredbama za ESF+. Nesto vedi postotak moze biti prinvatliv ako ga drzava Elanica
propisno obrazlozi. Zahtjev mora sadrzavati pojedinosti o predlozenim administrativnim
izdacima. S obzirom na to da su komunikacija te kontrola i revizija obvezne u provedbi
EGF-a, oCekuje se da zahtjev sadrzava odgovarajuce iznose za svaku od tih stavki ili
objasnjenje da se takvi izdaci financiraju iz drzavnog proracuna.

Pitanje: Ako je u proracunu zahtjeva za potporu iz EGF-a planirano 4 % izdataka
za provedbene aktivnosti, ali do zavrsetka provedbe stvarna potrosnja iznosi
7 % jer su troskovi aktivnosti bili nizi od ocekivanih, hoce li se zavrsno plaéanje
za provedbene aktivnosti smanijiti na 4 %?

Odgovor: Ne. Troskovi provedbe EGF-a dogovoreni su u provedbenoj odluci Komisije.
Prihvatit ¢e se prihvatiljivi izdaci za provedbu paketa EGF-a koji su prikazani u zavrinom
izvieS¢u, ali povecanje postotka administrativnih izdataka unutar ukupnih zavrinih
racuna mora biti propisno obrazlozeno i utemeljeno.

Pitanje: Komunikacija te kontrola i revizija obvezne su u provedbi EGF-a. Sto se
dogada ako zahtjevi za komunikaciju te kontrolu i reviziju nisu u potpunosti ili
vopce ispunjeni?

Odgovor: Nedovoljna uskladenost sa zahtjevima za komunikaciju fe kontrolu i reviziju
moze dovesti do pausalnih financijskih ispravaka, posebice u okviru provjera na terenu
koje provode revizorske sluzbe Komisije.

Pitanje: Od kojeg su datuma prihvatljivi proracunom planirani izdaci za
provedbene aktivnosti?

Odgovor: Izdaci za provedbene aktivnosti, kao $to su pripremne radnje ili prikupljanje

podataka, postaju prihvatljivi od datuma kad ih drzava &lanica po&ne snositi. Cak i ako
se provode prije podnosenja zahtjeva, dokazi za reviziju moraju se prikupljati od samog
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pocetka. Najraniji datum za takve izdatke jest datum prve objave predstojecin
otpustanja (npr. priopcenjem za tisak poduzeca koje provodi otpustanja).

Datum kad se drzava Clanica prvi put izlozi takvim administrativnim izdacima mora biti
naveden u zahtjevu fe se navodi u Komisijinu prijedlogu i odluci o financiranju. Izdaci
prije tog datuma nece biti prihvatljivi.

Pitanje: Moze li se iz EGF-a osigurati financijska potpora za aktivnosti tijela koje
predstavlja radnike proglasene viskom?

Odgovor: Da. Dok su god te aktivnosti izravno povezane s pomaganjem radnicima koji
su proglaseni viskom u odredenom slucaju sufinanciranom iz EGF-a, prihvatljive su i Cak
se poficu. Tom pofporom moglo bi se financirati i osnivanje nadzornog odbora za
uskladivanje provedbe mijera u slucaju koji se sufinancira iz EGF-a. Takve aktivnosti
mogle bi biti samostalne mijere ili bi se mogle ukljuciti u rubriku ,upravljanje” u
financijskoj tablici. Pojedinosti treba opisati u zahtjevu.

Pitanje: Moze li paket mjera EGF-a ukljucivati pasivhe mjere socijalne zastite
koje se provode v korist radnika ukljucenih v zahtjev?

Odgovor: Ne. Clankom 7. stavkom 3. Uredbe o EGF-u utvrdeno je da se pasivhe mjere
socijalne zastite ne mogu sufinancirati iz EGF-a. One ukljuCuju naknade za
nezaposlenost koje nisu izricito povezane s aktivnim mjerama kao i prijevremene
mirovine.

U Clanku 7. stavku 3. navodi se i da paket mjera EGF-a moze ukljuCivati posebne
vremenski ograniCene mjere kao $to su naknade za ftrazenje posla, poticaji za
zaposljavanje koji se isplac¢uju poslodavcima, naknade za mobilnost, naknade za
pruzatelje skrbi i za skrb o djeci ili naknade za osobe koje sudjeluju u cjelozivotnom
ucenju i aktivnostima osposobljavanja. Prinvatljivost vremenski ogranicenih naknada
uvjetovana je sudjelovanjem korisnika u aktivnim mjerama u razdoblju za koje se plac¢a
naknada.

U skladu s Clankom 7. stavkom 2. naknade i poticdji (j. sva izravna plac¢anja korisniku ili
poslodavcu, osim onih za osnivanje poduzeca, koja imaju svoju gornju granicu) ne smiju
biti veci od 35 % ukupnih troskova uskladenog paketa usluga prilagodenih potrebama.
Taj se postotak primjenjuje i na podatke koji su prikazani u zavrsnom izvjescu.

Pitanje: Imate li konkretne primjere pasivnih mjera socijalne zastite koje nisu
prihvatljive za sufinanciranje iz EGF-a?

Odgovor: Neprihvatlive pasivne mjere socijalne zastite odnose se na potpore koje se
pruzaju radniku bez obzira na to priprema li se on aktivno za novi posao. One ukljuCuju
odrzavanje dohotka nezaposlene osobe i pofporu nezaposlenima, neovisno o
sudjelovanju radnika u mjerama koje se sufinanciraju iz EGF-q, te prijevremene mirovine.

Pitanje: Mogu li se financijska sredstva iz paketa EGF-a koristiti za sufinanciranje
zavr$nog izvjes¢a propisanog ¢lankom 20. stavkom 1. Uredbe o EGF-u?

Odgovor: Da. Svi administrativni izdaci prihvatlivi su do dana podnosenja zavrinog
izvies¢a. Zato je u odluci o financiranju utvrden drukgiji rok za te stavke.

18 studeni 2021.



*
* Xk

i Europska komisija

European Zaposljavanje, socijalna pitanja i uklju¢ivanje

Commission

8.10

8.11.

8.12.

8.13.

eséa pitanja — Europski fond za prilagodbu globalizaciji za radnike koji su proglaseni viskom
(2021. - 2027.)

. Pitanje: Moraqju li se sve mjere koje su poduzete v korist radnika platiti u cijelosti

do zavrsetka razdoblja provedbe?

Odgovor: Aktivnosti kao takve moraju se obaviti tijekom raozdoblia provedbe.
Neplaceni racuni mogu se platiti nakon tog razdoblia, no prije isteka roka za
podnoienje zavrinog izvies¢a (sedam mjeseci nakon zavrietka razdoblja provedbe).

Ako se financijska potpora za samozaposljavanje, osnivanje poduzeca i preuzimanje
poslovanja od strane zaposlenika naknadno isplac¢uje, odnosno ako je isplata zapravo
nadoknada troskova nastalih pri osnivanju poduzeca unutar razdoblja provedbe, moze
se isplafiti u roku od sedam mjeseci nakon zavrsetka razdoblja provedbe, kako je
objasnjeno u prethodnom odlomku. Ako se financijska potpora u cijelosti isplacuje prije
osnivanja poduzeca, prihvatljiv se iznos korisniku mora isplatiti prije zavrSetka razdoblja
provedbe.

Troskovi koji nastanu nakon zavrietka razdoblja provedbe ne mogu se sufinancirati iz
EGF-a, osim teCajeva obrazovanija ili osposobljavanija koji traju dulje od dvije godine, pri
¢emu su naknade za te teCajeve (ali ne i popratni troskovi) isto prihvatljive do isteka
roka za podnosenje zavrinog izvies¢a. Detaljnije informacije o tome mozete pronadi u
odgovoru na pitanje 7.5.

Pitanje: Mogu li drzave clanice ukljuciti mikrokredite za osnivanje poduzeca
kao dio paketa prilagodenog potrebama?

Odgovor: Financiranje u vezi s mikrokreditima prinvatliivo je, ali je u praksi ograni¢eno.
Primjeri ukljucuju plac¢anje kamata na mikrokredite koje su nastale u razdoblju provedbe
EGF-q, pristojbe za savjetodavne ili pravne usluge, trosak poslovnog plana itd. S obzirom
na to da svi izdaci moraju nastati za vrijieme razdoblja provedbe (. zajam bi tfrebao biti
isplacen i vracen prije zavrietka tog razdoblja), taj vremenski okvir nije prikladan za
zajam. EGF pruza mogucénost bespovratnih sredstava u svrhe osnivanja ili preuzimanja
poduzeca.

Pitanje: Mogu li radnici koji koriste mikrokredite v okviru paketa EGF-a
prilagodenog potrebama primati sredstva i iz drugog mikrokreditnog programa
EU-a?

Odgovor: Kako bi se iskljucio svaki rizik od dvostrukog financiranja iz financijskih
instrumenata EU-a (Clanak 9. stavak 5. Uredbe o EGF-u), mikrokreditima namijenjenima
za pokretanje poslovanja (osnivanje poduzeca) koji se (su)financiraju iz dvaju izvora EU-
a morala bi se osigurati potpora za potpuno odvojene aspekte pokretanja poslovanja.
Kako je svaki sluCaj razlicit, preporucuje se da se drzave Clanice posavjetuju s Komisijom
prije programiranja koristenja mikrokredita iz vise financijskih instrumenata EU-a.

Pitanje: Moze li drzava ¢lanica v svojem zahtjevu za potporu iz EGF-a odvojiti
mjere koje ¢e se u potpunosti financirati nacionalnim sredstvima od onih koje
¢e se v potpunosti financirati iz EGF-a?

Odgovor: Ne. Drzave ¢lanice moraju podnijeti integrirani paket mjera za EGF i zatraziti
sufinanciranje iz EGF-a za cijeli paket. Sve mjere koje se namjeravaju u pofpunosti
financirati nacionalnim sredstvima freba opisati, ali ne i ukljuciti u paket koji se podnosi
za potporu iz EGF-a.
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. Pitanje: Moze li zahtjev za potporu iz EGF-a sadrzavati privatno sufinanciranje?

Odgovor: Da. U Uredbi o EGF-u ne odreduju se sastavnice doprinosa drzave cClanice.
Medutim, privatna sredstva, kao i javna sredstva, ne smiju ukljuCivati potrosnju koja je
obvezna prema nacionalnom zakonodavstvu ili kolektivnom ugovoru. Na privatno
sufinanciranje primjenjuju se isti zahtjevi za reviziju i kontrolu u okviru EGF-a kao i za javno
sufinanciranje. Drzava Clanica i dalie je odgovorna za nacionalno sufinanciranje,
neovisno o njegovim izvorima.

Pitanje: Moze li drzava c¢lanica preraspodijeliti iznose sredstava izmedu stavki
za vrijeme provedbe?

Odgovor: Da, drzave Clanice imaju moguénost preraspodjele iznosa izmedu razlicitih
stavki tog paketa, kako je odredeno u odluci o financiranju, pod uvjetom da se ne
premasi ukupni iznos proracuna koiji je utvrden u toj odluci.

Ako se preraspodjelom premasuje povecanje od 20 % u jednoj ili vise proracunskin linija
(kako je navedeno u prilogu odluci o financiranju), drzava Clanica mora unaprijed
obavijestiti Komisiju i objasniti svaku preraspodjelu.

Preraspodjela se mozZze provesti unutar uskladenog paketa usluga prilagodenin
potrebama ili unutar provedbenih aktivnosti (kao $to su priprema, upravljanje, kontrola
itd.), pa i izmedu tih dviju opcih kategorija, pod uvjetom da se preraspodjelom postuju
nacela dobrog financijskog upravljanja i proporcionalnosti i da je u skladu s
odredbama Uredbe. Detaljnije informacije mozete pronaci u odgovorima na pitanja
8.2.i8.5.

Drzave clanice isto tako morgju u svojim zavrsnim izvies¢ima jasno obrazlozifi
preraspodjele izvrsene u razdoblju provedbe.

Pitanje: Mogu li se nove mjere uvesti u proracun za vrijeme provedbe?

Odgovor: Clankom 17. stavkom 4. Uredbe propisuje se da za vrijeme provedbe drzava
Clanica moze podnijeti prijedlog Komisiji za izmjenu mjera navedenih u clanku 7.
stavku 2. tockama (a) i (b) dodavanjem drugih prihvatljivih mjera, pod uvjetom da su
takve izmjene propisno obrazlozene i da ukupni iznos proracuna nije vedi od
dodijelienog financijskog doprinosa. Komisija ¢e ocijeniti predlozene izmjene te Ce, ako
se slozi, donijeti izmjenu odluke o financiranju i o tome obavijestiti drzavu Clanicu.

Pitanje: Sto se dogada ako drzava élanica v fazi zavrsnog izvjeséivanja nije
potrosila na paket mjera onoliko koliko je navedeno v zahtjevu?

Odgovor: U skladu s ¢lankom 24. stavkom 1. Uredbe od drzave Clanice zatrazit ¢e se
povrat nepotroSenog diela dodijelienog doprinosa za pretfinanciranje, kako je
navedeno u izjavi o opravdanosti izdataka koju drzava Clanica podnosi uz zavrsno
izviesce.

Pitanje: Moze li se doprinos iz EGF-a djelomicno ili u potpunosti otkazati?

Odgovor: Ako nakon dovrsetka potrebnih provjera zaklju¢i da drzava clanica nije
ispunila obveze navedene u odluci o financiranju ili ne ispunjava svoje obveze iz
Clanka 23., Komisija ¢e tu drzavu Clanicu zatraziti da iznese svoje primjedbe. Ako se ne
postigne dogovor, Komisija ¢e donijeti odluku o financiranju upuéenu drzavi ¢lanici, u
kojoj ¢e iznijeti svoje izracune i od drzave Clanice zatraZiti povrat cijelog doprinosa ili
njegova dijela.
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. Pitanje: Je li oprema koja se upotrebljava kao uredaji za osposobljavanje, kao

sto su prijenosna racunala, projektori ili fotografski aparati, prihvatljiva za
sufinanciranje iz EGF-a?

Odgovor: Za sufinanciranje iz EGF-a prihvatliivi su samo troskovi amortizacije koji
nastanu za vrijeme provedbe slucaja koji se sufinancira iz tog fonda.

Oprema koja se upoftrebljava kao uredaiji za osposobljavanje za jednu ili vise mjera koje
se sufinanciraju iz EGF-a, kao 3to su prijenosna racunala, projektori ili fotografski aparati,
moze se smaftrafti izravno povezanom s provedbom mijere. Pod uvjetom da se primjerak
opreme ofpiSe u skladu s nacionalnim poreznim i racunovodstvenim pravilima, dio
amortizacije opreme koji odgovara trajanju upotrebe povezane s EGF-om moze se
naplatiti iz raCuna EGF-a. Revizijski trag mora biti jasan i praviino dokumentiran.

Primjer: kupovna cijena proizvoda koji se upotrebljava kao uredaj za osposobljavanje
iznosi 800 EUR, uz razdoblje amortizacije od Cetiri godine prema nacionalnim pravilima
(ti. mjeseCna amortizacija: 800 EUR / 48 mijeseci = 16,7 EUR). Ako se uredaqj za
osposobljavanje upotrebliava za jednu ili vise mjera osposobljavanja iz EGF-a tijekom 20
mjeseci, tad se izraCuna EGF-a moze platiti 16,7 EUR x 20 mjeseci = ukupno 334 EUR.

Pitanje: Bi li se u drzavama ¢lanicama v kojima je skolarina , besplatna” mogao
ukljuciti prosjecan trosak obrazovanja po stanovniku?

Odgovor: Ako korisnik EGF-a sudjeluje u tercijarnom obrazovanju, njegova skolarina
mogla bi se sufinancirati iz EGF-a bez obzira na to obuhvaca li ona u potpunosti ili
djelomicno trosak obrazovanja. Ako je Skolarina besplatna, nema troska Skolarine koiji bi
se mogao sufinancirati.

Pitanje: Jesu li mjere koje se provode izvan EU-a ili drzave clanice koja je
zatrazila potporu iz EGF-a prihvatljive za sufinanciranje iz EGF-a?

Odgovor: Mjere se pruzaju sto blize prinvatljivim korisnicima kako bi se olak3alo
sudjelovanije i upravljanje te kontrola tih mjera. Medutim, s obzirom na to da se
Uredbom ne ogranicava mjesto provedbe mjera, drzava ¢lanica moze odluciti
provesti mjere u drugoj drzavi lanici ili u tfrecoj zemlji.

Upravljacko tijelo mora procijeniti prakticnost provedbe izvan drzavnog
podrucja te pritom uzeti u obzir dodatno opterecenje u smislu upravljanja
mjerama i njihove konftrole.

Pitanje: Jesu li mjere usmjerene na ponovno ukljucivanje v zaposlenje v drugoj
drzavi ¢lanici ili v fre¢oj zemlji prihvatljive za sufinanciranje iz EGF-a?

Odgovor: Mjere bi trebale odrazavati oCekivane potrebe lokalnog, regionalnog
ili nacionalnog trzista rada. Medutim, ako je to relevantno, moze se podrzafi
mobilnost radnika koji su proglaseni viskom kako bi im se pomoglo da se
zaposle negdje drugdie.

Pitanje: Moze li korisnik koji prima financijsku potporu za osnivanje vlastita
poduzeca v tu svrhu primati i financijsku potporu iz EGF-a?

Odgovor: Kako bi se izbjeglo dvostruko financiranje, isti se izdaci ne smiju
financirati iz razlicitin izvora. Primjerice, korisnik primi doprinos za potporu
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novoosnovanog poduzeca iz nacionalnog ili regionalnog programa i doprinos
iz EGF-a za osnivanje poduzeca u iznosu od 20 000 EUR. Doprinos iz nacionalnog
programa koristi se za troSkove osnivanja, kao §to su troskovi registracije
poduzeca, pristojbe za pravne savjetnike / odvjetnika itd., dok se doprinos iz
EGF-a koristi za kupnju opreme ili robe i slicno.

Korisnik mora uspostaviti jasan revizijski frag za upotrebu raznih primljenih iznosa.

Iznosi koje korisnik primi iz drugih nacionalnih izvora ne mogu se uracunati u
izjavu o izdacima za EGF kao nacionalni doprinos.

Pitanje: Kad korisnik prima financijsku potporu za osnivanje vlastita poduzeéa iz
raznih izvora, moze li ukupan primljeni iznos biti ve¢i od ograni¢enja od
22 000 EUR utvrdenog v Uredbi o EGF-u?

Odgovor: Ogranicenje od 22 000 EUR utvrdeno u Uredbi o EGF-u za ulaganje u
samozaposlenje primjenjuje se samo na iznos koji se sufinancira iz EGF-a.

9. POSTUPCI | VREMENSKI OKVIR

9.1.

9.2.

9.3.

Pitanje: Kako podnijeti zahtjev za sufinanciranje iz EGF-a?

Odgovor: Zahtjev za potporu iz EGF-a treba podnijeti putem SFC-a za 2021.; ondje se
nalazi obrazac elekironickog zahtjeva. Raspitajte se kod kontaktne osobe za EGF za
vasu drzavu Clanicu o tome tko je ovlasten za ispunjavanje i potvrdivanje tog obrasca
za podnosenje Komisiji.

Pitanje: Postoji li rok za podnosenje zahtjeva?

Odgovor: Posliednji dan dokad se moze podnijeti zahtjev (,,krajnji rok”) racuna se na
sliedeci nacin (Clanak 8. stavak 1. Uredbe o EGF-u):

¢ referentno razdoblie od Cetiri odnosno Sest mjeseci
e plus 12 fjiedana za pripremu zahtjeva.

Lahtjevi podneseni nakon tog datuma nisu prinvatljivi.

Pitanje: Kako bi se to¢no trebala rac¢unati razna razdoblja, tj. mjeseci i tjedni
koji su propisani u Uredbi o EGF-u, kao sto je referentno razdoblje, razdoblje od
12 tjedana do podnosenja zahtjeva, zavrsetak faze provedbe EGF-a ili rok za
podnosenje zavrsnog izvjes¢a?

Odgovor: Razdoblie od 12 tjedana za pripremu i podnosenje zahtjeva (¢lanak 8.
stavak 1. Uredbe o EGF-u) pocinje posliednjeg dana referentnog razdoblja od Cetiri
odnosno Sest mjeseci i zavrisava istog dana u tjednu nakon 12 tjedana. Primjer: ako je
posliednji dan referentnog razdoblja srijeda, 6. 10. 2021., posliednji dan za podnosenje
zahtjeva je srijeda, 29. 12. 2021.

Referentno razdoblje od cetiri odnosno Sest mjeseci (Clanak 4. stavak 2. Uredbe o EGF-
u) racuna se od datuma do datuma — na primjer: od 6. 6. 2021. do 6. 10. 2021. Iznimka:
kad se u predmetnom mjesecu ne javlja isti datum, na primjer: od 31. 10. 2021. do
28. 2. 2022. (umjesto 31. 2.).

Razdoblije provedbe od 24 mjeseca od datuma stupanja na snagu odluke o
financiranju (Clanak 14. stavak 2. Uredbe o EGF-u) racuna se od datuma do datuma -
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na primjer: datum odluke o financiranju 16.12.2021. - posliednji dan razdoblja
provedbe 16. 12. 2023.

Isto vrijedi i za razdoblie od sedam mijeseci (Clanak 20. stavak 1. Uredbe o EGF-u)
unutar kojeg drzave Clanice moraju podnijeti zavrina izvieS¢a o provedbi — na primjer:
posliednji dan razdoblja provedbe 16.12.2023. znacCi da je posliednji dan za
podnoienje izvies¢a 16. 7. 2024.

Iznimka: ako je krajnji rok subota, nedjelja ili drzavni praznik, pomice se na sliededi radni
dan.

Opisani nacin izracunavanja mjeseci i tjedana temelji se na Uredbi Vie¢a (EEZ,
Euratom) br. 1182/71 od 3. lipnja 1971.

9.4. Pitanje: Moze li drzava clanica dostaviti dodatne podatke nakon podnosenja
zahtjeva za potporu iz EGF-a?

Odgovor: Da, a to ¢e biti i potrebno u vedini slucajeva. Nakon podnosenja zahtjeva
Komisija ima 10 radnih dana?za postavljanje dodatninh pitanja o svim pojedinostima
koje nisu dovoljno jasne u zahtjevu (Clanak 8. stavak 4. Uredbe o EGF-u). Drzava Clanica
mora odgovoriti u roku od 15 radnih dana (Clanak 8. stavak 5.). Nakon tog roka
Komisija ocjenjuje zahtjev na temelju zaprimljenih podataka.

Rok od 15 radnih dana za odgovor drzave Clanice moze se produljiti za jos 10 radnih
dana (Clanak 8. stavak 5. Uredbe o EGF-u) ako drzava Clanica posalje zahtjev Komisiji s
objasnjenjem zasto joj je potrebno dodatno vrijeme.

9.5. Pitanje: Koliko je vremena potrebno od zahtjeva za potporu iz EGF-a i stupanja
na snagu odluke o financiranju?

Odgovor: U nastavku je prikazan uobicajeni vriemenski okvir:

prije podnosenja zahtjeva

e referentno razdoblie od cetiri odnosno Sest mjeseci u kojem drzava clanica
izraCunava broj otpustanja
e razdoblje od 12 tjiedana u kojem drzava Clanica priprema i podnosi zahfjev.

nakon podnosenja zahtjieva

razdoblje od 10 radnih dana u kojem Komisija frazi dodatne podatke
razdoblje od 15 radnih dana u kojem drzava Clanica dostavlja dodatne podatke
razdoblje od 50 radnih dana u kojem Komisija priprema i donosi prijedlog odluke.

U rijetkim prilikama taj se vremenski okvir moze produljiti:

e Ako je potreban prijevod zahtjeva, vremenski okvir pocet ce teci tek nakon
dovrietka prijevoda.

e Ako je drzava Clanica propisno obrazloZila poteskoce u odgovaranju na pitanja
Komisije u roku od 15 radnih dana, moze zahtijevati dodatninh 10 radnih dana za
ispunjavanije uvjeta.

2 Praznici Europske komisije 2021., 2022. i 2023.
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e Ako Komisija iznimno ne moze dovrsiti svoju ocjenu u roku od 50 radnih dana, mora
o tome obavijestiti drzavu Clanicu, objasniti razloge za kasnjenje i odrediti novi
datum za dovrSetak ocjenjivanja. Novi datum mora se odrediti u roku od 20 radnih
dana od izvornog roka.

e Ako u odredenoj godini nema dovoljno sredstava (tj. ako odobrena sredstva za
preuzimanje obveza dostupna za EGF nisu dovoljna za pokrivanje iznosa potpore u
skladu s prijedlogom Komisiie), donosenje priedloga moze se odgoditi dok
odobrena sredstva za preuzimanje obveza ne postanu dostupna u sliedecoj godini.

Komisija ocjenjuje zahtjeve i predlaze odluku o mobilizaciji EGF-a proracunskom tijelu
(Europski parlament i Viie¢e). Proracunsko tijelo moze odobriti ili odbiti relevantno
financiranje u roku od sest fiedana.

Ako proracunsko tijelo obavijesti Komisiju o odobrenju mobilizacije EGF-a, odluka o
financiranju stupa na snagu i Komisija isplacuje financijski doprinos drzavi ¢lanici u obliku
jednokratne isplate pretfinanciranja u iznosu od 100 %, nacelno u roku od 15 radnih
dana.

Cijeli proces od podnosenja zahtjeva do plac¢anja traje otprilike 24 tjiedna.
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Vremenski okvir

Vremenski okvir od pocetka do donoSenja

| Komisija ocjenjuje zahtjev

| : | Odluka o mobilizaciji
1
1

Datum zahtjeva —— Datum odluke o
Komisijino

financiranju

| Zahtjev za dodatne informacije donosenje
Referentno Prvo Citanje Drzava cIar}lca dOSt?YIJa Proracunski
razdoblje za Priprema zahtjeva dodatne informacije postupak Europskog
otpustanja zahtjeva parlamenta i Vijec¢a

4ili6 najvise 10 radnih dana | | 15 radnih dana | | 50 radnih dana | | 6 tjedana
mjeseci 12
tjedana

ukupno oko 15 tjedana

nakon
datuma
odluke o

Razdoblje | provedbe

zavréava | 24 mjeseca

financiranju

Pitanje: Kako se driava ¢lanica obavjes¢uje o rokovima i obvezama nakon
odobrenja zahtjeva?

Odgovor: Odluka Komisije kojom se dodijeljuje financijski doprinos drzavi Elanici (odluka
o financiranju) Salje se stalnom predstavniku predmetne drzave Clanice pri EU-u. U
odluci o financiranju navedeni su rokovi za provedbu, izvies¢ivanje i evaluaciju te
procijenjeni proracun za planirane mjere i procijenjeni broj sudionika.

Od iznimne je vazinosti da drzava Clanica ispunjava sve uvjete utvrdene u Uredbi i
navedene u odluci o financiranju. Drzava clanica trebala bi vrlo pazZljivo procitati tu
odluku te bi u slucaju bilo kakvih pogreSaka frebala odmah kontaktirati s Komisijom
kako bi se one ispravile.

Komisija ¢e zasebno priopciti datum stupanja odluke na snagu.

Pitanje: Koji je postupak imenovanja struénjaka s kojima se Komisija mora
savjetovati prije donosenja delegiranog akta?

Odgovor: U Meduinstitucijskom sporazumu od 13. travnja 2016. o boljoj izradi
zakonodavstva utvrdeno je da je odluka o tome koji ¢e struénjaci sudjelovati u ime
drzave clanice, bez formalizacije postupka za imenovanje takvih strucnjaka,
prepustena drzavi Clanici. Stoga drzava Clanica odluCuje o tome kako se imenuju
strucnjaci.

Pitanje: Je li sastav odbora v skladu s ¢lankom 26. Uredbe o EGF-u isti kao
sastav skupine struénjaka s kojima se Komisija mora savjetovati prije donosenja
delegiranog akta?

Odgovor: Odbor koji pomaze Komisiji (Clanak 26.) sastoji se od predstavnika drzava

Clanica i njime predsjedava predstavnik Komisije. Drzava Clanica odlucuje o tome kako
se imenuju Clanovi odbora.
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Drzava Clanica moze odabrati da je predstavljaju razlicite osobe ili ista osoba: kao ¢lan
odbora u smislu Uredbe (EZ) br. 182/2011, kao strucnjak s kojim se Komisija mora
savjetovati prije donosenja delegiranog akta i kao kontaktna osoba za EGF.

10. INFORMIRANJE | PROMIDZIBA

10.1.

10.2.

Pitanje: Koje se komunikacijske aktivnosti ocekuju od drzava clanica?

Odgovor: U c¢lanku 12. stavku 1. Uredbe o EGF-u utvrduje se koga bi trebalo informirati
o sredstvima Unije i navodi se da predmetna drzava clanica treba staviti na
raspolaganje informacije o EGF-u i mjerama koje se iz njega sufinanciraju, ¢ime se
osigurava da je doprinos iz EGF-a vidljiv i istaknut. Drzava clanica mora odabrati
prikladne komunikacijske aktivnosti u skladu s nacionalnim posebnostima.

Stvaranje internetske stranice dobar je primjer komunikacije jer u jednom alatu
povezuje sve informacije upucene predmetnim radnicima, socijalnim partnerima,
medijima i javnosti. Informiranje korisnika o sufinanciranju EU-a za vriieme kolektivnih ili
bilateralnih informativnin sastanaka isto je dobrodosla praksa, a ujedno i dobra prilika
da se najavi pokretanje ankete za korisnike na kraju razdoblja provedbe. Komisija
potiCe i upotrebu drustvenih medija, Sirenje materijala kao sto su plakati, videozapisi,
letci itd. te Sirenje materijala za medije.

Materijali za komunikaciju i vidljivost izradeni u vezi s EGF-om opcenito i oni izradeni za
konkretan slucaqj frebali bi biti bez tantiema, a Uniji bi frebalo dodijeliti neiskljuCivu i
neopozivu licenciju za njihovo koristenje. Ti se materijali na zahtjev stavijaju na
raspolaganje institucijama, tijelima i agencijama Unije.

Na primjer, drzava clanica moze odluCiti sazvati konferenciju krajem razdoblja
provedbe EGF-a radi informiranja o EGF-u i rezultatima mjera. Konferencija moze biti
razlicitog opsega, od lokalne pa sve do medunarodne, no trebala bi u svakom slucaju
biti poprac¢ena u medijima.

TroSkovi informiranja i promidzbenog materijala mogu se podmiriti iz proracuna koji se
sufinancira iz EGF-a u okviru administrativnih izdataka. U odgovorima na pitanja 8.2. i 8.5.
nalaze se dodatne informacije o predmetnom proracunu.

Posliedice nedovoljne uskladenosti sa zahtjevima za komunikaciju navedene su u
odgovoru na pitanje 8.4.

Pitanje: Je li dovoljno objaviti informacije o pomo¢éi iz EGF-a na mjestu na
kojem se provode mjere koje se financiraju iz tog fonda?

Odgovor: Ne. Ako se svi radnici sluze istom lokacijom, neophodno je postaviti znak s
europskom zastavom i izjavom ,,Sufinancira EUROPSKA UNIJA"3, no ovisno o okolnostima

Za isticanje potpore Unije smije se upotrebljavati samo europska zastava.
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oCekuje se i vise. Ako je moguce, radnike treba obavijestiti pojedinacno. Svi izvori
informacija kao sto su literatura, brosure ili plakati frebaju sadrzavati europsku zastavu i
iziavu. Vazno je navesti potporu iz EGF-a na relevantnoj internetskoj stranici. Tijela
drzave clanice frebala bi komunicirati s fiskom, osigurati felevizijsko izvjestavanje,
organizirati sastanke sa socijalnim partnerima, sazvati konferenciju itd. Te potrebe freba
predvidjeti u predlozenom prorac¢unu za takve aktivnosti. Revizijiama ¢e se provjeriti je i
potpora iz EGF-a dobro predstavljena javnosti.

10.3. Pitanje: Je li mogucée provesti evaluaciju (studiju ucinka financiranih mjera)
sredstvima iz EGF-a v skladu s ¢lankom 7. stavkom 5.?

Odgovor: Da, moguce je i Komisija to podrzava. Zahtjev mora sadrzavati proracun za
studiju, a rezultati se moraju ukljuCiti u zavrino izvjeSce koje se 3alje Komisiji.

Europska zastava mora biti vidljivo prikazana na svim komunikacijskim materijalima (primjerice
ispisanim ili digitalnim proizvodima, internetskim stranicama i njihovim inacicama za mobilne
uredaje) koji se odnose na provedbu sluCaja i koriste za javnost ili za sudionike.

Iziava ,,Sufinancira EUROPSKA UNIJA" mora uvijek biti u cijelosti ispisana i nalaziti se pored zastave.
Ne smije se mijenjati niti spajati s drugim grafickim elementima ili tekstom.

Zaizjavu se mogu upotrebljavati iskljucivo sliededi fontovi: Arial, Auto, Calibri, Garamond, Trebuchet,
Tahoma, Verdana i Ubuntu. Ne smiju se upotrebljavati kurziv, podcrtane varijacije ni tematski fontovi.

Tekst ne smije prekrivati europsku zastavu ni na koji nacin. Veli¢ina fonta mora biti razmjerna velicini
zastave. Boja fonta mora biti plava ,reflex blue”, crnaili bijela, ovisno o pozadini.

Europska zastava ne smije se mijenjati niti spajati s drugim grafickim elementom ili tekstom. Ako se uz
nju prikazuju drugi logotipi, oni ne smiju biti veci od zastave.

Pogledajte smjernice za pravilnu uporabu amblema EU-a (zastave) u kontekstu programa EU-a.

Ta dva vizualna elementa (zastava iiziava o financiranju) mogu se preuzeti ovdje.
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. Pitanje: Prema clanku 7. stavku 5. aktivnosti upravljanja i kontrole mogu se

financirati iz paketa EGF-a. Imate li konkretne primjere takvih mjera?

Odgovor: Upravljanje je vodenje programa, cjeloviti nadzor, odredivanje smjernica,
osiguravanje da sredstva stignu do pravih osoba i da se mjere provedu. Upravljanje se
proteze od ministarstva pa sve do tijela u kojima se odvijaju aktivnosti.

Kontrola je provjera pravilnog funkcioniranja sustava upravljanja, ukljucujuci uspostavu

svih potfrebnih postupaka revizije i obavljanje propisanih revizijskin aktivnosti, isto fako od
centra pa sve do tijela koja provode akfivnosti.

UPRAVLJANJE, REVIZIJA | EVALUACIJA

. Pitanje: Bi li sustav upravljanja i kontrole za EGF trebao biti isti kao i za strukturne

fondove?

Odgovor: Premda drzave Clanice moraju odluciti kako upravljati EGF-om, mozda ¢e
im, zbog brojnih razloga, odgovarati da upotrijebe upravijacka fijela za strukturne
fondove:

(1) drzava clanica ne moze cCesto podnositi zahtjev za potporu iz EGF-a; zato
uspostava odvojene strukture mozda nije potrebna;

(2) s obzirom na to da drzava clanica mora osigurati komplementarnost izmedu
fonda ESF+ i EGF-a, moze biti korisno da je upravljacko fijelo za ESF+ ujedno
odgovorno i za EGF ili da su ta dva tijela blisko povezana;

(3) ako postoji zajedniCki sustav upravljanja i kontrole, rezultati revizie sustava
fonda ESF+ mogu se upotrijebitii u svrhe EGF-a.

Cak i ako se upotrebljava sustav fonda ESF+, bilo bi opravdano prilagoditi taj sustav
(mnogo jednostavnijim) pofrebama EGF-a. Koji god sustav drzava cZlanica odluci
primijeniti, on mora biti opisan u zahtjevu za potporu iz EGF-a.

Pitanje: Mogu li drzave Clanice za EGF koristiti sustav revizije razlicit od onoga
koji je utvrden za ESF+?

Odgovor: Da. Medutim, drzave clanice trebale bi osigurati da su njihovi sustavi revizije
odgovaragjucii transparentni. Komisija na zahtjev moze dati savjet.

Pitanje: Koja je svrha ankete za korisnike v skladu s ¢lankom 22. stavkom 4.7

Odgovor: Anketa za korisnike namijenjena je za prikuplianje podataka o percipiranoj
promjeni u zaposljivosti korisnika ili, za one koji su se vec zaposlili, o kvaliteti novog
zaposlenja, kao §to su promjena radnih sati, vrsta ugovora o radu (puno ili skraceno
radno vrileme, na odredeno ili na neodredeno vriieme), razina odgovornosti ili
promjena iznosa place u usporedbi s prethodnim zaposlenjem te sektor.

Anketa za korisnike pridonijet ¢e boliem razumijevanju dodane vrijednosti intervencija
EGF-a i stoga je klju€no sredstvo za daljnju razradu fonda.
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Podaci iz ankete rasclanjuju se prema rodu, dobnoj skupini, razini obrazovanja i razini
radnog iskustva.

Pitanje: Koja je uloga drzava clanica v anketi za korisnike?

Odgovor: Anketa za korisnike provodi se u Sestom mjesecu nakon zavrietka razdoblja
provedbe svakog slucaja kako bi se prikupili podaci i olakiale buduce evaluacije.
Anketa bi trebala biti dostupna korisnicima najmanje Cetiri tiedna.

Drzave cClanice poftiCu korisnike da sudjeluju slanjem pozivnice za sudjelovanje i
najmanje jednog podsjetnika. Kad drzave clanice obavjes¢uju o moguénosti
dobivanja potpore iz EGF-a, ujedno bi trebalo obavijestiti korisnike da ¢e se na kraju
razdoblja provedbe provoditi anketa. Drzave c&lanice moraju izvjeS¢ivati Komisiju o
frudu koji ulazu da se korisnici potaknu na sudjelovanje.

Kako bi se slucajevi mogli medusobno usporedivati, Komisija osmisljava predlozak
ankete za korisnike u bliskoj suradnji s drzavama ¢lanicama te osigurava prijevod na sve
jezike EU-a. Isto tako utvrduje kad i kako se provodi anketa.

. Pitanje: Koja je uloga drzava ¢Elanica v evaluaciji EGF-a?

Odgovor: U Uredbi o EGF-u predvida se evaluacija u sredini provedbenog razdoblja
do 30. lipnja 2025. i ex post evaluacija do 31. prosinca 2029. Obje evaluacije moraju
ukljucCivati relevantne statisticke podatke o financijskim doprinosima ras¢lanjene prema
sektorima i drzavama Clanicama. Komisija ¢e isto tako prikupljati i analizirati pokazatelje,
koje drzave Clanice moraju dostaviti zajedno sa zavrinim izvies¢em, te rezultate anketa
za korisnike i iskoristiti ih za potrebe evaluacije.

Evaluacije obavlja Komisija uz pomoc¢ vanjskih stru¢njaka u uskoj suradnji s drzavama
Clanicama. Kvaliteta zavrinih izvieS¢a izravno utjeCe na rezultate strucnjaka.

Drzave Clanice moraju ocjenjivacima dostaviti popise radnika koji primaju potporu iz
EGF-q, sastavljene na kraju razdoblja provedbe od 24 mjeseca, kako bi se moglo stupiti
u vezu s tim radnicima. Od drzava ¢lanica mogu se zatraziti i drugi relevantni podaci, a
njihovi predstavnici mogu biti pozvani da sudjeluju u tehnickim sastancima koje
organizira Komisija.

. Pitanje: Sto oznaéava komplementarnost?

Odgovor: Komplementarnost se moze tumaciti kao izbjegavanje dvostrukog
financiranja” i kao ,kombiniranje dostupnih sredstava”.

Kako bi se izbjeglo dvostruko financiranje, ista se mjera ne moze financirati iz dvaju i
visSe fondova EU-a. U tu se svrhu izdaci u okviru EGF-a moraju utvrditi zasebno u
informacijskom sustavu drzave Clanice.

Medutim, moguce je financirati paket mjera kombinacijom sredstava, odnosno neke
mijere u paketu mogu se sufinancirati iz fonda ESF+, dok se druge financiraju samo
nacionalnim sredstvima ili se sufinanciraju iz EGF-a.

U zahtjevu se mora opisati paket mjera koje ¢e se nuditi radnicima koji su proglaseni
viskom te se prema potrebi moraju utvrditi izvori (su)financiranja.

Nadalje, u skladu s Okvirom EU-a za kvalitetu predvidanja promjena i restrukturiranja, u
Clanku 20. stavku 1. tocki (a) Uredbe o EGF-u zahtijeva se navodenje, kad je to moguce,
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komplementarnosti mjera EGF-a s mjerama koje se financiraju iz drugih programa Unije
ili nacionalnih programa.

12. 1zvVIESCIVANJE | ZAKLJUCAK

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

Pitanje: Kad se zavrsno izvjes¢e mora poslati Komisiji?

Odgovor: Zavrino izvies¢e (Clanak 20. Uredbe o EGF-u) mora se poslati Komisiji
najkasnije sedam mjeseci nakon zavrietka razdoblja provedbe. Rok za podnosenje
zavrsnog izvieS¢a naveden je u Komisijinoj odluci o financiranju.

Ako drzave Cclanice odluce zakljuCiti paket mijera prilagodenih pofrebama prije
zavrsetka razdoblja od 24 mjeseca od datuma podnosenja zahtjeva, time se ne mijenja
rok za podnosenje zavrinog izvies¢a.

Pitanje: Koji se podaci moraju ukljuciti u zavrsno izvjes¢e i koji su formalni
zahtjevi?

Odgovor: Clankom 20. Uredbe o EGF-u predvideno je da bi zavrino izvieice trebalo
sadrzavati detaljne informacije o provedbi financijskog doprinosa. Zavrino izvjesce
mora sadrzavati sve elemente navedene u Clanku 20. zajedno s revizorskim mislienjem iz
Clanka 23. stavka 3. i mora ga odobiriti sluzbenik ovlasten za slanje takvog izvies¢a u ime
drzave Clanice. To bi mogao biti sluzbenik koji je izvorno podnio zahtjev ili drugi sluzbenik
kojeg su imenovala tijela drzave Clanice.

Zavrino izviesce treba podnijeti putem SFC-a za 2021. najkasnije do datuma utvrdenog
u Uredbi o EGF-u i navedenog u odluci o financiranju za slucai.

Pitanje: Koja su pravila za izjavu o opravdanosti izdataka koji se financiraju iz
EGF-a (¢lanak 20. stavak 1. tocka (e))?

Odgovor: Kako je utvrdeno u c¢lanku 20. stavku 1. tocki (e) Uredbe o EGF-u, izjava o
opravdanosti izdataka sastavni je dio zavrinog izvijes¢a. Drzave Clanice trebale bi
koristiti model koji je dostupan u predlosku zavrinog izvies¢a u SFC-u za 2021.

Potvrdivanjem izjave imenovano tijelo potvrduje da su postupci provedeni u skladu s
vazedim europskim i nacionalnim pravilima te u skladu s odredbama Uredbe o EGF-u i
odlukom o financiranju povezanom s EGF-om. To tijelo nadalje potvrduje da su sve
fransakcije povezane s doprinosom iz EGF-a zakonite te da svi izdaci koji su ukljuCeni u
»izjavu o izdacima” ispunjavaju kriterije za prinvatljivost izdataka navedene u Uredbi o
EGF-u i da su stvarno placeni.

Pitanje: Postoje li posljedice ako se uz zavrino izvjes¢e ne dostavi revizorsko
misljenje?

Odgovor: Revizorsko mislienje sastavni je dio zavrinog izvieS¢a i mora se zaprimiti
zajedno s njime. Ako revizorsko mislienje kasni vise mjeseci ili godinu dana, to ¢e dovesti
u pitanje ucinkovitost mjera kontrole uspostavljenin kako bi se osigurala ispravna i
djelotvorna upotreba sredstava EU-a u skladu s nacelom dobrog financijskog
upravljanja.

Komisija pri ocjenjivanju zahtjeva medu ostalim uzima u obzir postojanje ucinkovitog

sustava kontrole. Sumnje povezane s postojecim sustavom kontrole smanjit ce
vjerojatnost pozitivne ocjene novog zahtjeva.
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12.5. Pitanje: Koji podaci moraju biti dostupni nakon zakljuéenja slu¢aja?

Odgovor: Clankom 23. stavkom 8. Uredbe o EGF-u propisuje se da drzave &lanice
moraju Komisiji i Revizorskom sudu u razdoblju od fri godine od zakljucenja financijskog
doprinosa iz EGF-a osigurati dostupnost svih popratnih dokumenata koji se odnose na
nastale izdatke. Drzave Clanice mogu Cuvati takvu dokumentaciju u elektronickom
obliku.

Nemoijte zamijeniti dopis za zakljucenje s dopisom o predstojecem zakljucenju. Dopis o
predstoje¢em zaklju¢enju 3alje se ubrzo nakon primitka zavrinog izvies¢a i rije€ je o
popratnom dokumentu za povrat nepotfrosenog doprinosa.

12.6. Pitanje: Kako Komisija zakljucuje slucaj koji se sufinancira iz EGF-a?

Odgovor: Kad primi zavrsno izvies¢e i izjavu o opravdanosti izdataka, Komisija od
drzave cClanice zahtijeva povrat nepotrosenih sredstava prijavijenih u njezinoj izjavi o
opravdanosti izdataka. U tu svrhu sluzi dopis o predstojecem zakljuCenju.

Komisija isto tako moze zatraziti od drzave cClanice da dostavi dodatne podatke i
pojasnjenja o izvjescu i izjavi. Nakon $to prikupi sve potrebne podatke, $to ukljucuje
mislienje neovisnog revizorskog fijela, Komisija zakljucuje financijski doprinos u roku od
Sest mjeseci. To se obavlja sluzbenim dopisom (poznatim kao ,dopis za zakljuCenje”).
Datum dopisa za zakljuCenje oznacava pocetak tfrogodisnjeg razdoblja u kojem se
moraju Cuvati svi poprafni dokumenti.

31 studeni 2021.
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