ESTLAND

|. Rechtlicher Hinweis - Erklarung Uber den Haftungsausschluss

Diese Kurzbeschreibung soll einen algemeinen Uberblick (iber die wichtigsten
materiellrechtlichen Bestimmungen der Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie
96/71/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. Dezember 1996 Uber die
Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (ABI. L 18
vom 21.1.1997) geben, mit denen die Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen geregelt
werden. Eine solche Kurzbeschreibung kann natirlich nur eine Zusammenfassung enthalten,
nicht aber alle relevanten Elemente. Sie ersetzt keinesfalls die einschlégigen Rechts- und
Verwaltungsvorschriften oder die geltenden Tarifvertrége. Die nachstehenden Informationen
wurden von den Behorden der Mitgliedstaaten bereitgestellt, die sich um grofitmdagliche
Genauigkeit bemtht haben. Weder die Kommission noch die betreffenden Mitgliedstaaten
konnen jedoch gewahrleisten, dass alle diese Informationen detailliert, vollstandig, genau und
auf dem neuesten Stand sind. Durch die Verdffentlichung auf ihrem Portal attestieren die
Europdische Kommission oder ihre Dienststellen keineswegs die Konformitdt der hier
prasentierten Bestimmungen mit dem Gemeinschaftsrecht.

II. Instrument zur Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG

Gesetz Uber die Arbeitsbedingungen von nach Estland entsandten Arbeitnehmern (RTI,
31.3.2004, 19, 134)

Amtliche Veroffentlichung: Estnisches Amtsblatt I, 31.3.2004, 19, 134,

abrufbar unter: https.//www.riigiteataja.ee/akt/13123285.

Ubersetzung ins Englische: Working Conditions of Employees Posted to Estonia Act,
abrufbar unter: https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013107/consolide.

[Il1. Informationen Uber die gemal der Richtlinie anwendbaren
Rechtsnormen

Informationen Uber Rechtsvorschriften, die fur die Unternehmen gelten, welche Arbeitnehmer
fUr einen begrenzten Zeitraum in das Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats entsenden,
sind unter der folgenden Adresse erhdltlich:

Liis Naaber-Kalm

Leitende Rechtsreferentin in der Rechtsabteilung

der Arbeitsaufsichtsbehérde

29 Gonsiori Str.

10147 Tdlinn

ESTLAND

Tel.: + 372 6269423

Fax: + 372 6269434

liis.naaber @ti.ee; www.ti.ee

Weitere K ontaktadresse:
Thea Treier
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Leiterin der Abteilung fur die Entwicklung des Arbeitslebens
Sozialministerium

29 Gonsiori Str.

10147 Tallinn

ESTLAND

+ 372 6269821

thea.treier@sm.ee; Www.Sm.e€;

Estnischer Gewerkschaftsverband, www.eakl.ee

Estnischer Arbeitgeberverband, www.employers.ee

V. Nichteinhaltung der Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen

Féle, in denen die fur Estland geltenden Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen nicht
eingehalten wurden, und mogliche illegale grenziberschreitende Aktivitéten koénnen bel
folgender Stelle gemeldet werden:

Liis Naaber-Kalm

Leitende Rechtsreferentin in der Rechtsabteilung

der Arbeitsaufsichtsbehtrde

29 Gonsiori Str.

10147 Tallinn

ESTLAND

Tel.: + 372 6269423

Fax: +372 6269434

liis.naaber @ti.ee; www.ti.ee

V. Vorliegen einer Entsendung [Artikel 1 der Richtlinig]

Im Gesetz Uber die Arbeitsbedingungen von nach Estland entsandten Arbeitnehmern
(https://www.riigiteataja.ee/akt/13123285

Ubersetzung ins Englische: https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013107/consolide)

istin 8 2 Absatz 1 definiert, was unter einer Entsendung zu verstehen ist.

Das Gesetz gilt fur die Beschaftigung von Arbeitnehmern, die vom Arbeitgeber nach Estland
entsandt werden, wenn:

1) der Arbeitnehmer im Rahmen eines zwischen dem Arbeitgeber und einem in Estland
niedergel assenen Vertragspartner geschlossenen Vertrags auf Kosten des Arbeitgebers sowie
unter seiner Leitung und Aufsicht tatig ist;

2) der Arbeitnehmer in einer Filiale des Arbeitgebers oder in einem Unternehmen beschéaftigt
ist, das zur gleichen Gruppe gehort wie der Arbeitgeber;

3) der Arbeitgeber eine juristische Person oder ein Einzelunternehmer ist, die bzw. der
Zeitarbeitskréfte vermittelt.

Gemald 82 Absatz 2 des genannten Gesetzes gilt dieses nicht fur die Besatzung von
Frachtschiffen von Unternehmen der Handel smarine.

VI. Entsandte Arbeitnehmer [Artikel 2 der Richtlini€]
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Die Richtlinie 96/71/EG gilt fur Arbeitnehmer, die wahrend eines begrenzten Zeitraums ihre
Arbeitdeistung im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats als demjenigen erbringen, in
dessen Hoheitsgebiet sie normalerweise arbeiten.

In 83 Absatz 1 des Gesetzes Uber die Arbeitsbedingungen von nach Estland entsandten
Arbeitnehmern ist ein entsandter Arbeitnehmer definiert as naturliche Person, die
normalerweise auf der Grundlage eines Arbeitsvertrags in einem anderen Land arbeitet und
die der Arbeitgeber fir einen begrenzten Zeitraum zur Erbringung einer Arbeitsleistung nach
Estland entsendet. Ein in einem anderen Land geschlossener Vertrag zur Regelung des
Arbeitsverhdltnisses gilt als Arbeitsvertrag im Sinne dieses Gesetzes, sofern dieser den
Bestimmungen des estnischen Gesetzes Uber Arbeitsvertrége entspricht. In 8 3 Absatz 2 des
Gesetzes Uber die Arbeitsbedingungen fur entsandte Arbeitnehmer ist ein Arbeitgeber asin
einem anderen Land registrierte oder niedergelassene juristische oder als natirliche, ein
Einzelunternehmen betreibende Person definiert, die nicht in Estland ansssig ist und mit der
der entsandte Arbeitnehmer einen Arbeitsvertrag geschlossen hat.

Fir Arbeitsverhdltnisse in Estland gilt das Gesetz Uber Arbeitsvertrage, das unter diesem Link
abrufbar ist: https.//www.riigiteataja.ee/akt/112072014146.

Ubersetzung ins Englische: Employment Contracts Act, abrufbar unter

https://www.riigiteataj a.ee/en/eli/509012015006/consolide.

Nach 8§81 Absatz 1 dieses Gesetzes leistet eine natlrliche Person (Arbeitnehmer) fir eine
andere Person (Arbeitgeber) unter deren Leitung und Aufsicht Arbeit. Der Arbeitgeber zahit
dem Arbeitnehmer hierfir einen Lohn.

Laut Rechtsprechung des Gerichtshofs der Europdischen Gemeinschaften lasst sich im
Zusammenhang mit einer Tétigkeit im Hoheitsgebiet eines Mitgliedstaates im Kontext der
Dienstleistungsfreiheit nicht losgel6st von den Umstanden bestimmen, ob eine Tatigkeit als
voribergehend einzustufen ist; dies hangt vielmehr von der Dauer, der Haufigkeit und der
Periodizitat oder Kontinuitét der jeweiligen Tatigkeit ab.

Zu beachten: Wenn eine berufliche Tétigkeit in Estland unter Beriicksichtigung der genannten
Kriterien nicht mehr als voribergehend angesehen werden kann, sondern als feste und
kontinuierliche Beschaftigung betrachtet werden muss, finden die gesamten in Estland
geltenden verbindlichen Rechtsvorschriften Anwendung.

VII. Arbeitss und Ruhezeiten [Artikel 3 Absatz1 Buchstabea der
Richtlinie]

Die Bestimmungen tber Arbeits- und Ruhezeiten sind in Kapitel 3 Tell 3 des Gesetzes Uber
Arbeitsvertrage enthalten, abrufbar unter

https.//www.riigiteataja.ee/akt/112072014146.

Ubersetzung ins Englische: Employment Contracts Act, abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/509012015006/consolide.

Nach § 43 des genannten Gesetzes arbeitet ein Arbeitnehmer in der Regel 40 Stunden pro
Woche (Vollzeit), sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht eine kirzere Arbeitszeit
vereinbart haben (Teilzeit). Es wird davon ausgegangen, dass der Arbeitnehmer acht Stunden
pro Tag arbeitet, sofern die beiden Parteien nichts anderes vereinbart haben oder der
Arbeitgeber in der Arbeitszeitregelung keine langeren Ruhezeiten vorgesehen hat.
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843 Absatz4 des Gesetzes sieht eine Begrenzung der Arbeitszeit fur minderjdhrige
Arbeitnehmer in Abhangigkeit von ihrem Alter und ihrer Schulpflicht vor. Minderjéhrige sind
bis zur Beendigung der Sekundarstufe | bzw. bis zur Vollendung des 17. Lebengahres
schulpflichtig.

Mit Verordnung hat die estnische Regierung die Arbeitszeit von Angehérigen der Lehrberufe
bei einer Vollzeitbeschéftigung auf 35 Stunden pro Woche und auf sieben Stunden pro Tag
begrenzt. In der Verordnung ist im Einzelnen aufgefthrt, fur welche Lehrberufe verkirzte
Arbeitszeiten gelten.

Die Verordnung Nr.125 der estnischen Regierung vom 22.8.2013 ,Arbeitszeiten von
Angehtrigen der Lehrberufe® ist in  estnischer  Sprache abrufbar  unter
https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013003.

Abgesehen von dem vorstehend genannten Gesetz sind auch in anderen Gesetzen
Sonderregelungen der Arbeitszeiten vorgesehen. So it die Arbeitszeit von
Schiffsbesatzungen im Gesetz Uber die Arbeit auf See geregelt, die Arbeitszeit von
Lastkraftfahrern  im  Verkehrsgesetz, die Arbeitszeit von  Rettungskréften im
Rettungsdienstegesetz, die Arbeitszeit von Besatzungen in der Zivilluftfahrt im
Luftfahrtgesetz. Tarifvertrdge und Manteltarifvertrage sehen ebenfalls  besondere
Arbeitszeitregelungen vor.

Als Uberstunden gelten Arbeitszeiten, die Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer miissen fur die Leistung von Uberstunden jedes Mal eine
Vereinbarung treffen. Arbeitgeber dirfen in Ausnahmefélen Uberstunden verlangen, wenn
dies wegen unvorhergesehener Umstande, die im Arbeitsverhdltnis normalerweise nicht
vorkommen, notwendig ist. ES muss sich um einen Ausnahmezustand handeln, in erster Linie,
wenn die Erledigung der Arbeit nicht aufgeschoben werden kann, weil sonst ein schwerer
Schaden droht.

Wenn die Leistung von Uberstunden die Gesundheit des Arbeitnehmers schadigen kann, darf
von diesem keine Mehrarbeit verlangt werden. Auch Minderjahrige, Schwangere und
Arbeitnehmerinnen, die Anspruch auf Schwangerschafts- oder Mutterschaftsurlaub haben,
diirfen nicht zu Uberstunden herangezogen werden.

In 846 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrége ist eine generelle Hochstarbeitszeit von
durchschnittlich 48 Stunden pro Woche einschlieflich Uberstunden festgelegt. Der
Berechnungszeitraum betrdgt vier aufeinanderfolgende Monate. Fur Angehtrige der
Gesundheits- und der Pflegeberufe sowie fur in der Landwirtschaft oder im Fremdenverkehr
Tétige kann der Berechnungszeitraum per Tarifvertrag auf bis zu 12 Monate verlangert
werden. Durch den langeren Berechnungszeitraum werden die léangeren Arbeitszeiten in der
Hochsaison durch kirzere Arbeitszeiten in der Nebensai son ausgeglichen.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen langere Arbeitszeiten vereinbaren, die jedoch
durchschnittlich 52 Stunden pro Woche nicht Uberschreiten durfen. Der Berechnungszeitraum
hierfur betragt vier Monate. Die Vereinbarung darf fur den Arbeitnehmer nicht ungebuhrlich
nachteilig sein. Der Arbeitnehmer hat das Recht, die Vereinbarung jederzeit ohne Angabe
eines Grundes mit zweiwdchiger Kundigungsfrist zu kiindigen.

Der Arbeitgeber muss die Uberstunden, die ein Arbeitnehmer geleistet hat, getrennt
dokumentieren. Der Arbeitsinspektor kann zustzliche Uberstunden verbieten oder begrenzen.

Nach 851 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrdge muss eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens 11 Stunden pro Tag eingehalten werden. Folglich kénnen Arbeitsschichten im


https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013003

Allgemeinen héchstens 13 Stunden lang sein. Fur Angehorige der Gesundheits- und der
Pflegeberufe gelten Ausnahmen von dieser Begrenzung der taglichen Ruhezeit unter der
Bedingung, dass Arbeitsschichten, die 13 Stunden Uberschreiten, die Gesundheit der
Arbeitnehmer nicht schadigen (8§ 51 Absatz 4).

Nach 8§51 Absatz3 dirfen in den in Artikel 17 Absatz 3 der Richtlinie 2003/88/EU
genannten Fallen in Tarifvertrégen kirzere tagliche Ruhezeiten festgel egt werden, sofern dies
die Gesundheit des Arbeitnehmers nicht schadigt und seine Sicherheit nicht beeintr&chtigt.
Wenn ein Arbeitnehmer nach der Ausnahmeregelung des 8 51 in einem Zeitraum von 24
Stunden mehr als 13 Stunden arbeitet, miissen die Uberstunden unmittelbar nach deren
Ableistung durch zusétzliche Ruhezeit im Verhdltnis 1:1 kompensiert werden (8§ 51 Absatz 5).

Nach 852 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrdge muss der Arbeitnehmer pro Woche eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 48 Stunden erhalten. Bei einer Arbeitszeitregelung
mit Arbeitszeitkonten muss der Arbeitnehmer eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens
36 Stunden pro Woche erhalten. Die Ruhetage sind normal erweise Samstag und Sonntag.

Nach 853 des Gesetzes muss der Arbeitgeber die Arbeitsschicht der Arbeitnehmer an den
Tagen vor Neujahr (1. Januar), vor dem Nationafeiertag (24. Februar), vor dem Tag des
Sieges (23. Juni) und vor Weihnachten (24. Dezember) um drei Stunden verkirzen.

VIIl. Bezahlter Jahresurlaub [Artikel 3 Absatz1 Buchstabeb der
Richtlinig]

Der Jahresurlaub ist in Kapitel 3 Teil 4 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage geregelt, das tber
diesen Link abrufbar ist: https.//www.riigiteataja.ee/akt/112072014146.

Ubersetzung ins Englische: Employment Contracts Act, abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/509012015006/consolide.

Arbeitnehmer haben Anspruch auf einen Jahresurlaub von mindestens 28 Kalendertagen.
Arbeitnehmer und Arbeitgeber kdnnen einen langeren bezahlten Jahresurlaub vereinbaren.
Auch in Tarifvertragen kann ein langerer Jahresurlaub vorgesehen sein. Der Nationalfeiertag
und andere Feiertage werden bei der Berechnung des Jahresurlaubs nicht gezahit.

Die Feiertage sind im Feler- und Gedenktagegesetz aufgefiihrt, das abrufbar ist unter
https.//www.riigiteataja.ee/akt/109032011007.

Ubersetzung ins Englische: Public Holidays and Days of National Importance Act, abrufbar
unter https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/513112013017/consolide.

Minderjahrigen und Personen, die eine Arbeitsunfahigkeitsrente beziehen, steht ein
Jahresurlaub von 35 Kalendertagen zu (8 56, 57 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage). Nach
8§58 des vorstehend genannten Gesetzes haben Angehérige der Lehrberufe Anspruch auf
einen verlangerten Jahresurlaub von bis zu 56 Kaendertagen. Die Regierungsverordnung
Nr. 112 vom 25. Juni 2009 enthdlt eine Liste der Lehrberufe, fir die ein Anspruch auf einen
Jahresurlaub von bis zu 56 Kalendertagen besteht, und legt die Dauer des Jahresurlaubs fir
jeden Lehrberuf fest https.//www.riigiteataja.ee/akt/128082013005.

Der Berechnungszeitraum ist ein Kalenderjahr. Der Urlaub muss innerhalb dieses Zeitraums
in Anspruch genommen werden. Der Jahresurlaubsanspruch von Arbeitnehmern, die eine
neue Arbeitsstelle antreten, berechnet sich anteilig nach den verbleibenden Arbeitstagen im
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laufenden Jahr. Er kann friihestens nach sechs Monaten in Anspruch genommen werden. Der
Jahresurlaub kann nur aufgrund einer Vereinbarung beider Parteien gesplittet werden. Ein
Tell des Urlaubs muss mindestens 14 Kalendertage lang sein.

Der Anspruch auf Jahresurlaub verfdlt ein Jahr nach Ende des Kalenderjahres, fur das der
Urlaub berechnet wurde. Schwangerschaftss und Mutterschaftsurlaub, Adoptions- und
Elternurlaub sowie Wehrdienst oder Ersatzdienst unterbrechen diese Verfallsfrist.

Der Arbeitgeber stellt spétestens Ende Méarz den Urlaubsplan fur das laufende Kalenderjahr
auf (869 Absatz 1 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrége). Der Urlaubsplan ist fur alle Parteien
verbindlich. Der Arbeitgeber muss berlicksichtigen, dass die in 8 69 Absatz 7 des Gesetzes
genannten Arbeitnehmergruppen das Recht haben, ihren Jahresurlaub zu ihnen passenden
Zeiten zu nehmen:
e Frauen direkt vor und nach einem Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub oder
direkt nach dem Elternurlaub;
e Manner direkt nach dem Elternurlaub oder wahrend des Schwangerschafts- und
M utterschaftsurlaubs ihrer Frauen;
e Eltern mit Kindern unter sieben Jahren;
e Eltern mit Kindern zwischen sieben und zehn Jahren wahrend der Schulferien;
e schulpflichtige Minderjahrige wahrend der Schulferien.

Der Arbeitnehmer informiert seinen Arbeitgeber 14 Tage im Voraus Uber nicht im
Urlaubsplan vorgesehenen Urlaub. Der Arbeitnehmer hat das Recht, seinen Urlaub zu
unterbrechen oder zu verschieben, wenn bestimmte Umstéande die Nutzung des Urlaubs
behindern, beispielsweise eine vorubergehende Arbeitsunféhigkeit, sofern der Arbeitgeber
umgehend benachrichtigt wird.

Der Arbeitgeber hat das Recht, wegen unvorhergesehener, wesentlicher Erfordernisse der
Arbeitsorganisation den Arbeitnehmer aus dem Urlaub zurlickzurufen oder dessen Urlaub
aufzuschieben. Bel einer Unterbrechung oder Aufschiebung des Urlaubs wird der Resturlaub
unmittelbar nach Wegfall der Umsténde, die den Urlaub behindert haben, oder zu einem
anderen einvernehmlich vereinbarten Zeitpunkt gewahrt.

Urlaubsgeld wird spétestens am vorletzten Arbeitstag vor Beginn des Urlaubs gezahit.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen sich auf eine spédtere Auszahlung des Urlaubsgelds
verstandigen. In diesem Fall muss das Urlaubsgeld spétestens an dem auf den Urlaub
folgenden Zahltag ausgezahlt werden (8 70 Absatz 2 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrége).

Bei der Berechnung des Urlaubsgelds werden die Grundsétze zugrunde gelegt, die fur die
Festlegung des durchschnittlichen Arbeitslohns gelten. Diese sind in der Verordnung Nr. 91
der estnischen Regierung vom 11.Juni 2009 festgelegt (abrufbar  unter
https.//www.riigiteataja.ee/akt/129032013021). Bel Beendigung des Arbeitsvertrags wird dem
Arbeitnehmer nicht genutzter Jahresurlaub ausgezahlt (871 des Gesetzes Uber
Arbeitsvertrage), sofern der Anspruch darauf nicht verfallen ist.

Bildungsurlaub

Nach 867 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrdge hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Bildungsurlaub und unbezahlten Urlaub zur Ablegung der Zulassungspriifung zu einer
Bildungseinrichtung.

Die Einzelheiten des Bildungsurlaubs sind im Gesetz Uber Erwachsenenbildung geregelt, das
abrufbar ist unter https.//www.riigiteataja.ee/akt/111072013019.
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Schwanger schafts- und M utter schaftsurlaub

Nach § 59 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrdge besteht Anspruch auf einen Schwangerschafts-
und Mutterschaftsurlaub von 140 Kalendertagen, die ab dem 70. Kaendertag vor dem
voraussichtlichen Entbindungstermin genommen werden kdnnen. Tritt eine Frau ihren Urlaub
weniger as 30 Kalendertage vor diesem Termin an, verklrzt sich der Urlaub entsprechend.
Waéhrend des Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaubs zahlt die estnische Krankenkasse
der Mutter auf Vorlage ener entsprechenden Bescheinigung Leistungen nach dem
Krankenversicherungsgesetz.

Das Krankenversicherungsgesetz ist abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/akt/123032015018; Ubersetzung ins Englische: Health Insurance
Act, abrufbar unter https://www.riigiteataja.ee/en/eli/502042015016/consolide.

Die Hohe des Mutterschaftstagegelds betragt 100% des Durchschnittslonns der
Arbeitnehmerin pro Tag, der auf der Grundlage des im Vorjahr an die Betroffene gezahlten
Einkommens einschliefdlich der Sozialabgaben berechnet wird (8§ 54 Absatz 1 Punkt 4 sowie
8§ 58 des Krankenversicherungsgesetzes).

Schwangerschafts- und Mutterschaftsurlaub zdhlen zu den Tagen, auf deren Basis der
Anspruch auf Jahresurlaub berechnet wird (8 68 Absatz 2 des Gesetzes Uiber Arbeitsvertrége).

Elternurlaub

Gemd3 860 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrége haben Véter Anspruch auf einen
Vaterschaftsurlaub von insgesamt zehn Arbeitstagen, der frihestens zwei Monate vor dem
vom Arzt berechneten voraussichtlichen Entbindungstermin angetreten werden kann und
spatestens zwei Monate nach Geburt des Kindes genommen werden muss. Wahrend des
Vaterschaftsurlaubs erhalten Véter eine Vergitung, die sich nach ihrem durchschnittlichen
Lohn berechnet, sofern die Vergitung nicht das Dreifache des durchschnittlichen estnischen
Bruttomonatsgehalts Ubersteigt. Der Anspruch auf Vaterschaftsurlaub besteht unabhangig
davon, ob der Kindsvater mit der Mutter des Kindes verheiratet ist oder nicht.

Gemal3 8 61 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrdge hat bei der Adoption eines Kindes unter 10
Jahren ein Elternteil Anspruch auf Adoptionsurlaub von 70 Kalendertagen ab Inkrafttreten der
Gerichtsentscheidung tber die Adoption.

Gemal3 8 62 des Gesetzes hat entweder die Mutter oder der Vater Anspruch auf Elternurlaub,
solange das Kind sein drittes Lebengahr nicht vollendet hat. Der Elternurlaub kann
zusammenhangend oder gestlickelt genommen werden. Elternurlaub kann nur von jeweils
einem Elterntell genommen werden. Der Arbeitnehmer oder die Arbeitnehmerin muss dem
Arbeitgeber 14 Kalendertage im Voraus mitteilen, dass er bzw. sie Elternurlaub nimmt oder
den Elternurlaub unterbricht.

Waéhrend dieser Zeit werden Leistungen nach dem Elterngeldgesetz sowie Kindergeld nach
dem Familienhilfegesetz gezahlt.

Das Elterngeldgesetz ist abrufbar unter https.//www.riigiteataja.ee/akt/116042014031.

Das Familienhilfegesetz ist abrufbar unter https://www.riigiteataja.ee/akt/104122014006.
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Gemdl3 § 65 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage kdnnen zudem der tatsachliche Betreuer des
Kindes (Grol3mutter, GroRRvater, Onkel, Tante), der Vormund oder eine Person, mit der eine
Kinderbetreuungsvereinbarung geschlossen wurde, Betreuungsurlaub beanspruchen.

Nach 8§63 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrége haben Miutter und Véater auch in folgenden
Falen Anspruch auf Elternurlaub, der zusammenhangend oder gestiickelt genommen werden
kann:
e drei Arbeitstage pro Kalenderjahr, wenn sie ein oder zwei Kinder unter 14 Jahren
haben;
e fUnf Arbeitstage pro Kalenderjahr, wenn sie mindestens drei Kinder unter 14 Jahren
oder mindestens ein Kind unter drei Jahren haben.
Waéhrend dieser Zeit wird eine Vergitung auf der Basis des Mindestlohns gezahit. In dem
Jahr, in dem das Kind das dritte bzw. das 14. Lebengahr vollendet, besteht ein Anspruch auf
Elternurlaub unabhangig davon, ob der Elternurlaub vor oder nach dem Geburtstag angetreten
wird.

Zusétzlich zu dem vorstehend beschriebenen Elternurlaub hat die Mutter oder der Vater eines
behinderten Kindes Anspruch auf einen Elterntag pro Monat, bis das Kind das 18. Lebensjahr
vollendet. In diesem Fall wird eine Vergitung auf der Basis des Durchschnittslohns gezahlt
(8 63 Absatz 2 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage). Haben die Eltern mehr als ein behindertes
Kind, so haben sie Anspruch auf zusétzliche Urlaubstage pro Monat je nach der Zahl der
behinderten Kinder. Nach 8§ 64 des Gesetzes haben Mtter oder Véter, die Kinder unter 14
Jahren oder behinderte Kinder unter 18 Jahren haben, Anspruch auf unbezahlten Elternurlaub
von bis zu 10 Arbeitstagen im Jahr.

Unbezahiter Elternurlaub kann zusammenhangend oder Uber das Kalenderjahr gestiickelt
genommen werden. Am Ende des Kalenderjahres verfallt der Urlaubsanspruch.

| X. Lohnsatze [Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c der Richtlinig]

Die Bedingungen fur die Entlohnung von Arbeitnehmern sind Kapitel 3 Teil 2 des Gesetzes
Uber  Arbeitsvertragge zu  entnehmen. Das Gesetz ist  abrufbar  unter:
https.//lwww.riigiteataja.ee/akt/112072014146.

Ubersetzung ins Englischee  Employment  Contracts  Act, abrufbar  unter
https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/509012015006/consolide.

8§28 Absatz 2 des Gesetzes verpflichtet den Arbeitgeber, fir geleistete Arbeit unter den
vereinbarten Bedingungen und zu den vereinbarten Stichtagen Lohn zu zahlen, dem
Arbeitnehmer auf Verlangen Auskunft Uber den berechneten und ausbezahlten oder zu
zahlenden Lohnsatz zu geben sowie Bescheinigungen Uber den Arbeitnehmer oder Uber die
Arbeitsbeziehungen vorzulegen. Der Arbeitgeber darf ohne Zustimmung des Arbeitnehmers
und ohne gesetzliche Grundlage keine Informationen Uber den berechneten und ausbezahlten
oder zu zahlenden Lohnsatz des Arbeitnehmers offenlegen.

Wenn eine Person eine Arbeit ausfihrt, fr die sie unter Berlicksichtigung der Umsténde eine
Entlohnung erwarten kann, wird nach 8§29 Absatz1 des Gesetzes Uber Arbeitsvertréage
vorausgesetzt, dass ein Lohnsatz vereinbart wurde. Wenn die Hohe des dem Arbeitnehmer
nach der Vereinbarung zu zahlenden Lohnes nicht festgelegt wurde, oder wenn ein
Zustandekommen einer Vereinbarung nicht bewiesen werden kann, wird der tarifvertragliche
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Lohn veranschlagt. Falls es keinen Tarifvertrag gibt, ist der Lohnsatz zu zahlen, der
normalerweise fir eine unter vergleichbaren Umstanden ausgefiihrte vergleichbare Arbeit
gezahlt wird (8 29 Absatz 2 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage).

Von dem vereinbarten Lohn werden die Pflichtabgaben, also die gesetzlichen Steuern und
Abgaben einbehalten. Die L 6hne werden entgeltlich ausbezahlt (8 29 Absatz 3 des Gesetzes).
Die estnische Regierung legt mit Verordnung den Mindestlohn fir eine bestimmte Periode
fest. Der Lohn eines Arbeitnehmers darf nicht unter diesem Mindestlohn liegen.

Die zentralen Organisationen der Sozialpartner, der estnische Gewerkschaftsverband und der
estnische Arbeitgeberverband, vereinbaren jahrlich den Mindestmonatss und den
Mindeststundenlohn. Die Vereinbarung wird auf nationaler Ebene geschlossen und von der
estnischen Regierung bestétigt.

Die Gewerkschaften einzelner Branchen sind in begrenztem Umfang an der Vereinbarung
Uber enen Mindestlohnn auf Branchenebene beteiligt. Tarifvertrage werden im
Tarifvertragsregister der fur die Forderung des Arbeitsebens zusténdigen Abteilung des
Sozialministeriums eingetragen (siehe www.sm.ee). Erweiterte Tarifvertrage werden in den
amtlichen Bekanntmachungen (Ametlikud Teadaanded siehe www.ametlikudteadaanded.ee)
veroffentlicht.

Der Arbeitgeber zahlt dem Arbeitnehmer einmal im Monat seinen Lohn, wenn keine kiirzeren
Lohnzahlungsintervalle vereinbart wurden. Féllt der Zahltag auf einen Feler- oder Ruhetag,
gilt der letzte Arbeitstag vor diesem Tag als Zahltag. Sofern vereinbart, zahlt der Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer zudem eine Pramie, die sich nach dem Betriebsergebnis oder dem Umsatz
berechnet.

Der Arbeitgeber ist zur Zahlung des Lohns verpflichtet, auch wenn der Arbeitnehmer keine
Arbeit leistet. Er muss einem arbeitsfahigen und fir den Arbeitseinsatz zur Verfligung
stehenden Arbeitnehmer den Durchschnittslohn bezahlen, auch wenn Letzterer keine Arbeit
leistet, weil ihm der Arbeitgeber keine Arbeit gegeben hat, well dieser die nétige Vorleistung
fur die Verrichtung der Arbeit nicht erbracht hat oder die Ubernahme der Arbeit nicht
rechtzeitig ermoglicht hat, es sei denn, der Arbeitnehmer hat es zu verantworten, dass der
Arbeitsauftrag nicht erteilt werden konnte (835 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrdge). Der
Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer fir einen angemessenen Zeitraum, in dem der
Arbeitnehmer seine Arbeit aus Griinden, die auf ihn zurtickgehen, die er aber nicht absichtlich
oder grob fahrlassig herbeigefihrt hat, den Durchschnittsarbeits ohn auszahlen. Dies gilt auch,
wenn von dem Arbeitnehmer aus anderen Grinden, die er nicht zu verantworten hat, die
Leistung der Arbeit nicht erwartet werden kann (8 38 des Gesetzes).

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen eine Uberstundenvergiitung vereinbaren. Besteht eine
solche Vereinbarung, zahlt der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Vergitung in Hohe des
1,5-Fachen des Lohnsatzes (8§ 44 Absatz 7 des Gesetzes). Bei Nachtarbeit (22.00 Uhr bis 6.00
Uhr) zahlt der Arbeitgeber das 1,25-Fache des Lohnsatzes, sofern in der Lohnvereinbarung
Nachtarbeit nicht vorgesehen ist. Fur Arbeit an Feiertagen zahlt der Arbeitgeber den
doppelten Lohnsatz. Diese Tage sind: der estnische Nationalfeiertag (24. Februar), der
Neujahrstag (1. Januar), Karfreitag, Ostersonntag, der Maifeiertag (1. Mai), Pfingstsonntag,
der Tag des Sieges (23.Juni), der Mittsommertag (24.Juni), der Unabhéngigkeitstag
(20. August), Helligabend (24. Dezember), der erste Weihnachtsfeiertag (25. Dezember)
sowie der zweite Weihnachtsfeiertag (26. Dezember).

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen zusétzlich zur besonderen Vergitung der nachts oder
an Feiertagen geleisteten Arbeit einen Zeitausgleich vereinbaren (8 45).
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X. Uberlassung von Arbeitskraften und fur Leiharbeitnehmer geltende
Bedingungen [Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe d und Absatz 9 der Richtlinie]

Bevor ein Leiharbeitsunternehmen tétig werden darf, muss es die Angaben zu seiner Tétigkeit
in das Wirtschaftstétigkeitsregister (mtr.mkm.ee) eintragen lassen. Das kann Uber das
estnische Informationsportal (www.eesti.ee) oder Uber einen Notar erfolgen. Zustéandig fir das
Wirtschaftstétigkeitsregister und die  Registrierungen  ist das  Wirtschafts- und
Kommunikationsministerium.

Xl. Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz [Artikel 3
Absatz 1 Buchstabe e der Richtlini€]

Das Gesetz Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz ist abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/akt/126022015017.

Ubersetzung ins Englische: Occupational Health and Safety Act, abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/525022015005/consolide.

Tarifvertrage werden im Tarifvertragsregister der fur die Forderung des Arbeitslebens
zustandigen Abteilung des Sozial ministeriums eingetragen (siehe www.sm.ee).

Erweiterte Tarifvertrédge werden in amtlichen Bekanntmachungen (Ametlikud Teadaanded)
unter www.ametlikudteadaanded.ee verdffentlicht.

Ubersetzte Fassungen von Tarifvertragen sind bei den an den Vereinbarungen beteiligten
Parteien erhéltlich.

Das Gesetz Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz enthadlt Schutzvorschriften
far Arbeitnehmer und Beamte (nachstehend: ,Arbeitnehmer”). Es regelt die Rechte und
Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer, wenn es darum geht, fir ein Arbeitsumfeld
ohne Gesundheitsrisiken zu sorgen. Zudem enthélt es Bestimmungen tber die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz fr die Wirtschaft und die 6ffentliche Verwaltung, das
Verfahren zur Durchsetzung von Forderungen und die Haftung bel Verstél3en gegen das
Arbeitsschutzrecht (Artikel 1 des Gesetzes).

XIl. Arbeitss und Beschaftigungsbedingungen von Schwangeren und
Woéchnerinnen [Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe f der Richtlini€]

Gesetz Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/akt/126022015017.

Ubersetzung ins Englische: Occupational Health and Safety Act, abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/525022015005/consolide.

Nach § 10 des genannten Gesetzes miissen Arbeitgeber fir ein geeignetes Arbeitsumfeld und
Erleichterungen fur Schwangere und stillende M tter sorgen. Auf3erdem sind die VVorschriften
zu ihrem Schutz vor Gefahren einzuhalten.
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Arbeitgeber sind verpflichtet, Schwangere fir vom Arzt oder von der Hebamme angesetzte
Vorsorgeuntersuchungen wahrend der Arbeitszeit freizustellen (8 10 Absatz 4 des Gesetzes).
Stillende Mtter haben Anspruch auf Stillpausen, bis ihr Kind eineinhalb Jahre alt ist, und
zwar mindestens 30 Minuten ale drei Stunden. Werden mehr as ein Kind unter eineinhalb
Jahren gestillt, sind Stillpausen von mindestens einer Stunde vorzusehen (8 10 Absatz 5 des
Gesetzes).

Stillpausen zahlen zur Arbeitszeit. Finanziert werden sie aus staatlichen Mitteln auf der
Grundlage des Durchschnittslohns, der sich nach 829 Absatz8 des Gesetzes Uber
Arbeitsvertrage berechnet.

Weitere Bedingungen und Beschrankungen sind in der Verordnung Nr. 95 der estnischen
Regierung vom 11. Juni 2009 mit Vorschriften zum Schutz der Gesundheit von Schwangeren
und stillenden Mittern und fur deren Sicherheit am Arbeitsplatz enthalten, abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/akt/13290413.

Die Verordnung schiitzt schwangere und stillende Frauen (nachstehend Arbeitnehmerinnen)
vor Gesundheitsgefahren im Arbeitsumfeld und kommt zur Anwendung, wenn die betroffene
Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber Uber ihren Zustand informiert hat.

Wenn die Arbeitnehmerin im Arbeits- oder Produktionsprozess Gefahrenfaktoren und Risiken
ausgesetzt ist, ist der Arbeitgeber nach 8 2 der Verordnung verpflichtet, die Risiken unter
Berticksichtigung ihrer Art, ihres Ausmal3es und ihrer Dauer sowie die moglichen
schadigenden Auswirkungen auf den Schwangerschaftsverlauf oder auf die Gesundheit der
Stillkinder zu bewerten. Werden bel dieser Bewertung Risiken festgestellt oder ist die
Arbeitnehmerin Risikofaktoren ausgesetzt oder muss sie gefdhrliche Arbeiten verrichten,
mussen in Absprache mit der Arbeitnehmerin und erforderlichenfalls mit dem Arzt oder der
Hebamme Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden. Der Arbeitnehmerin sind die
Ergebnisse der Risikobewertung und die Sicherheitsvorkehrungen mitzuteilen, die zur
Gewéhrleistung eines sicheren Arbeitsumfelds getroffen wurden. Der Arbeitnehmerin muss
die Mdglichkeit erhalten, sich in einem Ruheraum hinzulegen. Diese Bedingungen muissen
auch fir Arbeitnehmerinnen gelten, die Anspruch auf Schwangerschafts- oder
Mutterschaftsurlaub haben, ihr Kind aber nicht stillen.

Nach 83 der Verordnung muss der Arbeitgeber der Arbeitnehmerin vortbergehend eine
Arbeit zuteilen, die ihrem Gesundheitszustand angemessen ist, bel der sie keiner Gefahr
ausgesetzt ist, mit erleichterten Arbeitsbedingungen, gednderten Arbeitszeiten, darunter ein
verkirzter Arbeitstag, mit der Ermdglichung von Ruhepausen, der Umstellung von
Nachtschichten auf Tagesschichten, der Anpassung des Aufgabenbereichs. Ist es dem
Arbeitgeber nicht moglich, der Arbeitnehmerin eine Arbeit zu geben, die ihrem
Gesundheitszustand angemessen ist, kann diese die Leistung der Arbeit voribergehend
verweigern. Wenn die Arbeitnehmerin fir eine andere, ihrem Gesundheitszustand
angemessene Arbeit eingesetzt wird oder die Erfullung ihrer Aufgaben verweigert, erhdlt sie
eine Vergutung nach den im Krankenversicherungsgesetz festgelegten Bedingungen und
Verfahren.

Nach 84 der Verordnung darf der Arbeitgeber die Arbeitnehmerin zu keinen Arbeiten
heranziehen, bei denen die Gefahr der Ansteckung mit Rételn oder Toxoplasmose besteht, es
sei denn, die Schwangere ist nachweislich ausreichend immun gegen Rételn beziehungsweise
Toxoplasmose. Schwangere diurfen keinem erhthten Luftdruck ausgesetzt sein, sie dirfen
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nicht mit Blei oder Bleiverbindungen in Berthrung kommen und nicht fir Untertagearbeit
eingesetzt werden.

Nach §5 der Verordnung darf der Arbeitgeber stillende Arbeitnehmerinnen weder zu
Arbeiten heranziehen, bei denen siein erster Linie mit Blei oder Bleiverbindungen in Kontakt
kommen, noch zu Untertagearbeit.

In 86 der Verordnung werden die Gefahrenfaktoren, Arbeiten und Produktionsverfahren
genannt, denen der Arbeitgeber bel der Bewertung der Gesundheitsrisiken fur die
Arbeitnehmerin  Rechnung tragen muss. Genannt sind: physische und chemische
Gefahrenfaktoren; im Arbeitsumfeld vorhandene biologische Gefahrenfaktoren; unter den
physiologischen Gefahrenfaktoren die Handhabung von schweren Gegenstéanden sowie zur
Ermiidung und Uberlastung fiihrende Kérperhaltungen und Bewegungen, standiges Arbeiten
im Stehen oder im Sitzen, hohes Arbeitstempo; a's psychologische Gefahrenfaktoren gelten
Arbeiten, die zu psychischer Uberlastung fiihren, erhohte Aufmerksamkeit erfordern, in
isoliertem Umfeld verrichtet werden miissen oder monoton sind.

Gesetz Uber Arbeitsvertrage, abrufbar unter https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146.
Ubersetzung ins  Englische:  Employment  Contracts  Act, abrufbar  unter
https://www.riigiteataj a.ee/en/eli/509012015006/consolide.

Nach 8§ 18 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage haben Schwangere und Arbeitnehmerinnen, die
Anspruch auf Schwangerschafts- oder Mutterschaftsurlaub  haben, das Recht, vom
Arbeitgeber die voriibergehende Versetzung auf eine ihrem Gesundheitszustand angemessene
Stelle zu verlangen, sofern die Arbeitnehmerin wegen ihres Gesundheitszustands nicht in der
Lage ist, die im Arbeitsvertrag vorgesehenen Arbeiten nach Vereinbarung zu erledigen. Ist es
dem Arbeitgeber nicht moéglich, der Arbeitnehmerin eine Arbeit zu geben, die ihrem
Gesundheitszustand angemessen ist, kann diese die Leistung der Arbeit voribergehend
verweigern. In diesem Fall muss die Arbeitnehmerin dem Arbeitgeber eine Bescheinigung
ihres Arztes oder ihrer Hebamme Uber die Einschrankung ihrer Arbeitsfahigkeit wegen ihres
Gesundheitszustands sowie mit Vorschldgen fur Tétigkeiten und Arbeitsbedingungen
vorlegen, die angesichts des Gesundheitszustands angemessen sind. Die Arbeitnehmerin
erhdlt eine Vergutung nach den im Krankenversicherungsgesetz festgelegten Bedingungen
und Verfahren.

Nach 8§ 18 Absatz 5 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage hat die Arbeitnehmerin, die nach dem
Schwangerschafts- oder Mutterschaftsurlaub die Arbeit wieder aufnimmt, im Fall ener
zwischenzeitlichen Verbesserung der Arbeitsbedingungen das Recht auf die gleichen
Bedingungen, in deren Genuss sie gekommen wére, wére sie nicht abwesend gewesen.

Nach 8§ 21 Absatz 3 dirfen Schwangere und Arbeitnehmerinnen mit Kindern, die das dritte
Lebengiahr noch nicht vollendet haben, oder mit einem behinderten Kind nur mit deren
Zustimmung auf Dienstreisen geschickt werden.

844 Absatz 5 verbietet es, von Schwangeren und Arbeitnehmerinnen, die Anspruch auf
Schwangerschafts- oder Mutterschaftsurlaub haben, Uberstundenarbeit zu verlangen.

Zum Schutz von Schwangeren und Arbeitnehmerinnen, die Anspruch auf
Schwangerschafts- oder Mutterschaftsurlaub haben, ist ein gesetzlicher Kindigungsschutz
vorgesehen. Nach 889 Absatiz5 des Gesetzes UUber Arbeitsvertrdge haben
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Arbeitnehmervertreter und Arbeitnehmerinnen mit einem Kind unter drei Jahren ein Vorrecht
auf Erhaltung ihres Arbeitsplatzes bei Kiindigungen im Zuge eines Personalabbaus. § 93
Absatz 1 regelt den Fall des Personalabbaus. Danach darf der Arbeitgeber den Vertrag mit
einer Schwangeren oder Arbeitnehmerin, die Anspruch auf Schwangerschafts- oder
Mutterschaftsurlaub hat, sowie mit Arbeitnehmern, die Eltern- oder Adoptionsurlaub in
Anspruch nehmen, nicht kindigen, es sei denn, der Arbeitgeber stellt den Geschéftsbetrieb
ein, nachdem er Konkurs angemeldet hat, nachdem oder das Konkursverfahren abgeschlossen
wurde, aber kein Konkurs angemeldet wurde. Nach § 93 Absatz 2 darf der Arbeitgeber den
Vertrag mit ener Schwangeren oder einer Arbeitnehmerin, die Anspruch auf
Schwangerschafts- oder Mutterschaftsurlaub hat, nicht wegen Personalabbaus oder wegen der
verminderten Arbeitsfahigkeit der Arbeitnehmerin kiindigen, wenn Letztere dem Arbeitgeber
von ihrer Schwangerschaft oder ihrem Recht auf Schwangerschafts- oder M utterschaftsurlaub
in Kenntnis gesetzt hat, bevor sie die Kiindigung erhalten hat, oder wenn sie ihn innerhalb von
14 Kaendertagen nach Erhalt der Kiindigung dartber informiert.

XIIl. Arbetss und Beschaftigungsbedingungen von Kindern und
Jugendlichen [Artikel 3 Absatz 1 Buchstabef der Richtlinig]

Gesetz Uber Arbeitsvertrage, abrufbar unter https.//www.riigiteataja.ee/akt/112072014146.
Ubersetzung ins  Englische:  Employment  Contracts  Act, abrufbar  unter
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/509012015006/consolide

Nach dem Gesetz liber Arbeitsvertrage hangt es vom Alter, der Schulpflicht und der Art der
Arbeit ab, ob ein Jugendlicher arbeiten darf und zu welchen Arbeiten er herangezogen werden
darf.

Nach § 7 Absatz 1 durfen Arbeitgeber im Allgemeinen keinen Arbeitsvertrag mit

* Kindern, die das 15. Lebengjahr nicht vollendet haben, und

» minderjahrigen Schulpflichtigen schlief3en oder sie beschéftigen. Schulpflichtig sind Kinder
bzw. Jugendliche ab Vollendung des 7. Lebengahres bis zur Beendigung der Sekundarstufe |
bzw. bis zur Vollendung des 17. L ebensjahres.

8 7 Absatz 2 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage sieht in bestimmten Situationen ein absolutes
Verbot des Abschlusses eines Arbeitsvertrags und der Beschéaftigung vor.

Unter anderem ist die Beschéftigung von Jugendlichen verboten, wenn sie

« die physischen oder psychischen Fahigkeiten des Minderjahrigen Ubersteigt

« die moralische Entwicklung des Minderjdhrigen gefahrdet

» Gefahren birgt, die von einem Minderjahrigen aufgrund seines Mangels an Erfahrung oder
Schulung nicht rechtzeitig erkannt werden kdnnen oder denen er aus dem gleichem Grund
nicht ausweichen kann

» die soziale Entwicklung des Minderjahrigen oder seine schulische Entwicklung geféhrdet

» Gesundheitsgefahren fir den Minderjahrigen birgt, die durch die Art der Arbeit oder das
Arbeitsumfeld bedingt sind.

In der Verordnung Nr. 94 der estnischen Regierung vom 11. Juni 2009 mit einem Verzeichnis
der Gefahrenfaktoren, die ein Arbeitsverbot von Minderjdhrigen begrinden, und der
entsprechenden Tétigkeiten (abrufbar unter https.//www.riigiteataja.ee/akt/13191271) sind die
Téatigkeiten und Produktionsverfahren aufgefihrt, die Minderjdhrigen untersagt sind, sowie
die Gefahrenfaktoren. Jugendliche dirfen beispielsweise keine Tétigkeit verrichten, bei der
sie mit giftigen, krebserregenden, radioaktiven und anderen solchen Gefahren in Bertihrung
kommen. In der Verordnung sind auch schédliche physikalische, biologische und chemische
Gefahren aufgelistet.
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Davon abweichend ist dies kurzzeitig erlaubt, wenn der Minderjahrige im Rahmen eines
Berufshildungspraktikums tétig ist unter der Bedingung, dass die Arbeit unter der Aufsicht
des Praktikumsleiters oder Arbeitsumfeldspezialisten ausgefuhrt wird und Mal3nahmen zum
Schutz der Gesundheit und des Wohls des Minderjahrigen ergriffen wurden.

Jugendliche unter 15 Jahren und schulpflichtige Minderjdhrige dirfen nur in gesetzlich
festgelegten Ausnahmeféllen zu Arbeiten herangezogen werden, wobel Grenzen fur Umfang
und Schwere der Arbeiten vorgesehen sind, die ein Minderjahriger ausfiihren darf.

Die nach dem Gesetz erlaubten Ausnahmefdlle, in denen Minderjahrige zu Arbeiten
herangezogen werden dirfen, sind (8 7 Absatz 4):

» 13-14-j8hrige Minderjahrige oder 15-16-jahrige schulpflichtige Minderjdhrige, sofern die
Arbeit weder mit Gefahren noch Schwierigkeiten verbunden ist. Sie durfen zu leichter Arbeit
herangezogen werden, d. h. die Arbeitspflichten sind leicht und verlangen keine grof3en
korperlichen oder geistigen Anstrengungen;

» 7-12-jahrige Minderjahrige, die ausschliefdlich in den Bereichen Kultur, Kunst, Sport oder
Reklame leichte Arbeit erledigen durfen.

Die Verordnung Nr. 93 der estnischen Regierung vom 11. Juni 2009 Uber leichte Arbeiten, die
Minderjahrige ausfihren dirfen, ist abrufbar unter https.//www.riigiteataja.ee/akt/13191258.

Ein Arbeitsvertrag mit einem Minderjahrigen darf nur geschlossen werden, wenn der
Minderjahrige dies wunscht und seinen Willen dazu bekundet hat und wenn die vorherige
Einwilligung des gesetzlichen Vertreters (im Allgemeinen Mutter oder Vater) vorliegt, wobei
die nachtrégliche Genehmigung der Einwilligung gleichgestellt ist (Gesetz Uber
Arbeitsvertrdge 88 Absatz 1). Die Beschaftigung von minderjahrigen Schilern darf die
soziadle und die schulische Entwicklung des Minderjghrigen nicht beeintréchtigen. Dartber
hinaus missen schulpflichtige Minderjahrige die Moglichkeit haben, sich regelméaliig fur die
Unterrichtsarbeit auszuruhen. Der gesetzliche Vertreter eines schulpflichtigen Minderjahrigen
darf diesem nicht erlauben, wahrend mehr als der Halfte der Schulferien zu arbeiten (88
Absatz 2 des Gesetzes).

Fir die Beschaftigung von Jugendlichen unter 15 Jahren sind zusétzliche nationae
Schutzmal3nahmen gesetzlich festgelegt. So darf mit Minderjdhrigen zwischen 7 und 14
Jahren nur dann ein Arbeitsvertrag geschlossen werden, wenn der Arbeitgeber bel dem ortlich
zustandigen Arbeitsinspektor dessen Einwilligung beantragt hat (8 8 Absatz 3 des Gesetzes
Uber Arbeitsvertrage). Der Arbeitgeber muss in seinem Antrag Angaben zu den
Arbeitsbedingungen, zur Arbeitsstelle, zu den Tétigkeiten, zum Alter des Minderjahrigen und
zu dessen Schulpflicht machen.

Wenn der Arbeitsinspektor bei der Erkundung des Willens eines Minderjdhrigen der
Altersgruppe der 7— bis 12-Jahrigen berechtigte Zweifel daran hat, dass der Minderjahrige in
Gegenwart seines gesetzlichen Vertreters seinen tatsachlichen Willen zum Ausdruck bringt,
Zieht Ersterer den fur den Wohnort zusténdigen Kinder- und Jugendschutzbeauftragten hinzu,
in dessen Beisein der Wille des Minderjahrigen ergriindet wird (8 8 Absatz 5 des Gesetzes
uber Arbeitsvertrége).

Minderjahrige darfen nur mit ihrer Einwilligung und mit vorheriger Zustimmung ihres
gesetzlichen Vertreters auf Geschéaftsrei se geschickt werden (8 21 Absatz 4 des Gesetzes Uber
Arbeitsvertrage).
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Ein mit einem Minderjdhrigen geschlossener Vertrag Uber die Erstattung der
Ausbhildungskosten ist ungliltig (8 34 Absatz 5 des Gesetzes).

In 8 43 Absatz 4 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrége ist die Hochstarbeitszeit fir Minderjahrige
bei einer Vollzeitbeschéftigung festgelegt, die nach ihrem Alter und ihrer Schulpflicht
gestaffelt ist (verkirzte Arbeitszeiten):

- 7-12-Jahrige — 3 Stunden am Tag und 15 Stunden pro Woche;

- 13-14-Jahrige sowie schulpflichtige Jugendliche — 4 Stunden am Tag und 20 Stunden pro
Woche;

- 15-Jahrige, die nicht mehr schulpflichtig sind: 6 Stunden am Tag und 30 Stunden pro
Woche;

- 16-Jahrige, die nicht mehr schulpflichtig sind, sowie 17-Jahrige: 7 Stunden am Tag und
35 Stunden pro Woche.

Bei einer Arbeitszeitregelung mit Arbeitszeitkonten dirfen die vereinbarten Arbeitszeiten
eines Minderjéhrigen die vorstehend genannten Tages- und Wochenarbeitszeiten nicht
Uberschreiten. Vereinbarungen mit Minderjahrigen tber die Leistung von Uberstunden sind
ungultig (8 44 Absatz 2 des Gesetzes Uiber Arbeitsvertrége).

Das Gesetz schrankt die Tageszeiten ein, zu denen Minderjahrige zur Arbeit herangezogen
werden durfen. Sie durfen nicht zwischen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr arbeiten. Davon
abweichend dirfen Minderjahrige zwischen 20.00 Uhr und 24.00 Uhr unter Aufsicht eines
Volljahrigen leichte Arbeiten in den Bereichen Kultur, Kunst, Sport oder Reklame ausfihren,
wobei die Hochstarbeitszeit pro Tag zu beachten ist. Schulpflichtige Minderjéhrige dirfen
nicht direkt vor Beginn des Schultags zu Arbeiten herangezogen werden.

Zusdtzlich zur Begrenzung der Arbeitszeiten sind langere Ruhezeiten fur Minderjahrige
vorgeschrieben. Sie muissen spétestens nach 4,5-stindiger Arbeit eine Ruhepause von
mindestens 30 Minuten erhalten, die nicht zur Arbeitszeit zahlt (8 47 Absatz 3 des Gesetzes
Uber Arbeitsvertréage).

Die vorgeschriebene Mindestlénge der téglichen Ruhezeiten, die nicht durch Vereinbarungen
unterschritten werden darf, ist § 51 Absatz 2 zu entnehmen:

- 7-12-Jahrigen steht eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 21 Stunden pro Tag zu;

- 13-14-Jahrigen oder schulpflichtigen Minderjahrigen steht eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens 20 Stunden pro Tag zu;

- schulpflichtigen 15-Jahrigen steht eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 18
Stunden pro Tag zu;

- 16-Jéhrigen, die nicht mehr schulpflichtig sind, sowie 17-Jdhrigen steht eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 17 Stunden pro Tag zu.

Minderjahrigen steht auf3erdem pro Woche eine ununterbrochene Ruhezeit von 48 Stunden zu
(8 52 des Gesetzes Uiber Arbeitsvertrage).

Nach 8§56 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage haben minderjdhrige Arbeitnehmer Anspruch
auf einen Jahresurlaub von 35 Kalendertagen, sofern Arbeitgeber und Arbeitnehmer keinen
langeren Jahresurlaub vereinbart haben und keine anderweitige gesetzliche Regelung zur
Anwendung kommt. Schulpflichtige Minderjéhrige haben Anspruch auf Jahresurlaub
wahrend ihrer Schulferien (8 69 Absatz 7 Unterabsatz 5).



Gesetz Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz, abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/akt/126022015017.

Ubersetzung ins Englische: Occupational Health and Safety Act, abrufbar unter
https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/525022015005/consolide.

Nach § 10" des vorstehend genannten Gesetzes muss der Arbeitgeber fir ein geeignetes
Arbeitsumfeld und Erleichterungen fir Minderjéhrige und behinderte Arbeitnehmer sorgen
und bel der Beschaftigung Minderjéhriger die gesetzlichen Vorschriften zu ihrem Schutz
beachten.

Minderjahrige haben in einem Arbeitsverhdtnis und bei Streitigkeiten die gleichen Rechte
wie Erwachsene. lhnen stehen die per Gesetz, Verwaltungsvorschrift und Tarifvertrag
festgel egten L eistungen zu.

Halt der Arbeitgeber die Vorschriften Uber die Beschaftigung Minderjahriger nicht ein, hat
der Arbeitsinspektor das Recht, Weisungen zu erteilen und darlber hinaus en
Ordnungswidrigkeitsverfahren gegen den Arbeitgeber anzustrengen und eine Geldstrafe zu
verhangen (8 115 des Gesetzes).

X1V. Gleichbehandlung von Mannern und Frauen sowie andere
Nichtdiskriminierungsbestimmungen [Artikel 3 Absatz1 Buchstabeg der
Richtlinie]

Estnisches Grundgesetz, abrufbar unter https://www.riigiteataja.ee/akt/127042011002.
Ubersetzung ins Englische: https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013003/consolide.

Nach Artikel 12 des estnischen Grundgesetzes sind alle Menschen vor dem Gesetz gleich.
Niemand darf wegen seiner Nationalitdt, Rasse, Hautfarbe, seines Geschlechts, seiner
Sprache, Herkunft, seines Glaubens, seiner politischen oder sonstigen Uberzeugungen,
seiner finanziellen Verhdltnisse, seines sozialen Status oder aus anderen Grinden
diskriminiert werden. Die Anstiftung zu Hass, Gewalt und Diskriminierung gegen
Menschen anderer Nationalitdt, Rasse, anderen Glaubens oder anderer politischer
Uberzeugung ist gesetzlich verboten und strafbar. Ebenso verboten und strafbar ist die
Anstiftung zu Hass und Gewalt gegen andere gesellschaftliche Schichten sowie deren
Diskriminierung.

Gesetz Uber die Gleichstellung der Geschlechter, abrufbar unter
https://www.riigiteataj a.ee/akt/126042013009.

Ubersetzung ins Englische: Gender Equality Act, abrufbar unter
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013038/consolide.

Gleichbehandlungsgesetz, abrufbar unter https.//www.riigiteataja.ee/akt/106072012022.
Ubersetzung ins Englische: Equal Treatment Act, abrufbar unter
https://www.riigiteataj a.ee/en/eli/530102013066/consolide.

Gesetz Uber Arbeitsvertrage, abrufbar unter https://www.riigiteataja.ee/akt/112072014146
Ubersetzung ins  Englische.  Employment  Contracts  Act, abrufbar  unter
https://www.riigiteataj a.ee/en/eli/509012015006/consolide
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Nach 8 1 Absatz 1 des Glei chbehandlungsgesetzes dient das Gesetz dem Schutz von Personen
vor Diskriminierung aus Grinden ihrer Nationalitdt (ethnische Zugehdrigkeit), Rasse,
Hautfarbe, ihres Glaubens oder ihrer Uberzeugungen, ihres Alters, einer Behinderung oder
ihrer sexuellen Orientierung. Im  Rahmen von Arbeitsverhdltnissen verbietet das
Gleichbehandlungsgesetz auch Diskriminierungen aus folgenden Grunden: familiare
Verpflichtungen, sozider Status, Vertretung von Arbeitnehmerinteressen  oder
Gewerkschaftszugehorigkeit, Sprachkenntnisse oder Wehrdienstpflichten (8 2 Absatz 3).

Nach 82 des Gleichbehandlungsgesetzes ist Diskriminierung beim Abschluss eines
Arbeitsvertrags, bei der Vereinbarung der Arbeitsbedingungen, der Festlegung der
Arbeitsregelungen, bei der Entlohnung, Beforderung, Kindigung des Arbeitsvertrags und
Ahnlichem verboten. Da der Arbeitgeber nach diesem Gesetz verpflichtet ist, die Grundsitze
der Gleichbehandlung zu fordern, muss er Mal3nahmen ergreifen, um den Arbeitnehmer vor
Diskriminierung zu schitzen.

Nach 8§ 1 Absatz 1 des Gesetzes tiber die Gleichstellung der Geschlechter dient das Gesetz der
Sicherstellung der im estnischen Grundgesetz garantierten Gleichbehandlung der
Geschlechter und der Foérderung der Gleichstellung von Frauen und Mannern als Grundrecht
und allgemeines Gut in alen Bereichen des Gesellschaftslebens. Als Diskriminierung gelten
im Arbeitsleben beispielsweise Situationen, in denen der Arbeitgeber Personen eines
Geschlechts einstellt, fordert, mit der Erfullung bestimmter Aufgaben betraut oder auf
Fortbildungen schickt und Personen des anderen Geschlechts mit hoherer Qualifikation
Ubergeht. Eine solche Benachteiligung kann jedoch mit objektiven und gewichtigen Faktoren
gerechtfertigt werden.

Nach 8 3 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage muss der Arbeitgeber den Arbeitnehmer vor
Diskriminierung schttzen, die Grundsétze der Gleichbehandlung beachten und gemal? dem
Gleichbehandlungs- und dem Geschlechtergleichstellungsgesetz die Gleichstellung fordern.
Das Diskriminierungsverbot wird in diesem Gesetz nicht wiederholt, vielmehr wird auf die
entsprechenden Gesetze verwiesen.

Nach 889 Absatz4 des Gesetzes Uber Arbeitsvertrage muss der Arbeitgeber bel der
Kindigung wegen Personalabbaus den Grundsatz der Gleichbehandlung beachten. Er kann
digenigen Arbeitnehmer weiterbeschéftigen, die bessere Arbeit leisten und die er fir
unerlasslich halt. Er darf aber Arbeitnehmer nicht wegen ihres Geschlechts, ihre Alters, ihrer
Nationalitét, ihrer sexuellen Orientierung oder anderer Faktoren bevorzugen, die nichts mit
der Arbeitdeistung zu tun haben.

Fiar Diskriminierungsstreitigkeiten sind die ordentlichen Gerichte oder die Arbeitsgerichte
zustandig. In Vermittlungsverfahren entscheidet der Justizkanzler (Oiguskantsler). Dariiber
hinaus konnen sich Arbeitgeber und Arbeitnehmer zur Beurteilung, ob die Anforderungen des
Gleichstellungsgesetzes und des Gleichbehandlungsgesetzes erfillt sind, auch an den
Gleichstellungs- und Gleichbehandlungsbeauftragten wenden.

XV. Arbeitss und Beschaftigungsbedingungen fur andere Aspekte
[Artikel 3 Absatz 10 der Richtlinie]

Hierzu gibt es keine gesetzlichen Bestimmungen.



XVI. Verfahrenstechnische und administrative Anfor derungen

Es gibt keine verfahrenstechnischen und administrativen Anforderungen.

XVII. Beilegung von Streitigkeiten

Gesetz Uber die Arbeitsbedingungen von nach Estland entsandten Arbeitnehmern, abrufbar
unter https.//www.riigiteataja.ee/akt/13123285.

Ubersetzung ins Englische: Working Conditions of Employees Posted to Estonia Act,
abrufbar unter https.//www.riigiteataja.ee/en/eli/530102013107/consolide.

Nach 87 des Gesetzes Uber die Arbeitsbedingungen von nach Estland entsandten
Arbeitnehmern kdnnen entsandte Arbeitnehmer ihre in diesem Gesetz verankerten Rechte vor
den Gerichten der Republik Estland einklagen. Unbeschadet dieser Moglichkeit kdonnen sie
auch bel einem auslandischen Gericht Klage erheben, sofern dies in einer internationalen
Vereinbarung vorgesehen ist. Die Klagefrist fir Forderungen aufgrund des genannten
Gesetzes betrégt vier Monate, bei Lohnstreitigkeiten drei Jahre ab dem Tag, nachdem der
entsandte Arbeitnehmer die Verletzung seiner Rechte festgestellt hat oder hétte feststellen
mussen.

Nach 88 des vorstehend genannten Gesetzes kontrolliert die staatliche
Arbeitsaufsichtsbehdrde die Einhaltung der Bestimmungen nach Mal3gabe des Gesetzes Uber
Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.

Ein Arbeitsinspektor und der Leiter des Regionabiros der Arbeitsaufsichtsbehdrde sind
berechtigt, bei Verstolen gegen dieses Gesetz oder gegen Folgevorschriften dem Arbeitgeber
oder seinem Vertreter Weisungen zu erteilen. Diese sind fur den Arbeitgeber bzw. seinen
Vertreter verbindlich. Der Arbeitsinspektor ist berechtigt, die fristgerechte Einhaltung der
Weisungen zu kontrollieren. Kommt der Arbeitgeber seinen Verpflichtungen nicht nach, sind
ein Arbeitsinspektor und der Leiter des Regionalblros der Arbeitsaufsichtsbehérde berechtigt,
nach dem im Gesetz Uber substitutive Durchsetzung und BuRgeldverhdngung vorgesehenen
Verfahren ein Bul3geld zu verhangen.

Informationen Uber die in Estland zur Verfigung stehenden Rechtsmittel sind unter der
folgenden Adresse erhdltlich:

Liis Naaber-Kalm

Leitende Rechtsreferentin in der Rechtsabteilung
der Arbeitsaufsichtsbehérde

29 Gonsiori Str.

10147 Tallinn

ESTLAND

Tel.: + 372 6269423

Fax: + 372 6269434

liis.naaber @ti.ee; www.ti.ee
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