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EaSI - EURES Targeted Mobility Scheme (TMS)

Beneficiary organisation/Coordinator Address Country

AGENZIA NAZIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO VIA FORNOVO N 8 00192 ROMA IT - Italy

Action title EU grant (€) Application reference

EURES Targeted Mobility Scheme (EURES TMS) 10787 788.00 VP/2020/009/0002

Summary of the action

EURES TMS will consolidate the acquired skills, activities and methods carried out by the Consortium during the previous projects YfEj 4.0, 5.0 and 6.0 and European Solidarity Corps, leaded by ANPAL-
EURES NCO Italy and the 3 editions of Reactivate, leaded by CMRC, while experiencing new actions and synergies within an enlarged partnership. The project Consortium in charge of the design,
implementation and delivery of the Action, is composed by 30 organisations: 1 Lead applicant (ANPAL), 13 co-applicants (CMRC, FGB, CLL, Eurodesk, BG, CY, ES, FR, GR, NL, PT, RO, Università la
Sapienza), 1 affiliates (CL) and 15 associates (PL, HR, MT, IT).
The Consortium indeed represents a multi-stakeholder partnership and includes the previous partners of YfEj and Reactivate schemes.To facilitate achievement of the goals, EURES TMS includes five
key components: (i) employability policy dialogue and establishment of multi-stakeholder partnerships at European and countries level; (ii) knowledge application and transfer; (iii) provision of services
(labour market information and ad hoc assistance on recruitment, placement/post); (iv) provision of support measures and direct financial support, (v) learning, monitoring and evaluation. An additional
component (vi) will be focused on structuring and spreading the pilot experience’s tools developed in the previous projects on services dedicated to trainees/apprentices with the aim of better supporting
them during their mobility experiences. The action will cover all the geographical dimension and all economic sectors. Recruitment and work placement activities will focus on inward and outward mobility,
depending on national labour demand and supply opportunities economic and demand-driven schemes between Countries. 
The Consortium will implement at least 2500 job placements (2000 under 35 years and 500 over 35 years), of which 300 traineeships/apprenticeships. 

Program(s) : Other grants;PROGRESS;EaSI;Prerogatives
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Beneficiary organisation/Coordinator Address Country

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT REGENSBURGERSTRASSE 104 90478
NURNBERG DE - Germany

Action title EU grant (€) Application reference

Targeted Mobility Schemes Germany 2020 2866 809.44 VP/2020/009/0040

Summary of the action

Arbeitslosigkeit, prekäre Beschäftigung, Qualifikationsdefizite, mangelnde Integration und Inklusion besonders betroffener Gruppen und zugleich schwer zu besetzende Stellen und Fachkräftemangel
prägen die europäischen Arbeitsmärkte. Die Corona-Krise verschärft diese Probleme nochmals. Darunter leiden die von Arbeitslosigkeit ohnehin stärker betroffenen Personengruppen (Ältere, NEETS,
Geringqualifizierte und Menschen mit Behinderungen) in besonderem Maße und ganz besonders in den Ländern, deren Wirtschaft sich vor der Krise gerade wieder zu erholen begonnen hatte. Auch
einige Branchen sind durch die Corona-Krise besonders getroffen worden. Eingeschränkte Mobilität an den europäischen und internationalen Märkten verschärft zudem die Personalengpässe in
strategisch wichtigen Sektoren (z.B. IT und Logistik).
Unter diesen Rahmenbedingungen strebt das vorliegend beantragte TMS-Projekt als quantitative Zielsetzung während der zweijährigen Laufzeit die geförderte Vermittlung von 700 Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in Praktika, Ausbildung oder Fachkraftstellen an.
Das Konsortium wird eingebunden, um die quantitative und qualitativen Projektziele systematisch und effizient zu erreichen. Das Konsortium ist vielfältig und geeignet die Ziele des beantragten Projekts
in hoher Qualität umzusetzen. Co-Applicants im Konsortium sind EURES Spanien (SEPE), EURES Griechenland (OAED) und EURES Zypern (MLSI).
Zu den Co-Applicants zählen mit den EURES-Partnern Tibor und BBZ auch zwei deutsche, private Weiterbildungsträger.
Associated Partner im Konsortium sind die Fundación ONCE para la Cooperación e Inclusión Social de Personas con Discapacidad, Fundación Once (Spanien), das Comité Español de Representantes
de Personas con Discapacidad (CERMI) und das EURES-Mitglied Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB). Drei Organisationen, die besondere Kompetenzen im Bereich der Information und Beratung von
Menschen mit Behinderungen und im Bereich der fairen Arbeitsverträge einbringen.
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