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CIELENE OPATRENIA V OBLASTI PRACOVNYCH MIEST

Komisia sa zaviazala pomahat ¢lenskym Statom s udrzanim a vytvaranim pracovnych
miest pre spravodliv, inkluzivnu a odolni obnovu po krize sp6sobenej pandémiou
COovID-19.

Nudzové reZimy skrateného pracovného ¢asu pomahaju zachovat pracovné miesta
pocas pandémie, zatial ¢o politiky ucinnej aktivnej podpory zamestnanosti
(EASE) moZu prispiet k dynamickému a inkluzivnemu oZiveniu hospodarstva
sprevadzanému tvorbou velkého poctu pracovnych miest.

EASE poskytuje ¢lenskym Statom vcéasné usmernenia, ktoré maju sprevadzat
prechod na trhu prace od upadajucich k rozvijajtcim sa odvetviam, vratane ekologickych
a digitalnych odvetvi, s cielom podporit zamestnanost.

V snahe pomdct podnikom a ludom ulahé&it zmeny pracovnych miest by ¢lenské Staty
mali vypracovat koherentné politické opatrenia v stulade s tromi piliermi EASE:
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€asovo obmedzené ZvySovanie Urovne zruénosti  Zvysena podpora zo strany
stimuly na prijimanie do a rekvalifikacia, napr. formou sluZieb zamestnanosti
zamestnania a na zmenu  kratkych kurzov odbornej pripravy v sUvislosti so zmenou
pracovného miesta podpora zameranych na zvySovanie pracovného miesta

podnikania urovne zrucnosti nezamestnanych
alebo neaktivnych mladych ludi

neaktivnich mladych lidi




PRAVE NA TO SLUZIA FONDY EU

Opatrenia uvedené v tomto odporucani mbzu byt
opravnené na podporu z Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti (RRF) ako sucast koherentnych
balikov reforiem a investicii.

Na podporu opatreni je k dispozicii aj mnoho d’alSich
fondov EU vratane Eurdpskeho socialneho fondu plus (ESF+),
Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRR), Fondu na spravodlivu
transformaciu a Eurdpskeho fondu na prisp6sobenie sa globalizacii (EGF).

Ako by tieto opatrenia mohli vyzerat?
Tu je niekolko ilustraénych prikladov:
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Clensky $tat Z podporuje grant na rozbehnutie
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Podpora podnikania a —

kvalitnej u¢novskej pripravy

Podnik B zamestnava mladého pracovnika, ktory

podnikatelskej ¢innosti pre zacinajuceho podnikatela, prisiel o pracu alebo hrozi, Ze pride o pracu v désledku z

ktory chce poskytovat online sluzby podpory IT na restrukturalizacie. §

zaklade Uspesného podnikatelského planu. Clensky stat Ponuknutd pracovna zmluva je na plny Gvazok a E

navyse ponuka lepsi pristup k socialnej ochrane pre na dobu neur¢itu a zamestnavatelovi dovoluje isty N

samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Danej osobe je tieZ Eas vyuivat znizenu sadzbu prispevkov na socidlne W

ponuknuta odborna priprava a mentorstvo od agentury zabezpetenie. .

E’race' Podnik B dostava dotaciu na poskytovanie odbornej 2

Clensky stat Z tiez zavadza systém podpory uchovskej pripravy zamestnancovi. §

pripravy zamerany na MSP, ktorého cielom je pom6ct 2

mladym ludom bez zamestnania najst si stéle S

zamestnanie. Tato podpora je navrhnutd v stlade s 8
eurdpskym ramcom pre kvalitnd a uc¢innd u¢novsku

pripravu.

o= ) 8

ZvysSovanie urovne zrucnosti W Agentury sprostredkujtice 7

a rekvalifikacia I zamestnanie N
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Clensky stat X ziskava aktudlne informdcie o trhu prace Verejné sluzby zamestnanosti v ¢lenskom State Y §

a zrucnostiach a mapuje dopyt.
V sulade s paktom o zrucnostiach podniky, socialni

verejné sluzby zamestnanosti a ini aktéri uzko
spolupracuju na stratégiach zameranych na vybavenie
ludi zru¢nostami do zamestnania s osobitnym
zameranim na zamestnanost mladych ludi.

poskytuju uchadzacom o zamestnanie individualizovanu
podporu pozostavajlcu z poradenstva, usmernenia a
mentorstva, postdenia a potvrdenia zru¢nosti, pomoci
pri hladani pracovného miesta, podpory v podnikani a v
pripade potreby odkazania na socidlne sluzby.

Agentury realizuju propagatné kampane s osobitnym
zameranim na mladych a tazko dostupnych ludi.
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Odporucania pre jednotlivé krajiny prijaté Radou v ramci eurépskeho semestra budu \
nadalej zohrdvat Ustrednu dlohu pri usmerfiovani a monitorovani socialnych politik a politik
zamestnanosti v ¢lenskych Statoch.
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