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MASURI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Comisia s-a angajat sa ajute statele membre sa mentina si sd creeze locuri de munca
pentru o redresare echitabila, favorabild incluziunii si rezilienta in urma crizei
provocate de pandemia de COVID-19.

Regimurile de lucru cu program redus pentru situatii de urgenta contribuie la

mentinerea locurilor de munca in timpul pandemiei, Th timp ce politicile EASE

pot contribui la o redresare dinamica, generatoare de locuri de munca si
favorabila incluziunii.

EASE oferd statelor membre orientari Tn timp util pentru a insoti tranzitiile de pe piata
fortei de munca de la sectoarele aflate Tn declin la cele in expansiune, inclusiv sectorul
verde si digital, pentru a stimula ocuparea fortei de munca.

Pentru a facilita tranzitiile profesionale atat pentru intreprinderi, cat si pentru cetateni,
statele membre ar trebui sa elaboreze mdsuri de politica coerente, Tn conformitate cu cele trei

componente ale EASE:
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Stimulente temporare pentru  Perfectionare si recalificare, Sprijin sporit din partea
angajare si tranzitie si sprijin de exemplu formdri de scurta  serviciilor de ocupare a fortei
pentru antreprenoriat durata pentru perfectionare de munca

destinate tinerilor someri sau
inactivi

pentru tranzitiile profesionale




FONDURILE UE SUNT PREGATITE SA
OFERE AJUTOR

Masurile prezentate Tn recomandare pot fi eligibile
pentru sprijin din partea Mecanismului de redresare
si rezilienta (MRR) Tn cadrul unor pachete coerente de
reforme si investitii.

Multe alte fonduri ale UE sunt, de asemenea, disponibile pentru a
sprijini mdsurile, inclusiv Fondul social european Plus (FSE+), Fondul european
de dezvoltare regionald (FEDR), Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european
de ajustare la globalizare (FEG).

Incear putea consta aceste masuri?
lata cateva exemple fictive
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- Statul membru Z sprijind un grant de infiintare pentru - Intreprinderea B angajeaza un tanar lucrator care si-a
un antreprenor in devenire care doreste sa infiinteze pierdut sau care urma sa Tsi piarda locul de munca din z
un serviciu de asistentd IT online pe baza unui plan cauza restructurdrii. i
de afaceri viabil. Tn plus, statul membru oferd un - . oA . oy

- s : - T Contractul de munca oferit este cu norma Tntreaga si pe &
acces Tmbunatatit la protectie sociala pentru lucratorii - . ; A " N
. J T . duratd nedeterminatd, angajatorul beneficiind in schimb N
care desfdsoara o activitate independentd. Persoana - - Lo o . T
T - . ; de o ratd redusd a contributiei la asigurdrile sociale g
beneficiaza totodata de formare si indrumare din partea i N
. . T pentru o perioada limitatd.
agentiei de ocupare a fortei de munca. Q
) ) Intreprinderea B primeste o subventie pentru a oferi g
. Statul membru Z introduce, de asemenea, un sistem de P . P T Hep X
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sprijin pentru ucenicii, care se axeaza pe IMM-uri si este ©
menit sa-i ajute pe tinerii neincadrati Tn munca sa fsi S
gdseascd un loc de munca permanent. Acest sprijin este 8
conceput Tn conformitate cu Cadrul european pentru
ucenicii de calitate si eficace.
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« Statul membru X elaboreaza informatii actualizate + Serviciile publice de ocupare a fortei de muncd din z
privind piata fortei de munca si competentele, realizand statul membru Y ofera sprijin personalizat persoanelor -
astfel o cartografiere a cererii. aflate n cautarea unui loc de muncd, inclusiv
A . consiliere, orientare si mentorat, evaluarea si validarea b

- In conformitate cu Pactul pentru competente, ’ ’ g

competentelor, asistentd pentru cdutarea unui loc de
munca, sprijin pentru antreprenoriat si orientarea cdtre
serviciile sociale atunci cand este necesar.

intreprinderile, partenerii sociali, institutiile de educatie
si formare, serviciile publice de ocupare a fortei de
munca si alte parti lucreaza n stransa cooperare la

strategii de calificare a persoanelor pentru locurile de - Agentiile desfasoara campanii de publicitate cu un
muncd, cu un accent special pe Tncadrarea Tn muncd a accent special pe tineri si pe persoanele greu accesibile.
tinerilor.

Recomandadrile specifice fiecdrei tdri adoptate de Consiliu n cadrul semestrului european \
vor continua sd joace un rol central Tn orientarea si monitorizarea politicilor sociale si de
ocupare a fortei de muncd din statele membre.

© Uniunea Europeand, 2021

Reutilizarea acestui document este permisa, cu conditia mentiondrii corecte a surselor si a indicarii oricaror modificari (licentd Creative Commons Attribution 4.0 International).
Pentru orice utilizare sau reproducere a elementelor care nu sunt proprietatea UE, poate fi necesara solicitarea permisiunii direct de la titularii drepturilor respective. Imagini ©
Getty Images (studentii de la pagina 1 si pagina 2) © Shutterstock (plantele de la pagina 1). Icons © Flaticon - toate drepturile rezervate.



