
Europos socialinių teisių ramsčio 4 principas. 
Aktyvus užimtumo rėmimas
Kiekvienas turi teisę laiku gauti konkrečiai jam pritaikytą 
pagalbą, siekiant pagerinti perspektyvas įsidarbinti ar 
pradėti dirbti savarankiškai.

VEIKSMINGAS AKTYVUS UŽIMTUMO RĖMIMAS
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TIKSLINIAI VEIKSMAI UŽIMTUMUI UŽTIKRINTI
Komisija yra įsipareigojusi padėti valstybėms narėms išlaikyti ir kurti darbo vietas 
teisingam, įtraukiam ir atspariam ekonomikos atsigavimui po COVID-19 krizės 
užtikrinti.

Kaip skubi pagalba taikoma sutrumpinto darbo laiko tvarka padeda išsaugoti darbo 
vietas per pandemiją, o EASE politika gali prisidėti prie dinamiško, darbo vietų 

kūrimą užtikrinančio ir įtraukaus ekonomikos atsigavimo.

Pagal EASE valstybėms narėms laiku teikiamos gairės, kaip padėti keisti 
asmens statusą darbo rinkoje pereinant iš nuosmukį patiriančių į augančius 
sektorius (įskaitant žalią jį ir skaitmeninį), kad būtų skatinamas užimtumas.

Siekdamos padėti įmonėms ir žmonėms darbo keitimo procese, valstybės narės turėtų 
parengti nuoseklias politikos priemones, atitinkančias tris EASE kryptis, t. y:

laikinos įdarbinimo ir 
pereinamojo laikotarpio 

paskatos ir parama verslumui

kvalifikacijos kėlimas 
ir perkvalifikavimas, 

pavyzdžiui, trumpalaikiai 
mokymai bedarbių arba 

neaktyvių jaunuolių 
kvalifikacijai kelti

didesnė užimtumo tarnybų 
parama keičiant darbą
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ES FONDAI PASIRENGĘ PADĖTI
Šioje rekomendacijoje nurodytos priemonės gali 
būti tinkamos remti pagal Ekonomikos gaivinimo 
ir atsparumo didinimo priemonę (EGADP) taikant 
darnius reformų ir investicijų priemonių rinkinius.

Priemonės taip pat gali būti remiamos iš daugelio kitų ES 
fondų, tokių kaip „Europos socialinis fondas +“ (ESF+), Europos 
regioninės plėtros fondas (ERPF), Teisingos pertvarkos fondas ir Europos 
prisitaikymo prie globalizacijos padarinių fondas (EGF).

Kokios tai galėtų būti priemonės?   
Štai keletas išgalvotų pavyzdžių

• Valstybė narė Z remia startuolių stipendiją 
pradedančiajam verslininkui, norinčiam pagal sėkmingą 
verslo planą pradėti internetu teikti IT paramos 
paslaugas. Be to, valstybė narė palankesnėmis 
sąlygomis siūlo savarankiškai dirbantiems asmenims 
skirtą socialinę apsaugą. O įdarbinimo agentūra jam 
rengia mokymus ir teikia mentorystės paslaugas. 

• Valstybė narė Z taip pat nustato paramos pameistrystei 
programą, pagal kurią daugiausia dėmesio skiriama 
MVĮ ir kuria siekiama padėti darbo neturinčiam jaunimui 
rasti nuolatinį darbą. Ši parama teikiama remiantis 
kokybiškos ir veiksmingos pameistrystės europine 
sistema.

• Įmonė B įdarbino jauną darbuotoją, kuris dėl 
restruktūrizavimo prarado arba buvo beprarandąs 
darbą. 

• Įmonės siūloma darbo sutartis yra neterminuota 
nuolatinio darbo sutartis, o už tai darbdaviui ribotą laiką 
taikomas sumažintas socialinio draudimo įmokų tarifas. 

• Įmonė B gauna subsidiją darbuotojo mokymui.
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• Valstybė narė X rengia naujausią informaciją apie darbo 
rinką bei įgūdžius ir nustato esamą paklausą. 

• Pagal Įgūdžių paktą įmonės, socialiniai partneriai, 
švietimo ir mokymo įstaigos, valstybinės užimtumo 
tarnybos ir kiti subjektai glaudžiai bendradarbiaudami 
rengia darbui reikalingų įgūdžių ugdymo strategijas, 
kuriose ypatingas dėmesys skiriamas jaunimo 
užimtumui.

• Valstybės narės Y valstybinės užimtumo tarnybos teikia 
individualizuotą paramą darbo ieškantiems asmenims, 
tokią kaip konsultavimas, orientavimas ir mentorystė, 
įgūdžių vertinimas ir patvirtinimas, pagalba ieškant 
darbo, verslumo rėmimas ir prireikus nukreipimas į 
socialines tarnybas. 

• Tarnybos vykdo viešinimo kampanijas, ypatingą dėmesį 
skirdamos jaunimui ir sunkiai pasiekiamiems asmenims.

Verslumo ir kokybiškos 
pameistrystės rėmimas

Įdarbinimo 
paskata

Kvalifikacijos kėlimas ir 
perkvalifikavimas Užimtumo tarnybos

Konkrečioms šalims skirtos rekomendacijos, kurias Taryba priėmė per Europos semestrą, 
ir toliau bus labai svarbios nustatant ir stebint socialinę ir užimtumo politiką valstybėse 
narėse.


