
Pilastro europeo dei diritti sociali Principio 4: 
sostegno attivo all’occupazione
Ogni persona ha diritto a un’assistenza tempestiva e su 
misura per migliorare le prospettive di occupazione o di 
attività autonoma.

SOSTEGNO ATTIVO ED EFFICACE 
ALL’OCCUPAZIONE

EASE
#SocialRights

4 marzo 2021

UN’AZIONE MIRATA PER L’OCCUPAZIONE

La Commissione si impegna ad aiutare gli Stati membri a mantenere e creare posti di 
lavoro per una ripresa equa, inclusiva e resiliente dalla crisi COVID-19.

I regimi di emergenza di riduzione dell’orario lavorativo contribuiscono a preservare i 
posti di lavoro durante la pandemia, mentre le politiche EASE possono favorire una 

ripresa dinamica, fonte di occupazione e inclusiva.

L’EASE fornisce agli Stati membri orientamenti tempestivi intesi ad 
accompagnare le transizioni del mercato del lavoro dai settori in declino a 
quelli in espansione, compresi i settori verde e digitale, per rilanciare l’occupazione.

Al fine di agevolare le transizioni professionali per le imprese e le persone, gli Stati 
membri dovrebbero elaborare misure strategiche coerenti, in linea con le tre componenti 

dell’EASE:

Miglioramento del livello delle 
competenze e riqualificazione, 
ad esempio corsi di formazione 

di breve durata volti a sviluppare 
le competenze dei giovani 

disoccupati o inattivi

Maggiore sostegno  
dei servizi per l’impiego  
alle transizioni professionali

4

Incentivi temporanei 
all’assunzione e alla 
transizione e sostegno 

all’imprenditorialità

3

5

2
1



CON L’AIUTO DEI FONDI DELL’UE
Le misure delineate nella relativa raccomandazione 
sono ammissibili al sostegno del dispositivo per la 
ripresa e la resilienza (RRF) nell’ambito di coerenti 
pacchetti di riforme e investimenti.
Per sostenere queste misure sono disponibili anche molti 
altri fondi dell’UE, tra cui il Fondo sociale europeo Plus (FSE+), 
il Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), il Fondo per una transizione 
giusta e il Fondo di adeguamento alla globalizzazione (FEG).

Quali forme possono assumere tali misure? 
Ecco alcuni esempi ipotetici

•	 Lo Stato membro Z sostiene una sovvenzione di 
avviamento per un aspirante imprenditore che vuole 
lanciare un servizio di supporto informatico online sulla 
base di un piano d’impresa efficace. Lo Stato membro 
offre inoltre un migliore accesso alla protezione sociale 
per i lavoratori autonomi. L’interessato riceve anche 
formazione e tutoraggio dall’agenzia per l’impiego. 

•	 Lo Stato membro Z introduce inoltre un regime di 
sostegno per gli apprendistati, che si concentra sulle 
PMI e mira ad aiutare i giovani disoccupati a trovare un 
impiego stabile. Tale sostegno è concepito in linea con il 
quadro europeo per apprendistati efficaci e di qualità.

•	 L’impresa B assume un giovane lavoratore che ha perso 
il lavoro o stava per perderlo a causa di ristrutturazioni. 

•	 Al lavoratore è offerto un contratto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato, per il quale il datore di lavoro 
beneficerà, per un periodo di tempo limitato, di un tasso 
ridotto dei contributi sociali. 

•	 L’impresa B riceve una sovvenzione per l’erogazione di 
formazione al lavoratore.
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•	 Lo Stato membro X aggiorna l’analisi del mercato del 
lavoro e del fabbisogno di competenze, ottenendo così 
una mappatura della domanda. 

•	 In linea con il patto per le competenze, le imprese, le 
parti sociali, gli istituti di istruzione e formazione, i 
servizi pubblici per l’impiego e altri soggetti lavorano 
in stretta collaborazione a strategie volte a dotare le 
persone di competenze per l’occupazione, con particolare 
attenzione all’occupazione giovanile.

•	 I servizi pubblici per l’impiego nello Stato membro Y 
forniscono un sostegno personalizzato, che comprende 
servizi di consulenza, orientamento e tutoraggio, 
valutazione e convalida delle competenze, assistenza 
nella ricerca di un impiego, sostegno all’imprenditorialità 
e, ove necessario, indirizzamento ai servizi sociali. 

•	 Le agenzie realizzano campagne pubblicitarie con 
particolare attenzione ai giovani e ai gruppi difficili da 
raggiungere.

Sostegno 
all’imprenditorialità e 
apprendistati di qualità

Incentivi 
all’assunzione

Miglioramento del livello 
delle competenze e 
riqualificazione

Agenzie  
per l’impiego

Le raccomandazioni specifiche per paese adottate dal Consiglio nel quadro del semestre 
europeo continueranno a svolgere un ruolo centrale nell’orientamento e nel monitoraggio 
delle politiche sociali e occupazionali negli Stati membri.


