
A szociális jogok európai pillérének 4. alapelve: A 
foglalkoztatás aktív támogatása
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy időszerű és személyre 
szabott segítséget kapjon munkavállalási vagy 
önfoglalkoztatási kilátásainak javításához.

A FOGLALKOZTATÁS HATÉKONY  
ÉS AKTÍV TÁMOGATÁSA

EASE
#SocialRights

2021. március 4.

CÉLZOTT FELLÉPÉS A MUNKAHELYEKÉRT
A Covid19-válságból való méltányos, társadalmilag befogadó és reziliens 
kilábalás érdekében a Bizottság elkötelezett az iránt, hogy segítse a tagállamokat a 
meglévő munkahelyek megtartásában és újak létrehozásában.

A csökkentett munkaidős foglalkoztatás segít megőrizni a munkahelyeket a 
világjárvány idején, míg az EASE-intézkedések hozzájárulhatnak a dinamikus, 

munkahelyteremtő és inkluzív helyreállításhoz.

Az EASE időszerű iránymutatást nyújt a tagállamok számára ahhoz, hogy 
a foglalkoztatás fellendítése érdekében megfelelően kísérjék a hanyatló 
ágazatokból a bővülő – többek között a zöld és digitális – ágazatokba való munkaerőpiaci 
átmeneteket.

Annak érdekében, hogy a vállalkozások és a munkavállalók könnyebben megbirkózzanak a 
munkaerőpiaci változásokkal, a tagállamoknak következetes szakpolitikai intézkedéseket 

kell kidolgozniuk az EASE három ágával összhangban:

Meghatározott időre 
szóló munkaerő-felvételi 
és átmenetet támogató 
ösztönzők és a vállalkozói 

készségek támogatása

Továbbképzés és átképzés, 
például rövid idejű képzések a 

munkanélküliek vagy az inaktív 
fiatalok körében

A foglalkoztatási 
szolgálatok nyújtotta 
fokozott támogatás a 

munkahelyváltáshoz
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IGÉNYBE VEHETŐ UNIÓS FORRÁSOK
Ezek az intézkedések a koherens reform- és 
beruházási csomagok részeként a Helyreállítási és 
Rezilienciaépítési Eszközből (RRF) támogathatók.

Az intézkedések támogatására számos más uniós alap 
is rendelkezésre áll, többek között az Európai Szociális Alap 
Plusz (ESZA+), az Európai Regionális Fejlesztési Alap (ERFA), 
a Méltányos Átállást Támogató Alap (MÁTA) és az Európai Globalizációs 
Alkalmazkodási Alap (EGAA).

Milyen intézkedésekről lenne szó?  
Néhány példa a lehetséges intézkedésekre:

• Z tagállam vállalkozásindítási támogatást nyújt egy 
olyan leendő vállalkozónak, aki sikeres üzleti terve 
alapján online informatikai támogató szolgáltatást 
kíván indítani. Ezenkívül a tagállam az önfoglalkoztató 
személy számára nagyobb szociális védelmet biztosít. 
A vállalkozót a foglalkoztatási szolgálat képzésben és 
mentorálásban részesíti. 

• Z tagállam bevezeti a tanulószerződéses gyakorlati 
képzések kkv-kra összpontosító támogatási rendszerét 
is, melynek célja a munkanélküli fiatalok tartós 
foglalkoztatásának elősegítése. Ezt a támogatást 
„a színvonalas és eredményes tanulószerződéses 
gyakorlati képzés európai keretrendszerével” 
összhangban alakították ki.

• B vállalkozás olyan fiatal munkavállalót vesz fel, akinek 
átszervezés miatt veszélybe került előző munkahelye. 

• A vállalkozás által kínált munkaszerződés teljes 
munkaidős és határozatlan időre szól, amelyhez 
kapcsolódóan a munkáltató korlátozott ideig 
csökkentett társadalombiztosítási járulékot fizet. 

• B vállalkozás támogatást kap az új alkalmazott 
képzéséhez.
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• X tagállam naprakész munkaerőpiaci és készségekkel 
kapcsolatos információgyűjtést alakít ki, feltérképezve a 
keresletet. 

• A készségfejlesztési paktumnak megfelelően a 
vállalatok, a szociális partnerek, az oktatási és képzési 
intézmények, az állami foglalkoztatási szolgálatok stb. 
együtt dolgoznak ki olyan képzési stratégiákat, amelyek 
az embereket – elsősorban a fiatalokat – felkészítik a 
munkavállalásra.

• Y tagállamban az állami foglalkoztatási szolgálatok 
személyre szabott támogatást nyújtanak az 
álláskeresőknek, ideértve a tanácsadást, a 
pályaorientációt és a mentorálást, a készségek 
értékelését és érvényesítését, az álláskeresési 
támogatást, a vállalkozói készségek fejlesztését 
és szükség esetén a szociális szolgálatokhoz való 
beutalásokat. 

• A foglalkoztatási szolgálatok figyelemfelkeltő 
kampányokat folytatnak, elsősorban a fiatalokra és a 
nehezen megszólítható csoportokra összpontosítva.

A vállalkozói készségek és 
a színvonalas gyakorlati 
képzések támogatása

A munkaerő-
felvétel ösztönzése

Továbbképzés és 
átképzés

Foglalkoztatási 
szolgálatok

A Tanács által az európai szemeszter keretében elfogadott országspecifikus 
ajánlások a jövőben is központi szerepet fognak játszani a tagállamok szociális és 
foglalkoztatáspolitikájának alakításában és nyomon követésében.


