
Četvrto načelo europskog stupa socijalnih prava: 
Aktivna potpora zapošljavanju
Svi imaju pravo na pravodobnu i prilagođenu 
pomoć u poboljšavanju izgleda za zapošljavanje ili 
samozapošljavanje.

DJELOTVORNA AKTIVNA POTPORA 
ZAPOŠLJAVANJU

EASE
#SocialRights

4. ožujka 2021.

CILJANO DJELOVANJE ZA RADNA MJESTA
Komisija se obvezala pomoći državama članicama u zadržavanju i otvaranju radnih 
mjesta s ciljem pravednog i uključivog oporavka od krize uzrokovane bolešću 
COVID-19 te povećanja otpornosti na buduće krize.

Hitno uvedeni programi skraćenog radnog vremena pomažu u očuvanju radnih 
mjesta tijekom pandemije, dok politike EASE-a mogu pridonijeti dinamičnom i 

uključivom oporavku koji donosi velik broj radnih mjesta.

Države članice, s pomoću EASE-a, pravodobno dobivaju smjernice za tranziciju 
tržišta rada sa sektora u kojima se smanjuje broj radnih mjesta na 
sektore u kojima taj broj raste, uključujući zelene i digitalne sektore s ciljem poticanja 
zapošljavanja.

Kako bi se poduzećima i ljudima olakšao prelazak s jednog radnog mjesta na drugo, 
države članice trebale bi razviti koherentne mjere politika u skladu s trima tematskim 

područjima EASE-a:

Privremeni poticaji za 
zapošljavanje i promjenu 
radnog mjesta te potpora 

poduzetništvu

Usavršavanje i 
prekvalifikacija, kao 
što su kratki programi 

osposobljavanja za 
usavršavanje nezaposlenih ili 

neaktivnih mladih osoba

Poboljšana potpora službi 
za zapošljavanje pri prelasku 

s jednog radnog mjesta na 
drugo
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SREDSTVA EU-a OSIGURAVAJU 
POMOĆ
Mjere opisane u ovoj preporuci mogu biti prihvatljive za 
potporu iz Mehanizma za oporavak i otpornost (RRF) 
u okviru koherentnih paketa reformi i ulaganja.

Te se mjere mogu podupirati i iz mnogih drugih fondova 
EU-a, kao što su Europski socijalni fond plus (ESF+), Europski fond 
za regionalni razvoj (EFRR), Fond za pravednu tranziciju (FPT) i Europski fond 
za prilagodbu globalizaciji (EGF).

Kako bi te mjere mogle izgledati?  Primjeri:

• Država članica Z osigurava, na temelju uspješnog 
poslovnog plana, bespovratna sredstva za pokretanje 
poduzeća za pružanje usluga internetske podrške. Osim 
toga, država članica samozaposlenoj osobi omogućuje 
bolji pristup socijalnoj zaštiti. Ta osoba sudjeluje i u 
programu osposobljavanja i mentorstva agencije za 
zapošljavanje. 

• Država članica Z također uvodi program potpore za 
naukovanje namijenjen malim i srednjim poduzećima, 
kojim se mladim osobama bez posla pomaže u 
zapošljavanju na neodređeno vrijeme. Ta je potpora 
osmišljena u skladu s europskim okvirom za kvalitetna i 
učinkovita naukovanja.

• Poduzeće B zapošljava mlade radnike koji su izgubili 
posao ili će ga uskoro izgubiti zbog restrukturiranja. 

• Nudi ugovor o radu na neodređeno puno radno vrijeme, 
na temelju kojeg poslodavac ostvaruje pravo na 
smanjenu stopu doprinosa za socijalno osiguranje u 
ograničenom razdoblju. 

• Poduzeće B prima subvenciju za program 
osposobljavanja zaposlenika.
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• Država članica X raspolaže aktualnim informacijama o 
tržištu rada i vještinama te utvrđuje potražnju. 

• U skladu s Paktom za vještine, poduzeća, socijalni 
partneri, ustanove za obrazovanje i osposobljavanje, 
javne službe za zapošljavanje i drugi dionici usko 
surađuju u području strategija za stjecanje vještina 
potrebnih za radna mjesta, posebno u vezi sa 
zapošljavanjem mladih.

• Javne službe za zapošljavanje države članice Y pružaju 
individualnu potporu tražiteljima zaposlenja, uključujući 
savjetovanje, usmjeravanje i mentorstvo, procjenu i 
vrednovanje vještina, pomoć pri traženju posla, potporu 
za poduzetnike i, prema potrebi, upućivanje na socijalne 
službe. 

• Agencije provode promidžbene kampanje posebno 
usmjerene na mlade osobe do kojih je teško doprijeti.

Potpora poduzetništvu i 
kvalitetnom naukovanju

Poticaj za 
zapošljavanje

Usavršavanje i 
prekvalifikacija

Agencije za 
zapošljavanje

Preporuke po državama članicama koje je Vijeće donijelo u okviru europskog semestra i 
dalje će biti osnova za usmjeravanje i praćenje socijalnih politika i politika zapošljavanja u 
državama članicama.


