
Ευρωπαϊκός Πυλώνας Κοινωνικών Δικαιωμάτων, αρχή 4: 
Ενεργός υποστήριξη για την εξεύρεση απασχόλησης
Κάθε άνθρωπος έχει δικαίωμα σε έγκαιρη και εξατομικευμένη 
συνδρομή με στόχο τη βελτίωση των προοπτικών του για 
απασχόληση ή αυτοαπασχόληση.

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ ΕΝΕΡΓΟΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΥΡΕΣΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
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ΣΤΟΧΟΘΕΤΗΜΕΝΗ ΔΡΑΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ
Η Επιτροπή έχει δεσμευτεί να βοηθήσει τα κράτη μέλη να διατηρήσουν και να 
δημιουργήσουν θέσεις εργασίας για μια δίκαιη, χωρίς αποκλεισμούς και ανθεκτική 
ανάκαμψη από την κρίση της Covid-19.

Τα συστήματα μειωμένου ωραρίου εργασίας σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης 
συμβάλλουν στη διατήρηση των θέσεων εργασίας κατά τη διάρκεια της 

πανδημίας, ενώ οι πολιτικές EASE μπορούν να συμβάλουν σε μια δυναμική, 
με άφθονες θέσεις εργασίας και χωρίς αποκλεισμούς ανάκαμψη.

Η διευκόλυνση παρέχει έγκαιρη καθοδήγηση στα κράτη μέλη για να συνοδεύσουν 
τις μεταβάσεις στην αγορά εργασίας από παρακμάζοντες σε αναπτυσσόμενους 
τομείς, συμπεριλαμβανομένων του πράσινου και του ψηφιακού τομέα, για την τόνωση 

της απασχόλησης.

Για να διευκολυνθούν οι επιχειρήσεις και οι άνθρωποι στην απρόσκοπτη μετάβαση σε 
θέσεις εργασίας, τα κράτη μέλη θα πρέπει να αναπτύξουν συνεκτικά μέτρα πολιτικής σύμφωνα 

με τους τρεις άξονες της EASE:

Χρονικά περιορισμένες 
προσλήψεις και μεταβατικά 

κίνητρα και στήριξη της 
επιχειρηματικότητας

Αναβάθμιση δεξιοτήτων και 
επανειδίκευση, όπως κατάρτιση 

σύντομης διάρκειας για την 
αναβάθμιση των δεξιοτήτων 

ανέργων ή οικονομικά μη 
ενεργών νέων

Ενισχυμένη στήριξη από 
τις υπηρεσίες απασχόλησης 

για τη μετάβαση σε θέσεις 
εργασίας
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ΤΑ ΤΑΜΕΙΑ ΤΗΣ ΕΕ ΕΙΝΑΙ ΕΔΩ ΓΙΑ 
ΝΑ ΒΟΗΘΗΣΟΥΝ
Τα μέτρα που περιγράφονται στην παρούσα σύσταση 
μπορεί να είναι επιλέξιμα για στήριξη από τον 
μηχανισμό ανάκαμψης και ανθεκτικότητας (RRF) 
στο πλαίσιο συνεκτικών δεσμών μεταρρυθμίσεων και 
επενδύσεων.

Πολλά άλλα ταμεία της ΕΕ είναι επίσης διαθέσιμα για τη στήριξη των 
μέτρων, συμπεριλαμβανομένου του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+), 
του Ευρωπαϊκού Ταμείου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΤΠΑ), του Ταμείου Δίκαιης 
Μετάβασης και του Ευρωπαϊκού Ταμείου Προσαρμογής στην Παγκοσμιοποίηση (ΕΤΠ).

Ποια θα μπορούσαν να είναι τα μέτρα αυτά;   
Ακολουθούν ορισμένα υποθετικά παραδείγματα

• Το κράτος μέλος Ζ υποστηρίζει επιχορήγηση για 
σύσταση επιχείρησης για έναν μελλοντικό επιχειρηματία 
που επιθυμεί να ξεκινήσει διαδικτυακή υπηρεσία 
υποστήριξης ΤΠ με βάση ένα επιτυχημένο επιχειρηματικό 
σχέδιο. Επιπλέον, το κράτος μέλος προσφέρει 
βελτιωμένη πρόσβαση στην κοινωνική προστασία 
για τους αυτοαπασχολούμενους. Το άτομο λαμβάνει 
επίσης κατάρτιση και καθοδήγηση από την υπηρεσία 
απασχόλησης. 

• Το κράτος μέλος Ζ θεσπίζει επίσης ένα καθεστώς 
στήριξης για τη μαθητεία, το οποίο επικεντρώνεται στις 
ΜΜΕ, και έχει ως στόχο να βοηθήσει τους νέους που δεν 
εργάζονται να βρουν μόνιμη απασχόληση. Η στήριξη 
αυτή σχεδιάστηκε σύμφωνα με το ευρωπαϊκό πλαίσιο για 
ποιοτικά και αποτελεσματικά προγράμματα μαθητείας.

• Η εταιρεία Β προσλαμβάνει έναν νεαρό εργαζόμενο που 
έχασε τη δουλειά του ή επρόκειτο να χάσει τη δουλειά 
του λόγω αναδιάρθρωσης. 

• Η σύμβαση εργασίας που του προσφέρεται είναι 
πλήρους και αορίστου χρόνου, και χάρη σ’ αυτήν 
ο εργοδότης επωφελείται από μειωμένο ποσοστό 
εισφορών κοινωνικής ασφάλισης για ένα ορισμένο 
χρονικό διάστημα. 

• Η εταιρεία Β λαμβάνει επιδότηση για την παροχή 
κατάρτισης στον εργαζόμενο.

© Ευρωπαϊκή Ένωση, 2021
Επιτρέπεται η περαιτέρω χρήση του παρόντος εγγράφου, υπό τον όρο ότι αναφέρεται η πηγή και επισημαίνονται οι τυχόν αλλαγές (Διεθνής άδεια: Creative Commons Attribution 
4.0). Για οποιαδήποτε χρήση ή αναπαραγωγή στοιχείων που δεν ανήκουν στην ΕΕ, ενδέχεται να απαιτείται άδεια απευθείας από τους κατόχους των σχετικών δικαιωμάτων. Εικόνες 
© Getty Images (μαθητές στη σελίδα 1 και σελίδα 2), © Shutterstock (φυτό στη σελίδα 1). Τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας όλων των εικονιδίων ανήκουν στη © Flaticon 
— με την επιφύλαξη κάθε δικαιώματος.
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• Το κράτος μέλος Χ αναπτύσσει επικαιροποιημένες 
πληροφορίες για την αγορά εργασίας και τις δεξιότητες, 
καταγράφοντας τη ζήτηση. 

• Βάσει του συμφώνου δεξιοτήτων, οι επιχειρήσεις, 
οι κοινωνικοί εταίροι, τα ιδρύματα εκπαίδευσης και 
κατάρτισης, οι δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης 
και λοιποί φορείς συνεργάζονται στενά πάνω σε 
στρατηγικές που θα βοηθήσουν στην απόκτηση 
δεξιοτήτων για θέσεις εργασίας, με ιδιαίτερη έμφαση 
στην απασχόληση των νέων.

• Οι δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης στο κράτος μέλος 
Ψ παρέχουν εξατομικευμένη στήριξη στα άτομα που 
αναζητούν εργασία, η οποία να περιλαμβάνει παροχή 
συμβουλών, καθοδήγηση, αξιολόγηση και επικύρωση 
των δεξιοτήτων, βοήθεια στην αναζήτηση εργασίας, 
στήριξη της επιχειρηματικότητας και παραπομπή σε 
κοινωνικές υπηρεσίες, όταν χρειάζεται. 

• Οι υπηρεσίες διεξάγουν διαφημιστικές εκστρατείες 
με ιδιαίτερη έμφαση στους νέους και τους δύσκολα 
προσεγγίσιμους.

Στήριξη της 
επιχειρηματικότητας και 
της ποιοτικής μαθητείας

Κίνητρα 
πρόσληψης

Αναβάθμιση δεξιοτήτων και 
επανειδίκευση

Υπηρεσίες 
απασχόλησης

Οι ειδικές ανά χώρα συστάσεις που εκδίδει το Συμβούλιο στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 
Εξαμήνου θα εξακολουθήσουν να διαδραματίζουν κεντρικό ρόλο στην καθοδήγηση και την 
παρακολούθηση των κοινωνικών πολιτικών και των πολιτικών απασχόλησης στα κράτη 
μέλη.


