Comisia
Europeana

PLANUL DE ACTIUNE

PRIVIND PILONUL EUROPEAN ?
AL DREPTURILOR SOCIALE

4 martie 2021
#SocialRights

Cele 20 de principii ale Pilonului european al drepturilor sociale ne ghideaza catre o Europa sociala
puternica, echitabild, favorabila incluziunii si bogatd in oportunitati.
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