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De twintig beginselen van de Europese pijler van sociale rechten zijn de bakens die ons naar een 
sterk sociaal Europa leiden dat rechtvaardig en inclusief is en ten volle kansen biedt.

Het is tijd om de 
beginselen om te  
zetten in daden  
en ze te verwezenlijken 
voor de burgers.
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HOOG MIKKEN

“De Europese landen 
moeten alle kinderen een 
goede start in het leven 

geven en leerkrachten 
ondersteunen om 

met gediversifieerde 
klasgroepen om te gaan.”

- Elisabeth, uit Frankrijk

Vaardigheden en 
gelijkheid
… naast ervoor zorgen dat 
mensen over de juiste 
vaardigheden voor die 
banen beschikken en 
toegang hebben tot de juiste 
kansen om ze op elkaar af te 
stemmen.

Meer en betere banen 
Banen creëren, ook in 
de opkomende groene en 
digitale sectoren, is een van 
onze grootste prioriteiten...

“Kleine, praktische dingen  
zoals de validering van diploma’s, 
een socialezekerheidsnummer 
krijgen, loonadministratie en alles 
wat gepaard gaat met verhuizen 
van het ene EU-land naar het 
andere zouden gemakkelijk 
moeten zijn.”

- Pascal, uit Nederland

Sociale bescherming 
en inclusie
We hebben ook een 
collectieve plicht om 
armoede te bestrijden 
en een inclusieve 
samenleving tot stand 
te brengen.

78%

60%

van de bevolking van 20 
tot en met 64 jaar moet 
tegen 2030 een baan 

hebben

van alle 
volwassenen 

jaarlijks aan een 
opleiding  

deelnemen

Ten minste

In 2030 moet 
ten minste 

Het aantal mensen 
dat met armoede of 

sociale uitsluiting wordt 
bedreigd, moet tegen 
2030 met ten minste 

15miljoen

worden  
verminderd

EUROPEES KANKERBESTRIJDINGSPLAN

DOELTREFFENDE ACTIEVE STEUN 
VOOR WERKGELEGENHEID

SOCIALE ECONOMIE

PLATFORMWERKERS

KINDERGARANTIE 

PLATFORM VOOR DE BESTRIJDING 
VAN DAKLOOSHEID

SEIZOENARBEIDERS

GEZONDHEID EN VEILIGHEID OP HET WERK

PACT VOOR VAARDIGHEDEN

LOONTRANSPARANTIE

TOEREIKENDE MINIMUMLONENEUROPEES SEMESTER

LANDSPECIFIEKE AANBEVELINGEN

LANGDURIGE ZORG

SOCIALE DIALOOG

MINIMUMINKOMEN

VAARDIGHEDENAGENDA

ACTIEPLAN TEGEN RACISME

STRATEGISCH EU-KADER VOOR DE ROMA

LHBTIQ-GELIJKHEIDSSTRATEGIE

RECHTEN VAN PERSONEN MET EEN HANDICAP
ACTIES OP EU-NIVEAU 

Het in de praktijk brengen van de Europese pijler van sociale 
rechten is een gedeelde politieke inzet en een gedeelde 

verantwoordelijkheid van de EU-instellingen, nationale, regionale en 
lokale autoriteiten, sociale partners en het maatschappelijk middenveld.

JONGERENGARANTIE
BEROEPSONDERWIJS EN 

-OPLEIDING


