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Les vingt principes du socle européen des droits sociaux nous guident vers une Europe sociale
forte qui soit équitable, inclusive et riche en perspectives.
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VISER HAUT

Des emplois plus nombreux

et de meilleure qualité

Créer des emplois,
notamment dans les secteurs
vert et numérique émergents,
est l'une de nos principales
priorités...

Compétences et égalité

...comme faire en sorte que
les citoyens disposent des
bonnes compétences pour
ces types d’emploi et aient
la possibilité de mettre les
deux en adéquation.

«Les petites

choses pratigues,

comme la reconnaissance

de diplémes, l'obtention d’un
numéro de sécurité sociale ou

la gestion des salaires, et tout ce qui
concerne l'installation dans un autre
pays de ['UE devraient étre simples.»
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- Pascal, des Pays-Bas

«Les pays européens doivent
s’employer a assurer d tous les
enfants un bon départ dans

la vie et a fournir aux
enseignants le soutien
dont ils ont besoin pour
gérer des classes
diversifiées.»

Au moins

78%

de la population agee
de 20 a 64 ans devrait
avoir un emploi

- Elisabeth, de France

d’ici a 2030.

Protection et
inclusion sociales

Au moins

60%

Le nombre de
personnes menacees
de pauvreté ou d’exclusion
sociale devrait diminuer

Il est également de notre b .
au moins

devoir collectif de lutter
contre la pauvreté et
de créer une société
inclusive.

des adultes devraient
participer a des activités
de formation chaque
année d’ici a 2030

millions

15

a I’horizon 2030.
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