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Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 20 periaatetta viitoittavat tietä kohti vahvaa sosiaalista 
Eurooppaa, joka on oikeudenmukainen, osallistava ja täynnä mahdollisuuksia.

On aika muuttaa 
periaatteet toimiksi ja 
toteuttaa ne kansalaisten 
elämässä.

Euroopan 
sosiaalisten 
oikeuksien 

pilari

EUROOPAN SOSIAALISTEN OIKEUKSIEN PILARI

TOIMINTASUUNNITELMA
#SocialRights

4. maaliskuuta 2021

Opetus, 
koulutus ja 
elinikäinen 
oppiminen

Sukupuolten 
tasa-arvo

Yhtäläiset  
mahdollisuudet

Työllisyyden  
aktiivinen  
tukeminen

Varma ja  
sopeutuva  
työllisyys

Tiedot  
työehdoista 

 ja irtisanotuille  
annettava suoja

Työmarkkinaosapuolten 
vuoropuhelu ja 
 työntekijöiden  
osallistuminen

Työ- ja  
yksityiselämän 

tasapaino

Terveellinen, 
turvallinen ja 
asianmukainen 
työympäristö ja 
tietosuoja

Lastenhoito 
ja lapsille 

annettava 
tuki

Sosiaalinen 
suojelu

Työttömyysetuudet

Vähimmäistulo

Vanhuuden  
toimeentulo  
ja eläkkeet

Terveydenhuolto

Vammaisten  
osallistaminen

Pitkäaikaishoito

Sosiaalinen  
asuntotuotanto  
ja kodittomille  

annettava  
asumisapu

Välttämättömien  
palvelujen  

saavutettavuus

Palkat
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15miljoonaa 

EU:N SYÖVÄNTORJUNTASUUNNITELMA

TEHOKAS TYÖLLISYYDEN 
AKTIIVINEN TUKEMINEN

YHTEISÖTALOUS

NUORISOTAKUU

ALUSTATYÖNTEKIJÄTLAPSITAKUU 

ASUNNOTTOMUUDEN TORJUNNAN FOORUMI

KAUSITYÖNTEKIJÄT

TYÖTERVEYS JA -TURVALLISUUS

OSAAMISSOPIMUS

PALKKAUKSEN AVOIMUUS

RIITTÄVÄ VÄHIMMÄISPALKKAEU-OHJAUSJAKSO

MAAKOHTAISET SUOSITUKSET

PITKÄAIKAISHOITO

TYÖMARKKINAOSAPUOLTEN 
VUOROPUHELU

VÄHIMMÄISTULO

OSAAMISOHJELMA

AMMATILLINEN KOULUTUS

RASISMINTORJUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA

ROMANEJA KOSKEVA EU:N STRATEGIAKEHYS

HLBTIQ-HENKILÖIDEN TASA-ARVOA 
KOSKEVA STRATEGIA

VAMMAISTEN HENKILÖIDEN OIKEUDET
EU:N TOIMET PD
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TAVOITTEET KORKEALLA

”Euroopan maiden on 
keskityttävä antamaan kaikille 

lapsille hyvä alku elämään ja 
tarjottava opettajille tuki,  

jota he tarvitsevat 
monimuotoisissa luokissa 

työskentelyyn.”

- Elisabeth (Ranska)

Osaaminen ja tasa-arvo
…samoin kuin sen 
varmistaminen, että 
ihmisillä on oikeat taidot 
näihin työpaikkoihin ja 
mahdollisuudet niiden 
kohdentamiseen.

Lisää ja parempia 
työpaikkoja
Työpaikkojen luominen 
muun muassa uusilla 
vihreillä ja digitaalisilla 
aloilla on yksi tärkeimmistä 
prioriteeteistamme…

”Pienten käytännön asioiden  
kuten tutkintotodistuksen 
tunnustamisen, sosiaaliturvanumeron 
saamisen, palkkahallinnon ja kaikkien 
toiseen EU-maahan muuttamiseen 
liittyvien asioiden olisi oltava helppoja.”

- Pascal (Alankomaat)

Sosiaalinen suojelu  
ja osallisuus
Meillä on myös 
kollektiivinen velvollisuus 
torjua köyhyyttä 
ja luoda osallistava 
yhteiskunta.

78%

60%

20–64-vuotiaista  
työllisiä vuoteen 2030 

mennessä

aikuisista osallistuu 
vuosittain koulutukseen 

vuoteen 2030  
mennessä

Vähintään 

Vähintään Köyhyys- ja 
syrjäytymisvaarassa 

olevien määrä vähintään 

pienemmäksi  
vuoteen 2030 

mennessä

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin toteuttaminen on EU:n 
toimielinten, kansallisten, alueellisten ja paikallisten viranomaisten, 

työmarkkinaosapuolten ja kansalaisyhteiskunnan yhteinen poliittinen 
sitoumus ja vastuu.


