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Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin 20 periaatetta viitoittavat tietda kohti vahvaa sosiaalista
Eurooppaa, joka on oikeudenmukainen, osallistava ja tdynna mahdollisuuksia.
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TAVOITTEET KORKEALLA

Lisdad ja parempia
tyopaikkoja

Tyopaikkojen luominen
muun muassa uusilla
vihreilla ja digitaalisilla
aloilla on yksi tarkeimmista
prioriteeteistamme...

Osaaminen ja tasa-arvo

...samoin kuin sen
varmistaminen, etta
ihmisillda on oikeat taidot
naihin tyopaikkoihin ja
mahdollisuudet niiden
kohdentamiseen.

"Pienten kédytdnnén asioiden

kuten tutkintotodistuksen
tunnustamisen, sosiaaliturvanumeron
saamisen, palkkahallinnon ja kaikkien
toiseen EU-maahan muuttamiseen
liittyvien asioiden olisi oltava helppoja.”

- Pascal (Alankomaat)
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vuosittain koulutukseen

"Euroopan maiden on
keskityttdvd antamaan kaikille
lapsille hyvd alku elémddn ja
tarjottava opettajille tuki,
jota he tarvitsevat
monimuotoisissa luokissa
vahinte tyéskentelyyn.”

- Elisabeth (Ranska)

20-64-vuotiaista
tydllisia vuoteen 2030
mennessa

Sosiaalinen suojelu
ja osallisuus

Meilla on myos
kollektiivinen velvollisuus
torjua koyhyytta

ja luoda osallistava
yhteiskunta.
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olevien maara vahintaan
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