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20 zasad evropského pilite socidlnich prav je voditkem k silné socialni Evropé, kterd je spravedliva,
inkluzivni a plna pFileZitosti.
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,Evropské zemé se musi zamérit
na to, aby vsem détem zajistily
dobry start do Zivota a po-
skytovaly ucitelim podporu,
kterou potrebuji k tomu,
aby mohli pracovat s di-
verzifikovanymi tridami.”

NAROCNE CiLE

Vice kvalitnich
pracovnich mist

Do roku 2030 by
mélo byt zaméstnano
pfinejmensim

- Elisabeth z Francie
VytvaFeni pracovnich
mist, a to i v nové vznikajicim
zeleném a digitalnim odvétvi,
je jednou z nasich hlavnich
priorit...
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obyvatelstva ve véku
od 20 do 64 let

Do roku 2030
by se odborné pfipravy
mélo kazdorocné
ucastnit pfinejmensim

Dovednosti a rovnost
...stejné jako zajisténi toho,
aby lidé méli pro tato
pracovni mista naleZité

Pocet osob
ohroZenych chudobou
nebo socialnim vyloucenim
by se mél do roku 2030

Socialni ochrana
a zaclefiovani

Mame také kolektivni

snizit alespon o

povinnost bojovat proti
chudobé a vytvorit
inkluzivni spoleénost.

dovednosti a méli pristup
k nalezitym pftileZitostem,
které jim odpovidaji.
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DOPORUCENI PRO JEDNOTLIVE ZEME
PRIMERENE MINIMALNI MzDY
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIi PRI PRACI AGENDA DOVEDNOSTI

UCINNA AKTIVNIi PODPORA STRATEGICKY RAMEC EU PRO ROMY
ZAMESTNANOSTI PLATOVA TRANSPARENTNOST DLOUHODOBA PECE

SOCIALNi EKONOMIKA PAKT PRO DOVEDNOSTI ODBORNE VZDELAVANI

ZARUKY PRO MLADE LIDI OPATﬁENi EU A PRIPRAVA

PRACOVNICI PLATFOREM  PRAVA 0SOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
ZARUKA PRO DETI  SOCIALNI DIALOG

PLATFORMA PRO BOJ PROTI  STRATEGIE PRO ROVNOST LGBTIQ 0SOB
BEZDOMOVECTVI  EVROPSKY PLAN BOJE PROTI RAKOVINE

SEZONNI PRACOVNICI

EVROPSKY SEMESTR

,Drobné praktické zdleZitosti,

Jako jsou validace diplomu, ziskdni
Cisla socidlniho zabezpeceni, sprava
platu a vse, co se tykd prestéhovdni z
Jjedné zemé EU do druhé, by mély byt
snadné.”

- Pascal z Nizozemska

AKCNI PLAN PROTI RASISMU

MINIMALNI PRIJEM
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