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Vo chvili, ked’ bojujeme proti pandémii, pripravujeme potrebné reformy

a urychlujeme subeznu zelenu a digitdlnu transformdciu, podla mria nastal ¢as
prispbsobit aj stubor socidlnych pravidiel. Stbor pravidiel, ktory zaruci solidaritu
medzi generdciami. Subor pravidiel, ktory bude odmeriovat podnikatelov, ak

sa staraju o svojich zamestnancov. Ktory sa zameriava na pracovné miesta

a otvdra prileZitosti. Ktory stavia zrucnosti, inovdcie a socidlnu ochranu na
rovnaku uroveri.

Predsednicka Eurdpskej komisie Ursula von der Leyenovd
(prihovor k Eurépskemu parlamentu, 20. janudra 2021)

Zmena zamerand na zelensiu, spravodlivejSiu a inkluzivnejSiu buddcnost so
sebou prinesie krdtkodobé ndklady a vyzvy. Preto je déleZité prijat sprievodné
opatrenia a pomadhat komunitdm a jednotlivcom pri prisp6sobovani sa novému
svetu. Z tohto hladiska je potrebné venovat velkt pozornost socidlnym
otdzkam. Vykondvanie Eurdpskeho piliera socidlnych prdv by malo prebiehat
na trovni Unie a &lenskych Stdtov s ndleZitym ohladom na ich prévomoci,

Eurdpska rada,
Novy strategicky program pre EU na roky 2019 - 2024

Eurdpsky parlament [...] zdbrazriuje, Ze pokrok smerom k udrzZatelnej,
spravodlivej a inkluzivnej socidlnej Eurdpe si vyZaduje pevny spolocny zavéizok
tykajuci sa pokroku v radmci programu OSN Agenda 2030 a vykondvania a
realizdcie zasad a prdv obsiahnutych v Eurépskom pilieri socidlnych prav.

Uznesenie Eurépskeho parlamentu o silnej socidlnej Eurépe pre spravodlivé transformdcie
(17 decembra 2020)
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Silna socialna eurodpa pre
spravodlivé transformacie
a obnovu

Silna socialna Eurdpa je o obyvateloch a ich blahobyte. \V Eurdpe sa tesime
najrovnopravnejsim spolo¢nostiam na svete, najvys5im normam v oblasti pracovnych
podmienok a sirokej socialnej ochrane. Jadrom socialneho trhového hospodarstva
Eurdpy je konkurencieschopna udrZatelnost?, kde sa Usilie zameriava na model udrza-
telného a inkluzivneho rastu, ktory prinasa to najlepsie pre [udi aj planétu. Na tomto
jedinetnom modeli stoji socialna a hospodarska odolnost Eurdpy?.

Eurdpania si cenia tento jedinecny socialny a hospodarsky model a o¢akavaju, Ze
prinesie prileZitosti pre vsetkych bez ohladu na pohlavie, rasovy alebo etnicky pévod,
naboZenstvo ¢i vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexualnu orientaciu. Ambiciou
Unie je naplnit pristub spolotnej prosperity. To slubuje aj Eurdpsky pilier socidlnych
prav, ktory vyhlasili Europsky parlament, Rada a Komisia v roku 2017.

Zmena klimy a environmentalne vyzvy, digitalizacia, globalizacia a demografické tren-
dy rychlo menia nas kazdodenny zivot. COVID-19 vystavil Eurdpu dalsim drastickym
zmenam v nasich zamestnaniach, vzdeldvani, hospodarstve, systémoch socialneho
zabezpectenia a spolocenskom Zivote. Prave v ¢asoch hlbokych transformacii, ako
sU tieto, nasa socialna Struktura celi skiiske odolnosti. Eurdpania sa nadalej legitim-

ne spoliehaju na slub vykonného socialneho trhového hospodarstva s pracovnymi 1/ Ako sauvadza v rotnej
miestami, ktoré umoZznuju dostojny Zivot a ochranu v ¢ase nudze. Devat z desiatich iﬁ?;igggf{fﬁgeﬁ;gﬁ,g;s;s
Eurépanov sa domnieva, Ze socidlna Eurdpa je pre nich dolezita a mala by ponukat final.

rovnakeé prileZitosti a pristup na trh prace, ako aj spravodlivé pracovné podmienky 2/ COM(2020) 493 final, S.

a socialnu ochranu®. Zlepsenie a prisposobenie naého ,stiboru socialnych pravidiel* — septembra 2020.

s dérazom na podporu hospodarstva, ktoré pracuje v prospech [udi a podnecuje 3/ %ﬁiﬁ;&%ﬁi“:&‘g;ﬁfﬁ
socialny pokrok — je ustrednym prvkom reakcie Eurdpy na tieto zmeny. otazkach, marec 2021.



Silna politicka reakcia na pandémiu COVID-19 na vnutrostatnej Urovni a na Urovni
EU Uspesne obmedzila jej ddsledky na zamestnanost a socialny blahobyt. Eurdpska
solidarita so silnou jednotou a koordinaciou poskytla ¢lenskym statom podporu pri
zavadzani rezimov skrateného pracovného ¢asu a podobnych opatreni na udrzanie
pracovnych miest, aby sa v tejto nudzovej situacii v oblasti zdravia zamedzilo rastu
nezamestnanosti. To pomohlo zachovat zamestnanost, prijmy a hospodarsky vykon.

Rovnaka jednota, koordinacia a solidarita budu potrebné aj v nasledujucich rokoch,
aby sme sa vydali na cestu k ekologickejSiemu a digitalnejSiemu desatrociu, v kto-
rom budu Eurdpania moct prosperovat. Vyzvy, ktoré pred nami leZia, st podobné vo
vsetkych ¢lenskych statoch — hoci v r6znej miere. Musime sa usilovat o novy subor
socialnych pravidiel, ktory zabezpeci solidaritu medzi generaciami a vytvori prileZitosti
pre vietkych, bude odmeriovat podnikatelov, ak sa staraju o svojich zamestnancov,
bude sa zameriavat na pracovné miesta a bude podporovat lepsie Zivotné a pracovné
podmienky, investovat do Spitkového a inkluzivneho vzdelavania, odbornej pripravy,
zrucnosti a inovacii a zaisti primeranti socialnu ochranu pre vsetkych. Musime posilnit
socidlne prava a eurdpsky socialny rozmer vo vietkych politikdch Unie, ako st za-
kotvené v zmluvach®. Tym sa zaruci, aby prechod na klimaticku neutralitu, digitalizaciu
a demografické zmeny bol socialne spravodlivy a nediskriminacny a aby Eurdpska
zelena dohoda a nadchadzajuca digitalna dekada do roku 2030 prinasali prospech
vSetkym Eurdpanom.

20 zasad Eurdpskeho piliera socialnych prav je majakom, ktory nas na-
viguje smerom k silnej socialnej Eurépe a stanovuje viziu nasho nového
suboru socialnych pravidiel. Pilier je vyjadrenim zdsad a prav nevyhnutnych pre
spravodlivé a dobre funguijuce trhy prace a systémy socialneho zabezpetenia v Eurdpe
21. storocia. Niektoré jeho zasady opatovne potvrdzujl prava, ktoré sa uz nachadzaju
v acquis Unie. Iné stanovuju jasné ciele pre budtice smerovanie v ¢ase, ked riesime
vyzvy vyplyvajuce zo spolocenskeého, technologického a hospodarskeho vyvoja.

Utinné vykonavanie Eurdpskeho piliera socialnych prav je teraz déleZitejsie ako ke-
dykolvek predtym a vo velkej miere zavisi od odhodlania a opatreni ¢lenskych statoy,
ktoré nesu hlavnu zodpovednost za zamestnanost, zru¢nosti a socialne politiky.

Opatrenia na urovni EU mdZu dopliat vnutrodtatne opatrenia a tento akény plan
je prispevkom Komisie k vykonavaniu zasad socialneho piliera v sulade
s vyzvami eurépskych lidrov® a Eurdpskeho parlamentu.

Akény plan vychadza z rozsiahlej konzultacie, ktora sa zaéala zhruba
pred rokom® a pocas ktorej bolo prijatych viac ako 1000 prispevkov od ob¢anoy,
intitdcii a organov EU, ¢lenskych Statov, regionalnych a miestnych organov, socialnych
partnerov a organizacii ob¢ianskej spolo¢nosti’. V akénom plane sa stanovuje niekolko
opatreni EU, ktoré sa Komisia zaviazala prijat potas stitasného mandatu, pricom vy-
chadza z mnohych opatreni prijatych od vyhlasenia Europskeho piliera socialnych prav
v Goteborgu®. Uvadzaju sa v fliom aj tri cielové hodnoty na trovni EU, ktoré sa maju
dosiahnut do roku 2030 a ktoré pomd&Zu usmerfiovat vnutrostatne politiky a reformy.

4/

5/

6/

7/

8/

Zmluva o Eurdpskej Unii a
Zmluva o fungovani Eurdpskej
Unie, 2016/2020-03-01, pozri
¢lanok 3 a clanok 9.

Eurdpska rada, 20. juna 2019,
Novy strategicky program pre
EU na roky 2019 - 2024.

COM(2020) 14 final, 14.
januara 2020.

Vysledky konzultacie st uve-
dené v pracovnom dokumente
Utvarov Komisie pripoje-

nom k tomuto oznameniu
[SWD(2021) 46].

Tieto opatrenia st opisané

v sprievodnom pracovnom
dokumente Utvarov Komisie
[SWD(2021) 46] a v prilohe 1
k tomuto oznameniu.



1. SILNA SOCIALNA EUROPA PRE SPRAVODLIVE TRANSFORMACIE A OBNOVU

Socialny samit v Porte v madji 2021 bude prileZitostou na zmobilizovanie
sil s cielom obnovit na najvy$sej politickej Grovni zavidzok vykonavat
socialny pilier. Tento ak¢ny plan predstavuje prispevok Komisie k socialnemu sa-
mitu v Porte. Komisia vyzyva Clenské Staty, socialnych partnerov a dalsich prislusnych
aktérov, ako st regionalne a miestne organy, ako aj obciansku spoloc¢nost, aby sa
zapoijili do kolektivneho Usilia o urychlenie vykonavania piliera v ramci svojich prislus-
nych oblasti pésobnosti a aby urychlene zaviedli jeho zasady do praxe. Nasim cielom
je, aby silna socialna Eurdpa bola aj nadalej vzorom pre svet.
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Tri cielové hodnoty EU ako
taZisko ambicii do roku 2030

Silna socialna Eurdpa je zakladom nielen prosperity a blahobytu nasich
obé&anov, ale aj konkurencieschopného hospodarstva. Kli¢om k tomu bude
kvalifikovana inovac¢na pracovna sila schopna formovat zelent a digitalnu transfor-
maciu a prispdsobovat sa jej.

V ¢ase, ked Eurdpa vstupuje do nového desatrocia, sa vsak stale musime usilovat
0 pokrok pri dosahovani vysokej Urovne zamestnanosti, zru¢nosti a zamestnatelnosti
a spolahlivych systémov socialnej ochrany. V decembri 2020 bolo bez prace 16 mi-
lionov [udi @ nezamestnanost mladych bola na trovni 17,8 %, ¢o je vyrazne viac ako
vseobecna nezamestnanost. Pracovnici s nizkou kvalifikaciou, nizko plateni pracovnici
a docasni pracovnici boli prvi, ktori boli prepusteni v dosledku pandémie COVID-19.
Utast migrantov na trhu prace bola takisto neprimerane ovplyvnena pandémiou?®.
Hoci zru¢nosti st nevyhnutné, ak mame vybavit [udi na nové zelené a digitalne
pracovné miesta, a pomahaju chranit pracovnikov pred nezamestnanostou, menej
ako 40 % dospelych sa kazdy rok zucastfiuje na nejakej forme odbornej pripravy
a stale privela mladych ludi ma len nizku Uroven zru¢nosti, pripadne nedosahuje
Urover vyssieho sekundarneho vzdelanial®. Zeny, ktoré v roku 2018 stale zarabali
v priemere o 14 % menej ako muzi, nadalej preberaju vacsinu opatrovatelskych po-
vinnosti v domacnosti @ maju tazkosti s vstupom na trh prace a zotrvanim na fiom, 9 httodwww.oecd.org/coro-

¢o ma vplyv aj na ich déchodky. Pred pandémiou bolo 91 milionov [udi ohrozenych navirus/policy-responses
what-is-the-impact-of-the-

. A 0 s , . B
chudobou alebo socidlnym vylucenim a 22,2 % deti Zilo v chudobnych domacnos covid-19-pandermic-onim-
tiach. Odhaduije sa, Ze kazdu noc v Eurdpe spi na ulici priblizne 700 000 [udi. migrants-and-their-children-
e/cbb7de.
Vzhladom na ocakavane zvysenie nezamestna'nosu a prehlbenie nerovnosti v do- 10/ Podla prieskumu PISA 2018
sledku pandemie je preto nevyhnutné zamerat nase politické Usilie na vytvaranie jeden z piatich mladych Euré-
kvalitnych pracovnych miest, zvy$ovanie kvalifikacie a rekvalifikdciu a znizovanie panov stale nema primerane
L ) ) ] o i zru€nosti v oblasti ¢itania,
chudoby a vylicenia, aby sme zdroje nasmerovali tam, kde sUi najviac potrebne. potitania alebo vedy.


http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
http://www.oecd.org/coronavirus/policy-responses/what-is-the-impact-of-the-covid-19-pandemic-onimmigrants-and-their-children-e7cbb7de
https://ec.europa.eu/education/news/pisa-2018_sk
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Komisia navrhuje tri hlavné cielové hodnoty EU, ktoré sa maju dosiah-
nut do konca desatrodia v oblasti zamestnanosti, zruénosti a socialnej
ochrany v sulade s cielmi OSN v oblasti udrzatelného rozvoja*!. Spolu s cielmi za-
kotvenymi v zasadach piliera a finan¢nou podporou z viacro¢ného finan¢ného ramca
(VFR) na roky 2021 - 2027*? a z prostriedkov NextGenerationEU*® budu tieto cielové
hodnoty usmerfiovat nase spolo¢né Usilie o silnt socidlnu Eurdpu a dosiahnutie udr-
Zatelného vplyvu. Socilne cielové hodnoty, ktoré dopliiaju odvaZne politické méty
EU stanovené pre zelenu a digitalnu transformaciu, pom6zu zamerat politické Usilie
na dosahovanie vysledkov a predstavovat délezity stimul pre reformy a investicie
v Clenskych statoch. M6zu usmerfiovat politické rozhodnutia v ¢lenskych Statoch
a ich regidnoch, a to aj v kontexte narodnych planov podpory obnovy a odolnosti
v ramci Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti (RRF) v sulade s prislusnymi
odporucaniami pre jednotlive krajiny!# ¢i v kontexte programovania fondov politiky
stdrZnosti na roky 2021 — 2027. Takisto umoznia merat a monitorovat pokrok sme-
rom k ambiciam a politickym zavazkom piliera.

Hoci vacsina nastrojov na ich dosiahnutie je v pravomoci ¢lenskych Statov, cielove
hodnoty EU odraZaju spolo¢nu ambiciu do roku 2030, ku ktorej tento akeny plan
vyznamne prispieva.

Do roku 2030 by malo byt zamestnaného aspoii 78 % obyvatel'stva
vo veku 20 aZ 64 rokov

V roku 2019 bola miera zamestnanosti v EU na urovni 73,1 %, takZe cielova hodnota
75-percentnej miery zamestnanosti v Eurdpe stanovena na rok 2020 bola takmer
dosiahnuta. Napriek maximalnemu usiliu EU sa v désledku krizy COVID-19 pozitivny
6-ro¢ny pokrok v oblasti zamestnanosti zastavil: k tretiemu Stvrtroku 2020 bola
miera zamestnanosti 78,3 % u muZov a 66,6 % u Zien. Stanovenim novej hlavnej
cielovej hodnoty do roku 2030 EU opatovne potvrdzuje svoj zavazok dosiahnut inklu-
zivnu vysoku mieru zamestnanosti. Na dosiahnutie tohto celkového ciela sa Eurdpa
musi snazit:
v porovnani s rokom 2019 zniZit rozdiel v zamestnanosti Zien a mu-
Zov aspon o polovicu. To bude mat zasadny vyznam pre pokrok v oblasti
rodovej rovnosti a dosiahnutie cielovej hodnoty zamestnanosti pre celé oby-
vatelstvo v produktivnom veku,

zvy$ovat mieru poskytovania formalneho vzdelavania a starost-
livosti v ranom detstve (VSRD), ¢im sa prispeje k lepsiemu zosuladeniu
pracovného a suikromného Zivota a podpori sa vacsia ucast zien na trhu
prace,

zniZovat mieru mladych ludi vo veku 15 — 29 rokov, ktori nie
su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy (NEET), z 12,6 % (2019) na 9 %, a to zlepsenim ich vyhliadok
na zamestnanie.

K inkluzivnejsiemu rastu zamestnanosti prispeje aj zabezpecenie U¢asti inych nedo-
stato¢ne zastupenych skupin, ako su napriklad starsi [udia, nizkokvalifikovani [udia,
0soby so zdravotnym postihnutim, osoby Zijlce vo vidieckych a odlahlych oblastiach,
LGBTIQ osoby, Romovia a iné etnické alebo rasové mensiny, ktorym osobitne hro-

Do roku 2030 by malo byt
zamestnaného aspon

78 9

obyvatelstva vo veku 20
az 64 rokov

11/ Organizacia Spojenych narodov, 21.
oktobra 2015, A/RES/70/1 - Transfor-
mujeme nas svet: Agenda 2030 pre
udrzatelny rozvoj.

12/ https://ec.europa.eu/info/publications,
adopted-mff-legal-acts_en.

13/ https://ec.europa.eu/info/strategy,
recovery-plan-europe sk#nextgene-
rationeu.

14/ Nariadenie (EU) 2021/241 7 12.
februara 2021.


https://ec.europa.eu/info/publications/adopted-mff-legal-acts_en
https://ec.europa.eu/info/publications/adopted-mff-legal-acts_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_sk#nextgenerationeu
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_sk#nextgenerationeu
https://ec.europa.eu/info/strategy/recovery-plan-europe_sk#nextgenerationeu

zi vylucenie alebo diskriminacia, ¢i osoby s migrantskym pévodom. Ludia, ktorym
v stitasnosti chybaju stimuly na aktivne hladanie zamestnania, musia byt motivovani
k Ucasti na trhu prace, aby sa mohol rychlo oZivit.

KedZe pracovny Zivot sa v celej EU v ddsledku starnutia obyvatelstva a politickych
reforiem pred|Zuje, stcasny statisticky pojem ,obyvatelstvo v produktivnom veku“ od
20 do 64 rokov si vyZaduje preskimanie. Komisia pri prileZitosti preskimania tohto
akeéneho planu zrealizuje analyzy a Statistiky v spolupraci s ¢lenskymi Statmi s cielom
upravit sti¢asny ukazovatel.

KaZdoroéne by sa na odbornej priprave malo ziéastiiovat aspoi
60 % vietkych dospelych

V kontexte obnovy a dvojakej transformacie je zvysenie ucasti dospelych na odbornej
priprave na 60 % nevyhnutné na zlepsenie zamestnatelnosti, podporu inovacii, za-
bezpecenie socialnej spravodlivosti a preklenutie medzier v digitalnych zru¢nostiach.
Do roku 2016 sa v&ak na vzdelavacich ¢innostiach kazdorocne ztcastnovalo len
37 % dospelych. V pripade dospelych s nizkou kvalifikaciou dosahovala tato miera
len 18 %. Klucovym faktorom Uspechu na zabezpecenie toho, aby si dospeli mohli
neskor zvysovat uroven zru¢nosti a rekvalifikovat sa, su silné zakladné a prierezo-
vé zru¢nosti ziskané v pociato¢nom vzdelavani a odbornej priprave, najma medzi
znevyhodnenymi skupinami. V roku 2019 ukoncilo vzdeldvanie a odbornu pripravu
10,2 9% mladych [udi s maximalnym niz&im sekundarnym vzdelanim, ktori sa potom
uZ nezucastnovali na ¢innostiach vzdelavania a odbornej pripravy. Hrozi, Ze tieto Udaje
sa v dbsledku sticasnej krizy zhorsia. Preto je potrebné zintenzivnit Usilie o posilnenie
ucasti dospelych na odbornej priprave a o zvysenie Urovne dosiahnutych vysledkov
v pociato¢nom vzdelavani a odbornej priprave. Ide predovsetkym o tieto ciele:

aspoii 80 % osdb vo veku 16 — 74 rokov by malo mat zakladné
digitalne zruénosti, ktoré st predpokladom zaclenenia a Ucasti na trhu
prace a spolo¢nosti v digitalne transformovanej Eurépe,

treba este viac zniZit predéasné ukonéovanie $kolskej dochadzky
a zvysit ucast na vyssom stredoskolskom vzdelavani.

Tieto ciele vychadzaju z cielovych hodn6t stanovenych v eurépskom programe
v oblasti zruénosti>, v odporuéani Rady o odbornom vzdelavani a pri-
prave'® a v uzneseni Rady o eurépskom vzdelavacom priestore'’.

Poéet l'udi ohrozenych chudobou alebo socialnym vyli€enim
by sa mal do roku 2030 zniZit aspoii o 15 miliénov

Miera chudoby a socidlneho vylicenia v EU za posledné desatrotie klesla. V roku
2019 bolo v EU ohrozenych chudobou alebo socidlnym vylicenim priblizne 91 milio-
nov [udi (z toho 17,9 miliéna deti vo veku O — 17 rokov), ¢o je takmer o 12 miliénov
menej nezZ v roku 2008 a priblizne o 17 miliénov menej nez v roku 2012, ked tieto ¢is-
la dosiahli maximalnu uroven. Napriek tomu sa nepodarilo splnit ambicidzny socialnu
cielovu hodnotu stratégie Eurdpa 2020, ktorou je zniZenie tohto po¢tu o 20 miliénov.
Ocakava sa, Ze pandémia COVID-19 situaciu zhorsi, ¢o v kratkodobom horizonte po-
vedie k vyssej trovni financnej neistoty, chudobe a nerovnosti prijmov. Z 15 miliénov
[udi, ktorym by sme mali pomdct vymanit sa z chudoby alebo socialneho vylicenia,
by malo byt aspoii 5 miliénov deti. Doraz na deti umozni nielen poskytnut im

Do roku 2030 by sa
kaZzdoro¢ne na odbornej
priprave malo
zuéastiovat aspoi

50 %

vSetkych dospelych

Pocet ludi ohrozenych
chudobou alebo socidalnym
vyliiéenim by sa mal do roku
2030 zniZit aspoi o

l 5 milionov

15/ COM(2020) 274 final z1. jula
2020.

16/ Odporti¢anie Rady C417/01 z
24. novembra 2020.

17/ Uznesenie Rady 2021/C
66/01 z 22. februara 2021.
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pristup k novym prilezitostiam, ale prispeje aj k prelomeniu medzigenera¢ného cyklu
chudoby a zabrani tomu, aby tieto deti boli ohrozené chudobou alebo socialnym
vylucenim aj v dospelosti, ¢o prispeje k dlhodobym systémovym Ucinkom.

Tieto tri hlavné cielové hodnoty do roku 2030 povaZujeme sice za ambicidzne, ale
zaroven realistické. Hoci Uroveri neistoty spojenej s pandémiou a jej dosledky pre nase
spoloc¢nosti a hospodarstva neumoZriuju v plnej miere predpovedat pokrok oc¢aka-
vany v nadchadzajucich rokoch, navrhované cielové hodnoty sa opieraju o najnovsie
hospodarske prognazy, o vplyv krizy COVID-19 nacrtnuty v najnovsich dostupnych
Udajoch, ako aj o skusenosti z minulosti (konkrétne vyvoj po financ¢nej krize)'8.

Usilie o dosiahnutie tychto ambicif je nevyhnutné na to, aby si Eurdpa udrZala veduice
postavenie, pokial ide o podporu blahobytu obyvatelstva. Hoci je pravdepodobné, Ze
pokrok sa bude v priebehu obdobia do roku 2030 a v jednotlivych ¢lenskych Statoch
liSit, jeho dosiahnutie je realisticke, ak sa vSetky Clenské staty (pri zohladneni vycho-
diskovej pozicie kaZdej krajiny) zapoja do spolocného usilia a prijmu opatrenia na spl-
nenie spominanych ambicii v zaujme podpory vzostupnej konvergencie a blahobytu.
Komisia vyzyva Eurépsku radu, aby tieto tri cielové hodnoty schvalila.
Zaroveh vyzyva €lenské Staty, aby vymedzili svoje vlastné narodné cie-
lové hodnoty ako prispevok k tomuto spoloénému usiliu.

Tieto nové cielové hodnoty sa podporia reviziou socialneho prehl'adu.
Revidovany prehlad bude sledovat trendy a vysledky ¢lenskych Statov, ¢o Komisii
umoZni monitorovat pokrok pri vykonavani zasad socialneho piliera ako sucast etab-
lovaného ramca koordinacie politik v kontexte eurdpskeho semestra.

18/ Uved'te podrobnosti o prognézach;
pozri pracovny dokument Utvarov
Komisie [SWD(2021) 46], ktory je
pripojeny k tomuto oznameniu.



2. TRI CIELOVE HODNOTY EU AKO TAZISKO AMBICIi DO ROKU 2030







Vykonavanie zasad
socialneho piliera

Od vyhlasenia socialneho piliera na samite v Géteborgu v roku 2017 uz boli prijaté
vyznamné opatrenia®® na urovni EU, vnutrodtatnej, regionalnej alebo miestnej trovni
vdaka podpore z fondov EU, technickej podpore a usmerneniam prostrednictvom
eurdpskeho semestra a odporti¢ani na posilnenie socialneho rozmeru EU%. Teraz
nastal ¢as vyvinut spolo¢né Usilie — so zapojenim vsetkych Urovni riadenia, soci-
alnych partnerov a inych aktérov — aby sa zasady socialneho piliera zacali uplat-
fovat v plnej miere. Nasledujuce oddiely sa zameriavaju na oblasti, v ktorych je
potrebna dalsia snaha, a to nielen v sti¢asnom kontexte obnovy, ale aj v dlhodobom
horizonte, aby sme do roku 2030 vybudovali silnejsiu socialnu Eurépu v prospech
vsetkych Eurépanov.

ZvySovanie po€tu a kvality pracovnych miest
Vytvaranie pracovnych prileZitosti v realnej ekonomike

Zachovavanie a vytvaranie novych pracovnych miest je dnes prioritou
EU. Kvalitné pracovné miesto je klti¢ovym zdrojom prijmu, tcelu a Uspechu a je nevy-
hnutné pre socidlne zaclenenie a aktivnu Ucast v spolo¢nosti. V rokoch 2014 a7 2019
v hospodarstve EU pribudlo viac ako 14,5 miliéna pracovnych miest. Kriza spésobend
koronavirusom vsak tento trend zastavila a vyhliadky na Zivobytie a zamestnanie
mnohych Eurépanov sa ocitli v ohrozeni.

19/ https.//ec.europa.eu/
social/BlobServlet?do-
cld=20980&langld=en.

20/ Prehlad a priloha 1 k tomuto
oznameniu st uvedené
v pracovnom dokumente
Utvarov Komisie [SWD(2021)
46], ktory sprevadza toto
oznamenie.
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Vd'aka okamZitej reakcii na krizu opatrenia EU a vnutro$tatne opat-
renia do vel'kej miery tento negativny vplyv uspe$ne zmiernili. ReZimy
skrateného pracovného ¢asu ucinne prispeli k zachovaniu zamestnanosti v stvislosti
s pandémiou a v pripade potreby by mali zostat v platnosti. Eurdpsky nastroj docasne;
podpory na zmiernenie rizik nezamestnanosti v nidzovej situacii (SURE)* nadvazuje
na politické usmernenia Komisie ako nastroj na ochranu nasich obanov v pripade
vonkajsich otrasov. Poskytuje Uvery na financovanie reZimov skrateného pracovného
¢asu a podobnych opatreni, najma pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby. EU vydala
vobec prvé socidlnoinvesticné dlhopisy EU na financovanie tychto Uverov, a tak tiez
prispela k rozvoju socialneho financovania v Eurépe. Do konca roka 2020 bola v ramci
tohto nastroja schvalena financna podpora v celkovej vyske 90,3 miliardy EUR na
pomoc 18 ¢lenskym Statom. K zaciatku februara 2021 dostalo v ramci programu
SURE 15 krajin EU podporu vo vyske priblizne 53,5 miliardy EUR a dalsie prostriedky
su na ceste. V nasledujucich rokoch dékladne vyhodnotime sklsenosti s tspechmi
nastroja SURE.

Pri prechode Eurdpy od reakcie na krizu k obnove je viak potrebna prog-
resivnej$ia podpora vytvarania kvalitnych pracovnych miest a zamest-
nanosti, aby sa nastolila udrZatel'na cesta k dosiahnutiu cielovej hod-
noty v oblasti zamestnanosti na rok 2030, ktorym je 78 %. \/zhladom na
pandémiu je pravdepodobné, Ze mnohym odvetviam e5te nejaky ¢as potrva, kym
sa Uplne zotavia, a mnohé podniky po tejto krize budu ¢elit finan¢nym tazkostiam.
Regeneracia a podpora plne fungujuceho jednotného trhu su nevyhnutné na podporu
obnovy a maximalizaciu potencidlu tvorby pracovnych miest vo v&etkych hospodar-
skych ekosystémoch. V tejto suvislosti je potrebny strategicky pristup na postupny
prechod od nuidzovych opatreni na opatrenia, ktoré mézu prispiet k obnove. Musime
investovat do [udi, ak im mame pomoct prestivat sa na pracovné miesta v zelenych
a digitalnych sektoroch a podnietit reStrukturalizaciu v sektoroch, ktoré najviac po-
stihla pandémia. Nové politické rieSenia by mali zahfnat uceleny subor aktivnych
politik trhu prace vratane stimulov na do¢asné zamestnavanie a zmeny pracovnych
miest, politik v oblasti zru¢nosti a lepsich sluZieb zamestnanosti, pricom by sa mali
v plnej miere vyuZivat dostupné finantné prostriedky EU. Opatrenia moZu zahfhat
napriklad podporu ucnovskej pripravy a podnikania alebo planov opdtovného za-
mestnania v zaujme podpory pracovnikav, ktorym hrozi strata zamestnania. Prioritou
by mali byt investicie do zru¢nosti potrebnych v rozvijajucich sa odvetviach, aby sa
pracovnikom, ktorym hrozi prepustenie alebo ktori su uz nezamestnani, poskytli re-
alne pracovné vyhliadky. S cielom podporit po krize COVID-19 v Elenskych
Statoch oZivenie hospodarstva, ktoré by bolo sprevadzané tvorbou vel-
kého poétu pracovnych miest, Komisia spolu s tymto akénym planom
predklada odporiéanie Komisie tykajtice sa uéinnej aktivnej podpory
zamestnanosti (EASE)*?, v ktorom poskytuje usmernenia o kombinacii
politickych opatreni a dostupnych finanénych prostriedkov na podporu
vytvarania pracovnych miest a zmien pracovnych miest v prospech ex-
pandujucich sektorov, najma toho digitalneho a zeleného.

V tomto procese zmien ma zasadny vyznam spolupraca so sluZbami
zamestnanosti a dialég medzi socidlnymi partnermi, ak sa ma prispiet
k socialne zodpovednej restrukturalizacii?*. DoleZit( tlohu pri formovani
hospodarskych zmien a podpore inovacii na pracovisku, najma vzhladom na pre-
biehajuicu dvojaku transformaciu a zmeny vo svete prace, zohrava socialny dialog,

21/ Nariadenie Rady (EU) 2020/672
7 19. maja 2020.

22/ C(2021) 1372 zo 4. marca 2021.

23/ https://ec.europa.eu/social/main.
jspZcatld=782&langld=en.
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informovanost, konzultacie a Ucast pracovnikov a ich zastupcov na réznych trov-
niach (vratane podnikovej a odvetvovej). Na trovni EU st pravidla na ochranu prav
pracovnikov v procesoch restrukturalizacie na vnutrostatnej aj nadnarodnej Urovni®*
zakotveneé v komplexnom ramci smernic o informovani zamestnancov a poradach
s nimi. Vnutro3tatne organy a socialni partneri musia tieto pravidla dodrZiavat. Mohlo
by sa uvazovat o osobitnych modalitach na zlepSenie vykonavania a presadzovania
tychto smernic. Investicie do modernizacie verejnych sluZieb zamestnanosti (VSZ),
a to aj prostrednictvom opravnenych opatreni v ramci RRF a Kohézneho fondu, mézu
zvysit schopnost tychto sluzieb celit vysSim Urovniam nezamestnanosti v obdobi po
pandémii a podporit rastuici tok pracovnikov medzi sektormi.

Osobitnii pozornost treba venovat mladym a nizkokvalifikovanym l'u-
d’om, ktori st zranitel'nej$i vo&i vykyvom na trhu prace. Tieto osoby potre-
buju dodatocnu podporu, pretoze: mnohi pracovali v odvetviach, ktoré najviac postihla
pandémia, ako je cestovny ruch, dalsi mali po ukonceni Stidia menej prileZitosti na
prvy vstup na trh prace a dalsi zasa museli prerusit vzdelavanie alebo odbornui pri-
pravu a nemohli ziskat kvalifikaciu podla planu. Posilnena zaruka pre mladych [udi?®
poskytuje usmernenia pre stabilnu integraciu na trhu prace s dérazom na kvalitné
zamestnanie. K tomuto usiliu prispeje nastroj NextGenerationEU a viacro¢ny financny
ramec, najma prostrednictvom Eurdpskeho socialneho fondu plus (ESF+) s podporou
z RRF pre opravnené opatrenia. Komisia opatovne vyzyva clenskeé staty, aby vyclenili
aspon 22 miliard EUR na podporu zamestnanosti mladych [udi?®. Staze alebo odborné
staze umozniuju ziskat praktické a priame skusenosti. SU uZitotné ako prostriedok na
ulahcenie pristupu mladych [udi na trh prace. Tento ciel vsak mozno dosiahnut len
vtedy, ak su staze kvalitné a uplatiuju spravodlivé pracovné podmienky.

Podpora zamestnanosti a pracovnikov nemdZe byt uspesna bez podpo-
ry podnikov a podnikatelov. Dynamicky priemysel zostava ustrednym
prvkom budiicej prosperity Eurdpy a kl'i€ovym zdrojom novych pracov-
nych miest. Eurdpsky priemysel zamestndva priblizne 35 miliénov ludi a mnoho
dalsich milionov pracovnych miest s nim stvisi. Komisia svojou novou priemyselnou
stratégiou?” a akénym planom pre obehové hospodarstvo?®, ktoré boli vyhlasené
v marci 2020, polozila zaklady priemyselnej politiky, ktora stimuluje inovacné
a konkurencieschopne priemyselné ekosystémy. Nase ambicie sa nezmenili a teraz
navyse musime urychlit obnovu. Stratégia sa aktualizuje, aby aj nadalej zabezpe-
¢ovala konkuren¢nti vyhodu a odolnost Eurépy a priemysel mohol stimulovat zelenu
a digitalnu transformaciu.

Kluéovu ulohu pri obnove hospodarstva sprevadzaného tvorbou velkého
poétu pracovnych miest zohravaju aj malé a stredné podniky (MSP)*°.
Tesne pred pandemiou 50 % MSP s najmenej 10 zamestnancami v predchadzajucich
troch rokoch rozsirilo rady svojich zamestnancov a 44 % MSP tak planovalo urobit.
Zamestnanost zvysovali ¢astejSie tie podniky, ktoré prinasali inovacie. Len sektor slu-
Zieb, v ktorom dominuju MSP, predstavuje priblizne 70 9% hrubého domaceho produktu
(HDP) a zamestnanosti EU a vytvara vacsinu novych pracovnych miest. Prikladom
je sektor zdravotnej a socialnej starostlivosti, ktorého rastovy potencial sa odhaduje
na 8 miliénov volnych pracovnych miest v najblizsich 10 rokoch. V tejto ¢asti pra-
covnej sily st nadmerne zastlpené Zeny, ktoré poskytuju formalnu aj neformalnu
(a neplatenu) starostlivost. Malé podniky a samostatne zarobkovo ¢inné osoby pan-
démiou obzvlast trpia a elia vaznym tazkostiam pri snahe o udrZanie svojej ¢innosti.
Posilnena podpora MSP a podnikania vratane podnikania Zien je preto mimoriadne

24/ Smernice 98/59/ES, 2001/23/
ES, 2002/14/ES, 2009/38J/ES,
2001/86 ES.

25/ Odporucanie Rady C 372/01 z
30. oktobra 2020.

26/ COM(2020) 276 final z 1. jula
2020.

27/ COM(2020) 102 final z 10. marca
2020.

28/ COM(2020) 98 final z 11. marca
2020.

29/ COM(2020) 103 final z 10. marca
2020.
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dolezita, ak im mame pomdct obnovit ich aktivity a stimulovat inovacné startupy,
aby v priebehu obnovy EU mohli prosperovat.

Nové prileZitosti prinesie aj socialne hospodarstvo, ktoré vytvara pracov-
né miesta a zaroven riesi klu¢ove spolocenske vyzvy v Sirokej Skale odvetvi, casto
formou socialnych inovacii. Platené zamestnanie v socialnom hospodarstve sa
v ¢lenskych statoch pohybuje od menej ako 1 % do 10 % celkovej pracovnej sily, ¢o
poukazuje na velky nevyuZzity hospodarsky potencial.

B
Komisia:

v roku 2022 preskima odporticanie Rady o ramci kvality pre staZe, najma pokial
ide o pracovné podmienky,

v druhom Stvrtroku 2021 aktualizuje Novu priemyselnu stratégiu pre Eurépu,
pricom bude stavat na vykonavani priemyselnej stratégie do roku 2020 a na sku-
senostiach ziskanych po¢as pandémie COVID-19,

v 4. Stvrtroku 2021 prijme akény plan pre socialne hospodarstvo a vyuZije
potencial socidlneho hospodarstva vytvarat kvalitné pracovné miesta a prispievat
k spravodlivemu, udrZatelnému a inkluzivnemu rastu,

vyhodnoti skisenosti s eurdpskym nastrojom docasnej podpory na zmier-
nenie rizik nezamestnanosti v nidzove;j situacii (SURE).

Komisia vyzyva:

¢lenské staty, aby v nadvaznosti na krizu COVID-19 vypracovali a vykonavali
koherentné baliky opatreni v zaujme u€innej aktivnej podpory zamestnanosti
(EASE) a v plnej miere pritom vyuZivali finan¢né prostriedky EU, ktoré st na tento
ucel k dispozicii,

Clenské staty, aby vykonavali posilnenti zaruku pre mladych ludi s osobitnym
dérazom na kvalitné ponuky, ktoré podporuju stabilnd integraciu na trhu prace
s vyuzitim financnej podpory EU,

vnutrostatne organy a socialnych partnerov, aby zabezpecili informovanie za-
mestnancov a porady s nimi pocas procesov restrukturalizacie, ako sa vy-
Zaduje v pravidlach EU, a podporovali Gi€ast pracovnikov na podnikovej trovni
s cielom podporit inovéacie na pracovisku,

vnutrostatne, regionalne a miestne organy, aby podnecovali podnikanie vratane
podnikania Zien a prispievali k vytvaraniu priaznivého prostredia pre digitalizaciu,
udrZatelnost a odolnost MSP,

vnutrostatne, regionalne a miestne organy spolu s priemyslom vratane MSP,
socialnymi partnermi a vyskumnymi pracovnikmi, aby prispeli k praci Komisie
v oblasti priemyselnych ekosystémov - so zameranim na cezhrani¢nu spolupracu
a spolupracu medzi ekosystémami, okrem iného aj prostrednictvom priemysel-
ného forae.

B
Priprava pracovnych noriem na buducnost prace

Pracovné podmienky v EU patria medzi najlepSie na svete. V pravnych
predpisoch EU sa stanovujui minimalne poZiadavky na pracovné podmienky, pracovny
¢as, zdravie a bezpecnost pri praci a rovnaké zaobchadzanie s osobami bez ohladu
na pohlavie, etnicky alebo rasovy pévod, zdravotné postihnutie, ndbozenské vyznanie

30/ https://ec.europa.eu/growth/
industry/policy/dialogue-ex-
pert-advice sk.



https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/dialogue-expert-advice_sk
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/dialogue-expert-advice_sk
https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/dialogue-expert-advice_sk

Ci vieru, vek alebo sexualnu orientaciu. Tieto pravidla takisto zaruc€uju rovnaké zaob-
chadzanie s mobilnymi pracovnikmi ako so statnymi prislusnikmi, pokial ide o pristup
k zamestnaniu, pracovneé podmienky a vsetky ostatné socialne a dariové vyhody.
Svet prace sa v&ak neustale meni, najma v dosledku digitalizacie. Objavujl sa nove
spbsoby prace a pracovnopravne vztahy, ktoré prinasaju nové prileZitosti i problémy.
Dosiahnutie plnej zamestnanosti si bude vyzadovat nielen vyrazné zvysenie ucasti
na trhu prace, ale aj primerané pracovné podmienky podporujtce kvalitné pracovné
miesta, ¢o je klUicovou zodpovednostou zamestnavatelov. Zdarfovanie by sa malo
presunut z prace na iné zdroje, ktoré viac podporujl zamestnanost a su v sulade
s cielmi v oblasti klimy a Zivotného prostredia, a zaroven by sa mali chranit prijmy,
aby poskytovali primeranu socialnu ochranu.

Prvou vyzvou, ktoru treba rie$it, je chudoba a nerovnost zamestnanych.
Trhy prace v EU ¢elia rastticemu podielu nizko platenych a nizkokvalifikovanych po-
volani a nartsaniu tradi¢nych struktur kolektivneho vyjednavania v niektorych kraji-
nach. Na monitorovanie tychto trendov bude nadacia Eurofound nadalej poskytovat
dokazy o vyvoji vztahov medzi zamestnancami a zamestnavatelmi a miezd v cele;
EU vratane Zivotného minima a odmefovania samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Zabezpeéenie toho, aby sa za pracu platila primerana mzda, je nevy-
hnutné na zaruéenie primeranych pracovnych a Zivotnych podmienok
pracovnikov a ich rodin, ako aj na budovanie spravodlivych a odolnych hospodar-
stiev a podporu inkluzivneho rastu. S cielom zabezpecit minimalne normy v oblasti
primeranych minimalnych miezd v celej EU a zarover podporit kolektivne vyjedna-
vanie Komisia v oktobri 2020 predloZila navrh smernice o primeranych minimalnych
mzdach®!, ktora plne respektuje narodné tradicie a autonomiu socialnych partnerov.

Dalsim déleZitym novym trendom je stieranie tradi¢nych hranic medzi
pracovnikom a samostatne zarobkovo €innou osobou a rastiica rézno-
rodost medzi samostatne zarobkovo €&innymi osobami. Prikladom je nova
skupina zranitelnych samostatne zarobkovo ¢innych osdb, ktoré pracuju prostred-
nictvom platforiem a za neistych podmienok. Pandémia zdbéraznila tento problém
v pripade dorucovatelov, najma pokial ide o ich pristup k socialnej ochrane a zdravot-
né a bezpecnostné rizika. Komisia preto zhromazduje dékazy o pracovnych podmien-
kach najma v pripade [udf pracujucich prostrednictvom platforiem. V stllade s ¢lankom
154 ZFEU Komisia vo februdri 2021 zatala konzultacie so socidlnymi partnermi
0 moznom smerovani opatreni EU2. V juni 2020 navyse vyhlasila iniciativu®® zame-
ranui na to, aby pravne predpisy EU v oblasti hospodarskej stitaZe nebranili zlep3o-
vaniu pracovnych podmienok stanovenych v kolektivnych zmluvach pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, ktoré ich potrebuiju.

Zrychlena digitalizacia pracovisk kladie poukazuje aj na otazky tykajice
sa dohl'adu, vyuZivania udajov a uplatiiovania nastrojov algoritmického
riadenia. Systéemy umelej inteligencie sa ¢asto pouzivaju na usmernovanie priji-
mania zamestnancov, monitorovanie pracovného zatazenia, vymedzenie sadzieb
odmeriovania, riadenie kariéry alebo zvysenie efektivnosti procesov a pri vykonavani
uloh s vysokou expoziciou. Ak budeme riesit problémy algoritmického rozhodovania,
najma rizika neabjektivnych rozhodnuti, diskriminacie a nedostatocnej transparent-
nosti, mdZeme zlepsit doveru v systémy zaloZené na umelej inteligencii, podporit ich
vyuZivanie a chranit zakladné prava.

Telepraca sa v désledku pandémie stala pre mnohych ludi normou a je
pravdepodobné, Ze rozsirena zostane aj v dlhodobom horizonte. MoZnost
kedykolvek pracovat odkialkolvek ma zasadny vyznam pre kontinuitu ¢innosti. Tele-

31/ COM(2020) 682 z 28. oktobra
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32/ C(2021) 1127 final z 24.
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praca ponuka prileZitosti na synergie a zefektivnenie, pokial ide o rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom: menej cestovania, mensia tnava a flexibilnejsia
organizacia profesionalneho a stkromného Zivota mdzu viest k zvyseniu produktivity
a pozitivnemu ekologickému vplyvu. Plosna praca na dialku vsak zaroven zvysuje
potrebu dbat napriklad na hranice zmluvného pracovného ¢asu a rovnovahu medzi
pracovnym a osobnym Zivotom.

Oba tieto trendy — digitalizacia a praca na dialku - si vyZaduju rozsiahlu
politicku diskusiu so vietkymi prisluinymi zainteresovanymi stranami,
najma so socialnymi partnermi. V juni 2020 medziodvetvovi socialni partneri
podpisali nezavisll ramcovu dohodu o digitalizacii, ktora zahffia aj oddiel o pravidlach
pripojenia a odpojenia*®*. Europsky parlament prijal 21. januara 2021 uznesenie na
zaklade legislativnej iniciativnej spravy o prave na odpojenie®®. V tomto uzneseni
sa Komisia vyzyva na predloZenie navrhu smernice o minimalnych normach a pod-
mienkach, aby si pracovnici mohli uplatfiovat pravo na odpojenie. Takisto sa v fiom
zddrazniuje zakladna Uloha socialnych partnerov pri ur¢ovani a vykonavani opatrent,
pokial ide o pravo na odpojenie a hladanie spravnej rovnovahy medzi vyuZivanim
prileZitosti, ktoré prinasa digitalizacia na pracovisku, a riesenim vyziev spojenych
s tymito prilezitostami. Na tento Ucel sa v uzneseni Eurépskeho parlamentu ako
prvy krok odporuca, aby socialni partneri v ¢asovom ramci troch rokov prijali
vykonavacie opatrenia.

Ako sa uvadza v politickych usmerneniach Komisie, Komisia je odhodlana reagovat
na uznesenia Eurdpskeho parlamentu z vlastnej iniciativy na zaklade ¢lanku 225
ZFEU legislativnym aktom pri plnom re$pektovani zasad proporcionality, subsidiarity
a lepsej pravnej requlacie. O akomkolvek navrhu legislativneho aktu Komisie tykajuci
sa prava na odpojenie sa musi podla ¢lanku 154 ZFEU konzultovat so socidlnymi
partnermi EU, ktorf sa méZu rozhodnut konat formou dohdd.

Komisia vyzyva socialnych partnerov, aby nasli spolo¢ne dohodnuté rieSenia prob-
lémov, ktoré prinasa praca na dialku, digitalizacia a pravo na odpojenie. Ona sama
posudi existujuce postupy a pravidla tykajluce sa prava na odpojenie a bude ak-
tivne podporovat socialnych partnerov v ich Usili, pricom bude ulahc¢ovat diskusie
a identifikaciu najlepsich postupov. Prilezitost hibsie sa zamysliet nad désledkami
prace na dialku na pracovny ¢as poskytne aj budica sprava o vykonavani smernice
0 pracovnom case°.

B
Komisia:

po konzultacii so socialnymi partnermi predloZi v Stvrtom Stvrtroku 2021 legisla-
tivny ndavrh o pracovnych podmienkach pracovnikov platforiem,

v Stvrtom Stvrtroku 2021 predlozi iniciativu s cielom zabezpecit, aby pravo hos-
podarskej sutaZe EU nebranilo kolektivnym zmluvdm v pripade (niektorych) sa-
mostatne zarobkovo ¢innych 0s6éb,

v nadvaznosti na bielu knihu o umelej inteligencii navrhne v druhom Stvrtroku 2021
nariadenie EU o umelej inteligencii v zaujme ddveryhodného vyuZivania umelej
inteligencie v hospodarstve EU, a to aj na pracovisku vo v3etkych formach prace,

v roku 2022 predlozi spravu o vykonavani smernice o pracovhom case,

primerane nadviaZe na uznesenie Eurdpskeho parlamentu s odporticaniami
pre Komisiu o prave odpojit sa.

34/ https://ec.europa.eu/social,
mainjsp?catld=521&Ilan-
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TA-9-2021-0021 SK.pdf.
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novembra 2003.
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Komisia vyzyva:

socialnych partnerov, aby nadviazali na svoju nezavisli ramcovu dohodu
o digitalizacii, najma pokial ide o spdsoby pripojenia a odpojenia, a preskimali:
1. opatrenia na zabezpecenie spravodlivych podmienok prace na dialku a
2. opatrenia na zabezpecenie toho, aby vsetci pracovnici mohli Uc¢inne vyuzivat
pravo na odpojenie.

Normy bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci pre novy
svet prace

ZlepSenie noriem bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci je nevyhnutné
nielen na ochranu bezpeénosti a zdravia pracovnikov, ale zaroveii ma
priaznivy G€inok aj na produktivitu prace, zamestnanost a hospodarstvo
ako celok. Pracovneé Urazy a choroby vedu k odhadovanej rocnej strate priblizne
3,3 % HDP v EU. Za posledné desatrotie eurdpsky politicky ramec a pravidla v oblasti
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP) prispeli k vyraznému zlepSeniu pracov-
nych podmienok. Miera vyskytu smrtelnych pracovnych drazov klesla takmer o 30 %.

Vzhladom na rychle technologické a spoloéenské zmeny je potrebna
aktualizacia strategického ramca EU v oblasti bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci. Pandémia poukazala na to, Ze primerané zdravotné a bezpec-
nostné opatrenia su nevyhnutné. Urychlenie digitalizacie meni samotny pojem pra-
covného prostredia, povahu a obsah vykonavanej prace, pravidla pracovného ¢asu
a pracovnopravne vztahy. V tejto stvislosti méZu psychosocialne a organizacné rizi-
kové faktory viest k vy$§im Urovniam pracovného stresu, zlému dusevnému zdraviu,
ako aj k ergonomickym a bezpec¢nostnym rizikdm. To je obzvlast naro¢né pre mik-
ropodniky a MSP.

Zabezpedenie zdravého a bezpeéného pracovného prostredia je pre-
to nevyhnutné na ochranu pracovnikov, zachovanie produktivity i na
umozZnenie udrZatel'nej obnovy hospodarstva. Novy strategicky ramec EU pre
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci stanovi klicoveé zasady a ciele koordinova-
ného postupu ¢lenskych statov, socialnych partnerov a inych zainteresovanych stran
v zaujme lepsieho zdravia a bezpecnosti pracovnikov.

B
Komisia:

predloZi v druhom Stvrtroku 2021 novy strategicky ramec bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci na obdobie 2021 — 2027 s cielom aktualizovat
normy ochrany pracovnikov a riesit tradi¢né a nové rizika stvisiace s pracou,

na zaklade vysledkov prebiehajucich konzultacii so socialnymi partnermi predloZi
v roku 2022 pravne navrhy na d’alSie zniZenie vystavenia pracovnikov nebez-
pe¢nym chemickym latkam vratane azbestu®’.

Komisia vyzyva:

verejné organy a socialnych partnerov, aby zabezpecili uplatiiovanie a presa-
dzovanie existujtcich pravidiel.

37/ V nadvaznosti na konzultaciu
so socialnymi partnermi, kto-

ra sa zatala 17. decembra
2020 [C(2020) 8944 finall.
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Mobilita pracovnej sily

Mobilita je ustrednym prvkom eurépskeho projektu. V poslednych rokoch
Komisia predostrela mnohé ambiciézne prvky programu spravodlivej mo-
bility pracovnej sily. Tie zahffiali reformu portalu EURES®®, reviziu pravidiel vysie-
lania pracovnikov®®, reviziu pravidiel koordinacie socialneho zabezpecenia®®, politické
usmernenia® a noveé socialne pravidla pre mobilnych pracovnikov v cestnej doprave
(vratane vysielania vodi¢ov)*?, boj proti nedeklarovanej praci a zriadenie Eurdpskeho
organu prace (ELA)*. Teraz sa dbraz kladie na Uplné vykonavanie a presadzovanie
tychto pravidiel. Komisia spolu s ELA bude poskytovat podporu vnutrostatnym orga-
nom a inSpektoratom prace, napriklad budovanim kapacit a poskytovanim informacif
o pravach a povinnostiach pri praci v zahranici.

Pandémia COVID-19 poukazala na neisté pracovné podmienky mnohych
mobilnych pracovnikov vratane sezonnych pracovnikov. Ochrana a upeviio-
vanie ich prav a pracovnych podmienok a su¢asné zabezpecenie bezproblémového
fungovania pracovnej mobility pre podniky a spravne organy je klti¢om k dobre fun-
gujucemu vnutornému trhu. Komisia vo svojom dlhodobom akénom plane vytycila
kroky na lepsie vykonavanie a presadzovanie pravidiel jednotného trhu, a to aj v kon-
texte mobility pracovnej sily*4. V stvislosti s pandémiou COVID-19 prijala usmernenia
o volnom pohybe pracovnikov® a o sezénnych pracovnikoch*® v EU. V nadvaznosti
na to sa v suc¢asnosti zhromazduju dékazy o vyuzivani do¢asnej agentirnej prace,
najma v kontexte cezhrani¢nej prace. Komisia tak ziska zaklad na to, aby mohla po-
sudit potrebu legislativnych alebo inych opatreni na trovni EU, najma moznej revizie
smernice o do¢asnej agentUrnej praci’.

B
Komisia:

bude spolupracovat s Europskym organom prace (ELA) na riadnom vykonavani
a presadzovan( pravidiel EU v oblasti mobility pracovnikov, budovani kapacit v za-
ujme informovanosti a pracovnych inspekcii na vnutrostatnej Urovni a na ochrane
mobilnych pracovnikov vratane sezénnych pracovnikov. V roku 2024 Komisia
posudi vysledky organu vo vztahu k jeho cielu a iloham a pripadne pre-
hodnoti rozsah jeho mandatu.
Komisia vyzyva:

Eurdpsky parlament a Radu, aby ukoncili rokovania o revizii pravidiel koordinacie
socialneho zabezpecenia,

verejné organy a socialnych partnerov, aby spolupracovali v zaujme ochrany prav
mobilnych pracovnikov vratane sezénnych pracovnikov.

Zruénosti a rovnost

Investovanie do zruénosti a vzdelavania v zaujme novych
prileZitosti pre vietkych

Kvalifikovana pracovna sila je motorom prosperujuceho zeleného a digitalneho hos-
podarstva pohananého inovacnymi napadmi a produktmi a technologickym vyvojom.
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Systémy vzdelavania a odbornej pripravy zohravaju klt¢ovu ulohu pri kladeni zakla-
dov celoZivotného vzdelavania, zamestnatelnosti a Ucasti v spolo¢nosti. V investiciach
do vzdelavania nesmieme polavit, pretoze akékolvek straty na vzdelavani budu mat
dlhodobé negativne désledky na produktivitu a rast HDP.

Zelena a digitalna transformacia este viac zvy3uju potrebu neustaleho
investovania do systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Poiatotné
vzdelavanie a odborna priprava vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve
su kluc¢ove pre budovanie zakladnych a prierezovych zru¢nosti potrebnych v rychlo
sa meniacich spolo¢nostiach. Zaroven tvoria zaklad pre akékolvek dalsie vzdelavanie
a rozvoj zrucnosti. Délezitym faktorom Uspechu na zaistenie toho, aby deti, mladi
[udia aj dospeli mali pristup k modernému vzdelavaniu a odbornej priprave, je mo-
dernizacia samotnych gkol a stredisk odbornej pripravy. Propagacia environmentalnej
udrzatelnosti sa zacina uz v ranom veku. Komisia navrhne odportcanie Rady*®, aby
sa do vzdelavania a odbornej pripravy zaclenil déraz na biodiverzitu a ekosystéemy.
Okrem toho sa prostrednictvom hlavnych iniciativ zelenej dohody v ramci RRF, ako
su ,Nastartujme" (Power up), ,Renovujme” (Renovate) a ,Dobijajme a dotankujme*
(Recharge and Refuel), podpori ziskavanie novych zelenych zru¢nosti a otvoria sa
nové pracovne prileZitosti stivisiace so zelenymi technoldgiami.

Akeny plan digitalneho vzdelavania na roky 2021 — 20274 vratane pripravované-
ho Europskeho centra digitalneho vzdelavania sa zasa zameria na podporu rozvoja
vysokovykonného ekosystému digitalneho vzdelavania v Eurdpe a na posilnenie di-
gitalnych zru¢nosti a kompetencii s cielom reagovat na digitalnu transformaciu pre
vsetkych. Tieto ciele sa stali eSte relevantnejsimi v stvislosti s krizou COVID-19, ked
deti a mladi [udia zo znevyhodneného prostredia celia velkym prekazkam v pristupe
k online vzdelavaniu a dalSiemu vzdelavaniu a odbornej priprave.

Institicie vysokoZkolského vzdelavania a odborného vzdelavania a pri-
pravy (OVP) zabezpe€uju, aby nasa su€asna a budiica pracovna sila mala
primerané zru€nosti a mohla prispiet k obnove. Clenské staty sa pri rieseni
tychto vyziev mdzu opriet o Eurdpsky vzdelavaci priestor, program v oblasti zru¢nost/
do roku 2020°°, akény plan digitalneho vzdeldavania ¢i odportcanie Rady o OVP pre
udrzatelnu konkurencieschopnost, sociélnu spravodlivost a odolnost*. Dal3im zo
zakladnych kamenov konkurencieschopnej a udrZatelnej Eurépy a spristupfiovania
prilezitosti prostrednictvom inovacii je eurdpsky vyskumny priestor?,

Na dosiahnutie ciel'ovej hodnoty v oblasti zru€nosti do roku 2030, kto-
rou je 60 % dospelych kaZdoroéne sa zuéastiujicich na vzdelavani, su
potrebné neustale verejné a siukromné investicie na ul'ah&enie pristupu
k odbornej priprave pre ludi v produktivnom veku. Posilnen¢ financovanie EU
poskytuje bezprecedentné prileZitosti: ESF+°° s rozpoc¢tom 88 miliard EUR>* zostane
délezitym zdrojom financovania zru¢nosti, vzdelavania a odbornej pripravy a Eras-
mus+>° s vyclenenym rozpoctom viac ako 26 miliard EUR®® prispeje k rozvoju zruc-
nosti a investiciam do systémov vzdelavania a odbornej pripravy vratane projektov,
ako sUl eurdpske univerzity ¢i centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy.
Clenskeé &taty budu moct vyuzivat aj Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (EFRR) na
podporu infrastruktiry a vybavenia odbornej pripravy ¢i prostriedky z Nastroja tech-
nickej podpory>” na vytvaranie inkluzivnych stratégif zvySovania urovne zru¢nostf
a rekvalifikacie dospelych, na navrhovanie systémov certifikacie a validacie, ako aj na
podporu kontinuity vzdelavania a mobility medzi poskytovatelmi OVP,
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Investicie a reformy v tejto oblasti mdZe ul'ahé&it aj RRF, ako ilustruje
jeho hlavna zloZka ,ziskavanie novych zruénosti a zvy$ovanie trovne
zru€nosti“ navrhnuta Komisiou &i odporuéanie Komisie tykajtce sa uéin-
nej aktivnej podpory zamestnanosti (EASE) predstavené spolu s tymto
akénym planom. Treba podporovat aj nové stikromné investicie velkych aj malych
podnikov. Pakt o zru¢nostiach®®, ktory sa ako sti¢ast nového programu v oblasti zruc-
nosti zacal realizovat v novembri 2020, je model spolo¢ného zapojenia vo vietkych
regiénoch, odvetviach a hodnotovych retazcoch pre podniky, ktoré st odhodlané
zlep3ovat zrutnosti svojich zamestnancov. Clenskym $tatom bude pri navrhovani
efektivneho a ucinného financovania asistovat expertna skupina pre investicie do
vzdelavania a odbornej pripravy.

Ak mame posilnit postavenie jednotlivcov, aby sa zii€éastiiovali na vzde-
lavani poéas celého Zivota a kariéry, musime zaroveii prehodnotit nase
politiky. Ako sa uvadza v programe v oblasti zru¢nosti do roku 2020, naroky vo
forme individualnych vzdelavacich uctov méZzu Europanom dat kontrolu nad vlastnou
kariérou a zarovenr uvolnit finan¢né prostriedky na ucast na odbornej priprave. Spolu
s dobre navrhnutymi ramcami kvality, ako aj poradenstvom a validaciou zru¢nosti
moZu tieto naroky zohravat doéleZitu ulohu. Inovativne nastroje, ako st mikrocertifikaty,
moZu ulahdit flexibilné vzdelavacie drahy a pomahat pracovnikom na pracovisku ale-
bo pri zmene pracovného miesta. Pristup ku kvalitnym mozZnostiam odbornej pripravy
na pracovisku vratane ucnovskej pripravy moze zlepsit aj vacsi déraz na odbornu
pripravu v kolektivnych zmluvach medzi socialnymi partnermi.

Obnova Eurodpy si vyZaduje aj prilakanie novych talentov. Starnutie
a zmensovanie poctu obyvatelov v Eurépe vytvara strukturalny tlak na trh prace
a nedostatok zru¢nosti v réznych regiénoch a sektoroch. Ako sa uvadza v novom
pakte o migracii a azyle®, cielom Komisie je zabezpetit, aby bol rdmec EU pre legal-
nu migraciu prospesny pre europske spolo¢nosti a hospodarstva a aby lakal talenty
a ulah¢oval prijimanie pracovnikov s réznymi Uroviiami zrugnosti, ktoré EU potrebuije,
ako aj mobilitu pracovnikov z tretich krajin, ktori sa uz nachadzaju v EU, v rdmci jej
uzemia. Ak¢ny plan pre integraciu a zaclenenie zasa okrem iného podporuje pracovné
prileZitosti a uznavanie zru¢nosti [udi s migrantskym pévodom®®.

B
Komisia:

v Stvrtom Stvrtroku 2021 navrhne program transformacie vysokoskolského
vzdelavania s cielom uvolnit plny potencial institticii vysokoskolského vzdela-
vania v zaujme obnovy zameranej na udrzatelnd, inkluzivnu, zelend a digitalnu
transformaciu,

v Stvrtom Stvrtroku 2021 navrhne iniciativu zameranu na individualne vzde-
lavacie ucty, aby sa odstranili prekazky pristupu k odbornej priprave a dospelym
umoznilo zvladat kariérne zmeny,

v Stvrtom Stvrtroku 2021 navrhne eurdpsku koncepciu mikrocertifikatov na
ulahcenie flexibilnych vzdeldavacich drah a zmien postavenia na trhu prace,

v Stvrtom Stvrtroku 2021 navrhne balik dokumentov o zruénostiach a ta-
lentoch, ktory bude zahfiiat reviziu smernice o osobach s dlhodobym pobytom
(smernica 2003/109) s cielom vytvorit skutotny status dlhodobého pobytu v EU,
dalej preskimanie smernice o jednotnom povoleni (smernica 2011/98), aby sa
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zjednodusil a objasnil jej rozsah pdsobnosti (vratane podmienaok prijimania a poby-
tu pracovnikov s nizkou a strednou uroviiou zrucnosti), ako aj moznosti budovania
okruhu talentov EU pre kvalifikovanych pracovnikov z tretich krajin.

Komisia vyzyva:

regiony a podniky vratane MSP, aby v duchu Paktu o zruénostiach a v ramci
priemyselnych ekosystémov a hodnotovych retazcov spolupracovali, vymienali
si informacie a rozvijali spolocné vedomostné zakladne o zru¢nostiach a metody
zvysovania urovne zruc¢nosti sité na mieru,

Clenske Staty, aby sa usilovali o vykonavanie politiky OVP a Unijnych cielov stano-
venych v odporucani Rady o OVP a realizovali prislusné opatrenia a investicie,

- Clenske staty, aby vypracovali komplexné politiky na zabezpecenie pristupu ku
kvalitnému vzdelavaniu pre vietkych v stlade s prislusnymi odporti¢aniami
Rady®! a poskytovali cielenti podporu znevyhodnenym Studentom s cielom kom-
penzovat negativny vplyv krizy.

Budovanie Unie rovnosti

Rozmanitost v nasej spoloénosti a hospodarstve je nasou silnou stran-
kou. V EU plati zakaz diskriminacie na zaklade pohlavia, rasového alebo etnického
pbvodu, naboZenstva Ci viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexualnej orientacie.
Rovnakeé zaobchadzanie a spravodlivy pristup si vyZaduju ucinny, riadne presadzovany
a aktualny pravny ramec. Komisia pripravuje spolo¢nu spravu o uplatfiovani smernice
o0 rovnakom zaobchadzani v zamestnani®? a smernice o rasovej rovnosti®®, aby mohla
urcit najlepsie postupy pri vykonavani oboch smernic a hlavné budlice vyzvy, a planuje
predlozit vsetky mozné pravne predpisy potrebné na rieSenie nedostatkov. Komisia
takisto predloZila ambicidzne stratégie pre Uniu rovnosti, vdaka ktorym sa vytvoria
synergie v zaujme rovnakych prileZitosti pre vsetkych®.

Boj proti stereotypom a diskriminacii v zamestnani, odbornej priprave, vzdelavani,
socialnej ochrane, byvani a zdravi si vyZaduje rozhodné opatrenia na vnutrostatnej,
regionalnej a miestnej urovni, a to zo strany socialnych partnerov, vnutrostatnych
organov pre rovnost, podnikov i obc¢ianskej spolo¢nosti. Toto Usilie moZno podporovat
z fondov EU, ako sl ESF+, EFRR, Kreativna Eurdpa a Erasmus. Program Obtania,
rovnost, prava a hodnoty s celkovym rozpoctom 1,55 miliardy EUR bude podporovat
rodovu rovnost, rovnaké zaobchadzanie a rovnaké prava vsetkych v zaujme demo-
kratickejsich, réznorodejsich a otvorenejsich spolo¢nosti®.

Obzvlast naliehavé je usilie zamerané na rie$enie rodovych stereotypov
a diskriminacie. Napriek pokroku v poslednom desatro&i miera zamest-
nanosti a uroveii odmefiovania Zien stale zaostavaju za tymito uka-
zovatel'mi v pripade muZov. Zeny st nadalej vaZne nedostato¢ne zastlpené
na rozhodovacich poziciach, najma vo vyssich riadiacich funkciach a vo vrcholovych
organoch spolo¢nosti. V rdmci vykonavania stratégie pre rodovu rovnost na roky
2020 - 2025° bude EU nadalej bojovat proti rodovo motivovanému nasiliu, vyvracat
rodové stereotypy, podporovat Ucast Zien na rozhodovacom procese a pracovat na
odstrafiovani rodovych rozdielov na trhu prace, v odmenovani a déchodkoch. Komisia
bude nadalej presadzovat prijatie navrhu smernice o Zenach vo vrcholovych orga-
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noch z roku 2012%. Popri tomto akénom plane Komisia navrhuje smernicu
na posilnenie uplatiiovania zasady rovnakej odmeny za rovnaku pracu
alebo pracu rovnakej hodnoty medzi muZmi a Zenami vd’aka opatre-
niam na zabezpeéenie transparentnosti odmefiovania a mechanizmom
presadzovania prava®®. Komisia takisto zmapuje najlepsie postupy v déchodko-
vych systémoch pri poskytovani dochodkovych prav v stvislosti s prerusenim kariéry
spojenymi s opatrovatelskymi povinnostami a bude podporovat vymenu postupov
medzi ¢lenskymi Statmi, socialnymi partnermi a zainteresovanymi stranami v oblasti
dochodkov.

Primerané politiky rovhovahy medzi pracovhym a sukromnym Zivotom
ulahé&uju zosuladenie pracovného a siukromného Zivota. Poskytovanie pla-
tenej dovolenky moéZze mat pozitivny vplyv na mieru zamestnanosti, najma v pripade
Zien, a prispiet k zniZeniu rozdielov v zamestnanosti Zien a muzov. V tejto suvislosti
je délezita aj Uroven a koncepcia rodi¢ovskych davok, ako aj moZnost rovnomerného
rozdelenia dovolenky medzi muzov a Zeny. V stlade so smernicou o rovnovahe medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom®® bude EU nadalej podporovat rovnaké rozdelenie
povinnosti v oblasti starostlivosti a prace.

Dostupnost cenovo prijatelného a Spickového vzdelavania a starostlivosti v ranom
detstve, ako aj kvalitna dlhodoba starostlivost maju silny pozitivny vplyv na situaciu
v oblasti zamestnanosti rodicov — a najma Zien — a su délezitym faktorom rozdielov
v odmeriovani a déchodkoch Zien a muZov. EU v priemere dosiahla barcelonsky ciel
z roku 2002, ktorym je 33 9% deti vo veku do 3 rokov zUi¢asthujucich sa na vzdelavani
a starostlivosti v ranom detstve (35,5 % na trovni EU27 v roku 2019), ako aj rov-
naky ciel v pripade deti vo veku od 3 rokov po vek nastupu na zakladnu skolu, ktory
bol stanoveny na trovni 90 % (90 % na Urovni EU27 v roku 2019). Vyrazné rozdiely
pretrvavaju v tom, Ze mnohé clenskeé staty tuto urover nedosiahli, a to najma pokial
ide o deti z domacnosti s nizsimi prijmami alebo v skupinu najmladsich deti. Revizia
barcelonskych cielov sa zameria na podporu vzostupnej konvergencie vo véetkych
¢lenskych statoch, a tym aj na zlepSenie Ucasti Zien na trhu prace.

Osoby so zdravotnym postihnutim €elia vyznamnym prekaZkam v oblasti
vzdelavania, odbornej pripravy, zamestnanosti, socialnej ochrany, byva-
nia a zdravia. Z hodnotenia eurdpskej stratégie pre oblast zdravotného postihnutia
na roky 2010 — 20207° vyplyva, Ze EU vyznamne prispela k zlepgeniu pristupnosti
pre osoby so zdravotnym postihnutim a k podpore ich prav. V oblastiach ako zdravot-
nictvo, zamestnanost, vzdelavanie ¢i nadobutidanie zru¢nosti bol vsak pokrok obme-
dzenejsi alebo nerovnomernejsi. Na zaklade tohto hodnotenia a s cielom dalej zvysit
rovnost prileZitosti v EU prijala Komisia spolu s tymto akénym planom novt stratégiu
v oblasti prav 0s6b so zdravotnym postihnutim na obdobie 2021 — 20307! v sulade
s cielmi Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim.

B
Komisia:

v prvom Stvrtroku 2021 uverejni spolo€nu spravu o uplatfiovani smernice
o rovnakom zaobchadzani v zamestnani a smernice o rasovej rovnosti
a do roku 2022 predlozi vsetky pravne predpisy potrebné na rieSenie zistenych
nedostatkov, najma na posilnenie ulohy subjektov pdsobiacich v oblasti rovnakého
zaobchadzania,
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v roku 2022 predstavi reviziu barcelonskych cielov, pokial ide o vzdelavanie
a starostlivost v ranom detstve,

v Stvrtom Stvrtroku 2021 navrhne pravne predpisy na boj proti rodovo mo-
tivovanému nasiliu pachanému na Zenach vratane obtazovania na zaklade
pohlavia v praci.

Komisia vyzyva:

Clenske staty, aby pokrocili v rokovaniach v Rade o navrhu horizontalnej smernice
o rovnakom zaobchadzani’?, ktory predloZila Komisia, a aby tieto rokovania
uzavreli,

Clenské Staty, aby prijali a vykonali navrh odport€ania Rady o rovnosti, zacle-
fovani a ucasti Romov’?,

¢lenske staty, aby do augusta 2022 transponovali smernicu o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom,

Clenske staty, aby pokrocili v rokovaniach v Rade o navrhu smernice o Zenach vo
vrcholovych organoch, ktory predloZila Komisia, a aby tieto rokovania uzavreli,

Clenske staty, aby zabezpecili dostupné a cenovo prijatelné vzdelavanie a starost-
livost pre v3etky malé deti v celej Eurdpe v sulade s odporu¢anim Rady o vy-
sokokvalitnych systémoch vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve’”,

podniky, aby zaviedli mechanizmy na boj proti diskriminaénym praktikam pri
nabore, vybere a povysovani a podporovali rozmanitost na pracovisku.

Socialna ochrana a zaélefiovanie

Déstojny Zivot

Podpora socialneho zaélenenia a boj proti chudobe s zakladnymi hod-
notami nasho eurépskeho spdsobu Zivota. Zatial ¢o Uroven chudoby sa
v poslednom desatroci zniZuje, nerovnosti nesleduju rovnaky trend. Relativna prijmova
situacia najzranitelnejsich 0sdb sa nezlepsila. Pandémia prehlbuje existujuce nerov-
nosti, o naznacuje mozné nedostatky v primeranosti a rozsahu socialnej ochrany.
Na dosiahnutie ciel'a zniZit do roku 2030 poéet ludi ohrozenych chudobou
alebo socialnym vylu€enim aspoii o 15 miliénov, je nevyhnutny integrovany
pristup, aby sa potreby dali riesit vo vsetkych fazach Zivota a bolo mozné zamerat
sa na zakladné pri¢iny chudoby a socialneho vylucenia.

Prelomenie medzigeneraénych cyklov znevyhodnenia sa zacina investova-
nim do deti s cielom zniZit rozdiely medzi detmi v niidzi a ich rovesnikmi s lepSimi
podmienkami, pokial ide o pristup ku kltii¢ovym sluzbam. Cielom je pritom podporovat
rovnake prileZitosti pre v3etky deti v EU a zabranit tomu, aby deti z chudobnych rodin
boli ohrozené chudobou aj v dospelosti. Na tento Ucel su potrebné cielené vnutrostat-
ne opatrenia a investicie na rieSenie chudoby, nerovnosti a socialneho vylucenia deti.
Komisia podporuje ¢lenské staty v tomto usili prostrednictvom politickych usmerneni
vratane suvisiacich odportcani pre jednotlive krajiny, aby sa posilnila politika zamest-
nanosti a socialna politika, investovalo do socialnych sluzieb a socialnej infrastruktiry
a ¢o najlepsie vyuzivali finantné prostriedky EU. V rdmci eurdpskeho vzdelavacieho
priestoru’® nova iniciativa s nazvom Cesty k Uspechu v skole takisto prispeje k tomu,
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aby sa oddelila urover dosiahnutého vzdelania a vysledkov od spolo¢enského, hos-
podarskeho a kultirneho postavenia.

Systémy minimalneho prijmu su nevyhnutné na zabezpeéenie toho, aby
sa na nikoho nezabudlo. Hoci systémy minimalneho prijmu existuju vo véetkych
Clenskych Statoch, znacne sa lisia, pokial ide o ich primeranost, pokrytie, vyuZivanie
a prepojenie s aktivatnymi opatreniami trhu prace, ako aj pristup k podpornému tovaru
a sluzbam vratane socialnych sluzieb. V mnohych pripadoch by bolo vhodné moder-
nizovat kritéria opravnenosti a trovne davok.

V mnohych E€lenskych $tatoch, regionoch a mestach je €oraz va&sim
Statov rastie pocet [udi bez domova. Hoci politiky zamerané na odstranenie bez-
domovectva méZu byt Uspesné len vtedy, ak sa opieraju o prispdsobent miestnu
alebo regionalnu koncepciu, mnohé zainteresované strany vyzyvaju’® na eurdpsky
impulz, ktory by v celej EU do roku 2030 Uplne eliminoval bezdomovectvo. Okrem
toho takmer 34 miliénov Eurépanov postihuje energeticka chudoba: tito ludia si ne-
mozu dovolit teplo, ¢o poukazuje na nedostatocny pristup mnohych rodin k ceno-
vo prijatelnému kvalitnému byvaniu. Vykonavanie zelenej dohody prostrednictvom
iniciativy ,vIna obnovy“”?, odportc¢ania Komisie o energetickej chudobe’®, budlice;
revizie smernice o energetickej efektivnosti’® a riadenim a usmerfiovanim miestnych
opatreni zo strany Strediska EU pre monitorovanie energetickej chudoby®, prispeje
k boju proti energetickej chudobe a zvysi kvalitu byvania, najma pre domacnosti so
strednymi a nizkymi prijmami.

Ué&inny pristup k dostato&ne kvalitnym zakladnym sluZbam, ako st voda,
sanitacia, zdravotna starostlivost, energetika, doprava, finan¢né sluzby a digitalna
komunikacia, je klu¢om k zabezpeceniu socialneho a hospodarskeho zaclenenia. Tieto
sluzby moéZu byt takisto doleZitym zdrojom tvorby pracovnych miest. Pristup k nim
vSak mozu stazovat faktory ako prijmy, vek, izemné rozdiely ¢i nedostatok infras-
truktury. Investicie do zelenej, digitalnej a socialnej infrastruktury, a to aj vdaka poli-
tike stidrznosti EU, pomahaju predchadzat priestorovej segregdcii a bojovat proti nej
a zlep5uju pristup ku kvalitnym beznym sluzbam. Sektoroveé politiky a requlacné ramce
EU tykajuce sa sluZieb vieobecného zaujmu, ktoré zahffiaju opatrenia na ochranu
spotrebitela, postupy verejného obstaravania a povinnosti tykajlce sa minimalneho
poskytovania sluzieb, musia dalej podporovat intervencie ¢lenskych statov a prispievat
k zlepSovaniu pristupu k zakladnym tovarom a sluzbam a zvySovaniu ich pristupnosti.
Komisia v stitasnosti analyzuje potrebu revizie vseobecného nariadenia o skupinovych
vynimkach®! a prirucky o sluzbach vseobecného hospodarskeho zaujmu.

B
Komisia:

v prvom Stvrtroku 2021 navrhne stratégiu EU v oblasti prav dietata a odporu-
¢anie Rady, ktorym sa stanovuje eurdpska zaruka pre deti, aby deti ohrozené
chudobou a socialnym vylucenim mali Uc¢inny pristup ku klu¢ovym sluzbam, ako
je zdravotna starostlivost a vzdelavanie,

v roku 2022 navrhne odporucanie Rady tykajtice sa minimalneho prijmu
s cielom u¢inne podporovat a dopliiat politiky €lenskych $tatov,

v druhom Stvrtroku 2021 uvedie do prevadzky eurépsku platformu na boj pro-
ti bezdomovectvu, aby pomohla ¢lenskym statom, mestam a poskytovatelom
sluzieb pri vymene najlepsich postupov a identifikacii efektivnych a inovativnych
pristupov,
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v druhom Stvrtroku 2021 vyhlasi iniciativu za cenovo dostupné byvanie -
pilotny projekt pre 100 mestskych Stvrti, v ktorych sa uskuto¢ni obnova budoy,

v druhom Stvrtroku 2021 predstavi usmernenia o verejnom obstaravani ino-
vacii a socialne zodpovednom verejnom obstaravani,

v roku 2022 predloZi spravu EU o pristupe k zakladnym sluzbam.
Komisia vyzyva:

verejné organy, aby zabezpecili €innost a rozsah zachrannych socialnych
sieti a pristup k podpornym sluzZbam pre osoby v nudzi,

vnutrostatne, regionalne a miestne organy, aby zvysili mieru vyuZivania socialne
zodpovednych kritérii vo verejnom obstaravani a podporovali ich vyuzivanie
v stilade s pripravovanymi usmerneniami Komisie.

Podpora zdravia a zabezpecenie starostlivosti

Systémy zdravotnej a dlhodobej starostlivosti sii poéas pandémie pod
zna&nym tlakom, Co prispelo k uZ existujucim problémom, ako st rastuice ¢akacie
lehoty na zdravotnu starostlivost, Strukturalny nedostatok personalu ¢i prehlbujuce sa
nerovnosti v oblasti zdravia. Reformy a investicie do systémov zdravotnej starostlivos-
ti st potrebné na zvysenie ich odolnosti a schopnosti zvladat sti¢asné a buduce krizy,
na posilnenie primarnej zdravotnej starostlivosti a dusevného zdravia, na zlepSenie
pristupu ku kvalitnej zdravotnej starostlivosti pre vsetkych a na zniZenie socialnych,
uzemnych a hospodarskych nerovnosti v oblasti zdravia. Komisia podporuje ¢lenské
Staty v tomto Usili poskytovanim informacii zaloZenych na dékazoch a vymenou
najlepsich postupov na posilnenie systémov zdravotnej starostlivosti.

Odolnostou, pristupnostou a ucinnostou systémov zdravotnej starostlivosti v EU sa
zaobera oznamenie Komisie o eurdpskej zdravotnej unii®2. Opatreniami navrhova-
nymi v fiom sa zlepsi schopnost ¢lenskych Statov pripravit sa a spolo¢ne reago-
vat na buduce krizy v oblasti zdravia a zabezpecit dostupnost, cenovt dostupnost
a inovativnost zdravotnickeho materialu. Komisia takisto zavedie opatrenia na vyko-
navanie farmaceutickej stratégie pre Eurépu® a eurdpskeho planu na boj proti rako-
vine®*. Nerovnosti v oblasti zdravia mézu pomact lepSie zmapovat aj nové Statistické
a monitorovacie nastroje, pricom sa bude klast déraz na perspektivu pacientov, aby
sa zlepsil pristup k zdravotnej starostlivosti pre najzranitelnejsie osoby.

V st&asnosti je podrobena skiuske aj odolnost dlhodobej starostlivosti.
Ocakava sa, Ze dopyt po sluzbach starostlivosti sa v starnticej spolo¢nosti zvysi,
a nedostatok noriem kvality v oblasti starostlivosti a medzery v pristupe ku kvalitnym
sluzbam, a to aj vo vidieckych oblastiach, vzbudzuju v mnohych ¢lenskych Statoch
vazne obavy. V spolo¢nej sprave Komisie a Vyboru pre socialnu ochranu, ktora sa
ma uverejnit na jar 2021, sa zmapuje, ako vnutrostatne systémy reaguju na tieto
vyzvy, a poukaze sa na oblasti, v ktorych je potrebna dalsia praca na zabezpece-
nie rovnakeého pristupu ku kvalitnej a cenovo prijatelnej dlhodobej starostlivosti v
celej Unii. Zelenou knihou o starmnuti® sa zacala konzultacia na identifikaciu oblasti,
v ktorych opatrenia EU méZu priniest najvy3siu pridant hodnotu. Reformy a investicie
v oblasti dlhodobej starostlivosti poskytuju prileZitost na posilnenie medzigenerac-
nej solidarity, tvorbu pracovnych miest, bezpetnejsie pracovné a Zivotné prostredie
a lepsiu ponuku kvalitnych sluZieb.
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B
Komisia:

v roku 2022 navrhne iniciativu v oblasti dlhodobej starostlivosti na stanove-
nie ramca pre politické reformy s cielom usmerfiovat rozvoj udrZatelnej dlhodobej
starostlivosti, ktora zabezpeti lepsi pristup ku kvalitnym sluzbam pre osoby v nudzi,

navrhne nové nastroje na lepsie meranie prekaZok a nedostatkov v pristupe
k zdravotnej starostlivosti (2021 - 2022),

v Stvrtom Stvrtroku 2021 navrhne eurdpsky priestor pre udaje tykajtce sa
zdravia s cielom podporit pristup k zdravotnym tdajom v zaujme lepSej zdravotne;
starostlivosti, vyskumu a tvorby politik a podnietit rozvoj, zavadzanie a uplatfiova-
nie digitalnych sluZieb na poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

Komisia vyzyva:

Clenske staty, aby investovali do pracovnej sily v zdravotnictve a v oblasti
starostlivosti a zlepSovali jej pracovné podmienky a pristup k odbornej priprave,

¢lenské staty, aby podporovali digitalizaciu svojich systémov zdravotnej sta-
rostlivosti a bojovali proti nerovnostiam v oblasti zdravia.

Prisposobenie socialnej ochrany novému svetu

Potas pandémie mnohé Elenské Staty rozsirili socialnu ochranu na predtym
nekryté skupiny. Tieto vynimoc¢né opatrenia méZu byt zdrojom inSpiracie pre Struktu-
ralne reformy, ktoré zlepSuju ochranu nezamestnanych, neStandardnych pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢innych oséb a zabezpecuju ich udrzatelné financovanie
v stilade s odporti¢anim Rady z roku 2019 o pristupe k socialnej ochrane®®.

Na zabezpecenie rovnakého a udrzatelného pristupu k socialnej ochrane z hladiska
krytych skupin a rizik st potrebné d’alSie tvahy o financovani socialnej ochrany,
a najma o modeloch financovania s cielom umoznit trvalu solidaritu medzi generaciami
a v ramci nich; pritom treba zohladnit skuto¢nost, Ze socialne prispevky a zdanenie pra-
ce sa modZu znizovat vzhladom na zmensovanie poctu obyvatelov v produktivnom veku.

Predpokladom dobre fungujiiceho vnutorného trhu je cezhrani€éna social-
na ochrana. Existujuce a noveé formy mobility pracovnej sily ulahcované digitaliza-
ciou — od vSeobecnej cezhrani¢nej teleprace aZ po digitalnych kocovnikov pracujlcich
na dialku v celej EU — si vyZaduju plynulé interakcie medzi mobilnymi pracovnikmi
a spravnymi organmi, pricom treba zarover dbat na znizovanie rizika chyb a podvo-
dov. Inovativne riesenia, najma digitalne, mézu ulahcit fyzickd a virtualnu mobilitu
obcanov, podporit prenosnost prav socialneho zabezpecenia a cezhrani¢né overovanie
socialneho zabezpecenia spravnymi organmi a riesit problémy pri identifikacii osob
na ucely koordinacie socialneho zabezpecenia.

86/ Odporucanie Rady 2019/C
387/01 z 8. novembra 2019.



B
Komisia:

zriadi expertnu skupinu na vysokej urovni, ktord preskiima budtcnost socialne-
ho statu, jeho financovanie a prepojenia s meniacim sa svetom prace a do konca
roka 2022 o svojej ¢innosti predloZi spravy,

- vroku 2021 zacne pilotny projekt s cielom preskimat do roku 2023 zavedenie
digitalneho rieSenia na ulahcenie interakcie medzi migrujicimi ob¢anmi a vnut-
rostatnymi organmi a zlepSenie cezhrani¢nej prenosnosti prav socialneho zabezpe-
Cenia (eurdpsky preukaz socialneho zabezpecenia), pricom sa bude vychadzat
z iniciativy pre déveryhodnu a bezpecnU eurdpsku elektronickl identifikaciu (2.
Stvrtrok 2021).

Komisia vyzyva:

¢lenske staty, aby dalej rozsirili pristup k socialnej ochrane v stlade s odporuca-
nim Rady o pristupe k socidlnej ochrane a do 15. maja 2021 predloZili plany,
v ktorych predstavia svoje vnutrostatne opatrenia.
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Jednota v zaujme
vysledkov

Vykonavanie Eurépskeho piliera socialnych prav je spoloénym politickym
zavizkom a zodpovednostou institucii EU, vnitroStatnych, regionalnych
a miestnych organov, socialnych partnerov a obé&ianskej spolo€nosti; kaZdy
z tychto aktérov zohrava v tejto suvislosti délezitu dlohu v stlade so svojimi pravo-
mocami. EU bude toto Usilie podporovat vietkymi dostupnymi nastrojmi, medzi ktoré
patri finantna podpora z viacerych fondov EU na investovanie do spravodlivej obnovy
a slibeznej zelenej a digitalnej transformacie, podpora zapojenia vsetkych aktéroy,
poskytovanie usmerneni a koordinacie vnutrostatnych hospodarskych a socialnych
politik prostrednictvom eurdpskeho semestra, presadzovanie prava EU a vyuZivanie
jej globalnej vedicej pozicie. Komisia nabada vSetkych prislusnych aktérov,
aby €o najlepsie vyuZivali dostupné nastroje a urychlili tak vykonavanie
socialneho piliera.

Uvolnenie socialnych investicii vd'aka fondom EU

Clenské Staty by mali v plnej miere vyuZivat bezprecedentné finanéné
prostriedky EU, ktoré su k dispozicii na podporu reforiem a investicii
v sulade s Eurépskym pilierom socialnych prav. Dlhodoby rozpotet EU na
roky 2021 — 2027 spolu s nastrojom obnovy NextGenerationEU je najvacsim stimu-
latnym balikom, aky bol doteraz financovany z rozpottu EU. Celkovo 1,8 biliéna EUR
pomoze Eurdpe zotavit sa z krizy COVID-19 a stat sa ekologickejsou, digitalnejsou
a socialne spravodlivejsou.

Novym kliéovym finanénym nastrojom v ramci NextGenerationEU je RRF
s rozpoétom 672,5 miliardy EUR. Narodné plany podpory obnovy a odolnosti
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predstavuju jedinecnu prileZitost na pldnovanie a financovanie investicii a reforiem,
ktoré podporuju obnovu s dérazom na socialne otazky a pracovné miesta a ktoré
zaroven vyuzivajl potencial zelenej a digitalnej transformacie a vykonavaju prislus-
né odporucania pre jednotlivé krajiny v ramci eurdpskeho semestra®’. V sulade so
Siestimi piliermi RRF budli musiet ¢lenské Staty podrobne vysvetlit, ako ich narodné
plany posilfuju rastovy potencial, vytvaranie pracovnych miest a hospodarsku, so-
cialnu a institucionalnu odolnost, a to aj prostrednictvom podpory politik pre deti
a mladez, dalej ako presadzuju rodovu rovnost a rovnakeé prileZitosti pre vsetkych
a ako zmiernuju hospodarsky a socialny vplyv krizy, prispievaju k vykonavaniu Eurdp-
skeho piliera socialnych prav a posiliuju hospodarsku, socialnu a tzemnu sudrZznost
a konvergenciu v rdmci Unie.

ESF+ s rozpo&tom 88 miliard EUR bude aj nad’alej hlavhym nastrojom
EU na podporu vykonavania socialneho piliera a na dosiahnutie troch
navrhovanych hlavnych cielovych hodnét EU. Zakladom pre ¢lenské Staty
pri priprave operacnych programov ESF+ bude vykondvanie zasad socidlneho piliera
a potreba reagovat na vyzvy identifikované v odporti¢aniach pre jednotlivé krajiny pri-
jatych v kontexte eurdpskeho semestra. Novy nastroj budu sprevadzat tieto opatrenia:

aspon 25 9% zdrojov ESF+ na vnutrostatnej drovni by sa malo vynaloZit na
boj proti chudobe a socialnemu vyltceniu, pricom ¢lenskeé staty, v ktorych je
najvyssia miera chudoby deti, by mali investovat aspori 5 % tychto zdrojov
do opatreni na boj proti tomuto fenomenu. Véetky ostatné staty by mali
zaroven pridelit primerané sumy na vykonavanie budtcej zaruky pre deti.
Okrem toho budu musiet vsetky ¢lenske staty vyclenit aspor 3 % svojho
podielu z ESF+ na boj proti materialnej deprivacii,

¢lenskeé staty budu na riesenie nezamestnanosti mladych [udi musiet veno-
vat aspori 12,5 % mladym [udom, ktori nie st zamestnani, ani nie st v pro-
cese vzdelavania alebo odbornej pripravy (NEET), ak je relativny percentualny
podiel tejto skupiny nad priemerom EU, zatial ¢o v3etky ostatné clenske Staty
budu musiet vyclenit primeranu sumu na vykonavanie posilnenej zaruky pre
mladych [udi,

¢lenské staty musia vyclenit primerany sumu na budovanie kapacit social-
nych partnerov a organizacii obcianskej spolo¢nosti; na tuto zlozku by ¢len-
ské staty mali naplanovat 0,25 % zdrojov ESF+, ak im v tejto oblasti bolo
adresovane niektoré z odporucani pre jednotlive krajiny.

Na vykonavanie piliera budu k dispozicii aj d’alSie finanéné prostried-
ky. Z EFRR sa bude financovat infrastruktira a vybavenie pre zamestnanost,
vzdelavanie a odbornti pripravu a socialne sluzby. Fond na spravedliva trans-
formaciu bude podporovat ziskavanie zru¢nosti v regiénoch, ktoré ¢elia vacsim
socialno-ekonomickym vyzvam vyplyvajucim z klimatickej transformacie. Po-
brexitova adaptaé&na rezerva pomoZe vyrovnat sa s nepriaznivymi hospo-
darskymi a socialnymi ddsledkami vystipenia Spojeného kralovstva z EU. Nastroj
REACT-EU poskytuje v rokoch 2021 a 2022 dodatocné finan¢né prostriedky vo
vyske 47,5 miliardy EUR na preklenutie medzery medzi prvou niidzovou reakciou na
pandemicku krizu a dlhodobou obnovou hospodarstva. Eurépsky fond na pri-
sposobenie sa globalizacii bude nadalej pomahat pracovnikom, ktori celia strate
pracovnych miest v dosledku restrukturalizacie.

87/ https://ec.europa.eu/info/
business-economy-euro/
recovery-coronavirus/reco-
very-and-resilience-facili-
ty_en#documents.
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Erasmus+ zmobilizuje sektory vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu
v zaujme rychlej obnovy a budlceho rastu a podpori zelené aj digitalne zru¢nos-
ti. Vdaka Nastroju technickej podpory sa zlepsi administrativna kapacita vlad
a organov verejnej spravy na realizaciu reforiem v ramci kazdého z troch hlavnych
cielovych hodnét v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socialneho zaclenenia do roku
2030. InvestEU bude podporovat sukromné investicie, ktoré prispievaju k socialnym
cielom, a to prostrednictvom Specializovaného investi¢ného okna. Vdaka mechanizmu
overovania udrZatelnosti zabezpeci socialny vplyv navrhovanych investicii a bude
stimulovat investicie do socialneho hospodarstva a inovacii, socialnej infrastruktiry
a zrucnosti. Projekty socialneho hospodarstva mozno este viac zviditelfiovat vdaka
dodatocnym opatreniam, ako je napriklad osobitny systém oznacovania. Horizont
Eurépa je najvacsim a najambicioznejsim vyskumnym a inovaénym programom
v dejinach s dohodnutym celkovym rozpoctom 94 miliard EUR. Zameriava sa ha vyvoj
novych technoldgii, inovacnu hospodarsku a socialnu transformaciu a sprievodné
alebo podporné politiky a investicie vratane posilnenia socialnej a hospodarskej odol-
nosti a udrzatelnosti. Novy program EU4Health na roky 2021 — 2027 s rozpottom
5,1 miliardy EUR podpori budovanie odolnych systémov zdravotnej starostlivosti v EU
s cielom lepsie nas pripravit do budicnosti. Fond pre azyl, migraciu a integraciu
bude podporovat integraciu a zaclefiovanie migrantov.

Pri planovani pridelovania finanénych zdrojov by élenské $taty mali vo
vii€éSej miere vyuZivat postdenia prijmového rozdelenia, aby mohli lepsie
zohladnit vplyv refariem a investicii na prijmy réznych skupin a zvysit transparentnost
socialneho vplyvu rozpoctov a politik. Vnutrostatne organy moézu toto Usilie dale;
rozsirovat a doplfiat opatrenia Komisie v zaujme zlep3enia kvality verejnych financif,
transparentného a spravodlivejsieho zdanovania a socialne udrzatelnych investicii
a financil.

Popri verejnych zdrojoch zohrava kl'u€ovu tlohu aj rozvoj udrZatel'ného
financovania, vd'aka ktorému moZno na dosiahnutie udrZatel'nych ciel'ov
mobilizovat potrebné siikromné prostriedky. EU u? dlhsie mobilizuje stkrom-
né investicie do prechodu na klimaticky neutralnu a obehovti EU efektivne vyuZivajicu
zdroje. Dobrym prikladom je Uspesné vydanie vébec prvych socialnych dlhopisov
EU na financovanie Uverov SURE. Pri spravodlivej a nediskriminatnej obnove budu
musiet zohravat klUcovu Ulohu aj stikromné a socialne udrzatelné investicie. Mozné
rozsirenie taxondmie EU by podnikom a investorom poskytlo déveryhodny a spolo¢ny
jazyk na identifikaciu socialne udrzatelnych ¢innosti a zvySenie transparentnosti na
trhoch so socialnym financovanim. Rozsah a potencial takéhoto rozsirenia sa pre-
skuma a vyhodnoti. Ak by podniky poskytovali organom verejnej spravy kvalitnejsie
Udaje o socialnych otazkach, ulahcilo by to investi¢neé toky do hospodarskych ¢innosti
s pozitivnymi socialnymi vystupmi. LepSie podnikové vykazovanie sliZi aj na zvysenie
zodpovednosti podnikov za socialne a iné vplyvy na udrZatelnost.

B e
Komisia:

do konca roka 2021 prijme delegovany akt s cielom vymedzit metodiku po-
davania sprav o socialnych vydavkoch v ramci Mechanizmu na podporu
obnovy a odolnosti,

v roku 2022 predloZi usmernenia na zlepSenie vyuZivania ex ante posudeni
prijmového rozdelenia ¢lenskymi Statmi pri zostavovani rozpoctu a planovani
reforiem,
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presklima mozné opatrenia ako sti¢ast obnovenej stratégie udrzatelného fi-
nancovania (v polovici roku 2021), aby podnietila stikromné socialne investicie,
a do konca roka 2021 uverejni spravu 0 moZnom rozsireni nariadenia o taxo-
nomii EU%® na d'al3ie ciele udrZatelnosti vratane cielov v socidlnej oblasti,

v druhom Stvrtroku 2021 navrhne reviziu smernice o zverejiiovani nefinanc-
nych informacii®® vratane prisnejsich poZiadaviek na podavanie sprav podnikov
0 socialnych otazkach.

Komisia vyzyva:

Clenské &taty, aby vyuZivali moZnosti financovania EU, najmé prostrednictvom
svojich narodnych planov podpory obnovy a odolnosti a svojich operac-
nych programov ESF+ a EFRR, aby prispeli k vykondvaniu socialneho piliera na
vnutrostatnej Urovni,

¢lenskeé staty, aby vyuzili bezprecedentnu prileZitost, ktorll pontka RRF, na vyko-
nanie prislusnych odpordcani pre jednotlive krajiny,

vnutrostatne a regionalne organy, aby v ramci svojich rozpoctovych a Sirsich poli-
tickych procesov vykonali ex ante postdenia prijmového rozdelenia,

Clenske staty, aby rozvijali podmienky pre rozvoj transparentnych trhov so
socialnymi investiciami.

ZdruZovanie sil vietkych aktérov

Zavazok k dosiahnutiu cielov piliera dosiahneme len vtedy, ako zapojime vnutrostat-
ne, regionalne a miestne organy, socialnych partnerov i ob¢iansku spolo¢nost. V tejto
suvislosti je nevyhnutna suidrZna a komplexna koordinacia na vnutrostatnej
urovni, ktora moéZe byt rozhodujica pri mobilizacii usilia vietkych pris-
luénych vniatrostatnych aktérov. Komisia bude nadalej organizovat podujatia
na trovni EU s cielom zhodnotit dosiahnuty pokrok a stanovit ambicie pre celotnijné
opatrenia. Vsetci relevantni aktéri by mali organizovat ¢innosti zamerané na komuni-
kaciu a angaZovanost, aby zvysili informovanost o pilieri, podporovali socialne prava
v Eurépe a zapojili ob&anov a vsetkych, ktori sa priamo podielaju na vykonavani
zasad piliera.

DdleZité je zarovei posilnit aj socidlny dialég na vnitro$tatnej urovni
a na urovni EU. Socialni partneri zohrdvaju déleZitt tlohu pri zmierfiovani vplyvu
pandémie, napredovani v obnove a riadeni budtcich zmien na trhu prace. Treba zvy-
Sit Usilie na podporu kolektivneho vyjednavania a zabranenie poklesu poctu ¢lenov
a organizatnej hustoty socialnych partnerov. Pocas konzultacii v ramci priprav tohto
akéného planu socidlni partneri zo v3etkych ¢asti Eurdpy zdéraznili potrebu stimulovat
socialny dialég na vnutrostatnej urovni, a to aj posilnenim ich zapojenia do prislusnych
politik a ich kapacit, ako aj zlepsenim ich dosahu na nové odvetvia, mladych [udi
a ludi pracujucich prostrednictvom platforiem.

B
Komisia:

bude podporovat komunikacné ¢innosti a proces zapajania vsetkych prislus-
nych aktérov s cielom zabezpecit informovanost a spolo¢ny zavazok k dosaho-
vaniu cielov piliera,

88/ Nariadenie (EU) 2020/852 z
18 jina 2020.

89/ Smernica 2014/95/EU z 22.
oktobra 2014.



v nadvaznosti na konzultacie so socialnymi partnermi z roku 2021°° predstavi
v roku 2022 iniciativu na podporu socialneho dialégu na trovni EU a na
vnutrostatnej urovni. Iniciativa bude zahffiat zavedenie nového ocenenia za
inovativne postupy socialneho dialdégu, informacny a program navstev pre mladych
buducich lidrov socialnych partnerov, preskiimanie odvetvoveho socialneho dialogu
na trovni EU a novy podporny rémec pre dohody socialnych partnerov na trovni EU.

Komisia vyzyva:

vnutrostatne organy, socialnych partnerov, obciansku spolo¢nost a inych relevant-
nych aktérov, aby organizovali aktivity zamerané na komunikaciu a zapajanie
a zhromaZzdovali a vymienali si najlepsie postupy v celej Europe,

Clenské staty, aby zriadili koordinaény mechanizmus na zabezpecenie zapoje-
nia vsetkych prislusnych zainteresovanych stran na vnutrostatnej turovni
do vykonavania piliera,

¢lenské staty, aby povzbudzovali zlepSenie fungovania a ucinnosti kolektivneho
vyjednavania a socialneho dialdégu a vytvarali nari podmienky,

verejné organy, aby dalej posilfiovali socialny dialdg a konzultovali so socialnymi
partnermi pri navrhovani prislusnych politik a pravnych predpisov,

eurdpskych socialnych partnerov, aby rokovali o dalSich dohodach na turov-
ni EU, a tak prispievali k Gspe3nej transformaécii eurépskych trhov prace.

Posilnenie koordinacie a monitorovania

Clenské Staty by mali €o najlepSie vyuZit eurépsky semester ako pri-
sluény osvedéeny ramec na koordinaciu reforiem a investicii v oblasti
hospodarstva, zamestnanosti a socialnych otazok, pri€¢om v strede po-
zornosti by mali byt ludia a ich blahobyt. Od roku 2018 sa zasady piliera
zohladriuju v celom cykle eurdpskeho semestra. Clenské Staty by mali podavat spravy
o0 jeho vykonavani piliera vo svojich narodnych programoch reforiem. Usmernenia
k vykonavaniu zasad piliera na vnutrostatnej Urovni budu aj nadalej poskytovat
odporucania pre jednotlive krajiny, ktoré su zalozené na Styroch rozmeroch envi-
ronmentalnej udrZatelnosti, produktivity, spravodlivosti a makroekonomickej stabi-
lity stanovenych v ro¢nej stratégii udrzatelného rastu — a to aj vdaka financovaniu
z prislugnych fondov EU. Ako uZ bolo uvedené, k riadeniu vnutrodtatnych a regiondl-
nych politik a reforiem v oblasti zamestnanosti, zru¢nosti a socialnej oblasti prispeju
hlavné cielové hodnoty EU. V nadchadzajticich rokoch eurdpsky semester umozni aj
koordinované monitorovanie vykonavania planov podpory obnovy a odolnosti.

Komisia navrhuje zrevidovat socidlny prehl'ad, ktory je jednym z kl'i€o-
vych monitorovacich nastrojov pouZivanych v eurépskom semestri, aby
doslednejSie sledoval aj dosahovanie ciel'ov piliera. Popri hlavnych cielo-
vych hodnotach ku komplexnejsiemu sledovaniu pokroku pri dosahovani zasad piliera
a monitorovaniu vykonavania politickych opatreni navrhnutych v tomto akénom plane
prispeje aj integracia a aktualizacia existujiceho suboru ukazovatelov. Navrh na aktua-
lizaciu socialneho prehladu, ktory stvisi aj s cielmi OSN v oblasti udrZatelného rozvoja,
sa uvadza v prilohe 2 k tomuto akénemu planu (a jeho analyticky zaklad je opisany
v sprievodnom pracovnom dokumente Utvarov Komisie). V krajinach zapojenych do
procesu rozsirovania sa aktualizovany socialny prehlad (v zavislosti od dostupnosti
udajov) pouZije v procese programu hospodarskych reforiem (ERP) na monitorovanie
pokroku pri vykonavani piliera.

90/ Pozri aj spravu osobitnej

poradkyne komisara pre pra-
covné miesta a socialne prava

Andrey Nahlesovej: https./
ec.europa.eu/social/main.
jsp?langld=en&catld=89&-
newsld=9916&further-
News=yes&preview=cHJI-
dkVtcGxQb3J0YWwhMjA-
XMJAYMTVwcmV2aW V3.
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Na prislu$né zasady piliera sa zameria aj spoloéna sprava o zamestna-
nosti, ktord sa bude opierat o spominany revidovany socialny prehlad a poskytne
podrobnejiu analyzu ich vykonavania na urovni EU i na vnutrostatnej drovni. Clenské
staty sa vyzv, aby vo svojich narodnych programoch reforiem pravidelne informovali
o vykonavani danych cielov a o politickych iniciativach planovanych na odstranenie
nedostatkov.

V neposlednom rade sa v nadvaznosti na nedavno prijaté nariadenie o integrova-
nej europskej socialnej Statistike® zlepsi aj véasnost socidlnej Statistiky spolu
s v€asnymi odhadmi chudoby a nerovnosti. Komisia bude nadalej nabadat ¢lenskeé
Staty, aby v sulade s akénym planom EU na boj proti rasizmu zlepsili zber tdajov
roz¢lenenych podla rasového alebo etnického pévodu. V spolupraci s ostatnymi insti-
ticiami EU bude Komisia takisto pokracovat v zlepSovani a vyvoji spolahlivych a
medzinarodne porovnatel'nych ukazovatelov na meranie a monitorovanie
blahobytu l'udi v Unii, pricom zohladni osobitny kontext jednotlivych krajin a pracu,
ktoru realizuju inf relevantni medzinarodni aktéri.

B
Komisia:

bude prostrednictvom eurépskeho semestra nadalej usmerfiovat vnutrostatne
reformy a investicie, okrem iného aj pri realizacii planov podpory obnovy a odol-
nosti, tak, aby prispeli k pokroku pri vykonavani zasad socialneho piliera,

sa v roku 2021 dohodne s ¢lenskymi Statmi na revidovanej verzii socialneho

prehladu, aby lepsie zohladrioval politické priority a opatrenia stanovené v tomto
akcnom plane,

roziiri rozsah a prehibi analyzu spolo¢nej spravy o zamestnanosti a zorga-
nizuje osobitné podujatia na prezentaciu pokroku pri vykonavani piliera.

Vykonavanie, uplatiiovanie a presadzovanie socialneho
acquis EU

Kvalita suboru socialnych pravidiel EU zavisi od jeho vykonavania. Mno-
hi respondenti konzultacie, ktord sa uskutocnila pri priprave tohto ak¢ného planu,
zdéraznili vyznam lepSieho vykondvania, uplatfiovania a presadzovania existujuceho
pracovného a socialneho prava EU. UZ3i a pravidelnejsi dialog s clenskymi Statmi moze
ulah¢it veéasnu transpoziciu pravnych nastrojov EU, zlepsit kvalitu ich vykondvania
a vyhnut sa potrebe pripadnych neskorsich konani o nesplneni povinnosti. Komisia sa
zaroven zameria na zintenzivnenie svojich opatreni v pripadoch, ak si ¢lenské Staty
neplnia povinnosti vyplyvajtice z pravnych predpisov EU.

B
Komisia:

posilni spolupracu s €lenskymi Statmi v oblasti pracovného a socialneho
prava EU s dérazom na transpoziciu a vykonavanie a vymenu najlepsich postupov.

Komisia vyzyva:

Clenské staty, aby podporovali a posiliiovali budovanie kapacit inSpektoratov
prace pri ich ¢innostiach zameranych na monitorovanie vykonavania acquis Unie.

91/ Nariadenie (EU) 2019/1700 z
10. oktobra 2019.



EU ako zodpovedny globalny lider

Tym, Ze pilier usmerfiuje medzinarodnu &innost EU v socialnej oblasti,
prispieva k upeviiovaniu tlohy EU ako zodpovedného globalneho lidra.
Komisia pracuje na vytvarani rovnakych podmienok na celom svete, aby sa konku-
rencné vyhody nevyuZivali na Ukor najzranitelnejsich skupin. Na jednej strane EU kona
v ramci multilateralneho systému zaloZeného na medzinarodnych normach, ku ktoré-
mu sa EU a/alebo jej ¢lenskeé 3taty zaviazali. Na druhej strane je pilier usmerfiujicim
nastrojom pre nase dvojstranné vztahy s vonkajsimi partnermi vratane partnerov
v oblasti susedstva a rozsirovania a vymedzuje vysoku Uroven socialnych noriem,
ktoré EU zastava.

V zaujme posilnenia dialégu so zapadnym Balkanom, na podporu vyko-
navania Eurépskeho piliera socidlnych prav® a na rie3enie nerovnosti medzi
¢lenskymi statmi a zapadnym Balkanom v socialnych otazkach sa budu kandidatske
krajiny, resp. potencialni kandidati podielat na relevantnych opatreniach, platformach,
pracovnych skupinach a zasadnutiach. Nastroj predvstupovej pomoci (IPA) Il poskytne
zvySeneé financovanie rozvoja [udského kapitalu a hlavnu iniciativu na vykonavanie
systémov zaruk pre mladych [udi s cielom riesit vysoku mieru NEET v regione®.

EU bude nad’alej podporovat déstojnii pracu a socialne zaélenenie na ce-
lom svete vdaka spolupraci s partnerskymi krajinami, najma v ramci Medzinarodnej
organizacie prace (MOP) a prostrednictvom svojich obchodnych a rozvojovych poli-
tik, udrZzatelného obstaravania a financii, ako aj pravidiel transparentnosti podnikov
a udrZatelnej spravy a riadenia spolo¢nosti. V stlade s vyzvou uvedenou v zaveroch
Rady o [udskych pravach a déstojnej praci v globalnych dodavatelskych retazcoch®
sa Komisia bude zaoberat socialnym rozmerom medzinarodnych opatreni v reakcii
na pandémiu, zmenu klimy, nové technoldgie a Agendu 2030 OSN®>. EU ako ¢len for
G7 a G20 podporuje udrzatelnu a inkluzivnu obnovu hospodarstva, z ktorej by mali
prospech vsetci [udia vo vSetkych krajinach.

B
Komisia:

v druhom Stvrtroku 2021 prijme oznamenie o dostojnej praci na celom svete,
ktoré poskytne komplexny prehlad o prislusnom stibore nastrojov EU a nacrt stra-
tégie EU na dosiahnutie pokroku v socidlnom rozmere pri medzinarodnej ¢innosti,

v druhom Stvrtroku 2021 prijme iniciativu v oblasti udrZatelnej spravy a ria-
denia spolo¢nosti.

Komisia vyzyva:

Clenskeé staty, aby podporovali medzinarodné pracovné normy, déstojnt pracu
a socialne zaclenovanie na celom svete a usilovali sa o dosiahnutie Agendy
2030 a cielov OSN v oblasti udrzatelného rozvoja s Uzkym zapojenim socialnych
partnerov a obcianskej spolo¢nosti,

krajiny zapojené do procesu rozsirovania, aby na svojej ceste priblizovania sa
k EU pokracovali v zosuladovani so socialnymi normami a s politikami EU, najma
prostrednictvom programu hospodarskych reforiem.

92/ COM(2020) 14 final zo 14.
januara 2020.

93/ COM(2020) 641 final zo 6.
oktdébra 2020.

94/ 13512/20z 1. decembra
2020.

95/ KOM(2006) 249 v kone¢nom

zneni
z 25. mdja 2006.
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Vyhl'ad do buducnosti

V tomto akénom plane sa navrhuji opatrenia na trovni EU na d'alSie
vykonavanie Eurépskeho piliera socialnych prav s cielom vybudovat silnejsiu
socialnu Europu pre spravodlivé transformacie a obnovu. Ak sa ma dosiahnut, aby
obcania EU mohli plne vyuZivat prava a zasady piliera, vo vacgine pripadov si to
vyZaduje opatrenia na vnutrostatnej, regionalnej i miestnej urovni. Komisia vyzyva
Clenske Staty, socialnych partnerov a inych prislusnych aktérov, ako su regionalne
a miestne organy, ale aj organizacie obcianskej spolo¢nosti, aby z vysokych socialnych
noriem zakotvenych v pilieri urobili taZiskovy bod svojich investicii a reforiem, ktoré
maju prispiet k obnove po pandémii COVID-19. Nasim spolo¢nym cielom je investo-
vat do sui¢asnych a buducich generacii Eurépanov a umoznit im aj Eurdpe ako celku
prosperovat vdaka socialnej inovacii a rozmanitosti aj napriek pripadnym zmenam
a nepriaznivym udalostiam.

Socialny samit, ktory sa uskutoéni 7. — 8. maja 2021 v Porte a ktory zor-
ganizovalo portugalské predsednictvo Rady, bude prileZitostou potvrdit na najvyssej
politickej Urovni zavazok a ambiciu postavit ludi na prvé miesto pocas obnovy Eurépy
aj v nadvaznosti na nu.

V zaujme vykonavania tohto akéného planu Komisia vyzyva eurdpske institicie, na-
rodné parlamenty, socidlnych partnerov a obciansku spolo¢nost, aby organizovali
pravidelné spolo¢né politické diskusie, pocas ktorych budi hodnotit pokrok smerom
k silnej socialnej Eurdpe do roku 2030.

Komisia tento akény plan preskima v roku 2025. Preskiimanie poskytne za-
klad pre dalsie opatrenia na urovni EU s cielom dosiahnut cielové hodnoty, ktoré si
stanovila do roku 2030.
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PRILOHA 1:

KLUCOVE AKCIE KOMISIE

Eurdpska stratégia pre rodovt rovnost

Priemyselna stratégia, aktny plan pre obehové hospodar-
stvo a stratégia pre MSP

Docasna podpora na zmiernenie rizik nezamestnanosti
v nlidzovej situacii (SURE)

Revidovany viacro¢ny finan¢ny ramec na roky 2021-2027
Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a REACT-EU

Eurépsky program v oblasti zru€nosti pre udrzatelnu
konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost a odolnost

Odporucanie Rady tykajuce sa odborného vzdelavania
a pripravy

Podpora zamestnanosti mladych ludi spolu s posilnenou
zarukou pre mladych ludi

Eurdpsky vzdelavaci priestor

Akgny plan digitalneho vzdelavania (2021-2027)
Ak¢ny plan proti rasizmu

Strategicky ramec EU pre rovnost, zatlefiovanie a ttast
Rémov spolu s odportcanim Rady o rovnosti, zaclefiovani
a ucasti Rémov

VIna obnovy vratane odportcania Komisie tykajliceho sa
energetickej chudoby

Pakt o zrutnostiach

Akécny plan pre integraciu a zaclenenie

Stratégia pre rovnost LGBTIQ osdb

Navrh smernice o primeranych minimalnych mzdach
Farmaceuticka stratégia

Stratégia pre udrZatelnu a inteligentnti mobilitu

Zelena kniha o starnuti
Eurdpsky plan na boj proti rakovine

Prva faza konzultacii so socialnymi partnermi EU o praci
pre platformy

Akeny plan na realizaciu Eurdpskeho piliera socialnych prav
Navrh revizie socidlneho prehladu

Nova stratégia v oblasti prav 0sdb so zdravotnym postih-
nutim

Zavazné opatrenia v oblasti transparentnosti odmeriovania

Odporucanie Komisie tykajuce sa Utinnej aktivnej podpory
zamestnanosti

Eurdpska digitalna dekada
Stratégia v oblasti prav dietata a eurdpska zaruka pre deti

Spolo¢na sprava o uplatfiovani smernice o rovnakom
zaobchadzani v zamestnani a smernice o rasovej rovnosti

2. stvrtrok
2021

2

3. Stvrtrok
2021
4. $tvrtrok
2021

%

O

| 2022 |

Iniciativa v oblasti udrZatelnej spravy a riadenia spolo¢nosti
Revizia smernice o zverejiiovani nefinanénych informacii
Nadviazanie na Bielu knihu o umelej inteligencii
Déveryhodnd a bezpetna eurdpska elektronicka identifikacia
Aktualizacia Novej priemyselnej stratégie pre Eurépu
Nova stratégia v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravia pri
praci

Eurépska platforma na boj proti bezdomovectvu
Oznamenie o dbstojnej praci na celom svete

Iniciativa za cenovo dostupné byvanie

Usmernenia o verejnom obstaravani inovacii a socialne
zodpovednom verejnom obstaravani

Obnovena stratégia udrZatelného financovania

Akeny plan pre socialne hospodarstvo

Pravne predpisy na boj proti rodovo motivovanému nasiliu
pachanému na Zenach

Individudlne vzdelavacie G¢ty a rdmec pre mikrocertifikaty
Program transformacie vysokoskolského vzdelavania
Odporticanie Rady tykajuce sa vzdeldvania v oblasti envi-
ronmentalnej udrZatelnosti

Balik dokumentov o zru¢nostiach a talentoch

Rozéirena a prehibenda spolo¢n sprava o zamestnanosti
Iniciativa v oblasti kolektivneho vyjednavania pre samostat-
ne zarobkovo ¢inné osoby

Eurépsky priestor pre tdaje tykajlice sa zdravia

Metodika vykazovania socialnych vydavkov v rdmci Mecha-
nizmu na podporu obnovy a odolnosti

Sprava o nariadeni EU o taxondmii

Sprava o vykondavani smernice o pracovnom ase
Iniciativa Cesty k Uspechu v Skole

Revizia barcelonskych cielov

Revizia ramca kvality pre staze

Iniciativa v oblasti dlhodobej starostlivosti

Sprava novej expertnej skupiny na vysokej rovni pre pristup
k primeranej a udrZatelnej socialnej ochrane

Nové nastroje a ukazovatele pristupu k zdravotnej starost-
livosti

Pravne navrhy na zniZenie vystavenia pracovnikov nebez-
pecnym chemickym latkam vratane azbestu

Odporucanie Rady tykajuce sa minimalneho prijmu
Iniciativa v oblasti socidlneho dialdgu

Usmernenie tykajlice sa ex ante postideni prijmového
rozdelenia

Prva sprava EU o pristupe k zakladnym sluzbam
Eurdpsky preukaz socialneho zabezpetenia
Prvé hodnotenie Eurdpskeho organu prace

Revizia Ak¢ného planu na realizaciu Eurépskeho piliera
socialnych prav



PRILOHA 2:
REVIDOVANY SOCIALNY PREHLAD

Rovnost prileZitosti

Spravodlivé pracovné
podmienky

Socialna ochrana a zaélefiovanie

Hlavné ukazovatele

Utast dospelych na vzdelavani za
poslednych 12 mesiacov**

Podiel 0s6b, ktoré pred¢asne ukon-
¢ili Skolsku dochadzku a odbornt
pripravu

Uroven digitalnych zru¢nosti
jednotlivcov

Mladez, miera NEET (15 - 29
rokov)

Rozdiel v zamestnanasti Zien
a muzov

Pomer prijmov horného a dolného
kvintilu (580/520)

Miera zamestnanosti

Miera nezamestnanosti

Miera dlhodobej nezamestnanosti

Rast HDPD na obyvatela

Miera rizika chudoby alebo social-
neho vylicenia (AROPE)

Miera rizika chudoby alebo vyluce-
nia deti (O — 17 rokov)**

Vplyv socialnych transferov (okrem
déchodkov) na zniZzovanie chudoby

Rozdiel v zamestnanosti 0séb so
zdravotnym postihnutim**

Nadmerné zatazenie nakladmi na
byvanie**

Deti vo veku menej ako tri roky
navstevujlce zariadenia formalnej
starostlivosti

Subjektivne neuspokojena potreba
lekarskej starostlivosti

A Ciele udrzatelné-
Sekundarne ukazovatele .
ho rozvoja (SDG)

Dosiahnuté terciarne vzdelanie

Slabé vysledky vo vzdelavani (vratane digitalnych zru¢nosti**)

Utast dospelych s nizkou kvalifikaciou na vzdelavani* 4. Kvalitné vzdelanie

Podiel nezamestnanych dospelych, ktori nedavno absolvovali

vzdelavanie** 5. Rodova rovnost
Rozdiel v slabych vysledkoch v hornej a dolnej Stvrtine social-
no-ekonomického indexu (PISA)** 10. ZniZenie nerov-
Rodoveé rozdiely v zamestnani na kratsi pracovny ¢as nosti
Rozdiel v odmeniovani Zzien a muzov v neupravenej forme

(SDG)**

Miera aktivity
Miera nezamestnanosti mladych (udi

Zamestnanie na sti¢asnom pracovnom mieste, v ¢leneni podla

trvania
8. DOstojna praca

Miera prechodu z kratkodobého zamestnania na trvalé pracovné ,
a hospodarsky rast

zmluvy
Podiel nedobrovolnych do¢asnych zamestnancov**
Smrtelné pracovne urazy na 100 000 pracovnikov (SDG)**

Miera pracujucich ohrozenych chudobou

Miera rizika chudoby (AROP)

Miera zavaznej materialnej a socialnej deprivacie (SMSD)
Osoby Zijuce v domacnosti s velmi nizkou intenzitou prace
Z&vazna deprivacia v oblasti byvania (vlastnik a ndjomca)
Prepad medianu prijmov v riziku chudoby**

Miera poberania davok [podiel 0sdb vo veku 18 - 59 rokov pobe-
rajucich akékolvek socialne davky (okrem starobnych davok) na
obyvatelstve ohrozenom chudobou]**

Celkove socialne vydavky podla ich tcelu (% HDP): socialna ochra-

na, zdravotna starostlivost, vzdelavanie, dlhodoba starostlivost** .
) ) o 1. Ziadna chudoba
Pokrytie kratkodobo nezamestnanych oséb davkami v nezamest-

nanosti**
3. Dobreé zdravie a

Pokrytie potrieb dlhodobej starostlivosti**
blaho ludi

Celkova miera nahrady déchodkovych prijmov

Podiel obyvatelstva, ktoré nie je schopné udrZiavat doma primera-
né teplo (SDG)**

Index digitalneho hospodarstva a spolo¢nosti — aspekt miery
pripojenia

Deti vo veku od 3 rokov do veku povinnej skolskej dochadzky nav-
Stevujlce zariadenia formalnej starostlivosti**

Hotovostné vydavky na zdravotnu starostlivost

Stredna dlZka Zivota v zdravi vo veku 65 rokov: Zeny a muzi

Standardizovana miera odvratitelnych umrti (SDG)**

“*Novy ukazovatel v porovnani so sti¢asnou verziou prehladu (v zatvorke je uvedeny ramec, v ktorom sa v sucasnosti pouziva)

Poznamka — na doplnenie analyzy sa v pripade potreby pouZiju ¢lenenia ukazovatelov socialneho prehladu podla vekovej skupiny, pohla-

via, krajiny narodenia, zdravotného postihnutia.
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PRILOHA 3: ZASADY PILIERA VYHLASENE NA SAMITE
V GOTEBORGU V ROKU 2017

1. Vzdelavanie, odborna priprava a celoZivotné vzdelavanie

Kazdy ma pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celoZivotné vzdelavanie,
aby si udrZal a ziskal zru¢nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota spolo¢nosti a Uspesne
zvladat zmeny postavenia na trhu prace.

2. Rodova rovnost

d' Rovnakeé zaobchadzanie a rovnost prilezitosti pre Zeny a muzov musia byt zaru¢ené a podpo-
rované vo vsetkych oblastiach vratane ucasti na trhu prace, podmienok zamestnania
a kariérneho rastu.

Q

b. Zeny a muZi maju pravo na rovnaké odmetiovanie za pracu rovnakej hodnoty.

3. Rovnost prileZitosti

o
®) Bez ohladu na pohlavie, rasovy ¢i etnicky pdvod, naboZenstvo ¢i vieru, postihnutie, vek alebo sexu-
alnu orientaciu ma kazdy pravo na rovnaké zaobchadzanie a rovnost prileZitosti, pokial ide
0 zamestnanie, socialnu ochranu, vzdelanie a pristup k tovaru a sluzbam dostupnym pre verejnost.
Treba podporovat rovnost prileZitosti nedostatocne zastupenych skupin.
4. Aktivna podpora zamestnanosti
a. KaZzdy ma pravo na v€asnu a cielend pomoc na zlepSenie vyhliadok zamestnania alebo samo-
statnej zarobkovej ¢innosti. Patri sem aj pravo na pomoc pri hladani pracovného miesta, pri
odbornej priprave a rekvalifikacii. Kazdy ma pravo preniest si narok na socialnu ochranu
OW: a odbornU pripravu potas zmeny pracovného miesta.
0p0
'S5 b. Mladi ludia maju pravo na dalsie vzdelavanie, u¢tiovskU pripravu, staZ alebo ponuku kvalitného
pracovného miesta do Styroch mesiacov od straty zamestnania alebo ukoncenia vzdelavania.
c.  Nezamestnani maju pravo na personalizovand, trvald a déslednu podporu. Dlhodobo neza-
mestnani maju pravo na hlbkoveé individualne postidenie najneskér v case, ked obdaobie ich
nezamestnanosti dosiahne 18 mesiacov.
5. Bezpeéné a adaptabilné zamestnanie
a. Bezohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maju pracovnici pravo na spravodlivé
a rovnakeé zaobchadzanie vzhladom na pracovné podmienky, pristup k socialnej ochrane
a odbornej priprave. Treba podporovat prechod na formy zamestnania na neurcity ¢as.
b. Vsulade s pravnymi predpismi a kolektivnymi zmluvami treba zabezpecit nevyhnutnt flexibili-
&ﬁ‘% tu pre zamestnavatelov, aby sa mohli rychlo prispdsobit meniacim sa hospodarskym podmien-
kam.
c. Treba podporovat inovativne formy prace, ktoré zarucuju kvalitné pracovné podmienky. Treba
podnecovat podnikanie a samostatnul zarobkovu ¢innost. Treba ulahcovat pracovnu mobilitu.
d. Treba zamedzit pracovnopravnym vztahom, ktoré vedu k neistym pracovnym podmienkam,
okrem iného zakazom zneuzivania atypickych zmltv. Kazda skisobna lehota by mala trvat
primerany ¢as.
6. Mzdy
a. Pracovnici maju pravo na spravodlivé mzdy, ktoré umoZiuju déstojnui Zivotnu Urover.
é b. Treba zarucit primerané minimalne mzdy, ktoré vzhladom na vnutrostatne hospodarske a soci-
alne podmienky zabezpetia uspokojenie potrieb pracovnikov a ich rodin, pri zachovani pristupu

k zamestnanosti a stimulov na hladanie prace. Treba zamedzit chudobe pracujtcich.

c.  Vsetky mzdy treba stanovit transparentnym a predvidatelnym spdsobom v stlade s vnut-
rosStatnou praxou a pri respektovani autonémie socialnych partnerov.



7. Informacie o podmienkach zamestnania a ochrana v pripade prepustenia

a. Pracovnici maju na zaciatku zamestnania pravo na pisomné informacie o pravach a povinnos-
tiach vyplyvajlcich z pracovnopravneho vztahu, a to aj pocas skusobnej lehoty.

b. Pred kazdym prepustenim maju pracovnici pravo na informacie o dévodoch prepustenia a pra-
vo na poskytnutie primeranej vypovednej lehoty. Maju pravo na pristup k U¢innému a nestran-
nému rieseniu sporov a v pripade bezdévodného prepustenia maju pravo na napravu vratane
primeranej nahrady.

8. Socialny dialég a zapojenie pracovnikov

a. Prinavrhovani a vykonavani hospodarskych politik, politik zamestnanosti a socialnych politik
treba konzultovat so socialnymi partnermi v stlade s vnitrostatnou praxou. Treba ich moti-
vovat k tomu, aby vyjednavali a uzatvarali kolektivne zmluvy v otazkach, ktoré su pre nich
relevantné, reSpektujlc pritom svoju autondmiu a pravo na kolektivnu akciu. Ak je to vhodné,
zmluvy uzavreté medzi socidlnymi partnermi sa vykonavaju na trovni Unie a jej ¢lenskych
statov.

b.  Pracovnici alebo ich zastupcovia maju pravo na v€asné informovanie a konzultovanie v otaz-

kach, ktoré su pre nich relevantné, najma v pripade prevodu, reStrukturalizacie a fuzie podniku
a hromadného prepustania.

c. Treba motivovat podporu na zvysenie kapacity socialnych partnerov, aby mohli presadzovat
socialny dialog.

e

9. Rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym Zivotom

Rodicia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami majui pravo na primeranti dovolenku, pruzné formy
organizacie prace a pristup k opatrovatelskym sluzbam. Zeny a muzi maju rovnaky pristup k osobitnym
dovolenkam, aby si mohli plnit svoje opatrovatelské povinnosti, a treba ich motivovat k tomu, aby ich
vyvazene vyuZzivali.

B

10. Zdravé, bezpeéné a prispdsobené pracovné prostredie a ochrana tdajov
a. Pracovnici maju pravo na vysoku Urover bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

b.  Pracovnici maju pravo na pracovné prostredie, ktoré je prispdsobene ich profesionalnym potre-
bam a ktoré im umoznuje predlZit ich U¢ast na trhu prace.

c.  Pracovnici maju pravo na ochranu osobnych tdajov v suvislosti so zamestnanim.

11. Starostlivost o deti a podpora deti
a. Deti maju pravo na cenovo dostupné a kvalitné vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve.

b. Deti maju pravo na ochranu proti chudobe. Deti zo znevyhodneného prostredia maju pravo na
osobitné opatrenia na podporu rovnosti prileZitosti.

12. Socialna ochrana

Bez ohladu na druh a trvanie pracovnopravneho vztahu maju pracovnici a za porovnatelnych pod-
mienok samostatne zarobkovo ¢inné osoby pravo na primerant socialnu ochranu.

13. Davky v nezamestnanosti

Nezamestnani maju pravo na primeranu aktivacnu podporu verejnych sluZieb zamestnanosti, aby
sa mohli (opatovne) zaclenit do trhu prace, a pravo na primerané davky v nezamestnanosti pocas
primeraného obdobia v stlade so svojimi prispevkami a vnutroStatnymi pravidlami opravnenosti.

Tieto davky nemaju prijemcov odradzat od rychleho navratu do zamestnania.

45



46

14. Minimalny prijem

Kazdy, kto nema dostatok prostriedkov, ma pravo na primerané davky minimalneho prijmu, ktoré
zarucuju doéstojny Zivot vo vsetkych etapach Zivota, a na Ucinny pristup k podpornému tovaru

a sluzbam. Pre tych, ktori nemo6Zzu pracovat, by sa davky minimalneho prijmu mali kombinovat so
stimulmi na (opatovné) zaclenenie do trhu prace.

15. Prijem v starobe a déchodky

a. Pracovnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby na déchodku maju pravo na déchodok, ktary

zodpoveda ich prispevkom a zarutuje primerany prijem. Zeny a muZi musia mat rovnaké prile-
Zitosti na ziskanie déchodkovych prav.

b. KaZdy v starobe ma pravo na prostriedky, ktoré zaru€uju ddstojny Zivot.

16. Zdravotna starostlivost

KaZdy ma pravo na veasny pristup k cenovo dostupnej a ku kvalitnej preventivnej a liecebnej zdra-
votnej starostlivosti.

17. Zaélefiovanie l'udi so zdravotnym postihnutim

Ludia so zdravotnym postihnutim maju pravo na podporu prijmu, ktory zarucuje dostojny Zivot, na
sluzby, ktoré im umoZnia zapojit sa do trhu prace a Zivota spolocnosti, a na pracovné prostredie
prispésobené ich potrebam.

18. Dlhodoba starostlivost

Kazdy ma pravo na cenovo dostupné a kvalitné sluzby dlhodobej starostlivosti, najma domacu
starostlivost a komunitné sluzby.

19. Byvanie a pomoc pre bezdomovcov

a. Ludom v nudzi treba poskytnut pristup ku kvalitnému socialnemu byvaniu a ku kvalitnej pomoci
pri byvani.

b.  Zranitelné osoby maju pravo na primerant pomoc a ochranu proti ndtenému vystahovaniu.

c. Bezdomovcom treba poskytnut primerané pristresie a sluzby, aby sa podporilo ich socialne za-
¢lenenie.
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20. Pristup k zakladnym sluZbam

Kazdy ma pravo na pristup ku kvalitnym zakladnym sluZzbam vratane dodavky vody, sanitacie,
energie, dopravy, finan¢nych sluzieb a digitalnych komunikacii. Ludom v nlidzi treba poskytnut
podporu na pristup k tymto sluzbam.



Obratte sa na EU

Osobne

V rdmci celej EU existuju stovky informagnych centier Europe Direct. Adresu centra najblizéieho k vdm najdete na tejto
webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact_sk

Telefonicky alebo e-mailom

Europe Direct je sluZba, ktord odpoveda na vase otazky o Eurdpskej unii. Tuto sluzbu méZete kontaktovat:

— prostrednictvom bezplatného telefénneho ¢isla: 00 800 6 7 8 9 10 11 (niektori operatori mbZu tieto hovory spoplatiiovat),
— prostrednictvom Standardného telefénneho ¢isla: +32 22999696, alebo

— e-mailom na tejto webovej stranke: https://europa.eu/european-union/contact_sk

Vyhladavanie informacii o EU
Online

Informacie o Eurdpskej unii st dostupné vo vsetkych uradnych jazykoch Eurdpskej Unie na webovej stranke Europa:
https://europa.eu/european-union/index_sk

Publikacie EU

Publikécie EU, bezplatné alebo platené, si méZete stiahnut alebo objednat z knihkupectva na webovej stranke
https://publications.europa.eu/sk/publications. Ak chcete ziskat viac neZ jeden vytlacok bezplatnych publikacii, obratte sa na
sluZbu Europe Direct alebo vase miestne informacné centrum (pozri https://europa.eu/european-union/contact_sk).

Pravo EU a stvisiace dokumenty

Pristup k pravnym informéaciam EU vratane v&etkych pravnych predpisov EU od roku 1952 vo v&etkych tradnych jazykoch
najdete na webovej stranke EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Otvoreny pristup k udajom z EU

Portal otvorenych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/sk) poskytuje pristup k stiborom dat z EU. Data mozno stiahnut a
opatovne pouzit bezplatne na komeréné aj nekomercéné ucely.
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