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Ta ka mes parvaram pandeémiju, sagatavojam nepieciesamas reformas un
padtrin@m divéjado - zalo un digitalo — parkartosanos, es uzskatu, ka ir
piendcis laiks pielagot ari socialo noteikumu kopumu. Noteikumu kopumu, kas
nodro$ina paaudzZu solidaritati un kas novérté uzneméjus, kuri rapeéjas par
saviem darbiniekiem. Noteikumu kopumu, kas koncentréjas uz darbvietam un
paver iespéjas un kas nodrosina vienlidzibu prasmiju, inovacijas un socialas
aizsardzibas joma.

Komisijas priekssedétdja U. fon der Leiena
(runa Eiropas Parlamenta, 2021. gada 20. janvaris)

Parmainas, kas veérstas uz zalaku, taisnigaku un ieklaujosaku nakotni, nesis
lidzi 1stermina izmaksas un izaicinGjumus. Tapec ir tik svarigi pienacigi sekot
pdarmainu norisei un palidzét kopienam un individiem pielGgoties jaunajai
pasaulei. Tadel ipasa vériba ir javelta socialajiem jautdjumiem. ES un
dalibvalstu limeni, pienacigi ieverojot attiecigds kompetences, bitu jaisteno
Eiropas socialo tiesibu pilars.

Eiropadome,
Jauna ES stratégiska programma 2019.-2024. gadam

Eiropas Parlaments [..] uzsver, ka virzibai uz ilgtspéjigu, taisnigu un ieklaujosu
socidlo Eiropu ir vajadziga stingra kopiga apnemsanads gan attieciba uz ANO
2030. gada programmas virzibu, gan attieciba uz Eiropas socidlo tiesibu pilara
ietverto principu un tiesibu istenosanu un materializaciju.

Eiropas Parlamenta rezolicija par spécigu socialo Eiropu taisnigai parejai
(2020. gada 17. decembris)
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Spéciga sociala Eiropa virziba
uz taisnigu parkartosanos un

atvese!o§anu

Spécigas socialas Eiropas pamata ir cilvéki un vinu labklajiba. Eiropa ir
visvienlidzigaka sabiedriba pasaulé, visaugstakie darba nosacijumu standarti un
plasa sociala aizsardziba. Eiropas socialas tirgus ekonomikas pamata ir konkurét-
spéjiga ilgtspéja’, kuru raksturo centieni izveidot ilgtspéjigu un ieklaujosu izaugsmes
modeli, kas sniedz vislabakos ieguvumus cilvékiem un planétai. Sis unikalais modelis
ir Eiropas socialas un ekonomiskas noturibas pamata2.

Eiropiesi augstu vérté so unikalo socialo un ekonomisko modeli un uzskata, ka tam
jasniedz iespéjas visiem neatkarigi no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas
vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas. Savienibas iecere
ir izpildTt solfjumu par kopigu labklajibu. Sads solijums ir arf Eiropas socialo tiesibu
pilara, ko Eiropas Parlaments, Padome un Komisija proklaméja 2017. gada.

Klimata parmainas un vides problémas, digitalizacija, globalizacija un demografiskas
tendences strauji maina masu ikdienas dzivi. Turklat Covid-19 pandémija ir paklavusi
Eiropu krasam parmainam darbvietas, izglitiba, ekonomika, labklajibas sistémas un
socialaja dzive. Masu sociala struktdra tiek parbaudita tadu dzilu parmainu laika, ka
S1s. Eiropiesi joprojam legitimi turpina pildTt solfjumu par funkciongjosu socialo tirgus
ekonomiku ar darbvietam, kas grdtos laikos nodrosina pienacigus dzives apstaklus un
aizsardzibu. Devini no desmit eiropieSiem uzskata, ka sociala Eiropa viniem ir svariga
un tai batu janodroSina vienlidzigas iespé&jas un piekluve darba tirgum, ka art taisnigi
darba nosacijumi un sociala aizsardziba?®. Eiropas atbildes reakcija uz 5im parmai-
nam balstas uz socialo noteikumu kopuma uzlaboSanu un pielagosanu, proti, tadas
ekonomikas veicinasanu, kas darbojas cilvéku laba, un sociala progresa veicinasanu.

Apnémiga valstu un ES limena politiska reakcija uz Covid-19 pandémiju ir sekmigi
ierobezojusi tas ietekmi uz nodarbinattbu un socialo jomu. Spéciga vienotiba un koor-

1/

2/

3/

Ka noradits 2021. gada ilgt-
spéjigas izaugsmes stratégija
(COM(2020) 575 final)..

COM(2020) 493 final (2020.
gada 9. septembris).

Eirobarometra specialaptauja
Nr. 509 par socialajiem jauta-
jumiem (2021. gada marts).



dinacija ir palidzéjusi Eiropas solidaritatei sniegt atbalstu dalibvalstim, lai tas varétu
ieviest saisinata darba laika shémas un lidzigus darba saglabasanas pasakumus
un mazinat bezdarbu laika, kad veselibas joma ir arkartas situacija. Tas ir palidzéjis
saglabat nodarbinatibu, ienakumus un ekonomiku.

Tada pati vienotiba, koordinacija un solidaritate bds vajadziga ari turpmakajos gados,
lai virzitos uz zalaku un digitalaku desmitgadi, kuras prieksrocibas eiropiesi varés
izmantot. Nakotnes izaicinajumi visas dalibvalstis bds lidzigi, lai gan to lielums bds
atskirigs. Mums jacensas izveidot jaunu socialo noteikumu kopumu, kas nodroSina
paaudZu solidaritati un rada iespéjas visiem, atalgo uznemeéjus, kuri ripéjas par
saviem darbiniekiem, pievérsas darbvietam un veicina labakus dzives un darba nosa-
cijumus, iegulda kvalitativa un ieklaujosa izglitiba, apmaciba, prasmes un inovacija
un nodrosina pienacigu socialo aizsardzibu visiem. Mums ir jauzlabo socialas tiesibas
un jastiprina Eiropas sociala dimensija visas Savienibas politikas jomas, ka noteikts
Ligumos®. Tas nodrosinas, ka parkartosanas uz klimatneitralitati, digitalizaciju un de-
mografiskajam parmainam bas sociali godiga un taisniga un ka Eiropas zalais kurss
un gaidama 2030. gada digitala desmitgade sniegs ieguvumus visiem eiropiesiem.

Eiropas socialo tiesibu pilara 20 principi virza miis uz spécigu socialo
Eiropu un nosaka miisu jauna socialo noteikumu kopuma redzéjumu.
Tie pau? principus un tiesibas, kam ir bdtiska nozime taisnigu un labi funkcionéjosu
darba tirgu un labklajibas sistému nodrosinasana 21. gadsimta Eiropa. DaZi princi-
pi apstiprina tiesibas, kas jau ir ietvertas Savienibas acquis; citi nosprauZ skaidrus
meérkus turpmakajai virzibai, lai risinatu no sabiedribas, tehnologiju un ekonomikas
attistibas izrietosas problémas.

Eiropas socialo tiesibu pilara efektiva TstenoSana tagad ir svarigaka neka jebkad
agrak, un ta liela mera ir atkariga no dalibvalstu apnémibas un ricibas, jo galvenokart
dalibvalstis ir atbildigas par nodarbinatibu, prasmém un socialo politiku.

ES limena darbibas var papildinat valstu darbibas, un Sis rictbas plans ir Ko-
misijas ieguldijums sociala pilara principu TstenoSana saskana ar Eiropas
vaditaju® un Eiropas Parlamenta aicinajumiem.

Ricibas plana pamata ir aptuveni pirms gada sakta plasa méroga ap-
sprieSanas®, kura tika sanemts vairak neka 1000 atsauksmju no iedzivotajiem, ES
iestadém un struktram, dalibvalstim, regionalajam un vietéjam iestadéem, sociala-
jiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam’. Ricibas plana ir noteiktas
vairakas ES darbibas, ko Komisija ir apnémusies veikt pasreizéja pilnvaru termina
laika, pamatojoties uz daudzajam darbibam, kas veiktas kops Eiropas socialo tiesibu
pilara proklamacijas Géteborga®. Taja art izvirziti tris ES limena mérkraditaji, kas
jasasniedz lidz 2030. gadam un kas palidzés virzit valstu ricibpolitikas un reformas.

4/
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Ligums par Eiropas Savienibu
un Ligums par Eiropas Savie-
nibas darbibu, 2016/2020-
03-01, sk. 3. pantu un 9.
pantu.

Eiropadome, Jauna ES
stratégiska programma
2019.-2024. gadam (2019.
gada 20. janijs).

COM(2020) 14 final (2020.
gada 14. janvaris).

Apspriesanas rezultati ir
izklastiti Sim pazinojumam
pievienotaja Komisijas
dienestu darba dokumenta
(SWD(2021) 46).

Sis darbibas ir apraksti-

tas pievienotaja Komisijas
dienestu darba dokumenta
(SWD(2021) 46) un 3a pazi-
nojuma 1. pielikuma.



1. SPECIGA SOCIALA EIROPA VIRZIBA UZ TAISNIGU PARKARTOSANOS UN ATVESEI,_O§ANU

Portu socialais samits 2021. gada maija biis iesp€ja apvienot spékus
visaugstakaja politiskaja limenT noliika atjaunot apnem3sanos Tstenot
socialo pilaru. Sis ricibas plans ir Komisijas iequldijums Portu socialaja samita.
Komisija aicina dalibvalstis, socialos partnerus un citus attiecigos dalibniekus, pie-
méram, regionalas un vietéjas iestades, ka ari pilsonisko sabiedribu, pievienoties
kopigiem centieniem paatrinat pilara TstenoSanu to attiecigajas kompetences jomas
un atri Tstenot ta principus. T4, lai spéciga sociala Eiropa art turpmak batu paraugs
pasaulei.

Eiropas _
socialo tiesibu

pilars
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Tris ES merkraditaji 2030.

Spéciga sociala Eiropa ir ne tikai musu iedzivotaju particibas un lab-
klajibas, bet arT konkurétspéjigas ekonomikas pamats. Saja zina izskirosa
nozime bas kvalificetam un inovativam darbaspékam, kas spéj veidot zalo un digitalo
parkartosanos un pielagoties tai.

Tomeér, Eiropa sakoties jaunai desmitgadei, vél ir japanak progress, lai sasniegtu
augstu nodarbinatibas, prasmju un nodarbinamibas limeni, ka art stabilas socialas
aizsardzibas sistémas. 2020. gada decembri 16 miljoni cilvéku bija bez darba, un
jaunieSu bezdarba limenis bija 17,8 %, proti, ievérojami augstaks neka visparégjais
bezdarbs. Mazkvalificéti, mazatalgoti darba néméji un pagaidu darbinieki bija pirmie,
kas tika atlaisti Covid-19 uzliesmojuma dél. Arf migrantu dalibu darba tirgd pandémija
skara nesamérigi®. Kaut ari prasmes ir bitiskas, lai sagatavotu cilvékus jaunajam
zalajam un digitalajam darbvietam un palidzetu aizsargat darba némejus no bez-
darba, mazak neka 40 % pieauguso katru gadu piedalas jebkada veida apmaciba
un joprojam parak daudziem jauniesiem ir tikai zems prasmju limenis vai art nav
sasniegts vidéjas izglitibas limenis*®. Sievietes 2018. gada joprojam nopelnija vidéji
par 14 % mazak neka viriesi, tacu vinas turpina uznemties lielako dalu apripes
pienakumu majsaimnieciba un censas ieklat un palikt darba tirgQ, un tas ietekme
art vinu pensijas. Pirms pandemijas 91 miljons cilvéku bija paklauti nabadzibas vai
socialas atstumtibas riskam un 22,2 % bérmnu dzivoja nabadzigas majsaimniecibas.
Tiek ésts, ka visa Eiropa katru nakti bez pajumtes pavada aptuveni 700 000 cilvéku.

Ta ka gaidams, ka pandémijas rezultata pieaugs bezdarbs un nevienlidziba, masu
politikas centienu koncentrésana uz kvalitativu darbvietu radisanu, kvalifikacijas cel-
Sanu un parkvalifikaciju un nabadzibas un atstumtibas mazinasanu ir bitiska, lai
novirzitu resursus tur, kur tie ir visvairak vajadzigi.

9/ http://www.oecd.org/coro-
navirus/policy-responses,
what-is-the-impact-of-the-
covid-19-pandemic-onim-
migrants-and-their-children-
e/cbb7de.

10/ Saskana ar péetijumu PISA
2018 vienam no pieciem
gados jauniem eiropiesiem
joprojam nav pietiekamas
prasmes lasisana, matemati-
ka vai dabaszinatnés.
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https://ec.europa.eu/education/news/pisa-2018_en
https://ec.europa.eu/education/news/pisa-2018_en
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Komisija ierosina lidz desmitgades beigam sasniegt tris ES pamatmeér-
kus nodarbinatibas, prasmju un socialas aizsardzibas joma saskana ar
ANO ilgtspéjigas attistibas mérkiem!. Kopa ar pilara principos noteiktajiem mérkiem
un daudzgadu finansu shémas (DFS) 2021.-2027. gadam*? un NextGenerationEU*®
finansialo atbalstu Sie mérkraditaji virzis masu kopigos centienus uz spécigu soci-
alo Eiropu un ilgtspéjigas ietekmes panaksanu. Socialie mérkraditaji papildinas ES
drosmigos politiskos mérkus, kas noteikti attieciba uz zalo un digitalo parkartosanos,
un tadéjadi palidzés koncentrét ricibpolitikas centienus uz rezultatu sasniegsanu
un bds svarigs stimuls reformam un investicijam dalibvalstis. Tie var virzit politikas
lemumus dalibvalstis un to regionos, arf nacionalo atveselosanas un noturibas planu
konteksta saskana ar Atveseloanas un noturibas mehanismu (ANM) un atbilstosi
attiecigajiem konkrétai valstij adresétajiem ieteikumiem*, ka arm 2021.-2027. gada
kohézijas politikas fondu planosanas konteksta. Tie art laus izmérit un uzraudzit
progresu attieciba uz pilara iecerém un politisko apnemsanos.

Lai gan lielaka dala instrumentu to sasniegSanai ir dalibvalstu kompetenceg, ES
merkraditaji atspogulo kopigas ieceres lidz 2030. gadam, kuras sis ricibas plans
nodrosina batisku ieguldijumu.

Lidz 2030. gadam vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz
64 gadiem vajadzétu but nodarbinatiem.

Ta ka nodarbinatibas limenis ES 2019. gada bija 73,1 %, stratégijas “Eiropa 2020”
nodarbinatibas limena meérkraditajs 75 % tika gandriz sasniegts. Neraugoties uz
ES centieniem, Covid-19 krize apturéja sesus gadus ilguso pozitivo nodarbinatibas
progresu, un 2020. gada 3. ceturksnt virieSu nodarbinatibas [imenis bija 78,3 % un
sievieSu nodarbinatibas limenis — 66,6 %. Nosakot jaunu pamatmeérki 2030. gadam,
ES atkartoti apstiprina savu apnemsanos panakt ieklaujosu augstu nodarbinatibas
[imeni. Lai sasniegtu So visparéjo mérki, Eiropai ir jacensas:

vismaz uz pusi samazinat dzimumu nodarbinatibas atskirtbu sa-
lidzinajuma ar 2019. gadu. Tas bls arkartigi svarigi, lai panaktu progresu
dzimumu lidztiesibas joma un sasniegtu nodarbinatibas mérkraditaju at-
tieciba uz visiem darbspéjas vecuma iedzivotajiem;

palielinat formalas agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes
nodroSinasanu, tadéjadi palidzot labak saskanot profesionalo un privato
dzivi un atbalstot sieviesu lielaku lidzdalibu darba tirgQ;

no 12,6 % (2019. gada) lidz 9 % samazinat to jauniesu ipatsvaru
vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada un neap-
gust arodu (NEET), proti, uzlabojot vinu nodarbinatibas izredzes.

Ja tiks nodrosinats, ka citas nepietiekami parstavétas grupas, pieméram, vecaka
gadagajuma cilveki, mazkvalificéti cilveki, personas ar invaliditati, lauku un attalos
apvidos dzivojosi cilveki, LGBTIK, romi un citas etniskas vai rasu minoritates, kam Tpa-
Si draud atstumtiba vai diskriminacija, ka art migrantu izcelsmes personas, atbilstosi
savam maksimalajam spéjam iesaistas darba tirgQ, tiks art veicinata ieklaujosaka
nodarbinatibas izaugsme. Cilvéki, kas paslaik atturas no aktivas darba meklésanas,
ir jamudina iesaistities darba tirgd, lai tas varétu atri atgaties.

Ta ka sabiedribas novecoSanas un politikas reformu dél visa ES darba mdZza ilgums
pagarinas, pasreizéjais statistikas jédziens “darbspéjas vecuma iedzivotaji” no 20

Lidz 2030. gadam vismaz

78 %

jiedzivotaju vecuma no 20
lidz 64 gadiem vajadzétu
biit nodarbinatiem.

11/ ANO, A/RES/70/1 Transforming our
world: the 2030 Agenda for Sustai-
nable Development (2015. gada 21.
oktobris).

12/ https.//ec.europa.eu/info/publications,
adopted-mff-legal-acts_en.

13/ https.//ec. europa.eu/info/strateqy/
recovery-plan-europe en#nextgene-
rationeu.

14/ Regula (ES) 2021/241 (2021. gada
12. februaris).
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lidz 64 gadiem ir japarskata. Komisija sadarbiba ar dalibvalstim veiks analitisku
un statistisku darbu noltka pielagot pasreizéjo raditaju saistiba ar 5a ricibas plana
parskatisanu.

Vismaz 60 % visu pieauguso katru gadu japiedalas apmaciba.

AtveseloSanas un divéjadas parkartosanas konteksta arkartigi svarigi ir palielinat
pieauguso lidzdalibu apmaciba lidz 60 %, lai uzlabotu nodarbinamibu, veicinatu ino-
vaciju, nodrosinatu socialo taisnigumu un noveérstu digitalo prasmju trakumu. Tomér
[1dz 2016. gadam macibu pasakumos katru gadu piedalijas tikai 37 % pieauguso.
Mazkvalificétiem pieaugusajiem Sis raditajs sasniedza tikai 18 %. Galvenais pana-
kumu faktors, kas nodrosina, ka pieaugusie vélak dzivé spéj iesaistities kvalifikaci-
jas celsana un parkvalifikacija, ir stingrs to pamatprasmiju un transversalo prasmiju
pamats, kas iegitas sakotnéja izglitiba un apmaciba, 1pasi nelabvéliga situacija
esosajas grupas. 2019. gada 10,2 % jauniesu, ieguvusi zemaka limena vidgjo izgli-
tibu, pameta izglittbu un apmacibu un vairs neiesaistijas izglitibas un apmacibas
pasakumos. Pasreizejas krizes rezultata Sie raditaji var pasliktinaties. Tadél ir ja-
pastiprina centieni palielinat pieauguso lidzdalibu apmaciba un uzlabot sakotnéjas
izglittbas un apmacibas sasniegumu limeni. Konkrétak,

vismaz 80 % cilvéku vecuma no 16 lidz 74 gadiem vajadzétu
bt digitalajam pamatprasmém, kas ir priekSnosacijums integracijai
un lidzdalibai darba tirgh un sabiedriba digitali parveidota Eiropg;

batu vel vairak jasamazina priekslaiciga macibu partrauksana
un japalielina lidzdaliba vidéja izglitiba.
Sie mérkraditaji papildina tos, kas noteikti Eiropas Prasmju programma'°, Pa-
domes ieteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu’® un Padomes
rezoliicija par Eiropas izglitibas telpu'’.

Nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto personu
skaits lidz 2030. gadam biitu jasamazina vismaz par 15 miljoniem.

Pédéja desmitgadé nabadziba un sociala atstumtiba ES ir samazinajusies. 2019.
gada aptuveni 91 miljons cilvéku (no kuriem 17,9 miljoni bija bérni un jauniesi vecuma
no O lidz 17 gadiem) ES bija paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam,
kas ir gandriz par 12 miljoniem mazaks neka 2008. gada raditajs un par aptuveni
17 miljoniem mazaks neka augstakais raditajs, kurs tika fikséts 2012. gada. Tomer
netika sasniegts vérienigais stratégijas “Eiropa 2020” socialais mérkraditajs — panakt
20 miljonu samazinajumu. Paredzams, ka Covid-19 pandémija situaciju pasliktinas,
Istermina izraisot lielaku finansialo nedrosibu, nabadzibu un ienakumu nevienlidzibu.
No 15 miljoniem cilvéku, ko vajadzétu atbrivot no nabadzibas vai socialas atstumti-
bas, vismaz 5 miljoniem vajadzetu buat berniem. KoncentréSanas uz bérniem
ne tikai nodrosinas viniem piekluvi jaunam iespéjam, bet art palidzés partraukt no
paaudzes paaudze parmantoto nabadzibas ciklu un nepielaut, ka vini kldst par pie-
augusajiem, kam draud nabadziba vai sociala atstumtiba, tadéjadi radot ilgtermina
sistemisku iedarbibu.

Sie tris 2030. gada pamatmeérki vienlaikus ir gan vérienigi, gan reali. Lai gan ne-
noteiktibas limenis, kas saistits ar pandémiju un tas ietekmi uz mdsu sabiedribu

Vismaz

50 %

visu pieauguso katru gadu
japiedalas apmaciba.

Nabadzibas vai socialas

atstumtibas riskam
paklauto personu skaits
l1dz 2030. gadam batu
jasamazina vismaz par

l 5 nitjonien

15/ COM(2020) 274 final (2020.
gada 1. jalijs).

16/ Padomes leteikums C 417/01
(2020. gada 24. novembris).

17/ Padomes Rezoldcija 2021/C
66/01 (2021. gada 22.
februaris).
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un ekonomiku, nelauj pilniba prognozet turpmakajos gados gaidamo progresu, ie-
rosinatie mérkraditaji atspogulo jaunakas ekonomikas prognozes, Covid-19 krizes

péc finansu krizes)*.

Centieni tos sasniegt ir nepieciesami, lai Eiropa saglabatu savu vadoSo lomu iedzi-
votaju labklajibas veicinasana. Lai art laikposma lidz 2030. gadam un dazadas
dalibvalstis progress, visticamak, bds atskirigs, minéto mérkraditaju sasniegsana ir
iespéjama, ja, nemot véera katras valsts sakotnéjo poziciju, visas dalibvalstis Tstenos
kopigus centienus un rikosies, lai tos Tstenotu nolCka veicinat augSupéju konvergenci
un labklajibu. Komisija aicina Eiropadomi apstiprinat Sos tris mérkradi-
tajus. Ta ari aicina dalibvalstis noteikt savus valsts mérkraditajus ka
ieguldTjumu Sajos kopigajos centienos.

$os jaunos mérkraditajus atbalstis socialo rezultatu parskata parska-
tisana. Parskatitais socialo rezultatu parskats atspogulos dalibvalstu tendences
un darbibas rezultatus, laujot Komisijai uzraudzit progresu virziba uz sociala pilara
principu Tstenosanu, kas ir dala no labi iedibinata politikas koordinacijas satvara
Eiropas pusgada konteksta.

18/ Stkaku informaciju par prognozém sk.
Komisijas dienestu darba dokumenta
(SWD(2021) 46), kas §im pazinoju-
mam pievienots ka parskats.



2. TRIS ES MERKRADITAJI 2030. GADAM







Sociala pilara principu
Istenosana

Kops sociala pilara proklamacijas Géteborgas samita 2017. gada ES, valsts, regionala
un vietéja liment jau ir pienemti batiski pasakumi*®ar ES fondu atbalstu, tehnisko
atbalstu un noradijumiem Eiropas pusgada procesa konteksta, ka art ieteikumiem par
ES socialas dimensijas stiprinasanu®. Tagad ir pienacis laiks, iesaistot visus parvaldi-
bas limenus, socialos partnerus un citus dalibniekus, veikt saskanotus centienus, lai
pilntba 1stenotu sociala pilara principus. Turpmakas iedalas koncentréjas uz jomam,
kuram ir japievers papildu uzmaniba ne tikai pasreizéjas atveseloSanas konteksta,
bet art ilgterming, lai lidz 2030. gadam izveidotu spécigaku socialo Eiropu visu ei-
ropiesu interesés.

Vairak un labakas darbvietas
Darba iespéju radisana realaja ekonomika

Sodien ES prioritate ir saglabat un radit jaunas darbvietas. Kvalitativa
nodarbinatiba ir galvenais ienakumu, mérktiecibas un sasniegumu avots, un ta ir
batiska socialajai ieklausanai un aktivai lidzdalibai sabiedriba. Laikposma no 2014.
[idz 2019. gadam ES ekonomiku papildinaja vairak neka 14,5 miljoni darbvietu. Tomér
koronavirusa krizes dél 51 tendence apstajas un daudzu eiropiesu iztika un nodarbi-
natibas izredzes tika apdraudétas.

Atri reagéjot uz krizi, ES un valstu pasakumi liela méra spéja mazi-
nat negativo ietekmi. Saisinata darbalaika shémas ir efektivi nodrosinajusas

19/ https.//ec.europa.eu/

social/BlobServlet?docl-
d=20980&langld=en.

20/ Sk. Komisijas dienestu darba
dokumentu (SWD(2021)
46), kas Sim pazinojumam
pievienots ka parskats, un
pazinojuma 1. pielikumu.
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nodarbinatibas saglabasanu pandémijas konteksta, un tas vajadzibas gadijuma
vajadzetu saglabat. Atbilstosi Komisijas politiskajam pamatnostadném Eiropas pa-
gaidu atbalsta instruments bezdarba riska mazinasanai arkartas situacija (SURE)? ir
instruments mdsu iedzivotaju aizsardzibai aréju satricinajumu gadijuma. Tas sniedz
aizdevumus sailsinata darba laika shému un lidzigu pasakumu finansésanai, pasi
pagnodarbinatam personam. So aizdevumu finansédanai ES emitéja pirmas ES soci-
alas ietekmes obligacijas un tadéjadi veicinaja sociala finanséjuma attistibu Eiropa.
Lidz 2020. gada beigam 5a instrumenta ietvaros tika apstiprinats 90,3 miljardu
EUR finansialais atbalsts, kas palidzés 18 dalibvalstim. Lidz 2021. gada februara
sakumam 15 ES dalibvalstis ir sanemusas SURE aizdevumus aptuveni 53,5 miljardu
EUR apmera, un lielaks atbalsts sekos. Més rlipigi izveértésim veiksmigo pieredzi ar
SURE turpmakajos gados.

Tomér, Eiropai parejot no reagé3anas krizes situacija uz atveselo3anu,
ir vajadzigs talredzigaks atbalsts kvalitativu darbvietu radisanai un
nodarbinatibai, lai veidotu ilgtspéjigu virzibu uz 2030. gada nodarbi-
natibas 78 % meérkraditaju. Pandémijas dé| daudzam nozarém bus vajadzigs
laiks, lai pilniba atveselotos, un daudzi uznemumi &is krizes dél nonaks finansialas
grGtibas. Pilntba funkcionéjosa vienota tirgus atjaunosana un veicinasana ir obligata,
lai atbalstitu atveseloSanu un maksimali palielinatu darbvietu radisanas potencia-
lu visas ekonomikas ekosistémas. Saja saistiba ir vajadziga stratégiska pieeja, lai
pakapeniski parietu no arkartas pasakumiem uz pasakumiem, kas var veicinat at-
veseloSanu. lequldTjumi cilvekos ir batiski, lai atvieglotu profesionalas parmainas vir-
ziba uz zalajam un digitalajam nozarém un atbalstitu parstrukturéSanu pandémijas
visvairak skartajas nozares. Jauniem politikas risingjumiem badtu jaietver saskanots
aktiva darba tirgus politikas kopums, t. sk. uz darba pienemsanu un profesionalajam
parmainam vérsti pagaidu stimuli, prasmju politika un labak sagatavoti nodarbina-
tibas dienesti, Sim nolikam pilniba izmantojot pieejamos ES lidzeklus. Pasakumi
var ietvert, pieméram, atbalstu maceklibai un uznémejdarbibai vai nodarbinatibas
atjaunosanas planus, kas izstradati noltika atbalstit bezdarba riskam paklautos dar-
ba néméjus. leguldijumi jaunas nozarés vajadzigajas prasmes batu jauzskata par
prioritariem, lai nodroSinatu realas nodarbinatibas perspektivas darba néméjiem,
kuriem draud atlaisana vai kuri jau ir bezdarbnieki. Lai atbalstTtu nodarbinatibu
veicinoSu atveseloSanu dalibvalstis péc Covid-19 krizes, Komisija lidz
ar So ricibas planu nak klaja ar Komisijas ieteikumu par iedarbigu un
aktivu atbalstu nodarbinatibai (EASE)?*, kura sniegti noradijumi par to,
ka kombinét politikas pasakumus un pieejamo finanséjumu, lai veicinatu
darbvietu radiSanu un profesionilas parmainas augo$as nozarés, ipasi
digitalajas un zalajas nozarés.

Saja parmainu procesa sadarbibai ar nodarbinatibas dienestiem un so-
cialo partneru dialogam ir biitiska nozime sociali atbildigas parstruk-
turésanas veicinasana?*. Darba néméju un vinu parstavju socialajam dialogam,
informéesanai, konsultésanai un lidzdalibai dazados limenos (art uznémumu un no-
zaru limeni) ir svariga nozime ekonomikas parkartoSana un inovacijas veicinasana
darbavieta, 1pasi nemot véera notiekoso divéjado parkartosanos un parmainas darba
pasaulé. ES limenr visaptveross direktivu satvars par darba nemeéju informésanu
un konsultésanu gan valsts, gan starptautiska limeni?* paredz noteikumus par vinu
tiesibu aizsardzibu parstrukturésanas procesos. Valstu iestadém un socialajiem
partneriem Sie noteikumi ir jaievero. Varétu paredzét Tpasu proceddru 5o direkti-

21/ Padomes Regula (ES) 2020/672
(2020. gada 19. maijs).

22/ C(2021) 1372 (2021. gada 4.
marts).

23/ https://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=782&langld=en.

24/ Direktiva 98/59/EK, 2001/23/
EK, 2002/14/EK, 2009/38/EK,
2001/86 EK.
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vu Tstenosanas un izpildes uzlabosanai. lequldijumi valsts nodarbinatibas dienestu
(VND) modernizacija, art izmantojot ANM un Kohézijas fonda prasibam atbilstosus
pasakumus, var palielinat to spéju péc pandémijas staties preti augstakam bezdarba
limenim un atbalstit arvien lielaku darba nemeju plasmu starp nozarém.

Ipasa uzmaniba japievér$ jaunieSiem un mazkvalificétiem cilvékiem,
kuri ir neaizsargataki pret darba tirgus svarstibam. Viniem vajadzigs pa-
pildu atbalsts, jo daudzi stradaja pandémijas visvairak skartajas nozarés, pieméeram,
tarisma, citiem péc studiju beigsanas bija mazak iespéju pirmo reizi ieklauties darba
tirgd, savukart citiem nacas partraukt izglitibu vai apmacibu, un vini nevaréja iegut
kvalifikaciju, ka planots. Pastiprinata Garantija jauniesiem? sniedz ieteikumus par
stabilu integraciju darba tirgQ, galveno uzmanibu pievérsot kvalitativai nodarbinati-
bai. To atbalstis NextGenerationEU un DFS, galvenokart izmantojot Eiropas Socialo
fondu Plus (ESF+) ar ANM atbalsttiesigo pasakumu atbalstu. Komisija atkartoti aicina
dalibvalstis atvelét vismaz 22 miljardus EUR jaunieSu nodarbinatibas atbalstam?.
Stazesanas vai prakses iespéjas lauj gut praktisku un personisku pieredzi. Tas atvieg-
lo jaunieSu piekluvi darba tirgum. Tomér So mérki var sasniegt tikai tad, ja stazésanas
ir kvalitativa un taja tiek pieméroti taisnigi darba nosacijumi.

Atbalsts nodarbinatibai un darba néméjiem nevar biit sekmigs bez at-
balsta uzn@mumiem un uznéméjiem. Tapat ka lidz Sim dinamiskai rip-
niecibai biis galvena nozime Eiropas nakotnes labklajiba, un ta bas
svarigs jaunu darbvietu avots. Eiropas rlpnieciba ir nodarbinati aptuveni 35
miljoni cilvéku, un vél daudzi miljoni darbvietu ir saistiti ar to. Ar 2020. gada marta
uzsakto jauno industridlo stratégiju un ricibas planu parejai uz aprites ekonomiku?®
Komisija lika pamatus rlpniecibas politikai, kas stimulé inovativas un konkurétspée-
jigas industrialas ekosistémas. Misu ieceres nav mainijusas, un mums ir japaatrina
atveselosana. Stratégija tiks atjauninata, lai turpinatu nodrosinat Eiropas konkurét-
Sp&ju un noturibu ta, ka rapnieciba var virzit zalo un digitalo parkartosanos.

Ari mazajiem un vid&jiem uznémumiem (MVU) ir bitiska nozime no-
darbinatibu veicino$a atveselosana”. Tiesi pirms pandemijas 50 % MVU ar
vismaz 10 darbiniekiem iepriekSéjos trijos gados bija palielinajusi nodarbinatibu un
44 9% MVU planoja palielinat savu darbinieku skaitu. Tiem, kas bija ieguldijusi inova-
cijas, bija lielaka iespéjamiba palielinat savu nodarbinatibu salidzinajuma ar tiem,
kas inovacijas ieguldijusi nebija. Pakalpojumu nozare vien, kura dominé MVU, veido
aptuveni 70 % no ES iekSzemes kopprodukta (IKP) un nodarbinatibas un rada lielako
dalu jauno darbvietu. Ka piemeéru var minét veselibas un socialas apripes nozari,
kuras izaugsmes potencials nakamajos 10 gados tiek [ésts 8 miljonu brivu darbvietu
apmeéra. SievieSu Tpatsvars Saja nozaré ir izteikti liels, un vinas nodroSina gan formalu,
gan neformalu (un neapmaksatu) apripi. Pandémija Tpasi smagi ir skarusi mazos
uznémumus un pasnodarbinatas personas, kas ar lielam gratibam spéj noturéties
virs tdens. Tapéc ir arkartigi svarigi pastiprinat atbalstu MVU un uznémeéjdarbibai,
t. sk. sievieSu uznemeéjdarbibai, lai palidzetu tiem atjaunot darbibu un stimulétu
inovativu jaunuznémumu izveidi, laujot tiem strauji attistities ES atveselosanas laika.

Jaunas iespé€jas radisies art saistiba ar socialo ekonomiku, kas rada darb-
vietas un vienlaikus risina galvenas socialas problémas daudzas nozarés, bieZi vien
pateicoties socialajam inovacijam. Algots darbs socialaja ekonomika dalibvalstis
svarstas no mazak neka 1 % lidz 10 % no kopéja darbaspéka, un tas liecina par lielu
neizmantotu ekonomisko potencialu.

25/ Padomes leteikums C 372/01
(2020. gada 30. oktobris).

26/ COM(2020) 276 final (2020.
gada 1. jalijs).

27/ COM(2020) 102 final (2020.
gada 10. marts).

28/ COM(2020) 98 final (2020.
gada 11. marts).

29/ COM(2020) 103 final (2020.
gada 10. marts).
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EIROPAS SOCIALO TIESTBU PILARA RICIBAS PLANS

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

2022. gada parskatis Padomes leteikumu par stazésanas kvalitates sistému,
Tpasi attieciba uz darba nosacijumiem;

pamatojoties uz 2020. gada industrialas stratégijas 1stenosanu un Covid-19 pan-
démijas laika gGto pieredzi, 2021. gada 2. ceturksnt atjauninas jauno Eiropas
industrialo stratégiju;

2021. gada 4. ceturksni pienems Socialas ekonomikas ricibas planu un izman-
tos socialas ekonomikas potencialu, lai radTtu kvalitativas darbvietas un veicinatu
taisnigu, ilgtspéjigu un ieklaujosu izaugsmi;

izvertés pieredzi, kas gita saistiba ar Eiropas pagaidu atbalsta instrumentu
bezdarba riska mazinasanai arkartas situacija (SURE).

Komisija mudina:

dalibvalstis izstradat un Tstenot saskanotus pasakumu kopumus, ar ko veicina ie-
darbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai (EASE) péc Covid-19 krizes, pilniba
izmantojot §im nolikam pieejamos ES lidzekl|us;

dalibvalstis Tstenot pastiprinato Garantiju jaunieSiem, Tpasu uzmanibu pievérsot
kvalitativiem piedavajumiem, kas atbalsta stabilu integraciju darba tirgQ, izman-
tojot ES finansialo atbalstu;

valstu iestades un socialos partnerus nodrosinat darbinieku informésanu un
konsultésanu parstrukturésanas procesos, ka to paredz ES noteikumi, un veici-
nat darbinieku lidzdaltbu uznémuma liment, lai veicinatu inovaciju darbavieta;

valstu, regionalas un vietéjas iestades atbalstit uzn@méjdarbibu, t. sk. sieviesu
uznemegjdarbibu, un veicinat MVU digitalizacijai, ilgtspéjai un noturibai labvéligas
vides izveidi;

valstu, regionalas un vietéjas iestades kopa ar nozari, t. sk. MVU, socialajiem
partneriem un pétniekiem, sniegt iequldijumu Komisijas darba industrialo eko-
sistému joma, galveno uzmanibu pievérsot parrobeZu un vairakas ekosistéemas
aptverosai sadarbibai, art izmantojot Industrialo forumu=°.

Darba standartu pielago$ana nodarbinatibas nakotnei

Darba nosacijumi ES ir vieni no labakajiem pasaulé. ES tiesibu aktos ir
noteiktas minimalas prasibas attieciba uz darba nosacijumiem, darba laiku, darba
aizsardzibu un vienlidzigu attieksmi pret personam neatkarigi no dzimuma, etnis-
kas izcelsmes vai rases, invaliditates, religijas vai parliecibas, vecuma vai seksualas
orientacijas. Tie art mobilajiem darba némejiem nodrosina vienlidzigu attieksmi ar
valstspiederigajiem attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, darba nosacrjumiem un vi-
sam paréjam socialajam un nodoklu priekSroctbam. Tomeér darba pasaule pastavigi
mainas, jo 1pasi digitalizacijas dél. Rodas jauni darba organizacijas un darba tiesisko
attiectbu veidi, kas rada jaunas iespéjas un problémas. Lai panaktu pilnigu nodar-
binatibu, bis ne tikai batiski japalielina lidzdaliba darba tirgQ, bet art kvalitativas
darbvietas jabalsta uz pienacigiem darba nosacijumiem, kas ir darba devéju galvena
atbildiba. Nodoklu slogs batu japarvirza no darbaspéka uz citiem avotiem, kas vairak
atbalsta nodarbinatibu saskana ar klimata un vides politikas mérkiem, vienlaikus
aizsargajot ienakumus, kas nodrosinas pienacigu socialo aizsardzibu.

30/ https://ec.europa.eu/growth,

industry/policy/dialo-

gue-expert-advice en.
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Pirma risinama probléma ir nodarbinatu personu nabadziba un nevien-
lidziba. ES darba tirgi saskaras ar arvien lielaku mazatalgotu un mazkvalificétu
profesiju Tpatsvaru, ka art ar tradicionalo darba kopligumu slégsanas struktlru va-
jinasanos dazas valstis. Lai uzraudzitu 51s tendences, Eurofound turpinas apkopot
datus par kolektivo darba attiecibu un algu attistibas tendencém visa ES, art par
pasnodarbinato personu iztikas minimumu un atalgojumu.

Nodrosinat adekvatu samaksu par darbu ir loti bitiski, lai garantétu
pienacigus darba nosacijumus un dzives apstaklus darba némejiem un vinu
gimeném, ka arT lai veidotu taisnigu un noturigu ekonomiku un atbalstitu ieklaujosu
izaugsmi. Lai visa ES nodrosinatu minimalos standartus attieciba uz pienacigam
minimalajam darba algam, vienlaikus atbalstot darba kopliguma slégsanas saru-
nas, Komisija 2020. gada oktobri naca klaja ar priekslikumu direktivai par adekvatu
minimalo algu®!, pilntba ievérojot valstu tradicijas un socialo partneru autonomiju.

Vél viena nozimiga jauna tendence ir tradicionalo robeZu izzuSana starp
darba néméju un pasnodarbinatu personu un arvien lielaka pasnodar-
binato neviendabiba. Ka pieméru var minét tadu neaizsargatu pasnodarbinatu
personu paradisanos, kas strada platformas un darbojas nestabilos apstaklos. Pan-
démija So problému ieziméja attieciba uz piegades darbiniekiem, Tpasi saistiba ar
vinu piekluvi socialajai aizsardzibai un veselibas un drosibas riskiem. Tapéc Komi-
sija apkopo datus konkréti par platformas nodarbinato cilvéku darba nosacijumiem.
Saskana ar LESD 154. pantu Komisija 2021. gada februari saka apspriesanos ar
socialajiem partneriem par iespéjamo ES ricibas virzienu*2. 2020. gada jlnija Komi-
sija ar uzsaka iniciativu*® noltka nodrosinat, ka ES konkurences tiesibas netraucé
uzlabot darba nosacijumu reglamentésanu ar darba kopligumiem pasnodarbinatam
personam, kam tas vajadzigs.

Darbavietu paatrinata digitalizacija ar? izgaismo jautajumus, kas saistiti
ar uzraudzibu, datu izmantoSanu un algoritmiskas parvaldibas riku pie-
mérosanu. Maksliga intelekta (M) sistémas biezZi izmanto, lai vaditu pienem3sanu
darba, uzraudzitu darba slodzi, noteiktu atalgojuma likmes, vaditu karjeras virzibu
vai palielinatu procesu efektivitati, ka art lai veiktu lielas slodzes uzdevumus. Risinot
algoritmiskas [emumu pienemsanas problémas, 1pasi riskus saistiba ar neobjektiviem
|[émumiem, diskriminaciju un parredzamibas trikumu, var uzlabot uzticésanos ar Ml
vaditam sistémam, veicinat to ievieSanu un aizsargat pamattiesibas.

Pandémijas dél daudziem taldarbs ir kluvis par normu, un, iesp&jams,
tas bas plasi izplatits ar7 ilgtermina. Spéja stradat no jebkuras vietas jebku-
ra laika ir bijusi izskiriga uznemejdarbibas nepartrauktibai. Taldarbs paver iespéjas
sinergijai un efektivitatei attiectba uz darba un privatas dzives lidzsvaru: samazinas
cela uz darbu pavaditais laiks un nogurums, turklat elastigaka profesionalas un pri-
vatas dzives organizacija var palielinat raZigumu un nodrosinat pozitivu zalo ietekmi.
Taja pasa laika visparéjs taldarbs rada nepieciesamibu apsvért, pieméram, darba
llguma noteikta darba laika robeZas un lidzsvaru starp darba un privato dzivi.

Abas norises — digitalizacija un taldarbs — ir pamats plasam politiskam
debatém ar visam attiecigajam ieinteresétajam personam, ipasi so-
cialajiem partneriem. Starpnozaru socialie partneri 2020. gada jtnija parakstija
Autonomo pamatnoligumu par digitalizaciju, t. sk. sadalu par pieslégsanas un atslég-
sanas kartibu**. Eiropas Parlaments 2021. gada 21. janvari pienéma rezolOciju, kuras
pamata ir normativais patstavigais zinojums par tiesibam bdt bezsaisté**. Rezolcija

31/ COM(2020) 682 (2020. gada
28. oktabris).

32/ C(2021) 1127 final (2021.
gada 24. februaris).

33/ https://ec.europa.eu/commis-
sion/presscorner/detail/en/
IP_20 1237 un https://ec.eu-
ropa.eu/commission/presscor-
ner/detail/en/mex 21 23.

34/ https://ec.europa.eu/social,
mainjsp?catld=521&langl-
d=en&agreementld=5665.

35/ https://www.europarl.europa.
eu/doceo/document/TA-9-

2021-0021 LV.pdf.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1237
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1237
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1237
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex_21_23
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex_21_23
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/mex_21_23
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5665.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5665.
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5665.
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LV.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LV.pdf
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0021_LV.pdf

20

aicina Komisiju nakt klaja ar priekslikumu direktivai par minimalajiem standartiem un
nosacijumiem, ar kuriem nodroSina, ka darba némeji var izmantot savas tiesibas bat
bezsaisté. Rezollcija arT uzsvérta socialo partneru batiska nozime pasakumu noteik-
sana un Tstenosana attieciba uz tiesibam bit bezsaisté un atrast pareizo lidzsvaru
starp digitalizacijas sniegto iespéju izmantoSanu darbavieta un to radito problému
risinadanu. Saja saistiba Parlamenta rezoldcija ka pirmais solis ir ieteikts socialajiem
partneriem tris gadu laika veikt 1stenoSanas pasakumus.

Ka minéts Komisijas politikas pamatnostadnés, Komisija ir apnémusies reagét uz
Eiropas Parlamenta paSiniciativas rezolGcijam, kas pamatojas uz LESD 225. pantu,
un pienemt tiesibu aktu, pilniba ievérojot proporcionalitates, subsidiaritates un labaka
likumdoSanas procesa principus. Par visiem Komisijas tiesibu akta priekslikumiem,
kas saistiti ar tiestbam bat bezsaisté, saskana ar LESD 154. pantu ir jaapspriezas
ar ES socialajiem partneriem, kuri vienosanas cela var nolemt rikoties.

Komisija aicina socialos partnerus rast kopigi saskanotus risinajumus, lai noverstu
problémas, ko rada taldarbs, digitalizacija un tiesibas bt bezsaisté. Komisija novértés
es050 praksi un noteikumus, kas saistiti ar tiestbam bat bezsaisté, un aktivi atbalstis
socialos partnerus to centienos, atvieglojot diskusijas un apzinot paraugpraksi. Gai-
damais Darba laika direktivas?® istenosanas zinojums ari dos iespéju sniegt papildu
apsverumus par taldarba ietekmi uz darba laiku.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

péc apspriesanas ar socialajiem partneriem 2021. gada 4. ceturksni iesniegs
tiestbu akta priekslikumu par platforma nodarbinatu darbinieku darba
nosacijumiem;

2021. gada 4. ceturksni naks klaja ar iniciativu, kas nodrosinas, ka ES konkuren-
ces tiestbas nekavé (dazu) pasnodarbinatu personu kopligumu slégsanu;

péc Baltas gramatas par maksligo intelektu 2021. gada 2. ceturksnT ierosinas
ES regulu par maksligo intelektu, lai veicinatu uzticama maksliga intelekta
izmantosanu ES ekonomika, art visu nodarbinatibas veidu darbavietas;

2022. gada iesniegs zinojumu par Darba laika direktivas Tstenosanu;

nodroSinas pienacigus turpmakos pécpasakumus attieciba uz Eiropas Parla-

menta rezoliciju ar ieteikumiem Komisijai par tiestbam bt bezsaisté.
Komisija mudina:

socialos partnerus veikt turpmakus pécpasakumus saistiba ar Autonomo pa-

matnoligumu par digitalizaciju, 1pasi saistiba ar pieslégsanas un atslégsanas

kartibu, un izpétit: 1) pasakumus, kas nodrosina taisnigus taldarba nosacijumus,

un 2) pasakumus, kas nodrosina to, ka visi darba nemeji var efektivi izmantot
tiesibas bt bezsaisteé.

B
Darba aizsardzibas standarti jauna darba pasaulé

Darba aizsardzibas standartu uzlabo3ana ir bitiska ne tikai darba né-
méju drosibas un veselibas aizsardzibai, bet arT darba raZigumam, no-
darbinatibai un ekonomikai kopuma. Aplésts, ka ar darbu saistitu nelaimes

36/ Direktiva 2003/88/EK (2003.
gada 18. novembris).



gadtjumu un slimtbu dél ES ik gadu tiek zaudéti aptuveni 3,3 % no IKP. Pedéjo desmit
gadu laika Eiropas darba aizsardzibas politikas satvars un noteikumi ir palidzéjusi
ieverojami uzlabot darba nosacijumus. Darba notikusu letalu nelaimes gadijumu
bieZzums ir samazinajies gandriz par 30 %.

Nemot véra straujas tehnologiskas un sociilas parmainas, ir jaatjaunina
ES darba aizsardzibas stratégiskais satvars. Pandémija ir skaidri apliecina-
jusi, ka obligati ir vajadzigi pienacigi veselibas un drosibas pasakumi. Digitalizacijas
paatrinasanas maina pasu darba vides jédzienu, veikta darba raksturu un saturu,
darba laika reZimu un attiecibas darbavieta. Saja saistiba psihosocialie un organi-
zatoriskie riska faktori var izraisit lielaku ar darbu saistitu stresu, garigas veselibas
pasliktinasanos, ka art ergonomiskus un drosibas riskus. Tas ir ipasi sarezqrti mik-
rouznémumiem un MVU.

Tapéc veseligas un drosas darba vides nodrosinasana ir biitiska, lai aiz-
sargatu darba néméjus, uzturétu raZigumu un nodrosinatu ilgtspéjigu
ekonomikas atveseloSanu. Jaunaja ES darba aizsardzibas stratégiskaja satvara
tiks noteikti galvenie principi un mérki koordinétai dalibvalstu, socialo partneru un citu
ieintereseto personu ricibai, lai uzlabotu darba néméju veselibu un drosTbu.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

2021. gada 2. ceturksni iesniegs jaunu darba aizsardzibas stratégisko satvaru
2021.-2027. gadam, lai atjauninatu darba néméju aizsardzibas standartus un
noverstu tradicionalos un jaunos ar darbu saistitos riskus;

nemot vera rezultatus, kas guti notieko3aja apspriesana ar socialajiem partneriem,
2022. gada naks klaja ar tiesibu aktu priekslikumiem ar mérki samazinat darba
néméju ekspoziciju bistamam kimiskajam vielam, art azbestam?®’.

Komisija mudina:

publiska sektora iestades un socialos partnerus nodrosinat spéka esoso notei-
kumu piemérosanu un izpildi.

B
Darbaspéka mobilitate

Mobilitate ir Eiropas projekta pamata. Pédéjos gados Komisija ir ierosi-
najusi vérienigu programmu taisnigai darbaspéka mobilitatei. Ta ietvéra
EURES?® reformu, noteikumu par darba némeju nortkosanu darba parskatisanu?,
sociala nodrosinajuma sistému koordinacijas noteikumu parskatisanu“®, politiskas
norades* un jaunus socialos noteikumus “mobiliem” autotransporta nozares darba
némeéjiem (art par transportlidzeklu vaditaju nortkosanu darba)?*, cinu pret nedeklarétu
darbu un Eiropas Darba iestades (EDI) izveidi**. Tagad galvena uzmaniba tiek pievérsta
minéto noteikumu pilnigai Tstenosanai un izpildei. Komisija kopa ar EDI sniegs atbalstu
valstu iestadém un darba inspekcijam, pieméram, veidojot spéjas un sniedzot infor-
maciju par tiestbam un pienakumiem, kas japilda, stradajot cita valstl.

Covid-19 pandémija ir izgaismojusi daudzu mobilo darba némeéju, ari
sezonas darba néméju, nestabilos darba nosacijumus. Lai iek3gjais tirgus
darbotos labi, ir svarigi aizsargat un uzlabot vinu tiesibas un darba nosacijumus,
vienlaikus nodroSinot netraucétu darbaspéka mobilitati uznémumiem un parvaldes
iestadém. Komisija sava ilgtermina ricibas plana** noteica pasakumus vienota tir-
gus noteikumu labakai Tstenosanai un izpildei, art saistiba ar darbaspéka mobilitati.

37/ Péc apspriesanas ar sociala-
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Komisija pienéma pamatnostadnes par darba némeéju brivu parvietosanos* un par
sezonas darba nemeéjiem Eiropas Savieniba saistiba ar Covid-19 uzliesmojumu?.
Turpinot 3o darbu, tiek vakti dati par pagaidu darba agenttru darba izmantosanu,
Tpasi parrobeZu darba konteksta. Tas kalpos par pamatu tam, lai Komisija varétu
novertét vajadzibu péc likumdosanas vai citas darbibas ES liment, konkrétak, par
iespéjamu Pagaidu darba agentaru direktivas*’ parskatisanu.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

sadarbosies ar Eiropas Darba iestadi (EDI) jautajumos par ES darbaspéka mobili-
tates noteikumu pienacigu istenosanu un izpildi, informacijas un darba inspekciju
spéju veidosanu valstu [iment un mobilo darba néméju, art sezonas darba née-
meéju, aizsardzibu; 2024. gada Komisija izvértés EDI sniegumu attieciba uz
tas meérki un uzdevumiem un vajadzibas gadijuma atkartoti novértés tas
pilnvaru darbibas jomu.

Komisija mudina:

Eiropas Parlamentu un Padomi pabeigt sarunas par sociala nodrosinajuma sis-
tému koordinacijas noteikumu parskatisanu;

publiska sektora iestades un socialos partnerus sadarboties, lai aizsargatu mo-
bilo darba néméju, ari sezonas darba néméju, tiesibas.

Prasmes un vienlidziba

leguldijumi prasmeés un izglitiba, lai visiem pavértu jaunas
iespéjas

Kvalificets darbaspéks ir plaukstosas zalas un digitalas ekonomikas dzinéjspéks, ko
virza novatoriskas idejas un produkti, ka arT tehnologiju attistiba. Izglitibas un ap-
macibas sistémam ir bitiska nozime, veidojot pamatu maZizglitibai, nodarbinamibai
un lidzdalibai sabiedriba. Ir javeic iequldijumi izglitiba, jo, atnemot iesp&ju macities,
ilgtermina negativi tiks ietekméta produktivitate un IKP pieaugums.

Zala un digitala parkartosanas vél vairak pastiprina vajadzibu péc pa-
stavigiem ieguldijumiem izglitibas un apmacibas sistémas. Sakotngja
izglitiba un apmaciba, art agrina pirmsskolas izglitiba un apripe, nodroSina pama-
tu, uz kura veidot pamatprasmes un transversalas prasmes, kas vajadzigas strauji
mainigaja sabiedriba; tas ar veido pamatu turpmakajai izglitibai un prasmju piln-
veidoSanai. Lai nodroSinatu, ka gan bérniem, gan jaunieSiem, gan pieaugusajiem ir
piekluve modernai izglitibai un apmacibai, svarigs panakumu faktors ir pasu skolu
un profesionalas izglitibas un apmacibas centru modernizacija. Vidiskas ilgtspéjas
veicinasana sakas jau agrina vecuma. Komisija ierosinas Padomes ieteikumu*®, kas
izglitiba un apmaciba palidzées integrét biodaudzveidibu un ekosistémas. Turklat zala
kursa pamatiniciativas ANM ietvaros, pieméram, “Progresivaka energétika’, “Reno-
vacija” un “Uzlade un uzpilde”, atbalstis jaunu zalo prasmju apguvi un pavers jaunas
darba iespéjas saistiba ar zalajam tehnologijam.

Turklat Digitalas izglitibas ricibas plana 2021.-2027. gadam*, arT gaidama Eiropas
digitalas izglitibas centra, mérkis ir atbalstit augstas veiktspéjas digitalas izgliti-
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plans 2021.-2027. gadam.



bas ekosistémas attistibu Eiropa un uzlabot digitalas prasmes un kompetences,
lai Tstenotu digitalo parkartosanos visas nozarés. Sie merki kluva vél aktualaki Co-
vid-19 krizes laika, jo bérni un jaunieSi no nelabvéligas vides saskaras ar batiskiem
skérsliem, kas kavéja piekluvi attalinatam macibam, talakizglitibai un talakapma-
cibai.

Augstakas izglitibas iestades un profesionala izglitiba un apmaciba
(PIA) nodro$ina, ka miisu pasreizéjam un nakotnes darbaspékam ir pie-
nacigas prasmes un ka tas var dot ieguldijumu ekonomikas atveselo3a-
na. Eiropas izglitibas telpa, 2020. gada Prasmju programma®°, Digitalas izglitibas
ricibas plans un Padomes ieteikums par PIA ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai®! atbalsta dalibvalstis So problému risinasana. Eiropas
Pétniecibas telpa ir art viens no stirakmeniem, lai Eiropa kldtu konkurétspéjiga un
ilgtspéjiga un lai ar inovacijas palidzibu pavertos iespéjas?.

Lai sasniegtu 2030. gadam izvirzito mérki — panakt, ka 60 % pieaugu3o
katru gadu piedalas macibu pasakumos, - ir vajadzigi ilgtspéjigi pub-
liski un privati iequldijumi, kas darbspéjas vecuma cilvékiem atvieglotu
piekluvi apmacibai. Palielinatais ES finanséjums sniegs vél nebijusas iespéjas:
“ESF+"> ar 88 miljardu EUR budzetu®* joprojam bis nozimigs finanséjuma avots
prasmiju, izglittbas un apmacibas joma; “Erasmus+">° ar vairak neka 26 miljardu
EUR budZetu®® veicinas prasmju attistibu un iequldijumus izglitibas un apmacibas
sistémas, t. sk. tados projektos ka “Eiropas universitates” un “Profesionalas izcilibas
centri”. Dalibvalstis arT gls labumu no Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF),
proti, varés sanemt atbalstu apmacibas infrastruktarai un aprikojumam, un no teh-
niska atbalsta instrumenta®’, proti, varés veidot ieklaujosas stratégijas pieauguso
prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai, izstradat sertifikacijas un validacijas sistémas,
ka art atbalstit macibu nepartrauktibu un mobilitati starp PIA nodroSinatajiem.

Ka noradits Komisijas ierosinataja “parkvalifikacijas un prasmju piln-
veides” pamatelementa un Komisijas ieteikuma par iedarbigu un aktivu
atbalstu nodarbinatibai (EASE), kas iesniegts kopa ar $o ricibas planu,
ANM var arT veicinat ieguldijumus un reformas $aja joma. Ir javeicina ar
jauni privatie ieguldijumi gan no lieliem, gan maziem uznémumiem. Ka dala no jau-
nas Prasmju programmas, 2020. gada novembrT saktais Prasmiju pilnveides pakts®®
ir kopigs iesaistes modelis starp regioniem, nozarém un vértibu kédém uznémumiem,
kas apnemusies kvalificét savu darbaspéku. Ekspertu grupa par ieguldijumiem izgli-
tiba un apmaciba palidzés dalibvalstim izstradat efektivu un iedarbigu finanséjumui.

Cilvéku iedrosSinasana macities visa miiza un karjeras garuma. Ari saja
joma politika ir japarskata. Ka noteikts Prasmju programma 2020. gadam,
tiesibas individualu macibu kontu veida var laut Eiropas iedzivotajiem k|Gt par savas
karjeras virzitajspeku, vienlaikus atraisot finansu lidzeklus dalibai apmaciba. Tiem
var bt svariga nozime lidztekus pardomati izstradatiem kvalitates satvariem, ka art
noradém un prasmju apstiprinasanai. Inovativi instrumenti, pieméram, mikroaplie-
cinajumi, var atvieglot elastigus macisanas celus un atbalstit darba némejus darba
vai profesionalo parmainu laika. Lielaks uzsvars uz apmacibu darba kopligumos
starp socialajiem partneriem var uzlabot piekluvi kvalitativam apmacibas iespéjam
darbavieta, tostarp maceklibai.

Eiropas atveselosanai nepiecieSams piesaistit arT jaunus talantus. Eiro-

pas novecosana un iedzivotaju skaita samazinasanas rada strukturalu spiedienu uz
darba tirgu un prasmiju trakumu daZados regionos un nozarés. Ka izklastits jaunaja
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EIROPAS SOCIALO TIESTBU PILARA RICIBAS PLANS

Migracijas un patvéruma pakta°?, Komisijas mérkis ir nodrosinat, ka ES likumigas
migracijas reguléjums nak par labu Eiropas sabiedribai un ekonomikai, piesaistot
talantus un atvieglojot ES nepiecieSamo dazadu prasmju limenu darba nemeéju pie-
nemsanu un ES jau esoso treSo valstu darba némeju mobilitati ES ieksiené. Ricibas
plans integracijai un ieklausanai art veicina nodarbinatibas iesp&jas un migrantu
izcelsmes personu prasmiju atzisanu®’.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

lai pilntba izmantotu augstakas izglitibas iestazu potencialu atveseloSanai 2021.
gada 4. ceturksni ierosinas Augstakas izglitibas parveides programmu, kas
versta uz ilgtspéjigu, ieklaujosu, zalu un digitalu parkartosanos;

2021. gada 4. ceturksnl ierosinas Individualo macibu kontu iniciativu, lai par-
varétu skérslus, kas kavé piekluvi apmacibai, un lai dotu pieaugusajiem iespéju
parvaldit karjeras mainu;

2021. gada 4. ceturksni ierosinas Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem, lai
sekmétu elastigus macisanas veidus un statusa mainu darba tirgg;

2021. gada 4. ceturksnt ierosinas Prasmju un talantu paketi, tostarp parska-
tis Pastavigo iedzivotaju direktivu (Direktiva 2003/109), lai izveidotu patiesu ES
pastaviga iedzivotaja statusu, parskatis Vienotas atlaujas direktivu (Direktiva
2011/98), lai vienkarSotu un precizétu tas darbibas jomu (arm uznemsanas un
uzturésanas nosacijumus mazkvalificétiem un vidgji kvalificétiem darba neme-
jiem), ka ar noteiks iespéjas izveidot ES talantu fondu treSo valstu kvalificetiem
darba nemejiem.

Komisija mudina:

Prasmju pilnveides pakta gara regionus un uznémumus, tostarp MVU, ripnie-
cibas ekosistemu un vértibu kéZu ietvaros sadarboties, apmainities ar informa-
ciju un izstradat kopigus prasmju apzinasanas un pielagotus prasmju pilnveides
risingjumus;

dalibvalstis stradat pie ta, lai Tstenotu PIA politiku un ES limena mérkus, kas
izklastTti Padomes ieteikuma par PIA, ka arT izvérst attiecigas darbibas un ie-
guldijumus;

dalibvalstis izstradat visaptverosu politiku, lai saskana ar attiecigajiem Padomes
ieteikumiem®! visiem nodroSinatu piekluvi kvalitativai izglitibai un sniegtu
meérktiecigu atbalstu nelabvéliga situacija esosiem izglitojamajiem, lai kompensétu
krizes negativo ietekmi.

Lidztiesibas savienibas veidosana

Miisu sabiedribas un ekonomikas daudzveidiba ir spéks. Eiropas Savieniba
ir aizliegta diskriminacija dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parlie-
cibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél. Vienlidzigai attieksmei un
vienlidzigai piekluvei ir vajadzigs iedarbigs, pienacigi stenots un atjauninats tiesiskais
regul&jums. Komisija gatavo kopigu zinojumu par Nodarbinatibas vienlidzibas direk-
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tivas®? un Rasu vienlidzibas direktivas®® piemérosanu, lai noteiktu paraugpraksi abu
direktivu 1stenoSana un galvenos turpmak risinamos uzdevumus, un taja sniegs visus
iespéjamos tiesibu aktus, kas vajadzigi trikumu novérsanai. Komisija ir arf nakusi klaja
ar vérienigam stratégijam Lidztiesibas savienibai, ar ko tiks veidota sinergija, lai visiem
nodrosinatu vienlidzigas iesp&jas®”.

Lai izskaustu stereotipus un diskriminaciju nodarbinatibas, apmacibas, izglitibas, so-
cialas aizsardzibas, majoklu un veselibas joma, ir vajadziga apnémiga riciba valsts,
regionala un vietgja limen, tostarp no socialo partneru, valsts lidztiesibas iestazu,
uznémumu un pilsoniskas sabiedribas puses. Tas var sanemt atbalstu no ES fondiem,
pieméram, ESF+, ERAF, programmam “Radosa Eiropa” un “Erasmus”. Programma “Pil-
soni, vienlidziba, tiesibas un vertibas”, kuras kopéjais budzets ir 1,55 miljardi EUR,
veicinas dzimumu lidztiesibu, vienlidzigu attieksmi un vienlidzigas tiesibas visiem, lai
veicinatu demokratiskaku, daudzveidigaku un atvertaku sabiedribu®®.

Tpasi steidzami jacen3as novérst ar dzimumu saistitus stereotipus un
diskriminaciju. Neraugoties uz to, ka pagajusaja desmitgadeé ir panakts
ievérojams progress, sievieSu nodarbinatibas un atalgojuma limenis
vél aizvien nav sasniedzis virieSu nodarbinatibas un atalgojuma lime-
ni. Sievietes joprojam ir nepietiekami parstavetas ar lemumu pienemsanu saistitos
amatos, Tpasi augstaka limena vadibas amatos un uznémumu valdés. Istenojot
Dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.-2025. gadam®®, ES turpinas apkarot ar dzi-
mumu saistTtu vardarbibu, dzimumu stereotipus, veicinat sieviesu lidzdalibu [Emumu
pienemsana un stradas, lai noverstu dzimumu nevienlidzibu darba tirgQ, darba sa-
maksa un pensijas. Komisija turpinas iestaties par to, lai tiktu pienemts 2012. gada
priekslikums direktivai par sieviesu parstavibu uznémumu vadiba®”. Lidztekus Sim
ricibas planam Komisija ierosina priekslikumu direktivai, lai, izmantojot
darba samaksas parredzamibu un izpildes mehanismus, pastiprinatu
principa, ka virieSi un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu
sanem vienadu samaksu, pieméro3anu®®. Komisija ari kartés paraugpraksi
pensiju tiesibu nodrosinasana ar aprpi saistitiem karjeras partraukumiem pensiju
shémas un veicinas prakses apmainu starp dalibvalstim, socialajiem partneriem un
pensiju joma ieinteresétajam personam.

Atbilstosa darba un privatas dzives lidzsvara politika veicina darba un
privatas dzives saskanoSanu. Nodarbinatibas limeni ipasi pozitivu ietekmi var
sniegt apmaksata atvalinajuma nodrosinasana, jo seviski sievietém, un tas var pali-
dzet samazinat dzimumu nodarbinatibas atskiribas. Saja konteksta svariga nozime
ir arm vecaku pabalstu limenim un struktdrai, ka art iespéjai vienlidzigi sadalit atvali-
najumu starp viriesiem un sievietém. Saskana ar Darba un privatas dzives lidzsvara
direktivu®® ES turpinas veicinat vienlidzigu aprtpes un darba pienakumu sadali.

Cenas zina pienemamas un kvalitativas agrinas pirmsskolas izglitibas un aprapes, ka
art kvalitativas ilgtermina aprapes pieejamibai ir spéciga pozitiva ietekme uz vecaku
un jo Tpasi sieviesSu nodarbinatibas situaciju, un tas ir svarigs faktors, kas nosaka
virieSu un sieviesu darba samaksas un pensiju atskiribas. Vidéji ES ir sasniegusi
2002. gada Barselonas mérki — 33 % bérmu vecuma lidz 3 gadiem agrina pirmsskolas
izglitiba un aprupé (2019. gada 35,5 % ES-27 liment) un mérki pirmsskolas izglitiba
iesaistit 90 % bérnu no 3 gadu vecuma lidz pamatskolas vecumam (2019. gada —
90 % ES-27 limeni). Joprojam pastav batiskas atskiribas, jo daudzas dalibvalstis
nav sasniegusas 5o limeni, jo Tpasi attieciba uz bérniem no majsaimniecibam ar
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zemiem ienakumiem vai visjaunako bérnu grupu. Barselonas meérku parskatisanas
noldks bis veicinat augsupéju konvergenci starp dalibvalstim un tadéjadi uzlabot
sieviesu lidzdalibu darba tirgC.

Personas ar invaliditati saskaras ar butiskiem Skérsliem izglitiba, ap-
maciba, nodarbinatiba, socialaja aizsardziba, majoklu joma un veselibas
aprupeé. Izvértéjums par Eiropas stratégiju invaliditates joma (2010-2020)7° liecina,
ka ES ir ieverojami palidzejusi uzlabot pieejamibu personam ar invaliditati un veicinat
vinu tiesibas. Tomeér tadas jomas ka veselibas apripe, nodarbinatiba, izglitiba un
prasmes progress bija ierobeZotaks vai nevienmeérigs. Pamatojoties uz 5o izverté-
jumu un lai vél vairak palielinatu iespéju vienlidzibu Eiropas Savieniba, Komisija
kopa ar 3o ricibas planu pienéma jaunu Stratégiju 2021.-2030. gadam
par personu ar invaliditati tiestbam’* saskana ar mérkiem, kas noteikti ANO
Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

2021. gada 1. ceturksni publicés kopigu zinojumu par Nodarbinatibas vienli-
dzibas direktivas un Rasu vienlidzibas direktivas piemérosanu un lidz 2022.
gadam sniegs visus iespéjamos tiesibu aktus, kas vajadzigi trikumu novérsanai,
jo Tpasi lidztiesibas iestazu lomas stiprinasanai;

2022. gada naks klaja ar parskatitajiem Barselonas mérkiem attieciba uz
agrino pirmsskolas izglitibu un aprdpi;

2021. gada 4. ceturksni ierosinas tiesibu aktus, lai apkarotu ar dzimumu
saistitu vardarbibu pret sievietém, tostarp uzmaksanos darba dzimuma dél.

Komisija mudina:

dalibvalstis virzit un noslégt sarunas Padomé par Komisijas priekslikumu horizon-
talai Vienlidzigas attieksmes direktivai’?;

dalibvalstis pienemt un Tstenot priekslikumu Padomes ieteikumam par romu
lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu’?;

dalibvalstis lidz 2022. gada augustam transponét Darba un privatas dzives
lidzsvara direktivu;

dalibvalstis virzit un noslégt sarunas Padomé par Komisijas priekslikumu direk-
tivai par sievieSu parstavibu uznémumu vadiba;

daltbvalstis nodrosinat pieejamu un cenas zina pienemamu agrinas pirmsskolas
izglitibu un aprapi visiem maziem bérniem visa Eiropa saskana ar Padomes ie-
teikumu par kvalitativam agrinas pirmsskolas izglitibas un apripes sis-
temam’,

uznémumus ieviest mehanismus, lai cinTtos pret diskriming&joSu praksi darba
pienemsanas, atlases un paaugstinasanas joma un veicinatu daudzveidibu dar-
bavieta.
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Sociala aizsardziba un iek!au§ana
Cienpilna dzive

Socialas ieklausanas veicinaSana un nabadzibas apkarosana ir miisu
eiropeiskas dziveszinas pamatvértibas. Lai gan nabadzibas limenis péde-
jos desmit gados ir samazingjies, attieciba uz nevienlidzibu sada tendence netika
noverota. Visneaizsargatako iedzivotaju relativo ienakumu stavoklis nav uzlabojies.
Pandémija saasina pastavoso nevienlidzibu, noradot uz iespéjamiem trikumiem so-
cialas aizsardzibas adekvatuma un seguma zina. Lai lidz 2030. gadam sasnieg-
tu mérki vismaz par 15 miljoniem samazinat to cilvéku skaitu, kuriem
draud nabadziba vai sociala atstumtiba, ir svarigi izmantot integrétu pieeju,
lai visos dzives posmos risinatu vajadzibas un novérstu nabadzibas un socialas
atstumtibas pamatcélonus.

PaaudZu nabadzibas apburta loka parrausana sakas ar iequldijumiem bér-
nos, lai attiectba uz piekluvi pamatpakalpojumiem mazinatu plaisu starp bérniem,
kam vajadziga palidziba, un vinu labak partikusajiem vienaudziem, veicinatu vienli-
dzigas iespéjas visiem bérniem ES un novérstu to, ka nabadzigo gimenu bémi klast
par nabadzibas apdraudétiem pieaugusajiem. Tapec ir vajadzigi mérktiecigi valsts
pasakumi un ieguldijumi, lai novérstu bérnu nabadzibu, nevienlidzibu un socialo at-
stumtibu. Komisija atbalsta dalibvalstis Sajos centienos, sniedzot politikas norades,
tostarp attiecigus konkrétam valstim adresétus ieteikumus, lai stiprinatu nodarbina-
tibu un socialo politiku, iegulditu socialajos pakalpojumos un socialaja infrastruktdra,
ka arT péc iespéjas labak izmantotu ES finanséjumu. Eiropas izglitibas telpa’® jauna
iniciativa “Celi uz panakumiem skola” arT palidzés noskirt izglitibas limeni un sasnie-
gumus no sociala, ekonomiska un kultdras statusa.

Minimalo ienakumu shémas ir biitiskas, lai nodrosinatu, ka neviens netiek
atstats novarta. Lai gan minimalo ienakumu shémas ir ieviestas visas dalibvalstTs,
tas ievérojami atskiras to adekvatuma, tvéruma, izmantosanas un sasaistes zina ar
darba tirgus aktivizésanas pasakumiem un piekluves nodroSinasanu precém un pa-
kalpojumiem, arT socialajiem pakalpojumiem. Daudzos gadijumos bdtu jamodernizé
atbilstibas kritériji un pabalstu limeni.

Daudzas dalibvalstTs, regionos un pilsétas arvien lielikas baZas rada
piekluve cenas zina pieejamiem majokliem. Lielakaja dala dalibvalstu pieaug
bezpajumtnieciba. Lai gan bezpajumtniecibas izskausanas politika var bdt sekmiga
tikai ar pielagotu vietéja vai regionala limena pieeju, daudzas ieinteresétas personas
ir aicingjusas’® sniegt Eiropas stimulu, lai [idz 2030. gadam izskaustu bezpajumtnie-
cibu visa ES. Turklat energétiska nabadziba skar gandriz 34 miljonus eiropiesu, kuri
nevar atlauties uzturét sava majokli siltumu, un tas liecina, ka daudzas gimenes nevar
atlauties cenas zina pieejamu, kvalitativu majokli. Zala kursa TstenoSana, izmantojot
Renovacijas vilna iniciativu’’, Komisijas ieteikumu par energétisko nabadzibu’®, Ener-
goefektivitates direktivas’® turpmaku parskatisanu un ES Energétiskas nabadzibas
observatorijas®® vietéjas ricibas virzibu un vadlinijas, palidzés mazinat energétisko
nabadzibu un paaugstinat majoklu kvalitati, jo Tpasi majsaimniecibam ar vidgjiem
un zemiem ienakumiem.

Lai nodrosinatu socialo un ekonomisko ieklausanu, batiska nozime ir efektivai pie-

kluvei pietiekami kvalitativiem pamatpakalpojumiem, pieméram, tdenim,
sanitarijai, veselibas apripei, energétikai, transportam, finansu pakalpojumiem un di-
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gitalajiem sakariem. Sie pakalpojumi var biit arf nozimigs darbvietu radianas avots.
Tomeér ienakumi, vecums, teritoriala nevienlidziba un infrastruktdras trGkums var
apgratinat piekluvi. lequldijumi zalaja, digitalaja un socialaja infrastruktdra, tostarp
izmantojot ES kohézijas politiku, palidz novérst un apkarot telpisko segregaciju un
uzlabot piekluvi kvalitativiem pamatpakalpojumiem. ES nozaru politikai un tiesiska-
jam reguléjumam attieciba uz visparéjas nozimes pakalpojumiem, kas ietver paté-
rétaju aizsardzibas pasakumus, publiska iepirkuma praksi un pienakumus attieciba
uz pakalpojumu minimumu, ir jaturpina atbalstit dalibvalstu intervences un japalidz
uzlabot piekluvi pirmas nepiecieSamibas precém un pakalpojumiemn, ka art to pieeja-
mibu. Komisija paslaik analizé nepieciesamibu parskatit Visparéjo grupu atbrivojuma
regulu®! un noradijumus par visparéjas ekonomiskas nozimes pakalpojumiem.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

2021. gada 1. ceturksni ierosinas ES stratégiju par bérna tiesibam un Pa-
domes ieteikumu, ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem, lai nodroSinatu,
ka bérniem, kuriem draud nabadziba un sociala atstumtiba, ir faktiska piekluve
tadiem pamatpakalpojumiem ka veselibas aprtpe un izglitiba;

2022. gada ierosinas Padomes ieteikumu par minimalajiem ienakumiem, lai
efektivi atbalstitu un papildinatu dalibvalstu politiku;

2021. gada 2. ceturksnt uzsaks Eiropas platformu bezpajumtniectbas apka-
roSanai, lai palidzétu dalibvalstim, pilsétam un pakalpojumu sniedzéjiem apmai-
nities ar paraugpraksi un apzinat iedarbigas un inovativas pieejas;

2021. gada 2. ceturksni uzsaks Cenas zina pieejamu majoklu iniciativu, kura
bls 100 renovacijas izméginajuma rajonu;

2021. gada 2. ceturksni sniegs Noradijumus par inovacijas publisko iepirkumu
un sociali atbildigu publisko iepirkumu;

2022. gada naks klaja ar ES zinojumu par piekluvi pamatpakalpojumiem.
Komisija mudina:

publiska sektora iestades nodrosinat socialas drosibas ttklu iedarbigumu un
parklajumu, ka art piekluvi atbalsta pakalpojumiem tiem, kam tie ir vajadzigi;

valsts, regionalas un vietéjas iestades palielinat sociali atbildigu kritériju iz-

manto3anu publiskaja iepirkuma un veicinat to izmantosanu saskana ar gai-

damajiem Komisijas noradijumiem.
B e
Veselibas veicinasana un apriipes nodrosinasana

Pandémijas laika veselibas un ilgtermina apriipes sistémas ir saskaru-
Sas ar ievérojamu spriedzi, kas vél vairak pastiprindja jau esosas problémas,
pieméram, veselibas apripes gaidisanas laika pieaugumu, strukturalu darbinieku
trakumu un pieaugoso nevienlidzibu veselibas apripes joma. Reformas un inves-
ticijas veselibas apripes sistéemas ir vajadzigas, lai palielinatu to noturtbu un spéju
parvarét pasreizéjas un turpmakas krizes, stiprinatu primaro veselibas aprtpi un
garigo veselibu, uzlabotu kvalitativas veselibas apriipes pieejamibu visiem un sa-
mazinatu socialo, teritorialo un ekonomisko nevienlidzibu veselibas joma. Komisija

81/ Komisijas Regula (ES) Nr.
651/2014, (2014. gada 17.
janijs).



atbalsta dalibvalstis 5ajos centienos, sniedzot uz pieradijumiem balstitu informaciju
un apmainoties ar paraugpraksi, lai stiprinatu veselibas apripes sistémas.

Komisijas pazinojuma par Eiropas veselibas savienibu®? ir aplikota veselibas sistéemu
noturiba, pieejamiba un efektivitate ES. Darbibas uzlabos dalibvalstu spéju kopigi
sagatavoties turpmakam veselibas krizém un reagét uz tam, nodrosinas medicinas
preCu pieejamibu, ka art pieejamibu cenas zina un novatorismu. Komisija ar izver-
sis pasakumus, lai Tstenotu Eiropas zalu stratégiju®® un Eiropas Véza uzveiksanas
planu®. Jauni statistikas un uzraudzibas instrumenti art var palidzét labak apzinat
nevienlidzibu veselibas joma, uzsverot pacientu perspektivu noltika uzlabot veselibas
aprlpes pieejamibu visneaizsargatakajiem.

Tiek parbaudits ari ilgtermina apriipes elastigums. Paredzams, ka noveco-
josa sabiedriba pieprasijums péc apripes pakalpojumiem pieaugs, bet daudzas da-
[Tbvalstis aprapes kvalitates standartu trikums un nepilnibas piekluve kvalitativiem
pakalpojumiem, jo Tpasi lauku apvidos, rada nopietnas bazas. 2021. gada pavasari
planots publicét Komisijas un Socialas aizsardzibas komitejas kopigo zinojumu, kura
tiks izklastts, ka valstu sistémas reagé uz Sim problémam, un noraditas jomas, kuras
ir nepieciesams turpmaks darbs, lai visa Savieniba nodrosinatu vienlidzigu piekluvi
kvalitativai un cenas zina pieejamai ilgtermina aprtpei. Zala gramata par noveco-
sanu®® aizsaka apspriesanos, lai noteiktu jomas, kuras ES riciba var sniegt vislielako
pievienoto vertibu. Reformas un investicijas ilgtermina aprupé sniedz iespéju uzlabot
paaudZu solidaritati, darbvietu radisanu, drosaku darba un dzives vidi, ka art labaku
kvalitativu pakalpojumu piedavajumu.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

2022. gada ierosinas llgtermina aprapes iniciativu, lai izveidotu satvaru politi-
kas reformam, kas virzitu ilgtspéjigas ilgtermina apripes attistibu, kas nodrosinatu
labaku piekluvi kvalitativiem pakalpojumiem tiem, kam ta nepieciesama;

ierosinas jaunus rikus, lai labak novértétu Skérslus un trikumus veselibas
apripes pieejamiba (2021-2022);

2021. gada 4. ceturksnl ierosinas Eiropas veselibas datu telpu, lai veicinatu
piekluvi veselibas datiem noltka uzlabot veselibas aprpi, pétniecibu un politikas
veidoSanu, ka art veicinatu digitalo pakalpojumu izstradi, izvérsanu un piemeéro-
sanu veselibas apripes sniegsanai.

Komisija mudina:

dalibvalstis veikt iequldijumus veselibas un apripes darbaspéka, uzlabojot
vinu darba nosactjumus un piekluvi apmacibai;

dalibvalstis veicinat savu veselibas apriipes sistému digitalizaciju un noveérst
nevienlidzibu veselibas joma.

B
Socialas aizsardzibas pielagoSana jaunajai pasaulei

Pandémijas laika daudzas dalibvalstis ir paplasinajusas socialo aizsar-
dzibu attiecinot to arf uz ieprieké nesegtam grupam. Sie arkartas pasakumi var
bat iedvesmas avots strukturalam reformam, kas uzlabo bezdarbnieku, nestandar-
ta darba néemeju un pasnodarbinato personu aizsardzibu un nodrosina vinu ilgtspe-
jigu finansejumu saskana ar 2019. gada Padomes ieteikumu par piekluvi socialajai
aizsardzibai®®.
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Ir jaturpina apsvért socialas aizsardzibas finansé$anu un jo ipasi finansé-
sanas modelus noltka nodrosinat nepartrauktu paaudzu solidaritati, lai nodroSinatu
vienlidzigu un ilgtspéjigu piekluvi socialajai aizsardzibai attieciba uz aptvertajam
grupam un riskiem, vienlaikus nemot véra to, ka, samazinoties darbspéjas vecuma
iedzivotaju skaitam, var samazinaties socialas iemaksas un darbaspeka nodokli.

Sociala aizsardziba pari valstu robezam ir labi funkciongjosa iekséja
tirgus priekSnoteikums. Esosajiem un jauniem darbaspéka mobilitates veidiem,
ko veicina digitalizacija, sakot no visparéja taldarba pari robeZzam lidz digitalajiem
klejotajiem, kas strada attalinati visa ES, ir vajadziga netraucéta mijiedarbiba starp
mobilajiem darba némeéjiem un parvaldem, vienlaikus samazinot kladu un krapsanas
risku. Inovativi risinajumi, jo 1pasi digitalie risinajumi, var sekmét iedzivotaju fizisko un
virtualo mobilitati, atbalstit sociala nodroSinajuma tiesibu parnesamibu un parvalzu
veiktu sociala nodrosinajuma seguma parrobezu verifikaciju, ka art risinat probléemas
saistiba ar cilveku identificésanu sociala nodrosinajuma koordinacijas noltikos.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

izveidos augsta limena ekspertu grupu, lai izpétitu labklajibas valsts nakotni,
tas finansésanu un starpsavienojumus ar mainigo darba pasauli un lidz 2022.
gada beigam naktu klaja ar zinojumu;

2021. gada saks izméginajuma projektu, lai lldz 2023. gadam uzsaktu digitalo
risinajumu, kas atvieglotu mijiedarbibu starp mobilajiem iedzivotajiem un valstu
iestadém, un uzlabotu sociala nodrosinajuma tiesibu parnesamibu pari robezam
(Eiropas sociala nodrosinajuma karte), balstoties uz iniciativu par uzticamu un
drosu Eiropas e-identifikaciju (2021. gada 2. ceturksnis).

Komisija mudina:

dalibvalstis véel vairak paplasinat piekluvi socialajai aizsardzibai saskana ar Pa-
domes leteikumu par piekluvi socialajai aizsardzibai un lidz 2021. gada 15.
maijam iesniegt savus planus ar savas valsts pasakumiem.
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Kopigiem spéekiem lidz
rezultatam

Eiropas sociilo tiesibu pilira TstenoZana ir ES iestaZu, valstu, regionilo
un vietéjo iestaZu, socidlo partneru un pilsoniskas sabiedribas kopiga po-
litiska apnemsanas un atbildiba, un tam visam ir sava loma atbilstosi savai kom-
petencei. ES atbalstis Sos centienus, izmantojot visus pieejamos instrumentus: sniegs
finansu atbalstu, izmantojot vairakus ES fondus, lai iegulditu taisniga atveselosana un
divéjada (zala un digitala) parkartosana, veicinas visu dalibnieku iesaistisanos; sniegs
noradijumus un koordinés valstu ekonomikas un socialo politiku, izmantojot Eiropas
pusgadu, pildis ES tiesibu aktus un palielinas tas ka pasaules lidera lomu. Komisija
mudina visus attiecigos dalibniekus péc iespéjas labak izmantot instru-
mentus, kas pieejami, lai paatrinatu sociala pilara Tistenosanu.

Socialo ieguldijumu atraisisana ar ES fondu starpniecibu

Dalibvalstim biitu pilnTba jaizmanto lidz Sim nebijusi ES fondi, kas pie-
ejami reformu un ieguldijumu atbalstam saskana ar Eiropas socialo
tiestbu pilaru. ES ilgtermina budzZets 2021.-2027. gadam kopa ar atveselosanas
instrumentu NextGenerationEU ir lielaka stimulu pakete, kas jebkad finanséta no ES
budZeta. Kopuma 1,8 triljoni EUR palidzés Eiropai atgaties no Covid-19 krizes un k|t
zalakai, digitalakai un sociali taisnigakai.

Jauns svarigs finansu instruments NextGenerationEU ietvaros ir ANM,
kura budZets ir 672,5 miljardi EUR. Nacionalie atveseloSanas un noturibas
plani ir unikala iespéja planot un finansét investicijas un reformas, kas atbalsta so-
cialu atveseloSanu un koncentréjas uz darbvietam, vienlaikus gatavojoties uz zalu un
digitalu parkartosanos un Tstenojot attiecigos konkrétai valstij adresétos ieteikumus

33



saskana ar Eiropas pusgadu®’. Saskana ar ANM seSiem pilariem dalibvalstim bas
detalizéti japaskaidro, ka to nacionalie plani stiprina izaugsmes potencialu, darb-
vietu radisanu un ekonomisko, socialo un institucionalo noturibu, tostarp veicinot
uz bérniem un jauniesiem orientétu politiku; sekmé dzimumu lidztiesibu un visiem
vienlidzigas iespéjas un mazina krizes ekonomisko un socialo ietekmi, veicinot Eiropas
socialo tiesibu pilara Tstenosanu, tadéjadi uzlabojot ekonomisko, socialo un teritorialo
kohéziju un konvergenci Savieniba.

ESF+ ar 88 miljardiem EUR joprojam biis galvenais ES instruments so-
ciala pilara TstenoSanas atbalstam un tris ierosinato ES pamatmérku
sasnieg$anai. Sociala pilara principu Tstenosana un problémas, kas izklastitas
konkrétam valstim adresétajos ieteikumos, kuri pienemti Eiropas pusgada konteksta,
kalpos par pamatu, lai dalibvalstis sagatavotu ESF+ darbibas programmas. Ar S0
jauno instrumentu:

vismaz 25 % no ESF+ resursiem valsts liment bdtu jaizlieto cinai pret na-
badzibu un socialo atstumtibu, no tiem vismaz 5 % bdtu jaiegulda bérnu
nabadzibas apkaroSanas pasakumos dalibvalstis, kuras ir vislielaka bérnu
nabadziba. Visam paréjam batu vienlidz japieskir atbilstosas summas, lai
Tstenotu gaidamo Garantiju bérniem. Turklat visam dalibvalstim vismaz 3 %
no sava ESF+ finanséjuma bls jaatvél materialas nenodrosinatibas apka-
rosanai;

lai risinatu jauniesu bezdarba problému, dalibvalstim vismaz 12,5 9% bas
javelta jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgast arodu (NEET), ja
relativais procentualais Tpatsvars, kas Saja grupa samazinas, parsniedz ES
vidéjo raditaju, savukart, visam paréjam dalibvalstim bls javelta pienaciga
summa pastiprinatas Garantijas jaunieSiem istenosanai;

dalibvalstim ir jaatvél pienaciga summa socialo partneru un pilsoniskas
sabiedribas organizaciju spéju veidosanai; 0,25 % no ESF+ resursiem batu
japlano, ja dalibvalstim ir konkrétai valstij adreséts ieteikums $aja joma.

PTlara Tsteno3anai bis pieejami arT citi lidzekli. ERAF finansés no-
darbinatibas, izglitibas un apmacibas un socialo pakalpojumu infrastruktdru
un aprikojumu. Taisnigas parkartosanas fonds atbalstis prasmju apgu-
vi regionos ar lielakajam socialekonomiskam problémam, ko radijusi klimatiska
parkartosanas. Brexit korekcijas rezerve palidzés novérst negativas eko-
nomiskas un socialas sekas, ko rada Apvienotas Karalistes izstasanas no ES.
REACT-EU 2021. un 2022. gada nodrosina papildu finanséjumu 47,5 miljardu EUR
apméra, lai mazinatu plaisu starp pirmo reagésanu krizes situacija uz pandémiju
un ekonomikas ilgtermina atveselosanu. Eiropas Globalizacijas pielagoSanas
fonds turpinas atbalstit darba némejus, kuri saskaras ar darbvietu zaudésanu par-
strukturésanas dél.

“Erasmus+” mobilizés izglitibas, apmacibas, jaunatnes un sporta nozares atrai
atveselosanai un turpmakai izaugsmei un veicinas gan zalas, gan digitalas prasmes.
Tehniska atbalsta instruments uzlabos valdibu un valsts parvaldes iestazu
administrativo spéju Tstenot reformas saskana ar katru no trim 2030. gada pamat-
meérkiem nodarbinatibas, prasmju un socialas ieklausanas joma. InvestEU veicinas
privatos ieguldijumus, kas veicina socialo mérku sasniegsanu, izmantojot ipasu iegul-
dijumu logu. Ta ilgtspéjas parbaude nodrosinas ierosinato ieguldijumu socialo ietekmi
un atbalstis iequldijumus socialaja ekonomika un inovacija, socialaja infrastruktdra

87/ https://ec.europa.eu/info
business-economy-euro/
recovery-coronavirus/reco-
very-and-resilience-facility

en#documents.
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un prasmeés. Socialas ekonomikas projektu pamanamibu var vél vairak palielinat,
izmantojot papildu pasakumus, pieméram, Tpasu iezimésanas sistému. “Apvarsnis
Eiropa” ir lielaka un verienigaka pétniecibas un inovacijas programma vesturé, un
tas kopégjais budzets ir 94 miljardi EUR. Programmas merkis ir izstradat jaunas teh-
nologijas, inovativas ekonomiskas un socialas parmainas un papildinat vai istenot
ricibpolitikas un ieguldijumus, tostarp stiprinat socialo un ekonomisko noturibu un
ilgtspéju. Jauna programma “ES - veselibai” 2021.-2027. gadam, kuras budZets
ir 5,1 miljards EUR, palidzés veidot noturigas veselibas apripes sistéemas ES, lai més
varétu labak sagatavoties nakotnei. Patvéruma, migracijas un integracijas
fonds atbalstis migrantu integraciju un ieklausanu.

Planojot finan3u resursu pieskirSanu, dalibvalstim biitu vairak jaizman-
to distributivas ietekmes novértéjumi, lai labak nemtu véra reformu un iegul-
dijumu ietekmi uz dazadu grupu ienakumiem un palielinatu parredzamibu attieciba
uz budZetu un ricibpolitikas ietekmi uz socialo jomu. To var integrét valstu iestades
un papildinat Komisijas darbibas, kuru meérkis ir veicinat publisko finansu kvalitates
uzlaboSanu, parredzamu un taisnigaku nodoklu uzlikSanu un sociali ilgtspéjigus ie-
guldijumus un finanses.

Lidztekus publiskajiem resursiem ilgtspéjiga finanséjuma attistibai ari
ir biitiska nozime privato resursu mobilizésana, kas vajadzigi ilgtspé-
jTgu mérku sasniegSanai. ES ir mobilizéjusi privatos iequldijumus pareja uz kli-
matneitralu, resursefektivu aprites ES. Labs piemérs ir veiksmiga pirmo ES socialo
obligaciju emisija SURE aizdevumu finansésanai. ArT privatiem un sociali ilgtspéjigiem
ieguldtjumiem bds batiska nozime godiga un taisniga atveselosana. ES taksonomijas
iespéjama paplasinasana nodrosinatu uznemumiem un iegulditajiem uzticamu un
kopigu valodu, lai noteiktu sociali ilgtspéjigas darbibas un palielinatu parredzamibu
socialo finan3u tirgos. Sadu paplasinajumu darbibas joma un potencials tiks pétiti
un izverteti. Uznémumu veiktai labakai publiskai zinosanai par socialiem jautaju-
miem bOtu javeicina iequldijumu plismas uz saimnieciskam darbibam ar pozitiviem
socialiem iznakumiem. Labaka korporativa zinoSana ari palidz uznémumiem bat
atbildigakiem par socialo un citu ietekmi uz ilgtspéju.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

lidz 2021. gada beigam pienems delegéto aktu, lai noteiktu metodiku zino-
Sanai par socialajiem izdevumiem saskana ar Atveselo3anas un noturibas
mehanismu;

2022. gada naks klaja ar noradijumiem, ka uzlabot to, ka dalibvalstis budze-
ta planosana un reformu planosana izmanto ex-ante distributivas ietekmes
novértéjumus;

izpétis iespeéjamos pasakumus, kas bltu dala no atjaunotas ilgtspéjiga finansé-
juma stratégijas (2021. gada vida), lai stimulétu privatos socialos iequldijumus;
lidz 2021. gada beigam publicés zinojumu par ES Taksonomijas regulas® iespé-
jamo paplasinasanu, lai aptvertu citus ilgtspéjas mérkus, tostarp socialos
mérkus;

2021. gada 2. ceturksni ierosinas Nefinansu informacijas atklasanas direkti-

vas® parskatisanu, tostarp stingrakas prasibas attieciba uz uznémumu zinosanu
par socialiem jautajumiem.

88/ Regula (ES) 2020/852 (2020.

gada 18. janijs).

89/ Direktiva 2014/95/ES (2014.

gada 22. oktobris).
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Komisija mudina:

dalibvalstis izmantot ES finanséjuma iespéjas, jo 1pasi izmantojot savus nacio-
nalos atveselo3anas un noturibas planus un ESF+ un ERAF darbibas prog-
rammas, lai atbalstitu sociala pilara istenosanu valsts l[imenr;

dalibvalstis izmantot lidz Sim nepieredzétu iespéju, ko sniedz ANM, lai Tstenotu
attiecigos konkrétai valstij adresétos ieteikumus;

valstu un regionalas iestades veikt ex-ante distributivas ietekmes novérté-
jumus ka dalu no budzZeta un plasakiem politikas procesiem;

dalibvalstis veicinat nosacijumus parredzamu socialo ieguldijumu tirgu at-
tistibai.
Bl e

Visu dalibnieku spéku piesaiste

Lai nodroSinatu apnemsanos Tstenot pilaru, ir batiski iesaistit valsts, regionalas un
vietgjas iestades, socialos partnerus un pilsonisko sabiedribu. Saja sakara batiska
nozime ir saskanotai un visaptvero3ai koordinacijai valstu liment, un ta
var palidzét apvienot visu attiecigo valstu dalibnieku centienus. Komisija
turpinas organizet ES limena pasakumus, lai izvértétu gttos panakumus un noteiktu
ES limena darbibu verienigumu. Visiem attiecigajiem dalibniekiem butu jaorganize
komunikacijas un iesaistes pasakumi, lai palielinatu informétibu par pilaru un veici-
natu socialas tiesibas Eiropa, ka ar lai sadarbotos ar iedzivotajiem un visiem tiem,
kas nepastarpinati strada pie pilara principu 1stenosanas.

Svarigi ir pastiprinat ar1 socialo dialogu valstu un ES liment. Socialajiem
partneriem ir svariga loma pandémijas ietekmes mazinasana, atveselosanas uztu-
résana un turpmako parmainu parvaldiba darba tirga. Ir vajadzigi pastiprinati cen-
tieni, lai atbalstitu darba kopliguma slégSanas sarunu tvérumu un novérstu socialo
partneru dalibas un organizatoriska blivuma samazinasanos. Apspriesanas laika,
gatavojoties sim ricibas planam, socialie partneri no visam Eiropas dalam uzsveéra,
ka ir jaatbalsta socialais dialogs valsts limenr, tostarp stiprinot to iesaisti attiecigajas
ricibpolitikas un to spéjas, ka ari uzlabojot to saikni ar jaunam nozarém, jauniesiem
un cilvekiem, kas strada platformas.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

veicinas komunikacijas pasakumus un iesaistes procesu ar visiem attieciga-
jiem dalibniekiem, lai nodroSinatu informétibu un kopigu apnemsanos attieciba
uz pilaru;

péc apspriesanas ar socialajiem partneriem 2021. gada® naks klaja ar iniciati-
vy, lai 2022. gada atbalstitu socialo dialogu ES un valstu liment. Iniciativa
ietvers jaunu balvu izveidi inovativai sociala dialoga praksei; informaciju un ap-
mekléjumu programmu jaunajiem toposajiem socialo partneru vaditajiem; nozaru
sociala dialoga parskatisanu ES liment un jaunu atbalsta satvaru socialo partneru
noligumiem ES liment.

Komisija mudina:

valstu iestades, socialos partnerus, pilsonisko sabiedribu un citus attiecigos da-
[Tbniekus organizét komunikacijas un iesaistes pasakumus, apkopojot paraug-
praksi visa Eiropa un apmainoties ar to;

90/ Sk. arT darba un socialo ties-
bu komisara Tpasa padomde-
véja Andrea Nahles zinojumu:
https.//ec.europa.eu/social
main.jsp?langld=en&catl-
d=89&newsld=9916&further-
News=yes&preview=cHJId-
kVtcGxQb3JOYWwhMjAXM-
JAYMTVwemV2aWVs3s.
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dalibvalstis organizét koordinacijas mehanismu, lai nodroSinatu visu attie-
cigo ieintereséto personu iesaisti pilara istenosana valsts limenr,

dalibvalstis veicinat un radit nosacijumus, lai uzlabotu darba kopliguma slég-
sanas sarunu un sociala dialoga darbibu un efektivitati;

publiska sektora iestades, izstradajot attiecigo politiku un tiesibu aktus, vél vairak
pastiprinat socialo dialogu un apspriesties ar socialajiem partneriem;

Eiropas socialos partnerus dot ieguldijumu Eiropas darba tirgu veiksmiga
parveidg, risinot sarunas par turpmakiem ES limena noligumiem.

Koordinacijas un uzraudzibas stiprinasana

Dalibvalstim bitu péc iespéjas labak jaizmanto Eiropas pusgads ka
attiecigs visparatzits satvars, lai koordinetu ekonomiskas, nodarbinati-
bas un socialas reformas un ieguldijumus, galveno uzmanibu pievérsot
cilvékiem un vinu labklajibai. Kops 2018. gada pilara principi ir integréti visa
Eiropas pusgada cikla. Dalibvalstim batu jazino par pilara istenosanu savas valsts
reformu programmas. Konkrétam valstim adresétie ieteikumi, kuru pamata ir gada
ilgtspéjigas izaugsmes stratégija noteiktas cetras dimensijas: vides ilgtspéja, razi-
gums, taisnigums un makroekonomiska stabilitate, turpinas sniegt norades par pilara
principu Tstenosanu valsts [imeni, tostarp izmantojot attiecigo ES finanséjumu. Ka
ieprieks minéts, ES pamatmeérki palidzés virzit valsts un regionalo politiku un refor-
mas nodarbinatibas, prasmju un socialaja joma. Turpmakajos gados Eiropas pusgads
laus koordinéti uzraudzit atveselosanas un noturibas planu Tstenosanu.

Komisija ka galveno uzraudzibas instrumentu, ko izmantot Eiropas pus-
gada, ierosina parskatit socidlo rezultatu parskatu noliika plasak ap-
tvert pilaru. Lidztekus pamatmeérkiem eso$a raditaju kopuma integrésana un
atjauninasana palidzés visaptverosak sekot l1dzi progresam virziba uz pilara prin-
Cipiem un uzraudzit $aja ricibas plana ierosinato politikas pasakumu 1stenosanu.
Priekslikums atjauninat socialo rezultatu parskatu, kas saistits art ar ANO ilgtspéjigas
attistibas mérkiem, ir izklastits sa ricibas plana 2. pielikuma (ta analitiskais pamato-
jums ir aprakstits pievienotaja Komisijas dienestu darba dokumenta). Paplasinasanas
procesa iesaistitajas valstis atjauninatais socialo rezultatu parskats tiks izmantots
ekonomikas reformu programmas (ERP) procesa, lai uzraudzitu progresu pilara Tste-
nosana atkariba no datu pieejamibas.

Vienotaja nodarbinatibas zinojuma galvena uzmaniba tiks pievérsta
attiecigajiem pilara principiem, padzilinati analizgjot to Tstenosanu ES un val-
stu liment, pamatojoties uz parskatito socialo rezultatu parskatu. Dalibvalstis tiks
aicinatas savas valsts reformu programmas regulari zinot par istenosanu un politikas
iniciativam, kas paredzétas nepilnibu novérsanai.

Visbeidzot, péc nesen pienemtas Integrétas Eiropas socialas statistikas regulas®
un agrinam aplésém par nabadzibu un nevienlidzibu tiks vél vairak uzlabots art
socialas statistikas savlaicigums. Komisija turpinas aicinat dalibvalstis uzlabot
datu vaksanu, kas sadaliti péc rasu vai etniskas piederibas, saskana ar ES Rasisma
apkarosanas ricibas planu. Sadarbiba ar ES iestadém Komisija art turpinas uzlabot
un izstradat uzticamus un starptautiski salidzinamus raditajus cilveku
labklajibas mérisanai un uzraudzibai Savieniba, nemot véra konkrétas valsts
kontekstu un darbu, ko veikusi citi attiecigie starptautiskie dalibnieki.

91/ Requla (ES) 2019/1700,
(2019. gada 10. oktobris).
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EIROPAS SOCIALO TIESTBU PILARA RICIBAS PLANS

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

ar Eiropas pusgada palidzibu turpinas virzit valstu reformas un investicijas, to-
starp atveselosanas un noturibas planu istenosana, lai turpinatu sociala pilara
principu 1stenosanu;

2021. gada vienosies ar dalibvalstim par parskatitu socialo rezultatu parskata
redakciju, lai labak atspogulotu ricibas plana izklastitas politikas prioritates un
darbibas;

paplasinas vienota nodarbinatibas zinojuma darbibas jomu un padzilinas
analizi, ka ar organizés Tpasus pasakumus, lai informétu par progresu pilara
stenosana.

ES socialas jomas acquis isteno$ana, piemérosana un izpilde

ES socialo noteikumu kopums nes auglus tikai tad, ja tiek istenots. Daudzi
respondenti, kas piedalijas sa ricibas plana atbalstam rikotaja apspriesana, uzsvéra,
ka ir svarigi labak 1stenot, piemérot un izpildit spéka esosos ES darba un socialas
jomas tiesibu aktus. Ciesaks un regularaks dialogs ar dalibvalstim var atvieglot ES
juridisko instrumentu savlaicigu transponésanu, uzlabot to Tsteno$anas kvalitati un
izvairities no nepieciesamibas vélak izmantot pienakumu neizpildes proceddras. Vien-
laikus Komisija centisies pastiprinat savu ricibu, ja dalibvalstis nepildis savas saistibas
saskana ar ES tiesibu aktiem.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

pastiprinas sadarbibu ar daltbvalstim ES darba un socialo tiestbu joma,
galveno uzmanibu pievérsot transponésanai un Tstenosanai, ka art paraugprakses
apmainai.

Komisija mudina:

dalibvalstis atbalstit un stiprinat darba inspekciju spéju veidoSanu to darbibas,
lai uzraudzitu Savienibas acquis 1stenosanu.

ES ka atbildiga pasaules lidere

Virzot ES starptautisko ricibu socialaja joma, pilars palidz apstiprinat
ES ka atbildigas globalas lideres lomu. Komisija strada, lai visa pasaulé raditu
vienlidzigus konkurences apstaklus, kur konkurences prieksrocibas nekaité visneaiz-
sargatakajam personam. No vienas puses, ES darbojas daudzpuséja sistéma, kas
balstas uz starptautiskam normam, kuram ES un/vai tas dalibvalstis ir pievienoju-
sas. No otras puses, pilars ir vadosais instruments masu divpuséjam attiecibam ar
arejiem partneriem, tostarp kaiminattiecibu un paplasinasanas partneriem, un tas
nosaka augstu socialo standartu limeni, par ko ES iestajas.



Lai stiprinatu dialogu ar Rietumbalkaniem noliika veicinat Eiropas soci-
alo tiesTbu pilara®’ Tsteno$anu un noveérstu socialo plaisu starp dalibvalstim un
Rietumbalkaniem, kandidatvalstis un potencialas kandidtavalstis vajadzibas gadi-
juma tiks ieklautas attiecigajas darbibas, platformas, darba grupas un sanaksmes.
Pirmspievienosanas palidzibas instruments IPA Il nodrosinas lielaku finanséjumu
cilvekkapitala attistibai un pamatiniciativai nolka Tstenot garantijas jaunieSiem
shémas, kas vérstas uz augstajiem NEET raditajiem regiona®.

ES turpinas veicinat pienacigas kvalitates nodarbinatibu un socialo ie-
klauSanu visa pasaulé, sadarbojoties ar partnervalstim, jo Tpasi Starptautiskaja
Darba organizacija (SDO), un izmantojot tirdzniecibas un attistibas politiku, ilgtspéjigu
iepirkumu un finanséjumu, ka art korporativo parredzamibu un ilgtspéjigu korporativo
parvaldibu. Saskana ar aicinajumu, kas pausts Padomes secinajumos par cilvéktie-
sibam un pienacigas kvalitates nodarbinatibu globalajas piegades kédés**, Komi-
sija pievérsisies starptautiskas ricibas socialajai dimensijai, reagéjot uz pandémiju,
klimata parmainam, jaunajam tehnologijam un ANO programmu 2030. gadam®.
Bddama G7 un G20 foruma dalibniece, ES veicina ilgtspéjigu un ieklaujosu ekono-
mikas atveselosanu, kas dotu labumu visiem cilvékiem visas valstis.

B
Komisija veiks $adus pasakumus:

2021. gada 2. ceturksni pienems Pazinojumu par pienacigas kvalitates nodar-
binatibu visa pasaulé, kura sniegs visaptveroSu parskatu par attiecigo ES rikkopu
un planu ES stratégijai socialas dimensijas attistisanai starptautiskaja darbiba;

2021. gada 2. ceturksnt pienems iniciativu par ilgtspé&jigu korporativo parval-
dibu.

Komisija mudina:

dalibvalstis visa pasaulé veicinat starptautiskos darba standartus, piena-
cigas kvalitates nodarbinatibu un socialo ieklausanu un stradat pie ta, lai
sasniegtu ANO programmas 2030. gadam un Ilgtspéjigas attistibas mérkus ciesa
sasaisté ar socialiem partneriem un pilsonisko sabiedribu;

paplasinasanas procesa iesaistitas valstis turpinat pielagoties ES socialajiem
standartiem un politikai, jo Tpasi izmantojot ekonomikas un reformu program-
mas procesu cela uz konvergenci virziba uz ES.

92/ COM(2020) 14 final (2020.
gada 14. janvaris).

93/ COM(2020) 641 final (2020.

gada 6. oktobris).

94/ 13512/20 (2020. gada 1.
decembris).

95/ COM(2006) 249 final (2006.

gada 25. maijs).

39



abewiAnene




Turpmaka riciba

$aja ricibas plana ir ierosinatas ES limena darbibas Eiropas socidlo tie-
stbu pilara turpmakai Tsteno$anai, lai veidotu spécigaku socialo Eiropu taisnigai
parejai un atveselosanai. Lai ES iedzivotaji varétu pilniba izmantot pilara sniegtas
tiesibas un principus, lielakoties ir vajadziga riciba valsts, regionala un vietéja limen.
Komisija aicina dalibvalstis, socialos partnerus un citus attiecigus dalibniekus, pie-
méram, regionalas un vietéjas iestades, ka art pilsoniskas sabiedribas organizacijas,
izvirzit pilara atspogulotos augstos socialos standartus to savu ieguldijumu un re-
formu centra, kas sekmé atlabsanu no Covid-19 pandémijas. Mlsu kopigais meérkis
ir iequldit pasreizéjas un turpmakajas eiropiesu paaudzes, laujot viniem un Eiropai
kopuma uzplaukt ar socialas inovacijas un daudzveidibas palidzibu, neraugoties uz
parmainam un nelabvéligiem apstakliem.

Portu socialais samits, ko 2021. gada 7. un 8. maija riko Padomes prezident-
valsts Portugale, sniegs iespéju augstakaja politiskaja liment apstiprinat apnem-
sanos un centienus izvirzit cilvekus pirmaja vieta Eiropas atveselosana un plasaka
konteksta.

Lai atbalstitu 5a ricibas plana isteno$anu, Komisija aicina Eiropas iestades, valstu
parlamentus, socialos partnerus un pilsonisko sabiedribu rikot reqularas kopigas
politiskas debates, lai izvértétu progresu virziba uz spécigu socialo Eiropu lidz 2030.
gadam.

Komisija rictbas planu parskatis 2025. gada. Parskatisana bls pamats turp-
makam darbibam ES limeni, lai sasniegtu 2030. gada ES mérkus.
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1. PIELIKUMS

KOMISIJAS GALVENAS DARBIBAS

2020. gads

Eiropas Dzimumu lidztiesibas stratégija

Industriala stratégija, aprites ekonomikas ricibas plans

un MVU stratégija

Pagaidu atbalsta instruments bezdarba risku

mazinasanai arkartas situacija (SURE)

Parskatita daudzgadu finansu shéma 2021.-2027. gadam
AtveseloSanas un noturibas mehanisms un REACT-EU

Eiropas Prasmju programma ilgtspéjigai konkurétspgjai,
socialajam taisnigumam un noturibai

Padomes ieteikums par profesionalo izglitibu un apmacibu

Jauniesu nodarbinatibas atbalsts, ko papildina pastiprinata
Garantija jaunieSiem

Eiropas izglitibas telpa

Digitalas izglitibas ricibas plans (2021.-2027. gads)
Rasisma apkarosanas ricibas plans

ES romu lidztiesibas, ieklausanas un lidzdalibas

stratégiskais satvars apvienojuma ar Padomes ieteikumu

par romu lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu

Renovacijas vilnis, ka arT Komisijas ieteikums par
energétisko nabadzibu

Prasmju pilnveides pakts

Ricibas plans integracijai un ieklausanai

LGBTIK lidztiesibas stratégdija

Priekslikums direktivai par adekvatu minimalo algu
Zalu stratégija

llgtspgjigas un viedas mobilitates stratégija

Jaunas Eiropas industrialas stratégijas atjauninasana
Jauna darba aizsardzibas stratégija

Eiropas platforma bezpajumtniecibas apkarosanai
Pazinojums par pienacigas kvalitates nodarbinatibu
visa pasaulé

Cenas zina pieejamu majoklu iniciativa

Noradijumi par inovacijas publisko iepirkumu un sociali
atbildigu publisko iepirkumu

2021. gada
3. ceturksnis

Q

2021. gada
4. ceturksnis

Atjauninata ilgtspéjiga finanséjuma stratégija

Socialas ekonomikas ricibas plans

Tiesibu akti cinai ar dzimumbalstitu vardarbibu pret sievietém
Individuali macibu konti un mikroapliecinajumu sistéma
Augstakas izglitibas parveides programma

Padomes ieteikums par vidisko ilgtspgju sekmgjosu

izglitibu

Prasmju un talantu pakete

Paplasinats un padzilinats vienotais nodarbinatibas zinojums
Iniciativa par kopligumu slégsanu pasnodarbinatam
personam

Eiropas veselibas datu telpa

Metodika zino3anai par socialajiem izdevumiem saskana ar

AtveseloSanas un noturibas mehanismu (ANM)
Zinojums par ES Taksonomijas regulu

2022. gad
e

1. ceturksnis

Zala gramata par noveco3anu

Eiropas plans cinai pret vézi

Pirma posma apspriesanas ar ES socialajiem partneriem
par platformu darbu

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans

Priekslikums socialo rezultatu parskata parskatisanai

Jauna personu ar invaliditati tiesibu stratégija

Saistosi atalgojuma parredzamibas pasakumi

Komisijas ieteikums par iedarbigu un aktivu atbalstu
nodarbinatibai

Eiropas digitala desmitgade

Stratégija par béma tiestbam un Eiropas Garantija bérmiem

Kopigs zinojums par Nodarbinatibas vienlidzibas direktivas
un Rasu vienlidzibas direktivas piemérosanu

2021. gada
2. ceturksnis
2024. gads

Turpmakie pécpasakumi saistiba ar Balto gramatu par
maksligo intelektu

llgtspéjigas korporativas parvaldibas iniciativa
Nefinansu informacijas atklasanas direktivas parskatisana
Uzticama un droSa Eiropas e-identifikacija

Zinojums par Darba laika direktivas TstenoSanu

Iniciativa “Celi uz panakumiem skola”

Barselonas mérku parskatisana

Stazeésanas kvalitates sistémas parskatisana

llgtermina apriipes iniciativa

Jaunas augsta limena ekspertu grupas zinojums par piekluvi
pienacigai un ilgtspéjigai socialajai aizsardzibai

Jauni riki un raditaji par piekluvi veselibas apripei

Tiestbu aktu prieklikumi ar mérki samazinat darba neméju
ekspoziciju bistamam kimiskajam vielam, arT azbestam
Padomes ieteikums par minimalajiem ienakumiem

Sociala dialoga iniciativa

Noradijumi par ex ante distributivas ietekmes novértéjumiem
Pirmais ES zinojums par piekluvi pamatpakalpojumiem

2023. gads

(# Eiropas sociala nodrosinajuma karte

Eiropas Darba iestades pirmais izvértéjums

O

2025. gads

(F Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana parskatisana



2. PIELIKUMS
PARSKATITAIS SOCIALO REZULTATU PARSKATS

gas iespéjas

Vienlidz

akli

Taisnigi darba apst

Sociala aizsardziba un ieklautiba

Galvenie raditaji

Pieauguso lidzdaliba macibas
pédéjos 12 ménesos**

Izglittbu un apmacibu priekslaicigi
pametuso dala

Individa digitalo prasmiju limenis
Jauniesu (15-29) NEET raditajs
Dzimumu nodarbinatibas atskiriba

lenakumu kvintilu attiecibas radi-
tajs (580/520)

Nodarbinatibas limenis

Bezdarba limenis

llgstosa bezdarba limenis

Majsaimniecibu izmantojamo bruto
ienakumu (GDHI) pieaugums uz
vienu iedzivotaju

Nabadzibas vai socialas atstumti-
bas riska raditajs (AROPE)

Nabadzibas vai socialas atstumti-
bas riska raditajs bérniem (0-17)**

Socialo parvedumu (iznemot
pensijas) ietekme uz nabadzibas
mazinasanos

Personu ar invaliditati nodarbinati-
bas atskirtbas**

Parmérigas ar majokli saistitas
izmaksas**

Bérni vecuma lidz 3 gadiem forma-
laja aprapé

Respondentu nosauktas neapmie-
rinatas mediciniskas vajadzibas

Sekundarie radrtaji
Terciaras izglitibas iegtsana
Nepietiekamas sekmes izglitiba (art digitalo prasmju joma**)
Mazkvalificétu pieauguso daliba macibas**

To pieauguso bezdarbnieku Tpatsvars, kam bijusi nesena macibu
pieredze**

Atskiriba starp socialekonomiska indeksa (PISA) apak$éjo un aug-
$éjo ceturtdalu**

Dzimumu at&kiriba nepilnas slodzes nodarbinatiba
Dzimumu atalgojuma atskiriba nekorigéta forma

Mazak pelnoso 40 % iedzivotaju ienakumu dala (IAM)**

Ekonomiskas aktivitates limenis

Jauniesu bezdarba limenis

Nodarbinatiba pasreizéja darba, péc ilguma

Parejas no pagaidu uz beztermina ligumiem raditajs

Piespiedu pagaidu darba néméju patsvars**

Letali nelaimes gadijumi darba uz 100 000 darba némeéju (IAM)**

Nabadzibas riskam paklauto stradajoso raditajs

Nabadzibas riska raditajs (AROP)

Smagas materialas un socialas nenodrosinatibas raditajs (SMSD)
Personas, kas dzivo majsaimnieciba ar loti zemu nodarbinatibas
intensitati

Loti sliktu sadzives apstaklu raditajs (tpasniekiem un irniekiem)
Medianas nabadzibas riska plaisa**

Pabalsta sanémeéju raditajs [to personu Tpatsvars vecuma no 18
[idz 59 gadiem, kuras sanem jebkadus socialos pabalstus (iznemot
vecuma pabalstus), to iedzivotaju vidd, kuri paklauti nabadzibas
riskam]**

Kopéjie socialie izdevumi pa funkcijam (% no IKP): sociala aizsar-
dziba, veselibas apripe, izglitiba, ilgtermina aprape**

Bezdarbnieka pabalstu segums [islaicigiem bezdarbniekiem]**
llgtermina apripes vajadzibu aptvérums**
Pensiju kopéjais aizvietosanas koeficients

To iedzivotaju Tpatsvars, kuri nespéj pietiekami apsildit majokli
(IAM)**

Digitalas ekonomikas un sabiedribas indeksa (DESI) savienotibas
parametrs

Bérni no 3 gadu vecuma lidz obligatajam pamatskolas vecumam
formalas bérnu apripes iestades**

Personigie izdevumi par veselibas aprapi
Veseligas dzives gadi 65 gadu vecuma: sievietes un viriesi

Standartizéta novérsama un arstéjama mirstiba (IAM)**

1AM

4. merkis. Kvalitati-
va izglitiba

5. mérkis. Dzimumu
[Tdztiesiba

10. mérkis. Nevienli-
dzibas mazinasana

8. mérkis. Piena-
cigas kvalitates
nodarbinatiba un
ekonomikas izaug-
sme

1. mérkis. Nabadzi-
bas izskausana

3. mérkis. Laba ve-
seliba un labklajiba

** Jauns raditajs salidzinajuma ar pasreizéjo rezultatu parskata redakciju (iekavas noradits satvars, kura tas paslaik tiek izmantots)

Piezime. Attieciga gadijuma analizes papildinasanai tiks izmantots socialo rezultatu parskata raditaju sadalijums péc vecuma grupam,
dzimuma, dzimsanas valsts, invaliditates statusa.
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3. PIELIKUMS. 2017. GADA GETEBORGAS SAMITA 1Z-

SLUDINATIE PILARA PRINCIPI

1. princips. Vispariga un profesionala izglitiba un mazZizglitiba

lkvienam ir tiesibas uz kvalitativu un ieklaujosu visparigo un profesionalo izglitibu un madzizglitibu,
lai varétu saglabat un iegut prasmes, kas lauj pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi
mainit darbu darba tirgG.

e

2. princips. Dzimumu lidztiesTiba

a. Visas jomas ir janodroSina un javeicina vienada attieksme pret sievietém un virieSiem un
vienadas iespéjas sievietém un virieSiem, ar attieciba uz dalibu darba tirga, nodarbinatibas
noteikumiem un profesionalo izaugsmi.

b. Sievietém un viriesiem ir tiesibas uz vienadu atlidzibu par lidzvértigu darbui.

A

3. princips. Vienadas iespéjas

lkvienam neatkarigi no dzimuma, rases vai tautibas, religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas ir tiesibas uz vienadu attieksmi un iespéjam tadas jomas ka nodarbinatiba,
sociala aizsardziba, izglitiba un piekluve sabiedribai pieejamam precém un pakalpojumiem. Nepie-
tiekami parstavéto grupu iespéju vienlidzibu veicina.

000
Wf‘(@n

4. princips. Aktivs atbalsts nodarbinatibai

a. Ikvienam ir tiesibas un savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbinati-
bas vai pasnodarbinatibas izredzes. Tas ietver tiesibas sanemt atbalstu darba mekl&jumiem,
apmacibai un parkvalifikacijai. Ikvienam ir tiesibas darba mainas bridi parcelt socialas aizsar-
dzibas tiesibas un tiesibas uz apmacibu.

b.  JaunieSiem ir tiestbas turpinat izglitosanos, maceklibu, praksi vai sanemt pienacigu darba
piedavajumu 4 ménesu laika kops dienas, kad jaunietis kldst par bezdarbnieku vai pamet
izglitibas sistemu.

C. Bezdarbniekiem ir tiesibas uz individualu, pastavigu un konsekventu atbalstu. Ilglaicigiem
bezdarbniekiem ir tiesibas uz padzilinatu individualo novertéjumu ne vélak ka 18 ménesus péc
nonaksanas bezdarbnieka statusa.

5. mérkis. Dro3i un pielagojami darba apstakli

a. Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu
un vienadu attieksmi tados aspektos ka darba apstakli, socialas aizsardzibas pieejamiba un
apmaciba. Veicina pareju uz beztermina nodarbinatibas formam.

b. Saskana ar tiesibu aktiem un kolektiviem ligumiem darbiniekiem nodrosina elastibu, kas vaja-
dziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam.

c.  Sekmé novatoriskas darba formas, kas nodrosina kvalitativus darba apstaklus. Veicina uzné-
meéjdarbibas garu un pasnodarbinatibu. Atvieglina darba mobilitati.

d. Novers nodarbinatibas attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosSi darba apstakli, tostarp aizliedz
nestandarta ligumu izmantosanu. Jebkura parbaudes laika ilgums ir samérigs.

B\

6. princips. Atalgojums

a. Darbiniekiem ir tiestbas uz taisnigu atalgojumu, kas nodrosina pienacigus dzives apstaklus.

b.  Nodrosina adekvatu minimalo algu, kas nodrosina darbinieka un vina gimenes vajadzibu
apmierinasanu, nemot véra valsti valdo3os ekonomiskos un socialos apstaklus, vienlaikus

gadajot par piekluvi darba tirgum un par stimuliem meklét darbu. Novérs nodarbinatu personu
nabadzibu.

c. Visas algas nosaka parredzama un paredzama veida, saskana ar valsts praksi un ieverojot
socialo partneru autonomiju.



7. princips. Informacija par nodarbinatibas nosacijumiem un aizsardziba atlaiSanas
gadijuma

a. Stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku informaciju par vinu tiesibam
un pienakumiem konkrétaja nodarbinatibas situacija, art parbaudes perioda.

b.  Darbiniekiem pirms jebkuras atlaisanas ir tiesibas uz informaciju par iemesliem un tiesibas
laikus sanemt attiecigu bridinajumu. Darbiniekiem ir tiesibas uz efektivu un objektivu stridu
risinasanas kartibu un — nepamatotas atlaisanas gadijuma — tiesibas uz parstdzibu un
pienacigu kompensaciju.

8. princips. Socialais dialogs un darbinieku daliba

a. lzstradajot ekonomisko, nodarbinatibas un socialo politiku, apspriezas ar socialajiem partne-
riem atbilstosi valsts praksei. Tos mudina slégt kolektivus lilgumus un iesaistities sarunas par
sadiem ligumiem jautajumos, kuri uz tiem attiecas, vienlaikus nemot véra socialo partneru
autonomiju un tiesibas uz kolektivo ricibu. Attiecigos gadijumos ligumus, kas noslégti socialo
partneru starpa, Tsteno Savienibas un daltbvalstu [imenT.

b.  Darbiniekiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas uz informaciju un uzklausisanu jautajumos, kas
viniem ir svarigi, jo 1pasi par uznémumu parcelsanu, parstrukturésanu un apvienosanu un par
kolektivo atlaisanu.

C.  Mudina atbalstit socialo partneru arvien labaku spéju veicinat socialo dialogu.

e

9. princips. Darba un privatas dzives lidzsvars

Vecakiem un personam ar apripes pienakumiem ir tiesibas uz piemérotu atvalinajumu, elastigu darba
reZimu un piekluvi apripes pakalpojumiem. Sievietém un virieSiem ir vienlidziga piekluve Tpasajiem
atvalinajumiem, kas vajadzigi aprdpes pienakumu pildisanai, un vinus mudina sadus atvalinajumus
izmantot lidzsvaroti.

B

10. princips. Veseliga, drosa un labi pieldagota darba vide un datu aizsardziba
a. Darbanéeméjiem ir tiesibas uz augsta limena darba aizsardzibu.

b. Darbanéemeéjiem ir tiesibas uz darba vidi, kas ir pielagota vinu profesionalajam vajadzibam un
dod viniem iespéju pagarinat savu dalibu darba tirgQ.

c. Darbanéméjiem ir tiesibas uz vinu persondatu aizsardzibu darba sakara.

11. princips. Bérnu apriipe un atbalsts bérniem
a. Beérniemir tiesibas uz kvalitativu agrino pirmsskolas izglitibu un aprlpi par pienemamu cenu.

b. Bériem ir tiesibas uz aizsardzibu pret nabadzibu. Bérniem no sociali nelabvéligas vides ir
tiestbas uz Tpasiem pasakumiem vienlidzigu iespéju vairosanai.

12. princips. Sociala aizsardziba

Neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darba nemeéjiem un - salidzinamos
apstaklos — pasnodarbinatam personam ir tiesibas uz pienacigu socialo aizsardzibu.

@ oo

13. princips. Bezdarbnieka pabalsti

Bezdarbniekiem ir tiesibas uz atbilstosu aktivizacijas atbalstu no valsts nodarbinatibas dienestiem,
lai no jauna ieklautos darba tirgQ, un tiesibas uz pienacigiem sapratiga ilguma bezdarbnieka pa-
balstiem atbilstosi vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam pretendét uz bezdarbnieka
pabalstu. Minétie pabalsti nav stimuls bezdarbniekiem necensties atri atrast darbu.

45



46

14. princips. Minimalie ienakumi

lkvienam, kam triikst pietiekamu lidzeklu, ir tiesibas uz adekvatu minimalo ienakumu pabalstu, kas
nodrosina cilveka cienigu dzivi visos dzives posmos, un tiesibas uz értu piekluvi sociala atbalsta
precém un pakalpojumiem. Personam darbspéjiga vecuma minimalo ienakumu pabalstu apvieno
ar stimuliem no jauna integréties darba tirga.

15. princips. lenakumi un pensijas vecumdienas

a. Darbanemeéjiem un pasnodarbinatajiem pensijas vecuma ir tiesibas uz pensiju, kas ir sa-
meriga ar vinu iemaksam un nodrosina pienacigu ienakumu limeni. Sievietém un virieSiem ir
vienadas iespéjas iegut pensijas tiesibas.

b. Ikvienai personai vecumdienas ir tiesibas uz lidzekliem, kas nodroSina cilvéka cienigu dzivi.

16. princips. Veselibas aprupe

lkvienam ir tiestbas uz laicigu piekluvi kvalitativai profilaktiskajai un arstnieciskajai veselibas apra-
pei par pienemamu cenu.

17. princips. Invalidu ieklausana

Invalidiem ir tiesibas uz ienakumu atbalstu, kas nodrosina cilvéka cienigu dzivi, tiesibas uz pakal-
pojumiem, kuri lauj viniem piedalities darba tirgh un sabiedribas dzive, un tiesibas uz darba vidi,
kas ir pielagota vinu vajadzibam.

18. princips. llgtermina aprupe

lkvienam ir tiesibas uz kvalitativiem un cenas zina pienemamiem ilgtermina apripes pakalpoju-
miem, Tpasi majaprdpes pakalpojumiem un aprtpes pakalpojumiem kopienas.

19. princips. Mdjokli un palidziba bezpajumtniekiem

a. lkvienam, kam nepieciesams, sniedz piekluvi labas kvalitates socialajam majoklim vai kvalitativu
palidzibu majokla nodrosinasana.

b. Sociali neaizsargatam personam ir tiesibas uz atbilstoSu palidzibu un aizsardzibu pret piespiedu
izlikSanu no majokla.

c. Bezpajumtniekiem sniedz piemérotu pajumti un pakalpojumus noldka veicinat vinu socialo ieklau-
tibu.

o & 666 & &

20. princips. Piekluve pamatpakalpojumiem

lkvienam ir tiesibas uz piekluvi labas kvalitates pamatpakalpojumiem, tostarp Gdensapgades,
sanitarijas, energoapgades, transporta, finansu pakalpojumiem un digitalajiem sakariem. Tiem
cilvekiem, kuriem nepieciesams, nodrosina atbalstu piekluvei Sadiem pakalpojumiem.
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https://europa.eu/european-union/index_lv

ES publikacijas

ES bezmaksas un maksas publikacijas varat lejupieladét vai pasatit Seit: https://publications.europa.eu/lv/publications.
Vairakus bezmaksas publikaciju eksemplarus varat sanemt, sazinoties ar Europe Direct vai tuvako informacijas centru
(sk. https://europa.eu/european-union/contact_Llv).

ES tiesibu akti un ar tiem saistitie dokumenti
Ar visu ES juridisko informaciju, art kopS 1952. gada pienemtajiem ES tiesibu aktiem visas oficialajas valodas, varat
iepazities vietné EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

ES atvértie dati

ES Atvérto datu portals (http://data.europa.eu/euodp/lv) dod piekluvi ES datu kopam. Datus var lejupieladét un bez
maksas izmantot ka komercialiem, ta nekomercialiem mérkiem.
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