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A vildgjarvany lekilizdésével, a sziikséges reformok elékészitésével, valamint
a zéld és digitdlis kettds dtallds felgyorsitasdval ugy vélem, elérkezett az id6
a szocidlis szabdlykényv kiigazitdsdra is. Egy olyan szabdlykényv sziikséges,
amely biztositja a nemzedékek kézétti szolidaritdst. Egy olyan szabadlykényyv,
amely elismeri a munkavallaldikrol gondoskodo vallalkozdkat. Amely a
munkahelyekre 6sszpontosit és lehetéségeket teremt. Amely egyenld alapokra
helyezi a készségeket, az innovdciot és a szocidlis védelmet.

Ursula von der Leyen elnék
(az Eurdpai Parlamentben 2021. janudr 20-dn tartott beszéd)

A Zéldebb, igazsdgosabb és befogadobb jévé irdnyaba hatd vdltozds révid
tavu kéltségekkel és kihivasokkal jdar. Ezért olyan fontos, hogy figyelemmel
kisérjiik a valtozdst, és segitsiik a kbézdsségeket és az egyéneket abban, hogy
alkalmazkodni tudjanak az uj vildghoz. Ez a szocidlis kérdésekre fokozott
odafigyelést igényel. A szocidlis jogok eurdpai pillérét unids és tagdllami
szinten kell végrehajtani, kelléen figyelembe véve a vonatkozd hatdskéréket.

Eurdpai Tandcs,
Az EU 2019-2024-es idészakra szdlo Uj stratégiai menetrendje

Az Eurdpai Parlament [...] hangsulyozza, hogy a fenntarthato, tisztességes és
inkluziv szocialis Eurdpa felé térténd elérelépéshez erds kozos elkételezettségre
van sziikség mind az ENSZ 2030-as menetrendjének elémozditdsa, mind

a szocidlis jogok eurdpai pillérében foglalt elvek és jogok végrehajtdsa és
megvalositdsa irant;

Az Eurdpai Parlament dlldsfoglaldsa a méltdnyos dtdlldst szolgdlé erds szocidlis Eurépdrdl
(2020. december 17)
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Eros szocialis europa a
méltanyos atallas és
helyreallitas erdekében

Az erds szocialis Eurépa az emberekrél és jolétiikrél szél. Eurdpa a vi-
lag legegyenlébb tarsadalmai, a legqmagasabb szint( munkakorulmeények és atfogd
szocialis védelem hazdja. A versenyképes fenntarthatésag all Eurépa szocialis piac-
gazdasaganak kdzéppontjaban, olyan fenntarthato és inkluziv ndvekedési modellre
torekedve, amely a legjobbat nyUjtja az emberek és a bolygd szamara. Ezen az
egyeddlalld modellen nyugszik Eurdpa tarsadalmi és gazdasagi rezilienciaja’.

Az eurdpaiak értékelik ezt az egyedulallo tarsadalmi és gazdasagi modellt, és elvar-
jak, hogy mindenki szamara lehetéségeket teremtsen, nemre, faji vagy etnikai szar-
mazasra, vallasra vagy megayoézédesre, fogyatékossagra, életkorra vagy szexualis
iranyultsagra vald tekintet nélktl. Az Uni¢ térekvése, hogy beteljesitse a kdzos jolét
igéretét. Az Eurdpai Parlament, a Tanacs és a Bizottsag altal 2017-ben kihirdetett
szocialis jogok eurdpai pillére ugyanerre tesz igéretet.

Az éghajlatvaltozas és a kornyezeti kihivasok, a digitalizacio, a globalizacio és a
demografiai trendek gyors valtozasokat keltenek mindennapi élettinkben. A Covidl9
tovabbi drasztikus valtozasoknak tette ki Europat munkahelyeink, oktatasunk, gazda-
sagunkban, joléti rendszereinkben és tarsadalmi életiink szinterén. Az ehhez hasonlo
nagysagrend(l atalakulasok teszik prébara tarsadalmi szerkezetlinket. Az eurépaiak
jogszerlien tovabbra is betartjak a teljesité szocialis piacgazdasag igéretét, olyan
munkahelyekkel, amelyek lehetéveé teszik a tisztességes megélhetést és sziikség
esetén a védelmet. Tiz eurdpaibdl kilenc tgy véli, hogy a szocialis Eurdpa fontos sza-
mukra, és egyenld esélyeket és munkaeré-piaci hozzaférést, valamint tisztességes
munkakorilmeényeket és szocialis védelmet kell kinalnia®. A ,szocidlis szabalykonyv”
fejlesztése és kiigazitasa — az emberekért miikodé gazdasag elémozditasa és a
tarsadalmi fejlédés eldsegitése — Europa e valtozasokra adott valaszanak kdzép-
pontjaban all.
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A 2021. évi éves fenntartha-
to ndvekedési stratégiaban
(COM(2020) 575 final) jelzet-
teknek megfeleléen.

COM(2020) 493 final, 2020.
szeptember 9.

Az Eurobarométer 509. sza-
mu kdlonfelmérése a szocidlis
kérdésekrél, 2021. marcius.



A Covid19-vilagjarvanyra adott hatarozott nemzeti és unios szintli politikai valasz si-
keresen behatdrolta annak foglalkoztatasi és tarsadalmi kdvetkezmeényeit. Az egész-
seqguigyi vészhelyzetben a munkaneélkiiliség visszaszoritasara az eurépai szolidaritas
erés egyseéggel és koordinacioval nydjtott tamogatast a tagallamoknak csokkentett
munkaidds foglalkoztatasi programok és hasonléd munkahelymegtarté intézkede-
sek bevezetéseéhez. Ez hozzajarult a foglalkoztatas, a jovedelmek és a gazdasag
fenntartasahoz.

Ugyanerre az egyseégre, koordinaciora és szolidaritasra lesz szikség az elkdvetkez6
években is, hogy el lehessen indulni egy olyan zéldebb és digitdlisabb évtized felé,
amelyben az eurépaiak boldogulhatnak. Noha valtozé meértékliek, az eléttiink allo
kihivasok minden tagallamban hasonléak. Olyan uj ,szocialis szabalykonyvre” kell t6-
rekedniink, amely biztositja a nemzedékek kozotti szolidaritast és mindenki szamara
lehetdseégeket teremt, jutalmazza a munkavallaldikrol gondoskodo vallalkozokat, a
munkahelyekre 6sszpontosit, és eléseqiti a jobb élet- és munkakartulmeényeket, be-
fektet a mindségi és befogado oktatasba, kepzésbe, készségekbe és innovacidba, és
mindenki szamara megfeleld szocialis védelmet biztosit. Fokoznunk kell a szocialis
jogokat eés meg kell erésitentnk az eurépai szocialis dimenziot az Unié valamennyi
szakpolitikdjaban, a Szerzédésekben rogzitettek szerint*. Ez biztositani fogja, hogy a
klimasemlegessegre valo attérés, a digitalizacio és a demografiai valtozas szocialisan
méltanyos és igazsagos, az eurdpai zold megallapodas és a kozelgd 2030-as digitalis
évtized pedig sikert hozzon minden eurdpai szamara.

A szocidlis jogok eurdpai pillérének 20 alapelve mutatja az utat az erés
szocialis Eurépa felé, és megteremti uj ,szocialis szabalykényviink” jo-
véképét. A pillér azt a husz alapelvet és jogot juttatja kifejezésre, amelyek el-
engedhetetlenek a XXI. szazadi Eurépa munkaerépiacainak és jéléti rendszereinek
meéltanyos és zokkenémentes mUkddeésehez. Egyes elvek megerdsitik az unios viv-
manyokban mar szerepld jogok egy részet; masok egyértelmUi célokat tlznek a tar-
sadalmi, technoldgiai és gazdasagi fejlédésbdl adodo kinivasok kezelésének eléttiink
allo utjara.

A szocialis jogok eurdpai pillérének eredmeényes végrehajtasa ma minden eddiginél
fontosabb, és nagyban fligg az elsésorban a foglalkoztataseért, a készségekért és a
szocialpolitikdeért felelds tagallamok elhatarozasatol és fellepésétol.

Az uniés szintl fellépések kiegészithetik a nemzeti intézkedéseket és ez a cse-
lekvési terv a Bizottsag hozzajarulasa a szocialis pillér alapelveinek
végrehajtasahoz, az eurdpai vezetdk® és az Eurdpai Parlament felhivasanak meg-
feleléen.

A cselekvési terv a mintegy egy éve inditott nagyszabasu konzultaciéra
tamaszkodik®, amelyre tobb mint 1 000 hozzaszdlas érkezett allampolgaroktal,
unios intézmenyektdl és szervektdl, tagallamoktol, regionalis és helyi hatésagoktal,
szocialis partnerektél és a civil tarsadalmi szervezetektdl”. A cselekvési terv a szo-
cialis jogok europai pillérének goteborgi kihirdetése 6ta hozott szamos intézkedesre
épitve szamos olyan unids fellépést hataroz meg®, amelyek megtételére a Bizottsag
jelenlegi megbizatasa alatt kotelezettséget vallal. Emellett harom, 2030-ig elérendé
olyan unios szint( célt is meghataroz, amelyek a nemzeti szakpolitikak és reformok
iranyitasat el fogjak segiteni.
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Az Eurdpai Uniordl szolo
szerzédés és az Eurdpai Unid
mUikodeéseérdl szold szerzédés,
2016/2020-03-01, v6. a 3. és
a 9. cikket.

Eurdpai Tanacs, 2019. junius
20, az EU 2019-2024-es
idészakra szolo Uj stratégiai
menetrendje.

COM(2020) 14 final, 2020.
januar 14.

A konzultacio eredmeényeit az
e kozlemeényt kisérd szolgalati
munkadokumentum (SWD
(2021) 46) ismerteti.

Ezeket a tevékenységeket a
kiséré szolgalati munkado-
kumentum (SWD (2021) 46)
és e kozlemeény 1. melléklete
ismerteti.



1. ERGS SZOCIALIS EUROPA A MELTANYOS ATALLAS ES HELYREALLITAS ERDEKEBEN

A 2021. majusi portoéi szocialis csuicstalalkozé alkalmat kinal majd arra,
hogy mozgésitani lehessen az eréket a szocialis pillér végrehajtasa iran-
ti elkotelezettség legmagasabb politikai szinten torténd megujitasa ér-
dekében. £z a cselekvési terv képezi a Bizottsag hozzajarulasat a portdi szocialis
csucstalalkozéhoz. A Bizottsag felhivija a tagallamokat, a szocialis partnereket és
mas érintett szerepléket — példaul a regionalis és helyi hatdsagokat, valamint a civil
tarsadalmat -, hogy sajat hataskorikon beliil csatlakozzanak a pillér végrehajta-
sanak felgyorsitasat szolgald kozos eréfeszitéshez, és gyorsan valtsak annak elveit
valésagga. Annak érdekében, az erés szocialis Eurépa tovabbra is a vilag mintaképe
maradhasson.
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Harom unios cél a
2030-ra kituizott célok
meghatarozasahoz

Az erds szocialis Eurépa nemcsak polgaraink gazdasagi és fizikai jolé-
tének, hanem a versenyképes gazdasagnak is az alapjat képezi. Ehhez
kulcsfontossagu a képzett, innovativ munkaeré, amely képes a zold és a digitalis
atallas formalasara és az ahhoz vald alkalmazkodasra.

Ahogy azonban Eurdpa Uj évtizedet kezd, még mindig van tennivalo a foglalkozta-
tas, készsegek és foglalkoztathatdsag magas szintje, valamint a szilard szocialis
vedelmi rendszerek megvalositasa erdekében. 2020 decemberében 16 millio ember
volt munkaneélkuli, és a fiatalok munkanélkilisege 17,8 %-os volt, ami az altalanos
munkanélkiliséget joval meghaladja. A Covid19-jarvany kdvetkeztében elséként az
alacsony képzettseéqgU, alacsony keresetli munkavallalokat és a kolcsonzott mun-
kaerdt bocsatottak el. A jarvany a migransok munkaeré-piaci részvetelét szintén
aranytalanul befolyasolta®. Bar a készségek elengedhetetlenek ahhoz, hogy az em-
bereket felkészitsék az Uj zold és digitalis munkahelyekre, és segitenek megvédeni
a munkavallalokat a munkanélkilisegtél, a felnéttek kevesebb mint 40 %-a vesz
részt minden évben barmilyen képzésben, és még mindig tul sok fiatal csak alacsony
szint( készségekkel rendelkezik, vagy nem éri el a felsé kozépfoku oktatas szintjét!C.
A nék — akik 2018-ban még mindig atlagosan 14 %-kal kerestek kevesebbet, mint
a férfiak — tovabbra is viselik a haztartasi gondozasi feladatok nagy részét, és kiiz-
denek a munkaerdpiacra valé belépésért és az ottmaradasert, ami a nyugdijukra is
kihat. A vilagjarvany el6tt 91 millio ember volt kitéve a szegényseég vagy a tarsadalmi
kirekesztédeés kockazatanak, a gyermekek 22,2 %-a pedig szegény haztartasokban
elt. A becslések szerint Europa-szerte kortlbeltl 700 000 ember alszik az utcan egy
adott éjszakan.

9/ http.//www.oecd.org/coro-
navirus/policy-responses/
what-is-the-impact-of-the-
covid-19-pandemic-onimmig-
rants-and-their-children-
e/cbb7de

10/ A PISA 2018 szerint minden
otodik europai fiatal még min-
dig nincs megfeleld olvasasi,
matematikai vagy természet-
tudomanyos kompetenciak
birtokaban.
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Mivel a munkaneélkiliség és az egyenlétlenségek varhatéan novekedni fognak a vi-
lagjarvany kovetkeztében, politikai eréfeszitéseinket a mindségi munkahelyek terem-
tésére, az Uj keszsegek felkutatasara, valamint a szegényseg és a kirekesztettseg
csokkentésére kell 6sszpontositanunk, ezért elengedhetetlen eréforrasaink oda ird-
nyitasa, ahol azokra a legnagyobb sziikség van.

A Bizottsag harom kiemelt uniés célt javasol elérni az évtized végéig
a foglalkoztatas, a készségek és a szocialis védelem teriiletén, az ENSZ
fenntarthato fejlédési céljaival eqgybehangzéan'?. A pillér elveiben rogzitett célokkal
és a 2021-2027 kozotti tobbéves pénzlgyi keret (MFF)!? és a NextGenerationEU'®
pénzigyi tamogatasaval egydtt e célok iranyitjak kdzds erbfeszitéseinket egy erds
szocialis Eurdpa felé, fenntarthatd hatast elérve. Kiegészitve az EU zold és digitalis
atallasra vonatkozd merész politikai céljait, a szocidlis célok segitenek a szakpoli-
tikai er6feszitések eredmeények elérésere 6sszpontositasaban, és fontos 6sztonzét
jelentenek a tagallami reformok és a beruhazasok szamara. Befolyasolni tudjak a
tagallamok és régioik politikai dontéseit, ideértve a Helyredllitasi és Rezilienciaépitési
Eszkoz keretében megvalositott nemzeti helyreallitasi és rezilienciaépitési terveket
is, a vonatkozo orszagspecifikus ajanlasokkal 6sszhangban'4, valamint a kohézios
politikai alapok 2021-2027 kdzotti programozasanak osszefliggésében. Ezenkivil
lehetéve fogjak tenni a pillér ambicidinak iranyaba tett el6relépés és politikai elko-
telezettsége mérését és nyomon kovetéseét.

Noha a célok eléréséhez szikseéges eszkdzok tobbsege tagallami hataskorbe tarto-
zik, az unids célkitlizések 2030-ig huizodd kozos ambicidt tikroznek, amelyhez ez a
cselekvesi terv jelentésen hozzajarul.

2030-ig a 20-64 éves népesség legalabb 78 %-anak
foglalkoztatottnak kell lennie.

Mivel az EU-ban a foglalkoztatasi rata 2019-ben 73,1 9% volt, az Eurépa 2020 stra-
tégia szerinti 75 %-o0s foglalkoztatasi célrata csaknem teljesdlt. Az EU minden eréfe-
szitései ellenére a Covid19-valsag kovetkeztében 2020 harmadik negyedévére meg-
torpant a hatéves pozitiv foglalkoztatasi el6érelépés, a férfiak esetében 78,3 %-0s, a
noknel 66,6 %-os foglalkoztatasi rataval. Az Unid 2030-ra uj kiemelt cél kitlizésevel
erdsiti meg eqgy 6sszességében magas foglalkoztatasi rata melletti elkdtelezettsegeét.
Ezen altalanos cél elérése érdekében Eurdpanak a kovetkezdkre kell torekednie:

2019-hez viszonyitva legalabb a felére csokkenteni a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilénbséget. Ez kiemelt fontossagui lesz a nemek kozot-
ti egyenldseg terén elért haladas és a teljes munkaképes korli népességre
vonatkoztatott foglalkoztatasi cél elérése szempontjabol.

az intézményes koragyermekkori nevelés és gondozas fokozasa,
ezaltal hozzajarulva a szakmai és a maganélet jobb 6sszeegyeztetésehez,
és tamogatva a nék er6sebb munkaeré-piaci részvételét.

- afoglalkoztatasban, oktatasban vagy képzésben részt nem vevéd
(NEET) 15-29 éves fiatalok aranyanak 12,6 %-rél (2019) 9 %-ra
csokkentése, mégpedig foglalkoztatasi kilatasaik javitasaval.

Annak biztositasa, hogy mas alulreprezentalt csoportok — pl. idések, alacsony kép-
zettseéqgliek, fogyatékossagagal élé szemeélyek, vidéki és tavoli terlileteken élék, LMB-
TIQ-szemeélyek, romak és a kirekesztés vagy megkulonboztetés altal kilonosen

2030-ig a 20-64 éves
népesséq legalabb

78 9%

-anak
foglalkoztatottnak kell
lennie.

11/ ENSZ, 2015. oktdber 21., A/RES/70/1
- Transforming our world: the 2030
Agenda for Sustainable Development
(Vildgunk atalakitasa: a 2030-ig tar-
té idészakra vonatkozo fenntarthatd
fejlédési menetrend).

12/ https.//ec.europa.eu/info/publications,
adopted-mff-legal-acts_en

13/ https://ec.europa.eu/info/strateqy/
recovery-plan-europe en#nextgene-
rationeu

14/ Az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2021. februar 12-i (EU) 2021/241
rendelete.
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veszélyeztetett egyéb etnikai vagy faji kisebbségek, valamint a migrans hattérrel
rendelkezdk — a lehetd legnagyobb mértékben részt vegyenek a munkaerépiacon,
szintén hozzajarul a befogadobb foglalkoztatas ndvekedéséhez. A gyors fellenddilés
érdekeben 6sztonozni kell a munkaerdpiacon valo részvételre azokat, akiket az aktiv
munkakereseéstdl jelenleg valami visszatart.

Mivel az idésodés és a politikai reformok miatt az egész EU-ban meghosszabbodik a
munkaval toltott életszakasz, indokolt megvizsgalni a ,munkaképes kort népesség”
jelenlegi, 20-64 év kozottieket fedd statisztikai fogalmat. E cselekvési terv fellilvizs-
galata alkalmaval a Bizottsag a tagallamokkal egyiittmuikodve elemzé és statisztikai
munkat végez a jelenlegi mutato kiigazitasa erdekében.

A felnéttek legalabb 60 %-anak évente részt kell vennie képzésen

A fellendulés és a kettds atallas 6sszefiiggésében elengedhetetlen a felnéttek kép-
zésben valo részvételének 60 %-ra vald novelése a foglalkoztathatdsag javitasa, az
innovacio fellenditése, a tarsadalmi igazsagossag biztositasa és a digitalis készsegek
hianyanak megsziintetése érdekében. 2016-ig azonban a felnéttek csupan 37 %-a
vett részt évente tanulasi tevékenységekben. Az alacsony képzettségui felnétteknél
ez az arany csak 18 %-ot ért el. A siker kulcsfontossagul tényezéje az alap- és transz-
verzalis készségek terén erds alapok biztositasa az iskolai oktatasban és képzésben
— kuléndsen a hatranyos helyzet(i csoportok kérében —, hogy a felnéttek késébbi
életszakaszban részt tudjanak venni tovabb- és atképzésben. 2019-ben a fiatalok
10,2 %-a hagyta el az oktatast és a képzest legfeljebb also kozépfoku vegzettséggel,
és oktatasi és képzesi tevekenységekben tobbé nem vett részt. Ezek a szamadatok
a jelenlegi valsag kovetkeztében rosszabbodhatnak. Ezért erdsiteni kell az eréfeszi-
téseket a felndttek képzésben vald részvételének novelése és az iskolai oktatasban
és képzeésben elért eredmeények javitasa érdekében. Pontosabban:

a 16-74 évesek legalabb 80 %-anak kell rendelkeznie alapveté
digitalis készségekkel, ami a digitalisan atalakult Eurépaban a munka-
eré-piaci és tarsadalmi befogadas és a részvétel eléfeltétele.

tovabb kell csokkenteni a korai iskolaelhagyast ¢s novelni kell a
felsé kozépfoku oktatasban valo részveételt.

Ezek a célok az eurdpai készségfejlesztési menetrendben'®, a szakképzés-
rél sz6lé tanacsi ajanlasban'®, valamint az Eurdpai Oktatasi Térségral
sz6l6 tanacsi allasfoglalasban'’ meghatarozottakra épiilnek.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztés veszélyének kitett
emberek szamat 2030-ig legalabb 15 milliéval csékkenteni kell

Az Unidban a szegényseg és a tarsadalmi kirekesztés az elmult évtizedben csokkent.
2019-ben az EU-ban mintegy 91 milli6 ember (ebbél 17,9 millio 0-17 éves gyermek)
volt kitéve a szegeénység vagy a tarsadalmi kirekesztés veszélyének, kozel 12 milli-
oval kevesebb, mint 2008-ban, és kordlbeldl 17 millioval kevesebb, mint a 2012-es
csucseértek. Ennek ellenére az Eurdpa 2020 ambicidzus, 20 millios csokkentési celki-
tlzése nem teljesult. A Covid19-vilagjarvany varhatéan sulyosbitja a helyzetet, ami
révid tavon a pénzigyi bizonytalansag, szegenység és jovedelmi egyenlétlenségek
magasabb szintjét eredményezi. A szegényseégbdl vagy a tarsadalmi kirekesztett-

A felnéttek legalabb

50 Y%

-anak évente részt kell
vennie képzésen

A szegénység vagy
tarsadalmi kirekesztés
veszélyének kitett emberek
szamat 2030-ig legalabb

l 5 illiéval

csokkenteni kell

15/ COM(2020) 274 final, 2020.

julius 1.
16/ A 2020. november 24-i C
417/01 tanacsi ajanlas.

17/ A 2021. februar 22-i 2021/C

66/01 tanacsi ajanlas.
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ségbél valo kiemelendd 15 millio ember kozil szikségszerlien legalabb 5 millié
a gyermekek szama. A gyermekekre 6sszpontositas nemcsak Uj lehetdségekhez
nyit szamukra utat, hanem hozzajarulhat a szegényseg generaciok kdzotti kdrforga-
sanak megszakitasahoz is, megakadalyozva, hogy a szegényséqg vagy a tarsadalmi
kirekesztés veszelyének kitett felndttek legyenek, és ezaltal hosszu tavu szisztémas
hatasokat eredményez.

Ez a harom 2030-as célkitlizés egyszerre tekintheté ambicidzusnak és realisnak.
Noha a vilagjarvanyhoz kapcsolodoé bizonytalansagi szint, valamint annak tarsa-
dalmainkra és gazdasagainkra gyakorolt kovetkezmeényei nem teszik lehetéveé az
elkévetkezd években varhato folyamatok teljes elérejelzését, a javasolt célok tukrozik
a legfrissebb gazdasagi elérejelzéseket, a Covid19-valsag legfrissebb rendelkezésre
allé adatokkal megjelenithetd hatasat és a korabbi tapasztalatokat (nevezetesen a
pénzlgyi valsagot kovetd fejleményeket)!e,

Torekedni kell ezek elérésére, hogy Europa megérizze vezetd szerepét az emberek
jolétének el6émozditasa terén. Annak ellenére, hogy az elérehaladas a 2030-ig terjedd
idészakban és az egyes tagallamokban is valdszinlileg valtozo, elérésik megvalo-
sulhat, ha az egyes orszagok kiinduld helyzetét figyelembe véve minden tagallam
egyesiti eréfeszitéseit és megteszi a lépéseket e célok felfelé iranyuld konvergencia és
jolét eléseqitése érdekében torténd teljesitésére. A Bizottsag felkéri az Eurdpai
Tanacsot, hogy hagyja jova ezt a harom célt. Felhivja a tagallamokat,
hogy e kézos torekvéshez valé hozzajarulasként hatarozzak meg sajat
nemzeti céljaikat.

Ezeket az uj célokat a szocialis eredménytabla feliilvizsgalata tamogatni
fogja. A felllvizsgalt eredmeénytabla nyomon fogja kovetni a tagallami tendenciakat
eés teljesitmeényeket, lehetéve téve a Bizottsag szamara, hogy az eurdpai szem-
eszterrel ¢sszefliggésben a jol megalapozott politikai koordinacios keret részeként
figyelemmel kisérje a szocialis pillér elveinek végrehajtasa terén elért elérehaladast.

18/ Irja be az elérejelzések
részleteit, az attekintést lasd
a kozlemeényt kisérd szolgalati
munkadokumentumban (SWD
(2021) 46).



2. HAROM UNIOS CEL A 2030-RA KITUZOTT CELOK MEGHATAROZASAHOZ

A szociiljs

pillére






A szocialis piller
alapelveinek megvalédsitasa

A szocialis pillér 2017. évi géteborgi csucstalalkozon torténé meghirdetése dta mar
jelentds intézkedeéseket fogadtak el'® uniés, nemzeti, regionalis vagy helyi szinten,
uniés alapok tamogatasaval, technikai tamogatassal és az eurdpai szemeszter fo-
lyamatan keresztul utmutatassal, valamint az EU szocialis dimenzidjanak megeré-
sitésére iranyuld ajanlasokkal?®. Elérkezett az id6 a szocialis pillér alapelveinek teljes
kord végrehajtasa érdekében 6sszehangolt eréfeszitések megtételére a kormanyzat
minden szintje, a szocialis partnerek és mas szereplék bevonasaval. A kovetkezd
szakaszok azokra a teriiletekre 6sszpontositanak, amelyeken tovabbi figyelmet igé-
nyelnek, nem csak a fellenddlés aktualis 6sszefliggésében, hanem hosszabb tavon is,
annak érdekében, hogy 2030-ig erésebb szocialis Europat lehessen kiépiteni minden
europai javara.

Tobb és jobb munkahely

Munkalehetdségek teremtése a realgazdasagban

Napjainkban a munkahelyek megdrzése és (j munkahelyek teremtése
az EU egyik prioritasa. A mindségi munkahely a jovedelem, a rendeltetés és a
kiteljesedés kulcsfontossagu forrasa, és elengedhetetlen a tarsadalmi befogadashoz
és a tarsadalomban vald aktiv részvételhez. 2014 és 2019 kozott tobb mint 14,5
millié munkahely jott létre az unids gazdasagban. A koronavirus-valsag azonban
megallitotta ezt a tendenciat, és sok eurdpai élte meg megélhetése és foglalkoztatasi
kilatasai veszelybe keriilését.

19/ https:/fec.europa.eu/social/
BlobServlet?docld=20980&~
langld=en

20/ Attekintésért lasd az e
kozlemeényt kisérd bizottsagi
szolgalati munkadokumen-
tumot (SWD(2021) 46) és a
kdzlemeény 1. mellékletét.
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A valsagra adott azonnali valasz soran az EU és a nemzeti intézkedé-
sek a negativ hatast jorészt képesek voltak csillapitani. A csokkentett
munkaidds foglalkoztatasi programok eredmeényesen megdrizték a foglalkoztatast
a vilagjarvany kapcsan, és szikseg esetén érvényben kell maradniuk. A sziikséghely-
zeti munkaneélkiliségi kockazatokat mérsekld ideiglenes tamogatast nyUjté eurdpai
eszkdz (SURE)?* a Bizottsag politikai iranymutatasainak részét képezi, és eszkozként
szolgal polgaraink kiilsé sokkhatasok elleni vedelmeéhez. Kolcsonoket nyujt csokken-
tett munkaidds foglalkoztatasi programok és hasonld intézkedések finanszirozasahoz,
ktlonosen az onfoglalkoztatok szamara. Az EU elsé alkalommal bocsatott ki unios
szocialis kotvenyeket ezeknek a hiteleknek a finanszirozasara, hozzajarulva az eurépai
szocidlis finanszirozas fejlesztéseéhez is. Az eszkoz keretében 2020 végeéig dsszesen
90,3 milliard EUR peénziigyi tamogatast hagytak jova 18 tagallam megsegitéseére.
2021 februar elejéig 15 uniés orszag mintegy 53,5 milliard EUR-t kapott a SURE
keretében, s meg tovabbi tsszegek varhatoak. Az elkdvetkezd években gondosan
ertékelni fogjuk a SURE sikeres tapasztalatait.

Mégis, amint Eurépa a valsagkezelésrdl tovabb lép a helyreallitasra,
tobb eléremutaté tamogatas sziikséges a minéségi munkahelyteremtés
és a foglalkoztatas tamogatasara a 2030-ig tarté 78 %-os foglalkoz-
tatasi cél felé torténé fenntarthaté ut kiépitése érdekében. A vilagjarvany
miatt szamos agazat valdszintileg nem fog egy ideig teljes mértékben talpra allni, és
sok vallalat pénzlgyi nehézségekkel fog kikerdilni ebbdl a valsagbol. A teljes mérték-
ben mUikddd egységes piac visszaallitasa és elémozditasa elengedhetetlen a gazda-
sagi 6koszisztémakban a fellendlilés tamogatasahoz és a munkahelyteremtési po-
tencidl maximalizalasahoz. Ebben az 6sszefliggésben stratégiai megkozelitésre van
szikség ahhoz, hogy fokozatosan at lehessen térni a szikseghelyzeti intézkedésekrél
olyan intézkedésekre, amelyek hozzajarulhatnak a helyreallitashoz. Az emberekbe
torténd beruhazas elengedhetetlen a zold és digitdlis agazatba vald palyamddositas
elésegitésehez, valamint a vilagjarvany altal leginkabb érintett agazatok szerkeze-
tatalakitasanak tamogatasahoz. Az Uj szakpolitikai megoldasoknak magukban kell
foglalniuk az aktiv munkaerd-piaci politikak koherens rendszerét, beleértve az ideig-
lenes munkaerd-felvételt és a palyamaodositast 6sztonzd intézkedéseket, a készség-
fejlesztési politikakat és a fejlettebb foglalkoztatasi szolgalatokat, teljes meértékben
kihasznalva a rendelkezésre allé unids forrasokat. Az intézkedések kozé tartozhat
példaul a tanuloszerzédéses gyakorlati képzések és a vallalkozdi készség tamoga-
tasa, vagy a munkaneélkiliség veszélyének kitett munkavallalok tamogatasat célzo
Ujrafoglalkoztatasi tervek. A feltorekvé agazatokban szikséges készségekbe vald
beruhazast prioritaskent kell kezelni annak erdekében, hogy valddi foglalkoztatasi
kilatasokat lehessen biztositani az elbocsatas veszélyének kitett vagy mar munka-
nélkuli munkavallalék szamara. A Covid19-valsagot kévetéen a tagallamok
munkahelyteremtd fellendiilésének tamogatasa érdekében a Bizottsag
e cselekvési tervvel egyiitt eléterjeszti a foglalkoztatas hatékony aktiv
tamogatasaroél sz6lé bizottsagi ajanlast (EASE)>’, amely iranymutatast
nyujt a munkahelyteremtés és a boviilé agazatokba — kiilondsen a di-
gitalis és zold agazatokba — torténé palyamddositas elémozditasa ér-
dekében rendelkezésre allé szakpolitikai intézkedések és finanszirozas
kombinacidjardl.

Ebben a valtozasi folyamatban a foglalkoztatasi szolgalatokkal valé
egyiittmiikodés és a szocialis partnerek kozotti parbeszéd alapvetéen

21/ A Tanacs (EU) 2020/672 rendele-
te (2020. majus 19.).

22/ C(2021) 1372,2021. marcius 4.



elésegiti a tarsadalmilag felelés szerkezetatalakitast>. A szocialis par-
beszéd, a tajékoztatas, a munkavallalok és kulonbdzo szintll (beleértve a vallalati
és az agazati szintet is) képviseldik részvetele fontos szerepet télt be a gazdasagi
atallas alakitasaban és a munkahelyi innovacio eldmozditasaban, kulonds tekintettel
a folyamatban lévé kettds atallasra és a munkaerd-piaci valtozasokra. Unios szinten
a munkavallalok nemzeti és transznacionalis szinten?* egyarant torténd tajékoztata-
sardl és a velik folytatott konzultaciorol szolo iranyelvek atfogo kerete szabalyokat
allapit meg jogaiknak a szerkezetatalakitasi folyamatok soran vald védelme érdekeé-
ben. A nemzeti hatésagoknak és a szocialis partnereknek be kell tartaniuk ezeket a
szabalyokat. Az emlitett iranyelvek végrehajtasanak és érvényre juttatasanak javi-
tasa érdekében konkrét modozatokat lehetne eldirdnyozni. Az allami foglalkoztatasi
szolgalatok korszer(sitésére iranyuld beruhazasok — tobbek kozott a Helyreallitasi
és Rezilienciaépitési Eszkodz és a Koheézids Alap keretében tamogathato intézkedeések
révén — bévithetik az allami foglalkoztatasi szolgalatok azon képességét, hogy a
vilagjarvanyt kovetéen megbirk6zzanak a nagyobb munkanélkiliseggel, és tamo-
gassak a munkavallalok agazatok kozotti novekvé aramlasat.

Kiilonos figyelmet kell forditani a fiatalokra és az alacsony képzett-
ségliekre, akik jobban ki vannak téve a munkaerépiac ingadozasainak.
Tovabbi tamogatasra van szukseguk, mivel: sokan a jarvany altal leginkabb érintett
agazatokban, mint példaul az idegenforgalomban dolgoztak; masoknak tanulmanyaik
befejezése utan kevesebb lehetdségik volt a munkaerépiacra vald elsé belépésre;
megint masoknak pedig meg kellett szakitaniuk tanulmanyaikat vagy képzésiket, és
nem tudtak a tervezett modon megszerezni képesitéseiket. A megerdsitett ifjlsagi
garancia®® iranymutatast nyujt a stabil munkaeré-piaci integraciéhoz, kiilonos tekin-
tettel a minésegi foglalkoztatasra. Ezt a NextGenerationEU és a tobbéves pénziigyi
keret fogja tamogatni, elsésorban az Europai Szocialis Alap Plusz (ESZA+) révén, a
tamogathato intézkedésekre a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdzbdl nyljtott
tamogatassal. A Bizottsag ismeételten felhivja a tagallamokat, hogy legalabb 22
milliard EUR 6sszeget forditsanak a fiatalok foglalkoztatdsanak tamogatasara®®. A
szakmai gyakorlatok lehetdveé teszik gyakorlati és elsé kézbdl szarmazo tapasztala-
tok szerzéseét. Hasznos segitséget nyUjtanak a fiatalok szamara a munkaerépiachoz
vald hozzaféréshez. Ezt a célt azonban csak akkor lehet elérni, ha a szakmai gyakor-
latok jo mindségliek és tisztességes munkakorilmeényeket alkalmaznak.

A foglalkoztatas és a munkavallalék tamogatasa nem jarhat sikerrel a
vallalatoknak és a vallalkozéknak nyujtott tamogatas nélkiil. A virag-
z6 ipar tovabbra is kozponti szerepet jatszik Eurépa jovobeli jolétében
és az 0j munkahelyek kulcsfontossagu forrasa. Az eurdpai ipar mintegy
35 millié embert foglalkoztat, és meég tébb millio munkahely kapcsolodik hozza. A
Bizottsag a 2020 marciusaban elinditott Uj ipari stratégigjaval?’ és a korforgasos
gazdasagra vonatkozé cselekvési terve?® megalapozta az innovativ és versenyképes
ipari 6koszisztémakat serkent6 iparpolitikat. Térekvéseink nem valtoztak, és fel kell
gyorsitanunk a helyreallitast. A stratégiat aktualizalni fogjak annak érdekében, hogy
Eurdpa versenyképességeét és reziliencigjat tovabbra is biztositani lehessen annak
erdekében, hogy az ipar 6szténdzhesse a zold és digitalis atalakulast.

A kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k) szintén kulcsszerepet jatszanak a
munkahelyteremtd helyreallitasban?°. Kozvetlendl a vilagjarvany elétt a lega-
labb 10 munkavallalét foglalkoztatd kkv-k 50 9%-a névelte foglalkoztatasat az elézé
harom évben, és a kkv-k 44 %-a tervezte munkavallaldi létszamanak novelését. Az

23/ https://ec.europa.eu/social,
main.jsp?catld=782&Ian~
gld=en

24/ A 98/59/EK irdnyelv, a
2001/23/EK, a 2002/14/EK,
a 2009/38/EK és a 2001/86/
EK iranyelv.

25/ A 2020. oktober 30-i C
372/01 tanacsi ajanlas.

26/ COM(2020) 276 final, 2020.
julius 1.

27/ COM(2020) 102 final, 2020.
marcius 10.

28/ COM(2020) 98 final, 2020.
marcius 11.

29/ COM(2020) 103 final, 2020.
marcius 10.
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innovacioban részt vevék nagyobb valdszinliseggel novelték foglalkoztatasukat, mint
azok, akik nem. A kkv-k altal dominalt szolgaltatasi szektor dGnmagaban az EU brutto
hazai termekeének (GDP) és foglalkoztatasanak mintegy 70 %-at adja, létrehozva az
Uj munkahelyek tobbségét. J& példa erre az egészséqgligyi és szocialis ellatasi agazat,
amelynek ndvekedési potencialja a becslések szerint a kdvetkezd 10 évben 8 millio Uj
munkahely lesz. A nék felllreprezentaltak a formalis és informalis (és nem fizetett)
apolast-gondozast nyujtéo munkaerének e részében. A vilagjarvany kilondsen sulyo-
san érintette a kisvallalkozasokat és az onfoglalkoztatokat, akik komoly nehézseé-
gekkel szembeslultek a fennmaradas terén. A kkv-k és a vallalkozdi szellem — tobbek
kozott a néi vallalkozok — fokozott tamogatasa ezért rendkivil fontos ahhoz, hogy
segitstk ¢ket tevékenységeik Ujjaépitésében, és az innovativ induld vallalkozasok
unios helyreallitas soran torténd felviragoztatasaban.

Uj lehet6ségek gyokereznek a szocialis gazdasagban is, amely tigy teremt
munkahelyeket, hogy kézben szamos agazatban, gyakran tarsadalmi innovacio réven
kezeli a legfontosabb tarsadalmi kihivasokat. A tagallamok szocidlis gazdasagaban
a fizetett foglalkoztatas a teljes munkaeré kevesebb mint 1-10 %-at teszi ki, ami
jelentds kiaknazatlan gazdasagi potencialt jelez.

B
A Bizottsag:

2022-ben felilvizsgdlja a szakmai gyakorlatok mindségi keretrendszerérdl
sz0l6 tanacsi ajanlast, kuléndsen a munkakortlmenyeket illetéen.

2021 masodik negyedévében naprakésszé kell tenni az uj eurdpai iparstra-
tégiat, az iparstratégia 2020. évi végrehajtasara és a Covid19-vilagjarvany ta-
nulsagaira épitve.

2021 negyedik negyedévében elfogadja a szocialis gazdasagral szélé cselek-
vési tervet, és kiaknazza a szocidlis gazdasagban rejlé lehetéségeket mindségi
munkahelyek teremtése, és a méltanyos, fenntarthato és inkluziv ndvekedeshez
vald hozzajarulas érdekében.

Ertékeli a sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatokat mérséklé ideig-
lenes tamogatast nyujté eurdpai eszkéz (SURE) létrehozasanak tapasz-
talatait.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a tagallamok a Covid19-valsagot kovetéen dolgozzanak ki és hajtsanak végre
olyan koherens intézkedéscsomagokat, amelyek eldmozditjak a hatékony aktiv
foglalkoztatastamogatast (EASE), teljes mértékben kihasznalva az e célra ren-
delkezesre allo unids forrasokat.

a tagallamok hajtsak végre a megerdsitett ifjisagi garanciat, kulonos tekintettel
a stabil munkaerd-piaci integraciot tamogatd mindségi ajanlatokra, uniés péenzigyi
tamogatas felhasznalasaval.

a nemzeti hatésagok és a szocialis partnerek az uniés szabalyok altal elirtaknak
megfeleléen biztositsak a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik folytatott
konzultacidt a szerkezetatalakitasi folyamatok soran, valamint a munkahelyi
innovacié elémozditdsa érdekében mozditsak el6 a munkavallaldk vallalati
szintl részvételét.

a nemzeti, regionalis és helyi hatdsagok tamogassak a vallalkozéi készséget,
ideértve a néi vallalkozokat is, és jaruljanak hozza a kkv-k digitalizaciojat, fenn-
tarthatésagat és reziliencigjat tamogatd kornyezet megteremtésehez.



a nemzeti, regionalis és helyi hatdsagok, valamint az ipar, tobbek kdzott a kkv-k,
a szocialis partnerek és a kutatok jaruljanak hozza a Bizottsag ipari 6koszisz-
témakkal kapcsolatos munkajahoz, kilonos tekintettel a hatarokon atnyuld és
az okoszisztémak kozotti egylttmukodeésre, tobbek kozott az Ipari Férumon3© ke-
resztul.

A munkaiigyi normak hozzaigazitasa a munka jovojéhez

Az EU-ban a munkakériilmények a vilagon a legjobbak kozé tartoznak.
Az unios jog meghatarozza a minimumkovetelmeényeket a munkakorilmeényekre, a
munkaidére, a munkahelyi egészségre és biztonsagra, valamint a szemeélyekkel szem-
ben nemre, etnikai vagy faji hovatartozasra, fogyatékossagra, vallasra vagy meggy6-
zédésre, korra vagy szexualis iranyultsagra valo tekintet nélkul egyenld banasmaodra
vonatkozoan. Garantalja tovabba az utazd munkavallalok és az allampolgarok kozotti
egyenlé banasmadot a foglalkoztatashoz, a munkafeltételekhez és minden egyéb
szocidlis és addkedvezmeényhez vald hozzaférés tekintetében. A munka vildga azon-
ban allandd valtozasban van, kiilénésen a digitalizacio miatt. Uj munkaszervezési
formak és munkaviszonyok jelennek meg, amelyek Uj lehetéségeket és kihivasokat
hoznak. A teljes foglalkoztatottsag eléréséhez nemcsak a munkaerd-piaci részvétel
jelentés novelésére lesz szikseég, hanem a minéségi munkahelyeket alatamasz-
té megfelelé munkakortlmeényekre is, ami a munkaltatok alapvetd feleléssége. Az
adoztatast a munkaerdrél mas, a foglalkoztatast jobban tamogatd forrasokra kell
athelyezni, 6sszhangban az éghajlat-politikai és kornyezetvedelmi célkitlizésekkel,
egyidejlileg meg kell 6vni a megfeleld szocialis védelemre szolgalo bevételeket.

Az elsé kezelendé kihivas a dolgozéi szegénység és az egyenlétlenség.
Az unios munkaerdpiacok az alacsony bérezés(i és alacsony képzettséget igénylé
foglalkozasok ndvekvd aranyaval, valamint egyes orszagokban a kollektiv targyalasok
hagyomanyos strukturainak felbomlasaval szembesulnek. E tendenciak figyelemmel
kisérése érdekében az Eurofound tovabbra is bizonyitékokat szolgaltat az Union be-
lUli ipari kapcsolatok és bérek alakulasarol, a megeélhetést biztosito bérekre és az
onfoglalkoztatok javadalmazasara is kiterjed6en.

Annak biztositasa, hogy a munkahelyek megfelelé bért fizessenek,
elengedhetetlen a munkavallalék és csaladjaik megfelelé munka- és
életkoriilményeinek biztositasahoz, valamint a méltanyos és reziliens gaz-
dasagok kiépitéséhez és az inkluziv ndvekedés tamogatasahoz. A Bizottsag 2020
oktoberében — a nemzeti hagyomanyok és a szocialis partnerek autonomiajanak
teljes kord tiszteletben tartasa mellett — el6terjesztette a megfeleld minimalbérekrél
sz6l6 iranyelvre iranyuld javaslatot® annak érdekében, hogy Unid-szerte biztositsa a
minimumnormakat a megfelelé minimalbérekre vonatkozoan, a kollektiv targyalasok
egyidejld tamogatasa mellett.

Egy masik fontos kialakulé tendencia a hagyomanyos hatarvonalak el-
mosdédasa a munkavallaléok és az 6nfoglalkoztatok kozott, valamint az
egyre novekvé heterogenitas az onfoglalkoztaté vallalkozék korében.
Példa erre a platformokon keresztll dolgozo és bizonytalan kortulmenyek kdzott md-
kodo, kiszolgaltatott onfoglalkoztato vallalkozok megjelenése. A vilagjarvany ravila-
gitott erre a kézbesité munkavallalok esetében, kilonos tekintettel a szocialis véde-
lemhez vald hozzafeéréstiikre, valamint az egészseqligyi és biztonsagi kockazataikra.
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A Bizottsag ezért kulondsen a platformokon keresztiil dolgozék munkakorilmeényeirdl
gyUjt adatokat. Az EUMSZ 154. cikkével 6sszhangban a Bizottsag 2021 februarjaban
konzultaciot inditott a szocialis partnerekkel az unios fellépés lehetséges iranyarol®2.
2020 juniusaban a Bizottsag egyben kezdemeényezést inditott** annak biztositasa
erdekében, hogy az unids versenyjog ne akadalyozza a munkakortilmeények kollektiv
szerz8desek réeven torténd javitasat a raszoruld énfoglalkoztatdk szamara.

A munkahelyek felgyorsult digitalizacioja elétérbe helyezi a feliigyelet-
tel, az adatok felhasznalasaval és az algoritmikus iranyitasi eszkézok
alkalmazasaval kapcsolatos kérdéseket is. A mesterséges intelligencian ala-
puld rendszereket gyakran alkalmazzak a munkaerd-felvétel iranyitasara, a mun-
kateher nyomon kdvetéseére, a javadalmazasi aranyok meghatarozasara, életpa-
lya-irdnyitasra vagy folyamathatékonysag novelésére, valamint a veszélyes feladatok
ellatasa soran. Az algoritmikus dontéshozatal kihivasainak — kulénésen az elfogult
dontések, a megkulonboztetés és az atlathatésagi hianyossagok — kezelése javithatja
a mesterseges intelligencian alapulé rendszerekbe vetett bizalmat, elémozdithatja
azok elterjedését és az alapjogok veédelmet.

A vilagjarvany miatt sokak szamara a tavmunka kotelezévé valt, és
valésziniileg hosszu tavon is altalanos marad. Az (izletmenet folytonossaga
szempontjabdl dontd fontossagu a barhonnan és barmikor torténd munkaveégzés
képessége. A tavmunka lehetéseget kinal a munka és a maganeélet kozotti egyensuily
esetében a szinergiakra és hatékonysagra: az utazas és faradtsag csokkenése, vala-
mint a szakmai és maganélet rugalmasabb szervezése termelékenységnovekedéshez
és pozitiv zold hatashoz vezethet. Ugyanakkor az altalanos tavmunka szikségessé
teszi példaul a szerzédéses munkaidd hatarai, valamint a munka és a maganélet
kozotti egyensuly vizsgalatat.

Mindkét fejlemény — a digitalizacié és a tAvmunka - indokolja a széles
korii szakpolitikai vitat valamennyi érdekelttel, kiilonésen a szocialis
partnerekkel. 2020 juniusaban a kiilénb6z6 gazdasagi agazatokat képviseld szo-
cialis partnerek 6nallo keretmegallapodast irtak ala a digitalizaciorol, amely tartal-
maz eqy szakaszt a csatlakozas és a lecsatlakozas médozatairol*. 2021. januar
21-én az Eurdpai Parlament allasfoglalast fogadott el a lecsatlakozashoz vald jogrol
57010, sajat kezdemeényezésUi jogalkotasi jelentés alapjan®®. Az allasfoglalas felhiv-
ja a Bizottsagot, hogy terjesszen elé iranyelvjavaslatot a minimumszabalyokrol és
feltételekrél annak biztositasa érdekében, hogy a munkavallalék gyakorolhassak
a lecsatlakozashoz vald jogukat. Az allasfoglalas kiemeli azt is, hogy a szocialis
partnerek szerepe alapvet6 a lecsatlakozashoz vald jogra vonatkozo intézkedések
azonositasaban és végrehajtasaban, valamint abban, hogy megtalaljak a megfeleld
egyensulyt a digitalizacié altal a munkahely szamara kinalt lehetéségek kihaszna-
lasa és az altaluk jelentett kihivasok kezelése kozott. Ennek érdekében a Parlament
allasfoglalasa elso lépéskent azt ajanlja, hogy a szocialis partnerek harom éven belil
hozzanak végrehajtasi intézkedéseket.

Ahogyan az a Bizottsag politikai irdnymutatasaban is szerepel, a Bizottsag elkotele-
zett amellett, hogy az EUMSZ 225. cikke alapjan jogalkotasi aktussal valaszoljon az
Eurdpai Parlament sajat kezdemeényezeésUi allasfoglalasaira, teljes mértékben tisz-
teletben tartva az aranyossag, a szubszidiaritas és a minésegi jogalkotas elvét. A
lecsatlakozashoz vald joggal kapcsolatos jogalkotasi aktusokra iranyuld bizottsagi
javaslatokrol az EUMSZ 154. cikke értelmében konzultalni kell az uniés szocialis
partnerekkel, amelyek donthetnek Ugy, hogy megallapodas utjan jarmak el.
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A Bizottsag felkéri a szocialis partnereket, hogy keressenek altalanosan elfogadott
megoldasokat a tavmunka, a digitalizacio és a lecsatlakozashoz valo jog jelentet-
te kihivasok kezelésére. A Bizottsag ertékelni fogja a lecsatlakozashoz vald joggal
kapcsolatos meglévd gyakorlatokat és szabalyokat, és proaktivan tamogatni fogja
a szocialis partnereket torekvéseik soran, a megbeszélések és a bevalt médszerek
azonositasanak elésegitése révén. A munkaidérél szolo iranyelv?® jovébeli végrehaj-
tasi jelentése lehetéséget nyujt majd a tavmunka munkaidére gyakorolt hatasainak
tovabbgondolasara is.

B
A Bizottsag:

2021 negyedik negyedévében, a szocialis partnerekkel folytatott konzultaciot ko-
vetéen nyUjtson be jogalkotasi javaslatot a platform-munkavallalék mun-
kakorulményeirol.

2021 negyedik negyedéveében terjesszen be kezdemeényezést annak biztositasa
érdekében, hogy az uniés versenyjog ne akadalyozza (néhany) 6nfoglalkoztatd
kollektiv szerzédeéset.

A mesterseges intelligenciarol szélé fehér konyv nyoman 2021 masodik negyed-
évében tegyen javaslatot a mesterséges intelligenciardl sz6lé unids rendelet-
re, a mesterséges intelligencia megbizhatd hasznalatanak az uniés gazdasagban
— tobbek kdzott a munkahelyeken a munkavégzes minden formaja tekintetében
- valo elterjesztése érdekében.

2022-ben nyuijtson be jelentést a munkaid6érél szolo iranyelv végrehajtasarol.

Biztositsa az Eurépai Parlament lecsatlakozashoz valé jogrol szolo, a Bi-
zottsagnak szolod ajanlasokat tartalmazoé allasfoglalasanak megfelelé nyomon
kovetését.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a szocialis partnerek kovessék nyomon a digitalizaciorol szélé 6nalld keretmeg-
allapodasukat, kilonosen a csatlakozas és a lecsatlakozas modozatait illetéen,
és vizsgaljak meg a kovetkezdket: 1) a tisztesseges tavmunkat biztosito intézkede-
sek és 2) az annak biztositasat szolgald intézkedeések, hogy minden munkavallalo
ténylegesen élhessen a lecsatlakozas jogaval.

Munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi eléirasok a mun-
ka uj vilagaban

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi normak javitasa nemcsak
a munkavallalék biztonsaganak és egészségének védelméhez elenged-
hetetlen, hanem a munka termelékenysége, a foglalkoztatas és a gaz-
dasag egésze szempontjabaél is el6nyos. A munkaval 6sszefliggé balesetek és
megbetegedések a becslések szerint évente a GDP mintegy 3,3 %-anak megfeleld
veszteseget okoznak az EU-ban. Az elmult évtizedben az eurdpai munkahelyi biz-
tonsagi és egészseégveédelmi szakpolitikai keret és szabalyok hozzajarultak a mun-
kakortlmenyek jelentds javulasahoz. A halalos balesetek eléfordulasi aranya kdzel
30 9%-kal csokkent.

A gyors technoldgiai és tarsadalmi valtozasok miatt sziikség van az
uniés munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keret aktu-
alizalasara. A vilagjarvany ramutatott, hogy a megfelelé egészséguigyi és bizton-
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sagi intézkedések elengedhetetlenek. A digitalizacio felgyorsulasa atalakitja magat a
munkakornyezet fogalmat, a végzett munka jellegét és tartalmat, a munkaidé-beosz-
tast és a munkahelyi kapcsolatokat. Ebben az 6sszefliggésben a pszichoszocialis és
szervezeti kockazati tényezdék novelhetik a munkaval kapcsolatos stresszt, a mentalis
egeszsegzavarokat, valamint az ergondmiai és biztonsagi kockazatokat. Ez kiléndsen
nagy kihivas a mikrovallalkozasok és a kkv-k szamara.

Az egészséges és biztonsagos munkakdrnyezet biztositasa ezért elen-
gedhetetlen a munkavallalék védelméhez, a termelékenység fenntar-
tasahoz és a fenntarthaté gazdasagi fellendiiléshez. Az (jj uniés munka-
helyi biztonsagi és egészségvedelmi stratégiai keret meghatarozza a tagallamok,
a szocidlis partnerek és mas érdekelt felek 6sszehangolt fellépésének alapelveit és
célkitlizéseit a munkavallalék egészségének és biztonsaganak javitasa érdekében.

B
A Bizottsag:

2021 masodik negyedévében beterjeszti a 2021-27-re sz6lé Gj munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi stratégiai keretet, a munkavallalok védelmi
normainak naprakésszé tétele, valamint a hagyomanyos és a munkaval kapcso-
latos Uj kockazatok kezelése érdekében.

A szocialis partnerekkel jelenleg folytatott konzultacié eredmeényeétdl fliggéen
2022-ben jogalkotasi javaslatokat terjeszt elé a munkavallalok veszélyes ve-
gyi anyagoknak, tobbek k6zott azbesztnek vald kitettsége tovabbi csok-
kentésére®’.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a hatdsagok és a szocialis partnerek biztositsak a meglévo szabalyok alkalma-
zasat és végrehajtasat.
B

A munkavallalok mobilitasa

A mobilitas az eurépai uniés projekt lelke. Az elmuilt években a Bizottsag
ambiciézus menetrendet javasolt a munkaerd méltanyos mobilitasara
vonatkozoéan. Ennek részét képezte az EURES reformja*®, a munkavallalok kikdl-
detésére vonatkozo szabdlyok felllvizsgalata®, a tarsadalombiztositasi koordinacios
szabalyok felllvizsgalata®®, szakpolitikai Utmutatas* és Uj szocialis szabalyok a kdz-
uti kozlekedésben dolgozo utazd munkavallalok szamara (ideértve a jarmdvezetdk
kikildetését is)*, a be nem jelentett munka elleni kiizdelem és az Eurdpai Munkatigyi
Hatosag (ELA) létrehozasa®®. A hangsuly most e szabalyok teljes korli végrehajtasan
és érvényre juttatasan van. A Bizottsag az Europai Munkadgyi Hatdosaggal egyitt
tamogatast fog nydjtani a nemzeti hatésagoknak és munkatigyi fellgyeléségeknek,
példaul kapacitaseépités, valamint a kdlféldi munkavallalassal kapcsolatos jogokra és
kotelezettsegekre vonatkozo tajékoztatas réven.

A Covidl19-vilagjarvany ravilagitott szamos utazé munkavallalé, koéztiik
az idénymunkasok bizonytalan munkakariilményeire. A bels piac megfeleld
mUkodeéseéhez kulcsfontossagul jogaik és munkakorilmenyeik védelme és javitasa,
eqgyidejlileg biztositva a munkavallaloi mobilitas zokkendmentesen mUikddését a val-
latkozasok és a kdzigazgatas esetében. A Bizottsag hosszu tavu cselekvesi tervében
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meghatarozta az egyseéges piaci szabalyok jobb végrehajtasat és érvényesitését célzo
lépéseket, tobbek kozott a munkaerd mobilitdsaval 6sszefliggésben*t. A Bizottsag a
Covid19-jarvany kontextusaban iranymutatasokat fogadott el a munkavallalok sza-
bad mozgasardl* és az Unidban dolgozd idénymunkasokrol*®. Utankdvetésként adat-
gyUijtés folyik a munkaeré-kolcsonzés keretében torténd munkaerd igénybeveételérdl,
kllénosen a hatarokon atnyulé munkavegzessel 6sszefliggésben. Ez alapot ad majd a
Bizottsag szamara annak értékeléséhez, hogy sziikség van-e unios szint( jogalkotasi
vagy egyeb fellépésre, kiilondsen a munkaerdé-kolcsonzés keretében torténd munka-
veégzesrél szolo irdanyelv? esetleges felllvizsgalatara.

B
A Bizottsag:

Egyuttmukodik az Eurdpai Munkalgyi Hatésaggal az uniés munkaeré-mobilitasi
szabalyok megfeleld végrehajtasa és érveényesitése, a nemzeti szintd tajekoztatasi
es munkatgyi ellendrzési kapacitasok kiépitése, valamint az utazé munkavallalok,
koztuk az idénymunkasok védelme érdekében. 2024-ben a Bizottsag értékelni
fogja a Hatdsag teljesitményét célkitlizéséhez és feladataihoz képest, és
potencialisan ujraértékeli a Hatdsag megbizatasanak terjedelmét.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

az Eurdpai Parlament és a Tanacs zarja le a tarsadalombiztositasi koordinacios
szabalyok feliilvizsgalatarol folyd targyalasokat.

A hatdsagok és a szocidlis partnerek miikodjenek egytitt a mobil munkavallalok
jogainak védelme érdekében, ideértve az idénymunkasokat is.

Készségek és egyenldség

Beruhazas a készségekbe és az oktatasba annak érdekében,
hogy mindenki szamara uj lehetdségek nyiljanak meg

A képzett munkaeré az innovativ 6tletek és termekek, valamint technoldgiai fejlédes
altal hajtott, viragzo zold es digitalis gazdasag motorja. Az oktatasi és képzési rend-
szerek kulcsszerepet jatszanak az egész életen at tartd tanulas, a foglalkoztathato-
sag és a tarsadalomban valo részveétel alapjainak megteremtésében. Térekedni kell
a tanulasba vald beruhazasra, mivel a tanulasi veszteségek hosszu tavon negativ
kovetkezmeényekkel jarnak a termelékenységre és a GDP-novekedésre nézve.

A zéld és a digitalis atallas tovabb noveli az oktatasi és képzési rendsze-
rekbe t6rténé folyamatos beruhazas sziikségességét. Az alapfoku oktatas
és képzés — beleértve a kisgyermekkori nevelést és gondozast is — biztositja az alapot
a gyorsan valtozo tarsadalmakban sziikséges alapvetd és transzverzalis készségek
kialakitasahoz; ezek képezik a tovabbtanulas és készsegfejlesztés alapjat is. Az is-
kolak es a szakképzeési kozpontok modernizalasa a siker fontos tényezdje annak biz-
tositasaban, hogy a gyermekek, a fiatalok és a felnéttek egyarant részt vehessenek
modern oktatasban és képzésben. A kornyezeti fenntarthatdsag elémozditasa mar
fiatal korban elkezddédik. A Bizottsag tanacsi ajanlasra*® fog javaslatot tenni a biolo-
giai sokféleséqg és az okoszisztémak oktatasba és képzésbe torténd integralasanak
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eléseqitése érdekében. Ezen tulmenden a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz
keretében a zold megallapodassal kapcsolatos kiemelt kezdemeényezesek — mint
példaul a ,Megujulds”’, a ,Korszerdsités” és a , Téltés” — tamogatni fogjak az Uj zold
készségek elsajatitasat és a zold technoldgiakhoz kapcsolddd Uj munkalehetéségek
megnyitasat.

Ezen tulmenden a 2021 és 2027 kozotti idészakra szolo digitdlis oktatasi cselekvési
terv* — amelynek része a hamarosan elkészuld Eurdpai Digitalis Oktatdsi Platform
- célja egy magas szinvonalul digitalis oktatasi koszisztéma kialakitasanak tamoga-
tasa Europaban, valamint a digitalis készségek és kompetenciak fejlesztése a min-
denkit érintd digitalis atalakulas kezelése érdekeében. Ezek a célok még relevansabba
valtak a Covid19-valsag soran, amikor a hatranyos helyzet( gyermekek és fiatalok
jelentds akadalyokkal szembesdultek az online tanulas, valamint a tovabbképzés és
a tovabbkepzés terén.

A felséoktatasi intézmények, valamint a szakoktatas és -képzés (VET)
biztositja, hogy jelenlegi és jovébeli munkaerd-allomany megfeleld kész-
ségekkel rendelkezzen, és hozza tudjon jarulni a helyreallitashoz. Az
eurépai oktatasi térség, a 2020. évi készségfejlesztési program®®, a digitdlis oktatasi
cselekvési terv és a fenntarthato versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot
és rezilienciat célzé szakképzésrél szold tanacsi ajanlas® tamogatja a tagallamokat
e kihivasok kezelésében. Az Europai Kutatasi Térseg emellett alapvetd fontossagul
ahhoz, hogy Eurdpa versenyképesseé és fenntarthatéva valjon, és az innovacio réven
lehetéségeket szabaditson fel>?.

Annak a 2030-ra kitiizott készségcélnak az elérése érdekében, hogy a
felndttek 60 %-a vegyen részt minden évben a tanulasban, tartés alla-
mi és maganberuhazasokra van sziikség a munkaképes koruak szamara
a képzéshez valé hozzaférés megkénnyitése érdekében. A megerésitett uni-
0s finanszirozas soha nem latott lehetdsegeket kinal: a 88 milliard EUR koltsegvetes-
sel>*rendelkezd ESZA+>* tovabbra is fontos finanszirozasi forrds marad a készségek,
az oktatds és a képzés terén; a tobb mint 26 milliard EUR célzott koltségvetéssel>?
rendelkezd Erasmus+°® pedig hozzajarul majd a készségfejlesztéshez, valamint az
oktatasi és kepzesi rendszerekbe torténd beruhazasokhoz, ideértve az olyan projek-
teket is, mint az eurdpai egyetemek és szakképzési kivaldsagi kozpontok. A tagalla-
mok profitalnak majd a képzési infrastrukturat és felszereléseket tamogaté Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alapbdl (ERFA), valamint a technikai tdmogatasi eszkdzbél>, a
felnéttek tovabbképzésére és atképzésére inkluziv stratégiak kialakitasara, tanusitasi
es érvenyesitési rendszereket kidolgozasara, valamint a szakképzeési szolgaltatok
korében a tanulasi folytonossag és a mobilitas elémozditasara.

A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkéz — amint azt a Bizottsag altal
javasolt ,, Atképzés és tovabbképzés” kiemelt kezdeményezés, valamint
az e cselekvési tervvel egyiitt eloterjesztett, a foglalkoztatas hatékony
aktiv tamogatasarél szélé bizottsagi ajanlas (EASE) is szemlélteti —
szintén eldsegitheti a beruhazasokat és a reformokat ezen a teriileten.
Osztonozni kell mind a nagy, mind a kis vallalatok Uj maganberuhazasait. Az Uj kész-
segfejlesztési program részeként a 2020 novemberében elinditott készsegfejlesztési
paktum?® a régiok, agazatok és értéklancok kozos szerepvallalasi modellje, amely a
munkavallaloik képesitésének fejlesztése irant elkotelezett vallalatok szamara szol.
Az oktatasba és kepzésbe vald beruhazassal foglalkozo szakertdi csoport fogja ta-
mogatni a tagallamokat a hatékony és eredményes finanszirozas megtervezéseében.

A szakpolitikak Ujragondolasat is sziikségesse teszi az egyének szamara annak lehe-
téve tétele, hogy egész életiikben és karrierjlk soran részt vehessenek a tanulasban.

49/ 2021 és 2027 kozotti ido-
szakra sz0lo digitalis oktatasi
cselekvési terv.

50/ COM(2020) 274 final, 2020.
julius 1.

51/ A 2020. november 24-i C
417/01 tanacsi ajanlas.

52/ COM(2020) 628 final, 2020.
szeptember 30.

53/ 2018-as arakon.

54/ https://ec.europa.eu/commis-
sion/presscorner/detail/en/
IP_21_225

55/ 24,5 milliard EUR folyd aron
és tovabbi 1,7 milliard EUR
2018-as arakon.

56/ https://ec.europa.eu/commis-
sion/presscorner/detail/en/
IP 20 2317

57/ A 2021. februar 10-i (EU)
2021/240 rendelet.

58/ https://ec.europa.eu/social,
mainjsp?catld=1517&lan-

gld=en.



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_225
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_225
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_21_225
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_2317
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_2317
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_2317
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=en

A 2020. évi készségfejlesztési programban foglaltaknak megfeleléen az egyéni ta-
nuldsi szamlak formajaban biztositott jogosultsagok az eurépaiakat felhatalmazza
eéletpalyajuk iranyitasara, mikdzben felszabaditjak a kepzésben valoé részveételhez
szikseges pénzlgyi eszkozoket. Jol megtervezett minéséqi keretrendszerekkel,
valamint palyaorientacidval és a készségek validalasaval egyutt fontos szerepet
télthetnek be. Az olyan innovativ eszktzok, mint a mikrotanusitvanyok, megkony-
nyithetik a rugalmas tanulasi utvonalakat, és tamogathatjak a munkavallaldkat a
munkahely(kon vagy a szakmai atallas sordan. A szocialis partnerek kozotti kollektiv
szerz8desekben a képzésre helyezett nagyobb hangsuly javithatja a minéségi mun-
kahelyi képzési lehetdségekhez vald hozzaferést, tobbek kozott a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzések esetében is.

Eurdpa helyreallitasahoz uj tehetségek bevonzasa is sziikséges. Europa
népessegenek eloregedése és zsugorodasa strukturalis nyomast gyakorol a mun-
kaerdpiacra, és szakemberhianyt okoz kllénbozé régiokban és agazatokban. Az Uj
menekultlgyi és migracios paktumban®® foglaltaknak megfeleléen a Bizottsag célja
annak biztositasa, hogy a legalis migraciora vonatkozé unids keret az eurdpai tarsa-
dalmak és gazdasagok javat szolgalja azaltal, hogy vonzova teszi a tehetségeket, és
megkdnnyiti az unids szikségleteknek megfeleld készségekkel rendelkezé munka-
vallalok befogadasat és a harmadik orszagokbol szarmazé, mar az Unidban tartoz-
kodd munkavallaldk EU-n beldli mobilitasat. Az integraciorél és a befogadasrol sz6l6
cselekvési terv eldmozditja tobbek kdzott a migrans hattérrel rendelkezé személyek
foglalkoztatasi lehetdségeit és készségeinek elismergését®.

B
A Bizottsag:

2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz a fels6oktatas atalakitasi me-
netrendjére a felsGoktatasi intézmeényekben rejld lehetéségek teljes karli kiakna-
zasa érdekében a fenntarthatd, inkluziv, zold és digitalis atallast célzd helyreallitas
erdekében.

2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz egy egyéni tanulasi szamlakkal
kapcsolatos kezdeményezésre a képzéshez vald hozzaférés akadalyainak le-
kiizdése és a felnbttek szamara a palyamaodositasok kezelése érdekében.

2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz a mikrotanusitvanyok eurdpai
megkozelitésére a rugalmas tanulasi utak és a munkaerd-piaci atallas meg-
konnyitése érdekében.

2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz eqy készség- és tehetségcsomag-
ra, amely magaban foglalja a huzamos tartézkodasi engedéllyel rendelkezékrél
szolo iranyelv (2003/109/EK iranyelv) felilvizsgalatat a huzamos tartozkodasi
engedéllyel rendelkezd személyek valodi unios jogallasanak megteremtése érde-
kében, az 6sszevont engedelyrél sz6lo iranyelv (2011/98 iranyelv) felilvizsgalatat
annak erdekeben, hogy egyszerlisitse és egyértelmlve tegye alkalmazasi korét
(beleértve az alacsony és kdzepes képzettségli munkavallaldkra vonatkozé befo-
gadasi és tartdzkodasi feltételeket), valamint meghatarozza a harmadik orszagbeli
szakkepzett munkavallalok unids tehetsegbazisa kialakitasanak lehetésegeit.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a készségfejlesztési paktum szellemében a régiok és vallalatok, koztik a kkv-k
mUkodjenek eqgyUtt az ipari 6koszisztéemakon és ertéklancokon beldl, osszak meg
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egymassal az informaciokat, dolgozzanak ki 6sszehangolt készségfejlesztési in-
formaciokat es szemeélyre szabott tovabbképzeési megoldasokat.

A tagallamok torekedjenek a szakoktatasrol és szakképzésrol szolo tana-
csi ajanlasban meghatarozott szakképzeési politika és unids szintd célkitlizések
vegrehajtasara, és hajtsak végre a megfelel intézkedéseket és beruhazasokat.

A tagallamok dolgozzanak ki atfogo szakpolitikékat annak érdekében, hogy a
vonatkozd tanacsi ajanlasokkal® dsszhangban mindenki szamara biztositsak a
mindségi oktatashoz valé hozzaférést, és nyljtsanak célzott tdmogatast a
hatranyos helyzet( tanuloknak a valsag negativ hatasainak ellensulyozasa ér-
dekeben.

Az egyenloségkozponti Unio kiépitése

Tarsadalmunk és gazdasagunk soksziniisége erdsség. Az EU-ban tilos a ne-
men, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zédeésen, fogyatékossagon,
koron vagy szexualis iranyultsagon alapulé megkiilonboztetés. Az egyenlé banasmad
és a hozzaférés hatékony, megfelel6en végrehajtott és naprakész jogi keretet igényel.
A Bizottsag jelenleg késziti a foglalkoztatasi egyenléségrél szold iranyelve? és a faji
egyenléségrdl szolo irdnyelv®® alkalmazasarol szolo kozos jelentést, hogy meghata-
rozza mind az iranyelvek végrehajtasanak bevalt modszereit, mind pedig a kdzeljovo
fébb kihivasait, és eldterjeszti a hianyossagok kezeléséhez esetlegesen szlkséges
jogszabalyokat. A Bizottsag ambicidzus stratégiakat is eléterjesztett az egyenléség
Unidjara vonatkozoan, melyekkel szinergiakat hoznak létre annak érdekében, hogy
mindenki egyenlé esélyeket kapjon®.

A foglalkoztatas, a képzeés, az oktatas, a szocialis vedelem, a lakhatas és az egész-
seglgy terén tapasztalhato sztereotipidk és megkulonboztetés elleni kiizdelem ha-
tarozott fellépést igényel nemzeti, regiondlis és helyi szinten, tobbek kézott a szocidlis
partnerek, a nemzeti esélyegyenldségi szervek, a vallalatok és a civil tarsadalom
részerél. Ezeket olyan unios alapokbdl lehet tamogatni, mint az ESZA+, az ERFA, a
Kreativ Eurdpa és az Erasmus. A polgarok, egyenléseg, jogok és értékek program 1,55
milliard EUR teljes koltsegvetéssel fogja elémozditani a nemek kdzotti egyenléseget,
az egyenldé banasmaodot és az egyenlé jogokat a demokratikusabb, sokszintibb és
nyitottabb tarsadalmak elémozditasa érdekében®.

Kiiléndsen siirgés erdfeszitésekre van sziikség a nemi alapu sztereotipi-
ak és megkiilonboztetés kezelése érdekében. Az elmult évtizedben elért
eredmények ellenére a nék foglalkoztatasi rataja és fizetési szintje még
mindig elmarad a férfiakétél. A nok tovabbra is jelentésen alulreprezentaltak
dontéshozaoi poziciokban, kuléndsen a felsd vezetdi funkciokban és a vallalati igazga-
tdsagokban. A 2020-2025 kozotti idészakra szold nemi esélyegyenldségi stratégia®®
végrehajtasa soran az EU folytatni fogja a nemi alapu erészak elleni kiizdelmet,
a nemi sztereotipiak elleni kiizdelmet, a nék dontéshozatalban vald részvételének
elémozditasat, valamint a nemek kozotti munkaerd-piaci, bér- és nyugdijkilénbseég
megszlntetését. A Bizottsag tovabbra is szorgalmazni fogja a nék vezetétestuleti
tagsagardl szolo iranyelvre iranyuld, 2012. évi javaslat elfogadasat®’. E cselekvé-
si terv mellett a Bizottsag iranyelvre tesz javaslatot a férfiak és ndk
egyenld vagy egyenlé értékii munkaért jaré egyenld dijazasa elvének
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a fizetések atlathatésagara iranyuld intézkedések és végrehajtasi me-
chanizmusok révén torténé megerdésitése érdekében®®. A Bizottsag fel fogja
térképezni azokat a bevalt madszereket is, amelyek a nyugdijrendszerekben az apo-
lassal-gondozassal 6sszefliggd karriermegszakitasokra vonatkozd nyugdijjogosultsag
biztositasara vonatkoznak, és eld fogja mozditani a tagallamok, a szocialis partnerek
és a nyugdijban érdekelt felek kozott a modszerek cseréjét.

A munka és a maganélet kozotti egyenstlyra vonatkozé megfelelé po-
litikak elésegitik a munka és a maganélet 6sszeegyeztetését. Kilonosen
a fizetett szabadsag biztositasa jarhat pozitiv hatassal a foglalkoztatasi ratara, ki-
l6ndsen a nék esetében, és hozzajarulhat a nemek kozotti foglalkoztatasi kilonb-
seg csokkentéseéhez. A szUil6i ellatasok szintje és kialakitasa, valamint a szabadsag
férfiak és nék kozotti egyenld megosztasanak lehetésége szintén fontos ebben az
osszefliggésben. A munka és a maganeélet kozotti egyensulyrél szold iranyelvve®?
6sszhangban az Unio tovabbra is eld fogja mozditani a gondozasi és a munkahelyi
feladatok egyenlé megosztasat.

A megfizethetd és magas szinvonall koragyermekkori nevelés és gondozas, valamint
a jo min6segu tartos apolas-gondozas jelentds pozitiv hatast gyakorol a szulék és
kilonosen a nék foglalkoztatasi helyzetére, és fontos meghatarozo tényezé a nemek
kozotti bér- és nyugdijkilonbségben. Az Unio atlagban elérte azt a 2002-es barcelonai
célt, hogy a 3 év alatti gyermekek 33 %-a részesUiljon koragyermekkori nevelésben
és gondozasban (2019-ben az EU-27 szintjén ez 35,5 % volt), valamint azt a célt,
hogy a 3 év-beiskolazasi kor kozotti gyermekek 90 %-a vegyen részt az emlitett
nevelésben (2019-ben az EU-27 szintjén ez az arany 90 % volt). Tovabbra is jelentés
kilonbseégek leteznek, mivel szamos tagallam nem érte el ezt a szintet, kiilonosen
az alacsonyabb jovedelmU haztartasokbdl szarmazé gyermekek vagy a legfiatalabb
gyermekek csoportja esetében. A barcelonai célkitlizések felllvizsgalatanak célja a
tagallamok kozotti felfelé iranyuld konvergencia eldmozditasa, és ezaltal a nék mun-
kaeré-piaci részvételének javitasa.

A fogyatékossaggal élék jelentds akadalyokkal szembesiilnek az okta-
tas, a képzés, a foglalkoztatas, a szocialis védelem, a lakhatas és az
egészségiigy terén. A 2010- 2020 kozotti idészakra vonatkozo eurdpai fogya-
tékossagugyi stratégia’® értékelése azt mutatja, hogy az EU jelentés mértékben
hozzajarult a fogyatékossaggal éld szemeélyek szamara a hozzaférés javitasahoz es
jogaik elémozditasahoz. Az elérehaladas azonban korlatozottabb vagy egyenetlenebb
volt az olyan terileteken, mint az egészséqiigy, a foglalkoztatas, az oktatds és a
készségfejlesztés. Ezen értékelésre épitve és az esélyegyenldseg tovabbi novelése
erdekében a Bizottsag ezzel a cselekvési tervvel egyUtt Uj stratégiat fogadott el a
2021 és 2030 kozotti id6szakra a fogyatékossaggal éld személyek jogairél’™?, a fo-
gyatékossagagal élé szemelyek jogairol szold ENSZ-egyezmeny célkitlizései mentén.

B
A Bizottsag:

2021 elsé negyedévében kozos jelentést tesz kozzé a foglalkoztatasi egyen-
l6ségrdl szdlo iranyelv és a faji egyenléségrol szold iranyelv alkalmazasa-
rol, és 2022-ig el6terjeszti a hianyossagok kezeléséhez, kilénosen az egyenld-
seggel foglalkozo szervek szerepének megerdsitéséhez szikseéges jogszabalyokat.

2022-ben beterjeszti a koragyermekkori nevelésre és gondozasra vonatkozo bar-
celonai célok feliilvizsgalatat.
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2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz a nék elleni nemi alapu erészak,
tobbek kozott a nemi alapi munkahelyi zaklatas elleni kiizdelemr6l szdlo jog-
szabalyra.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a tagallamok mozditsak el6 és zarjak le a Tanacsban az egyenlé banasmaodrol
sz06l6 horizontalis iranyelvre irdnyulo bizottsagi javaslatrol folyd targyalasokat’?.

A tagallamok fogadjak el és hajtsak végre a romak egyenléségérdl, befoga-
dasardl és részvételérdl szold tanacsi ajanlast’.

A tagallamok 2022 augusztusaig Ultessék at a munka és a maganélet kozotti
egyensulyrol szo6lo iranyelvet.

A tagallamok mozditsak elé és zarjak le a Tanacsban a nék vezetétestileti tagsa-
garol szolo iranyelvre iranyuld bizottsagi javaslatrol folyo targyalasokat.

A tagallamok a magas szinvonalt koragyermekkori nevelésrél és gondozas-
rdl szolé tanacsi ajanlassal’ 6sszhangban Eurdpa-szerte biztositsanak elérheté
es megfizethetd nevelést és gondozast valamennyi kisgyermek szamara.

A vallalatok vezessenek be mechanizmusokat a munkaerd-felvétel, a kivalasztas
és az eldléptetés terén alkalmazott diszkriminativ gyakorlatok lekiizdésére,
es mozditsak el a munkahelyi sokszinliséget.

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas
Méltosagteljes élet

A tarsadalmi befogadas elémozditasa és a szegénység elleni kiizdelem
eurdpai életmddunk alapveté értéke. Bar az elmult évtizedben csokkent a
szegenyseg szintje, az egyenlétlenségek nem kdvették ugyanezt a tendenciat. A
legkiszolgaltatottabbak relativ jovedelmi helyzete nem javult. A vilagjarvany sulyos-
bitja a meglévé egyenldtlenségeket, jelezve a szocidlis védelem megfelelésége és
lefedettsége terén lehetségesen fennalld hianyossagokat. A szegénység vagy a
tarsadalmi kirekesztédés veszélyének kitett személyek szamanak lega-
labb 15 millié fével torténd csokkentésére vonatkozé célkitiizés 2030-ig
torténd elérésehez elengedhetetlen az élet minden szakaszaban felmertild szikseg-
letek, valamint a szegényséq és a tarsadalmi kirekesztés kivaltd okainak kezelésehez
egy integralt megkozelités.

A hatranyos helyzet nemzedékek kozotti ciklusanak megtorése a gyerme-
kekbe vald befektetéssel kezdédik annak erdekében, hogy cstkkentsék a raszoruld
gyermekek és a jobb helyzetben lévd tarsaik kdzotti kilonbséget a kulcsfontossagu
szolgaltatasokhoz vald hozzaféres terén, elésegitsék az eselyegyenléséget az EU-ban
minden gyermek szamara, és megakadalyozzak, hogy a szegény csaladokban élé
gyermekek a szegényseg veszelyének kitett felnétte valjanak. E célbdl célzott nemzeti
intézkedésekre és beruhdzasokra van szikség a szegénység, az egyenlétlenségek
és a gyermekek tarsadalmi kirekesztésenek kezelése érdekében. A Bizottsag szak-
politikai iranymutatassal — tébbek kdzott a kapcsolddo orszagspecifikus ajanlasokkal
- tamoagatja a tagallamokat a foglalkoztatasi és szocialpolitikak megerésitése, a
szocialis szolgaltatasokba és a szocialis infrastruktiraba valé beruhazas, valamint
az unios finanszirozas lehetd legjobb felhasznalasa érdekében. Az eurdpai oktatasi

72/ COM(2008)426 final, 2008.
julius 2.

73/ COM(2020) 621 final, 2020.
julius 7.

74/ A 2019. majus 22-i 2019/C
189/02 tanacsi ajanlas.



térségen belul”™ az ,Utak az iskolai sikerhez” elnevezésU Uj kezdemeényezés hozza
fog jarulni az iskolai eredmeények és teljesitmeény tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis
statusztol vald szétvalasztasahoz is.

A minimumjévedelem-rendszerek elengedhetetlenek annak biztosita-
sahoz, hogy senki se maradjon le. Bar a minimumjovedelem-rendszerek va-
lamennyi tagallamban mukodnek, a megfeleléség, a lefedettséqg, az igénybevétel
és a munkaerd-piaci aktivizalasi intézkedesek, valamint az aruk és szolgaltatasok
— tobbek kozott a szocialis szolgaltatasok — lehetéveé tétele tekintetében jelentdsen
eltérnek egymastol. Sok esetben érdemes lenne korszerUsiteni a jogosultsagi krité-
riumokat és az ellatasok merteket.

A megfizethet6 lakhatashoz valé hozzaférés szamos tagallamban, régi-
6ban és varosban egyre nagyobb aggodalomra ad okot. A hajléktalansag
a legtébb tagallamban névekszik. Bar a hajléktalansag felszamolasara iranyuld po-
litikak csak testre szabott helyi vagy regionalis megkdzelitéssel lehetnek sikeresek,
szamos érdekelt fél strgette’®, hogy 2030-ig Eurépa-szerte kapjon lendiletet a haj-
léktalansag felszamolasa. Emellett az energiaszegényseg kozel 34 millio eurdpai
polgart érint, akik nem engedhetik meg maguknak otthonuk flitését, ami arra utal,
hogy sok csalad nem fér hozza megfizethetd, mindségi lakhatashoz. A zold megal-
lapodas a Felyjitasi Hullam Kezdeményezésen’”, a Bizottsag energiaszegénységrél’®
sz0l0 ajanlasan, az energiahatékonysagi iranyelv jovbeni fellilvizsgalatan’s, valamint
a helyi fellépés EU Energiaszegénysegi Megfigyel6kozpontja altali iranyitasan és erre
Utmutatas adasan®® keresztil torténd megvalositasa hozzajarul az energiaszegény-
seg enyhitéséhez és a lakhatas minéségének javitasahoz, kiléndsen a kozepes és
alacsony jovedelmU( haztartasok esetében.

A megfeleld minéségii alapvetd szolgaltatasokhoz - példaul a vizhez, a
szennyvizelvezetéshez, az egészséqugyi ellatashoz, az energiahoz, a kdzlekedéshez,
a pénzlgyi szolgaltatasokhoz és a digitalis kommunikaciéhoz — valé tényleges
hozzaférés kulcsfontossagu a tarsadalmi és gazdasagi befogadas biztositasahoz.
Ezek a szolgaltatasok a munkahelyteremtésnek is fontos forrasai lehetnek. A jove-
delem, az életkor, a terlleti egyenlétlenségek és az infrastruktira hianya azonban
megnehezitheti a hozzaférést. A zold, digitalis és szocialis infrastruktirakba — tobbek
kozott az unios kohézids politika révén — térténd beruhazasok hozzajarulnak a térbeli
szegregacio megeldzesehez és lekiizdésehez, valamint javitjak a mindsegi kdzszol-
galtatasokhoz vald hozzaférést. Az altalanos érdekd szolgaltatasokra vonatkozé aga-
zati unios szakpolitikaknak és szabalyozasi kereteknek, amelyek magukban foglaljak
a fogyasztovedelmi intézkedeéseket, a kbzbeszerzési gyakorlatokat és a minimalis
szolgaltatasnyujtasra vonatkozo kotelezettségeket, tovabbra is tamogatniuk kell a
tagallami beavatkozasokat, és hozza kell jarulniuk az alapveté arukhoz és szolgalta-
tasokhoz vald hozzaférés és azok hozzaférhetsége javitasahoz. A Bizottsag jelenleg
elemzi az altaldnos csoportmentességi rendelet® és az altalanos gazdasagi érdekd
szolgaltatasokrol szolé utmutato feldlvizsgalatanak szikségességeét.

B
A Bizottsag:

2021 elsé negyedéveben javaslatot tesz egy unids gyermekjogi stratégiara és
az eurdpai gyermekgaranciat létrehozo tanacsi ajanlasra annak biztosita-
sa erdekeében, hogy a szegényseég és a tarsadalmi kirekesztés veszelyenek kitett
gyermekek ténylegesen hozzaférjenek az olyan kulcsfontossagu szolgaltatasokhoz,
mint az egeszseqgligy és az oktatas.
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2022-ben a tagallamok szakpolitikainak hatékony tamogatdsa és kiegészitése
érdekében javaslatot tesz a minimumjovedelemrdl szolo tanacsi ajanlasra.

2021 masodik negyedévében Utjara inditja a hajléktalansag elleni kiizdelem
eurdpai platformjat, hogy tamogassa a tagallamokat, a varosokat és a szol-
galtatokat a bevalt modszerek megosztasaban, valamint a hatékony és innovativ
megkozelitések azonositasaban.

2021 masodik negyedévében elinditja a ,megfizetheté lakasok” kezdeménye-
zést, amelynek keretében 100 korzetben indul kisérleti jellegui felujitasi projekt.

2021 masodik negyedévében beterjeszti az innovacio kozbeszerzésérdl és a
tarsadalmilag felelds kozbeszerzésrol szolo iranymutatast.

2022-ben uniés jelentést terjeszt be az alapvetd szolgaltatasokhoz valé
hozzaférésrol.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a hatdsagok biztositsak a szocialis biztonsagi haldk hatékonysagat és lefe-
dettségét, valamint a raszoruldk hozzaférését a tdmogatd szolgaltatasokhoz.

A nemzeti, regionalis és helyi hatdsagok fokozzak a kozbeszerzésekben a tar-
sadalmilag felelds kritériumok alkalmazasat, és mozditsak eld azok alkal-
mazasat, 6sszhangban a Bizottsag kdzelgd utmutatoival.

Az egészség elomozditasa és az ellatas biztositasa

Az egészségiigyi és a tartés apolasi-gondozasi rendszerekre jelentds
nyomas nehezedett a vilagjarvany idején, ami tovabb sulyosbitotta a mar
meglévo kihivasokat, mint példaul az egészséqiigyi ellatasban a ndvekvé varakozasi
idét, a strukturalis munkaeréhianyt és a névekvd egészsegugyi egyenlétlenségeket.
Reformokra és beruhazasokra van szikség az egészseguayi rendszerek rezilienci-
ajanak és a jelenlegi és jovébeli valsagok kezelésére valo képességének novele-
se, az egeészsequgyi alapellatas és a mentalis egészség megerdsitése, a mindséqi
egeészsequigyi ellatashoz vald hozzaféres javitasa, valamint az egészséguigy terén
fennalld tarsadalmi, tertleti és gazdasagi egyenlétlenségek csokkentése érdekében.
A Bizottsag az egészseégugyi rendszerek megerdésitése érdekében tényeken alapuld
informaciok nyujtasaval és a bevalt modszerek megosztasaval tamogatja a tagal-
lamokat ezen eréfeszitésekben.

Az eurdpai egészséguigyi uniordl szolo bizottsagi kozlemeény®? az unids egészséguigyi
rendszerek rezilienciajaval, hozzaferhetdsegevel eés hatékonysagaval foglalkozik. Az
intézkedések javitani fogjak a tagallamok azon képességét, hogy kdzosen felkesziil-
jenek és reagaljanak a jovébeli egészséguligyi valsagokra, valamint biztositjak, hogy
az egészsequagyi felszerelések rendelkezésre alljanak, megfizetheték és innovativak
legyenek. A Bizottsag intézkedéseket fog hozni az eurdpai gyogyszerstratégia®® és
az eurdpai rakellenes terv®* végrehajtasara is. Az Uj statisztikai és nyomon kdvetési
eszkozok segithetnek az egészseqg teren mutatkozd egyenlétlensegek jobb feltérképe-
zéseben is, kiemelve a betegek szempontjait, a legkiszolgaltatottabbak egészsegtigyi
ellatashoz vald hozzaférése javitasanak céljaval.

A tartés apolas-gondozas reziliencidja is probatételen megy at. A gon-
dozasi szolgaltatasok iranti kereslet varhatdéan névekedni fog az eléregedd tarsada-
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lomban, mikézben szamos tagallamban komoly aggodalomra ad okot a gondozasra
vonatkozé mindseégi normak hidnya és a mindségi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
hianyossagai, a vidéki terlleteket is beleértve. A Bizottsag és a szocialis védelemmel
foglalkozo bizottsag 2021 tavaszan kozzéteendd kdzos jelentése feltérképezi, hogy
a nemzeti rendszerek miként reagalnak ezekre a kihivasokra, és ramutat azokra a te-
riletekre, amelyeken tovabbi munkara van szikség ahhoz, hogy Unié-szerte egyenld
hozzaféres legyen biztositott a mindségi és megfizethetd tartods apolas-gondozashoz.
Az id6éskorrdl szold zold konyve® konzultaciét inditott annak érdekében, hogy megha-
tarozza azokat a terileteket, amelyeken az uniés fellépés a legnagyobb hozzaadott
erteket teremtheti. A tartds apolas-gondozast célzé reformok és beruhazasok lehetd-
séget kinalnak a nemzedékek kdzotti szolidaritas fokozasara, a munkahelyteremtésre,
a biztonsagosabb munka- és életkorilmeényekre, valamint a minésegi szolgaltatasok
jobb kinalatara.

B
A Bizottsag:

2022-ben javaslatot tesz a tartds apolas-gondozasra vonatkozé kezdemé-
nyezésre, amely meghatdrozza a fenntarthato tartés apolas-gondozas fejlesz-
tésenek iranyitasara iranyuld azon szakpolitikai reformok keretét, amelyek jobb
hozzaférést biztositanak a raszoruldk szamara a minéségi szolgaltatasokhoz.

Uj eszkozokre tesz javaslatot az egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférés
akadalyainak és hianyossagainak jobb mérésére (2021-2022).

2021 negyedik negyedévében javaslatot tesz az eurdpai egészséqiigyi adattér-
re, amelynek célja az egészsequgyi adatokhoz valé hozzaféres elémozditasa az
egeszseqguigyi ellatas, a kutatas eés a szakpolitikai dontéshozatal javitasa érdeke-
ben, valamint az egészséqiigyi ellatas biztositasat szolgald digitalis szolgaltatasok
fejlesztésenek, telepitésének és alkalmazasanak elémozditasa.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a tagallamoknak végezzenek beruhazast az egészséguigyi és ellatasi munka-
erébe, javitva munkakorilmeényeiket és a képzéshez vald hozzaférésiiket

a tagallamok fokozzak egészségligyi rendszereik digitalizalasat és kezeljék
az egészseq terén mutatkozod egyenlétlensegeket.

B
A szocialis védelem hozzaigazitasa az uj vilag kihivasaihoz

A vilagjarvany idején szamos tagallam kiterjesztette a szocialis védelmet
a korabban le nem fedett csoportokra. Ezek a rendkivili intézkedések gondolatéb-
resztékent szolgalhatnak olyan strukturalis reformokhoz, amelyek javitjak a munka-
néelkuliek, az atipikus munkavallalok és az d6nfoglalkoztatdk védelmeét, és biztositjak
fenntarthato finanszirozasukat, 6sszhangban a szocialis védelemhez valé hozzafé-
résrél szold 2019. évi tandcsi ajanlassal®®.

A szocialis védelem finanszirozasanak, ¢és kiilondsen a generaciok kozotti
és a generaciokon beldli szolidaritast lehetéve tevé finanszirozasi modelleknek a
tovabbgondolasa szikséges a szocialis védelemhez valé egyenld és fenntarthaté
hozzaférés biztositasa érdekében a lefedett csoportok és kockazatok tekintetében,
figyelembe véve egyidejlileg, hogy a munkakeépes koru népesseg csokkenése miatt
csokkenhetnek a tarsadalombiztositasi jaruléekok és a munkat terheld adok.
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A nemzeti hatarokon atnyulé szocialis védelem a jél miikodd belsé piac
eléfeltétele. A munkaer6-mobilitas meglévé és digitalizacio altal elésegitett (jj
formai — a hatarokon atnyulé altalanos tavmunkatol kezdve az EU-n belll tavmun-
kaban dolgozé digitalis nomadokig — az utazd munkavallalék és a kézigazgatasi
szervek kozotti zokkendmentes interakciot igényelnek, egyidejlileg csokkentve a hibak
és a csalas veszélyet. Az innovativ megoldasok, kiilonosen a digitalis megoldasok
megkdnnyithetik a polgarok fizikai és virtualis mobilitasat, tamogathatjak a szocialis
biztonsagi jogok hordozhatosagat és a tarsadalombiztositasi fedezet kézigazgatasi
szervek altali, hatarokon atnyulo ellenérzését, valamint kezelhetik a szemeélyek szo-
cialis biztonsagi koordinacio céljabol torténd azonositasaval kapcsolatos kihivasokat.

e
A Bizottsag:

magas szintli szakért6i csoportot hoz létre a joléti allam jovéjének, finansziro-
zasanak és a munka valtozd vilagaval valo 6sszekottetéseknek a tanulmanyozasa,
valamint 2022 veégéig egy jelentés eldterjesztése celjabal.

2021-ben kiseérleti projektet indit egy olyan digitalis megoldas 2023-ig térténd
elinditasara, amely megkonnyiti a mobil polgarok és a nemzeti hatdsagok kozotti
interakciot, és javitja a szocialis biztonsagi jogok hatarokon atnyulé hordozhato-
sagat (eurdpai tarsadalombiztositasi utlevél), a megbizhatd és biztonsagos
europai e-személyazonositd kezdemeényezeésre épitve (2021 masodik negyedeve).

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a tagallamok — a szocidlis védelemhez valé hozzaférésrdl szolé tandcsi ajan-
lassal 6sszhangban — bévitsék tovabb a szocidlis védelemhez valo hozzaféreést,
es 2021. majus 15-ig nyujtsak be nemzeti intézkedéseiket meghatarozo terveiket.
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Egyesitsiik erdinket a
celok elerése erdekében

A szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasa az unids intézmények,
a nemzeti, regionalis és helyi hatésagok, a szocialis partnerek és a civil
tarsadalom kézés politikai kotelezettségvallalasa és feleléssége, amelyek
mindegyikének hataskorével 6sszhangban megvan a maga szerepe. Az EU minden
rendelkezésre allé eszkodzzel tamogatni fogja ezt az eréfeszitést, ezek a kovetkezdk:
pénzigyi tamogatas tobb unids alap révén a méltanyos helyreallitasba, valamint a zold
es digitalis kettds atallasba torténd beruhazasokhoz; az dsszes szerepld szerepvallala-
sanak elémozditasa; iranymutatas és koordinacié biztositasa a nemzeti gazdasag- és
szocialpolitikak tekintetében az eurdpai szemeszter keretében; az unios jog érveényre
juttatasa; valamint globalis vezetd szerepének kiaknazasa. A Bizottsag arra dsz-
tonzi az dsszes érintett szereplét, hogy a leheté legjobban hasznaljak ki
a rendelkezésre allé eszkozoket a szocialis pillér végrehajtasanak fel-
gyorsitasa érdekében.

A szocialis beruhazasok unios alapokon keresztiil torténd
megnyitasa

A tagallamoknak a szocialis jogok eurépai pillérével 6sszhangban tel-
jes mértékben ki kell hasznalniuk a reformok és a beruhazasok tamo-
gatasara rendelkezésre allé, példa nélkiil allé uniés forrasokat. Az EU
2021-2027-es id6szakra sz6l6 hosszU tavu koltségvetése a NextGenerationEU hely-
reallitasi eszkdzzel egylitt az unios kéltsegvetésbdl valaha finanszirozott legnagyobb
dsztonzé csomag. Osszesen 1,8 billié EUR segiti Europat a Covid19-valsagbdl vald
kilabalasban, és zoldebbé, digitalisabba és tarsadalmilag igazsagosabba valasban.
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A NextGenerationEU keretében miikédé uj kulcsfontossagu pénziigyi
eszkoz a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkéz, 672,5 milliard EUR
koltségvetéssel. A nemzeti helyredllitasi és rezilienciaépitési tervek egyedulalld
lehetéseéget kinalnak olyan beruhazasok és reformok betervezésére és finansziroza-
sara, amelyek tamogatjak a szocialis és a munkahelyekre 6sszpontositd helyreal-
litast, mikozben kiterjednek a zold és digitalis atallasra, és veégrehajtjak az europai
szemeszter keretében tett relevans orszagspecifikus ajanlasokat®’”. A Helyreallitasi és
Rezilienciaépiteési Eszkoz hat pillérével 6sszhangban a tagallamoknak részletesen ma-
gyarazatot kell majd adniuk arra, hogy nemzeti terveik miként erésitik a ndvekedeési
potencialt, a munkahelyteremtést, valamint a gazdasaqi, tarsadalmi és intézmeényi
rezilienciat, tobbek kozott a gyermek- és ifjusagpolitikak elémozditasa réevén; miként
jarulnak hozza a nemek kozotti egyenléség és az altalanos esélyegyenldseg eld-
mozditasahoz; valamint miként enyhitik a valsag gazdasagi és tarsadalmi hatasait,
hozzajarulva a szocialis jogok eurdpai pillérének végrehajtasahoz, ezaltal erésitve az
Unién bellli gazdasagi, tarsadalmi és tertleti kohéziét és konvergenciat.

A 88 milliard EUR 6sszegli ESZA+ tovabbra is az EU f6 eszkdze lesz
a szocialis pillér végrehajtasanak tamogatasara és a javasolt harom
kiemelt uniés cél elérésére. A szocidlis pillér elveinek végrehajtasa és az eurd-
pai szemeszter keretében elfogadott orszagspecifikus ajanlasokban meghatarozott
kihivasok adjak majd az alapot a tagallamok szamara ESZA+ operativ programjaik
elkészitéséhez. Ezzel az Uj eszkozzel:

az ESZA+ forrasok legalabb 25 9%-at nemzeti szinten a szegénység és a
tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre kell forditani, amelybél a gyer-
mekszegénység altal leginkabb érintett tagallamoknak legalabb 5 %-ot
kell befektetnitik a gyermekszegényseég elleni kiizdelembe. Az 6sszes tobbi
tagallamnak ugyanugy megfelelé 6sszegeket kell elktlonitenie a kiiszobon
allo gyermekgarancia végrehajtasara. Emellett valamennyi tagallam ESZA+
részesedésének legalabb 3 %-at az anyagi nélkulozés elleni kiizdelemre kell
forditania.

az ifjusagi munkanélkiliseg kezelése érdekeben a tagallamoknak legalabb
12,5 %-ot kell forditaniuk a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben
nem részesuldé (NEET) fiatalokra, amennyiben az ebbe a csoportba tartozd
relativ arany meghaladja az uniés atlagot, mig az ¢sszes tobbi tagallam-
nak megfelelé dsszeget kell elktlonitenie a megerdsitett ifjisagi garancia
végrehajtasara.

a tagallamoknak megfelel6 6sszeget kell elkulonitenitk a szocidlis partnerek
s a civil tarsadalmi szervezetek kapacitasepitésere; Az ESZA+ forrasok 0,25
%-at akkor kell programozni, ha a tagallamoknak ezen a terileten orszag-
specifikus ajanlast fogalmaznak meq. .

A pillér végrehajtasahoz mas alapok is rendelkezésre allnak. Az ERFA a
foglalkoztatas, az oktatas és képzes, valamint a szocialis szolgaltatasok infrastruk-
tUrdjat és felszerelését finanszirozza. A Méltanyos Atallast TaAmogaté Alap
tamogatni fogja a klimavédelmi atallas kévetkeztében nagyobb tarsadalmi-gazda-
sagi kihivasokkal szembesulé régiok készségfejlesztését. A brexit miatti kiigazi-
tasokra képzett tartalék segit ellenstilyozni az Egyestlt Kirdlysag EU-bdl vald
kilépéseének kedvezoétlen gazdasagi és tarsadalmi kdvetkezmeényeit. A REACT-EU
2021-ben és 2022-ben 47,5 milliard EUR 6sszegU kiegészitd finanszirozast biztosit a
vilagjarvanyra adott elsé sziikséghelyzeti valsagreagalas és a gazdasag hosszu tav
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helyreallitasa kozotti szakadék athidalasara. Az Eurépai Globalizaciés Alkal-
mazkodasi Alap tovabbra is tdmogatni fogja a szerkezetatalakitas kovetkeztében
munkahelyek megszlinésevel szembesiilé munkavallaldkat.

Az Erasmus+ a gyors fellendilés és a jovobeli ndvekedés érdekében mozgositja
az oktatasi, képzési, ifjusagi és sportagazatot, és egyarant elémozditja a zold és a
digitlis készségeket. A technikai tAmogatasi eszkoéz javitani fogja a kormanyok
és a kdzigazgatasi szervek azon igazgatasi kapacitasat, hogy reformokat hajtsanak
végre a foglalkoztatasra, a készségekre és a tarsadalmi befogadasra vonatkozé
2030-as harom kiemelt cél mindegyike tekintetében. Az InvestEU célzott beruha-
zasi kereten keresztul fogja 6szténdzni a szocialis célokhoz hozzajarulé maganbe-
ruhazasokat. Fenntarthatésagi vizsgalata biztositani fogja a javasolt beruhazasok
tarsadalmi hatasat, és tamogatni fogja a szocidlis gazdasagba és innovacioba, a
szocidlis infrastrukturaba és a készségekbe torténd beruhazasokat. A szocialis gaz-
dasaggal kapcsolatos projektek lathatdsaga tovabbi intézkedések, példaul egyedi
jelolési rendszer révén tovabb novelhetdé. A Horizont Eurépa a torténelem leg-
nagyobb és legambicidzusabb kutatasi és innovacios programja, amelynek teljes
koltsegvetése 94 milliard EUR. A program célja Uj technoldgiak, innovativ gazdasagi
és tarsadalmi atalakitasok kifejlesztése, valamint kiséré vagy tamogato szakpolitikak
és beruhazasok kidolgozasa, tobbek kozott a tarsadalmi és gazdasagi reziliencia
és a fenntarthatésag megerdésitése érdekében. A 2021 és 2027 kozotti idészakra
sz0l6, 5,1 millidrd EUR kéltségvetéssel rendelkezd Uj, ,,az EU az egészségiigyért”
program tamogatni fogja az ellenalloképes egészségugyi rendszerek kiépitéset az
EU-ban, hogy jobban felkészitsen minket a jovére. A Menekiiltiigyi, Migraciés
és Integraciés Alap tamogatni fogja a migransok integraciojat és befogadasat.

A pénziigyi forrasok elosztasanak tervezése soran a tagallamoknak na-
gyobb mértékben kellene hasznalniuk az elosztasi hatasvizsgalatokat
annak erdekeében, hogy jobban figyelembe vegyék a reformoknak és a beruhazasok-
nak a kilénbozd csoportok jovedelmeére gyakorolt hatasat, és ndveljék a koltségvete-
sek és szakpolitikak tarsadalmi hatasanak atlathatdsagat. Ezt a nemzeti hatésagok
altalanosan érvenyesithetik, és kiegészithetik az allamhaztartas mindseégének javita-
sat, az atlathatobb és méltanyosabb addzast, valamint a tarsadalmilag fenntarthatd
beruhazasokat és finanszirozast 6sztoénzé bizottsagi intézkedeseket.

Az allami forrasok mellett a fenntarthato finanszirozas fejlesztése is
kulcsfontossagu szerepet tolt be a fenntarthato célkitiizések elérésé-
hez sziikséges maganforrasok mozgésitasaban. Az Unio mozgdsitja a ma-
ganberuhazasokat a klimasemleges, er6forras-hatékony és kérforgasos Unidra valo
atallas erdekében. J6 példa erre a SURE-hitelek finanszirozasara szolgald elsé unios
szocialis kotvények sikeres kibocsatasa. A magan- és tarsadalmi szempontbdl fenn-
tarthato beruhazasoknak szintén kulcsszerepet kell vallalniuk a meéltanyos és igaz-
sagos helyreallitasban. Az uniés taxonoémia lehetséges kiterjesztése megbizhato és
kozos nyelvezetet biztositana a vallalkozasok és a befekteték szamara a tarsadalmi
szempontbol fenntarthato tevekenységek azonositasa és a szocialis pénzpiacok at-
lathatdsaganak novelése érdekében. Az emlitett kiterjesztés hatokoréet és potencialjat
tanulmanyozni és értékelni fogjak. A vallalatok szocidlis kérdésekkel kapcsolatos jobb
nyilvanos beszamolasa varhatéan megkonnyiti a befektetések pozitiv tarsadalmi ki-
menetelll gazdasagi tevékenyseégek felé aramlasat. A jobb vallalati beszamolas arra
is szolgal, hogy a vallalatok elszamoltathatébbak legyenek a tarsadalmi és egyéb
fenntarthatosagi hatasok tekintetében.
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CSELEKVESI TERV A SZOCIALIS JOGOK EUROPAI PILLERENEK MEGVALOSITASARA

B
A Bizottsag:

2021 végeig elfogad egy felhatalmazason alapuld jogi aktust a Helyreallitasi
és Rezilienciaépitési Eszkoz keretében a szocialis kiadasokra vonatkozoé
jelentéstételi médszertan meghatarozasahoz.

2022-ben utmutatast terjeszt el6 a koltségvetés tervezésében és a reformok
tervezésében az elosztasi hatasvizsgalatok el6zetes tagallami alkalmaza-
sanak fokozasara.

A fenntarthato finanszirozasra vonatkozé megujitott stratégia (2021 koze-
pe) részekent feltérképezi a szocialis maganbefektetések dsztonzeése érdekeben
lehetséqges intézkedéseket. 2021 végeéig jelentést tesz kozzé az unids taxonomiai
rendelet®® mas fenntarthatdsagi — tobbek kozott szocialis — célkitlizésekre
valo esetleges kiterjesztésérél.

2021 masodik negyedévében javaslatot tesz a nem pénziigyi informaciok koz-
zétételérdl szolo iranyelv® feliilvizsgalatara, beleértve a szocialis kérdésekrol
sz0lo vallalati beszamolas szigoribb kdvetelmeényeit.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a tagallamok éljenek az unios finanszirozasi lehetéségekkel, nevezetesen a nem-
zeti helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek és azok ESZA+ és ERFA opera-
tiv programjai révén, a szocidlis pillér nemzeti megvaldsitasanak tamogatasahoz.

A tagallamok éljenek a Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz altal kinalt,
soha nem latott lehetdséggel a vonatkozé orszagspecifikus ajanlasok végrehaj-
tasahoz.

A nemzeti és regionalis hatdsagok koltségveteési és szélesebb korli politikai folya-
mataik részeként végezzenek elézetes elosztasi hatasvizsgalatokat.

A tagallamok tdmogassak az atlathatd szocialis befektetési piacok fejlesz-
tését.

Az dsszes szereplo erejének mozgoésitasa

A pillér iranti elkotelezettség biztositasahoz elengedhetetlen a nemzeti, regionalis és
helyi hatdsagok, a szocidlis partnerek és a civil tarsadalom bevonasa. E tekintetben
alapveté fontossagu a koherens és atfogé nemzeti szintii koordinacio,
amely valtozast hozhat az 6sszes érintett nemzeti szereplé eréfeszité-
seinek mozgésitasaban. A Bizottsag tovabbra is szervez uniés szintli rendezvé-
nyeket az elért eredmények szambavétele és az unios szintd fellépésekre vonatkozo
torekvések meghatarozasa céljabél. Valamennyi érintett szereplének kommunikacios
és szerepvallalasi tevékenységeket kell szerveznie annak érdekében, hogy felhivja
a figyelmet a pillérre és elémozditsa a szocialis jogokat Eurdpaban, valamint hogy
parbeszédet folytasson a polgarokkal és mindazokkal, akik kozvetlendl a pillér elve-
inek végrehajtasan dolgoznak.

Fontos, hogy erdsiteni kell a nemzeti és uniés szintii szocialis parbe-
szédet is. A szocidlis partnereknek fontos szerep jut a vilagjarvany hatasainak
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envyhitésében, a helyreallitas fenntartasaban és a munkaerépiac jovébeli valtoza-
sainak kezelésében. Fokozott eréfeszitésekre van szikség a kollektiv targyalasok
hatokorének tamogatasahoz, valamint annak megakadalyozasahoz, hogy csokkenjen
a szocidlis partnerek tagsaga és szervezeti slirlisége. Az e cselekvési terv elékeészi-
tése soran folytatott konzultacio sordn a szocialis partnerek Eurdpa minden részérél
hangsulyoztak, hogy tamogatni kell a nemzeti szintd szocialis parbeszedet, tébbek
kozott a vonatkozo szakpolitikakba és kapacitasaikba vald bevonasuk megerdsitése,
valamint az Uj agazatok, a fiatalok és a platformokon keresztll dolgozdk elérésének
javitasa reven.

B e
A Bizottsag:

A tudatossdg és a pillér iranti kozos elkotelezettség biztositasa érdekében el6-
mozditja a kommunikacios tevékenységeket és az 6sszes érintett szerepld
bevonasaval zajlo folyamatot.

A szocidlis partnerekkel 2021-ben folytatott konzultaciot® kovetéen 2022-ben
kezdeményezést terjeszt el6 az unidés és nemzeti szintl szocialis parbeszéd
tamogatasara. A kezdeményezés magaban foglal egy Uj dijat a szocialis parbe-
szed innovativ modszereiért; tajékoztato és latogatasi program a szocialis partne-
rek fiatal jovébeli vezet6i szamara; az agazati szocialis parbeszed feltilvizsgalata
unios szinten; valamint a szocialis partnerek kdzotti uniés szint(l megallapodasokat
tamogatd Uj keret létrehozasa.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a nemzeti hatdsagok, a szocialis partnerek, a civil tarsadalom és mas érintett
szereplék szervezzenek kommunikacids és szerepvallalasi tevékenységeket
a bevalt modszerek Eurdpa-szerte torténd 0sszegylijtése és cseréje réven.

A tagallamok szervezzenek koordinaciés mechanizmust annak biztositasa
érdekében, hogy valamennyi érdekelt fél nemzeti szinten részt vegyen a
pillér végrehajtasaban.

A tagallamok 6sztonozzék és teremtsék meg a kollektiv targyalasok és a szo-
cidlis parbeszéd miikodésének és hatékonysaganak javitasahoz szikséges
feltételeket.

A hatésagok erdsitsék tovabb a szocidlis parbeszédet és konzultaljanak a
szocialis partnerekkel a vonatkozo szakpolitikak és jogszabalyok kidolgozasa soran.

Az eurdpai szocialis partnerek tovabbi unids szintli megallapodasok meg-
targyalasa révén jaruljanak hozza az eurépai munkaerdpiacok sikeres at-
alakitasahoz.

A koordinacié és a nyomon kévetés megerdsitése

A tagallamoknak a leheté legjobban ki kell hasznalniuk az eurépai sze-
mesztert mint relevans, jol bevalt keretet a gazdasagi, foglalkoztatasi
és szocialis reformok és beruhazasok 6sszehangolasahoz, kézéppontba
helyezve az embereket és jollétiiket. 2018 dta a pillér elvei az eurdpai szem-
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eszter teljes ciklusaban érvényestilnek. A tagallamok nemzeti reformprogramjaikban
kell beszamolniuk a pillér végrehajtasarol. Az orszagspecifikus ajanlasok — amelyek
az éves fenntarthato novekedesi stratégiaban meghatarozott négy dimenzion, azaz
a kornyezeti fenntarthatésagon, a termelékenységen, a méltanyossagon és a mak-
rogazdasagi stabilitdason alapulnak — nyujtanak tovabbra is iranymutatast a pillér
elveinek nemzeti szint( végrehajtasahoz, tébbek kozott a vonatkozod unids finan-
szirozas révén. A fent emlitetteknek megfeleléen az EU kiemelt céljai hozza fognak
jarulni a foglalkoztatas, a készségek és a szocialis tertileten a nemzeti és regionalis
szakpolitikak és reformok iranyitdsahoz. Az elkdvetkezé években az eurépai szem-
eszter lehetéveé fogja tenni a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek végrehajtasanak
koordinalt nyomon kovetését is.

Az eurépai szemeszterben hasznalt kulcsfontossagi nyomonkévetési
eszkozként a Bizottsag javasolja a szocialis eredménytablanak a pillér
szélesebb korii lefedése érdekében torténd feliilvizsgalatat. A kiemelt cé-
lok mellett a meglévé mutatdk integralasa és aktualizalasa hozza fog jarulni a pillér
alapelveinek megvalositasa terén elért eredmeények atfogébb nyomon kovetéséhez,
valamint az e cselekveési tervben javasolt szakpolitikai intézkedések végrehajtasa-
nak nyomon kovetéséhez. A szocialis eredménytabla naprakéssze tételére iranyuld
javaslatot — amely az ENSZ fenntarthato fejlédési céljaihoz is kapcsolodik — e cse-
lekvesi terv 2. melléklete tartalmazza (az elemzést alatamasztd adatokat a kiseré
szolgalati munkadokumentum ismerteti). A bévitési orszagokban az aktualizalt szo-
cialis eredmeénytablat fogjak hasznalni a gazdasagi reformprogram (ERP) folyamata
soran a pillér végrehajtasa terén elért elérehaladas nyomon kovetésére, az adatok
rendelkezésre allasanak fuggveényében.

A kozos foglalkoztatasi jelentés a pillér vonatkozé elveire fog 6sszpon-
tositani, és a felllvizsgalt szocidlis eredménytablara tamaszkodva alaposabban
elemzi az uniés és nemzeti szintd végrehajtasukat. A tagallamokat fel fogjak kérni,
hogy nemzeti reformprogramjaikban rendszeresen szamoljanak be a végrehajtasrol
és a hianyossagok megszlntetéseét célzo szakpolitikai kezdemeényezésekrol.

Veqgul az integralt eurdpai szocialis statisztikakrol szolo, nemrégiben elfogadott ren-
delet®, valamint a szegénységre és egyenlétlenségre vonatkozé korai becslések nyo-
man a szocialis statisztikak idészeriisége is javulni fog. A Bizottsag tovabbra
is arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy az EU rasszizmus elleni cselekveési tervével
6sszhangban javitsak a faji vagy etnikai hovatartozas szerinti bontasban szerepld
adatok gyUijtését. A Bizottsag a tobbi unids intézménnyel egytittmikodve tovabb
javitja és fejleszti az emberek jolétének mérésére és nyomon kovetésére
szolgalé megbizhaté és nemzetkozileg 6sszehasonlithaté mutatdékat az
Unidban, figyelembe véve az orszagspecifikus 6sszefliggéseket és az egyeéb érintett
nemzetkozi szereplék altal végzett munkat.

B
A Bizottsag:

tovabbra is az eurdpai szemeszteren keresztil iranyitsa a nemzeti reformokat
és beruhazasokat, tobbek kozott a helyreallitasi és rezilienciaépitési tervek veg-
rehajtasa soran, a szaocialis pillér elvei végrehajtasanak elémozditasa érdekeében.

2021-ben allapodjon meg a tagallamokkal a szocialis eredménytabla feliil-
vizsgalt valtozataroél, hogy az megfelelébben tiikrozze az e cselekvési tervben
meghatarozott szakpolitikai prioritasokat és intézkedéseket.
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Bévitse ki a kézos foglalkoztatasi jelentés hatokorét és tegye mélyreha-
tobba annak elemzését, és szervezzen célzott rendezvényeket a pillér végre-
hajtasa teren elért eredmények bemutatasara.

Az EU szocialis vivmanyainak végrehajtasa, alkalmazasa és
érvényesitése

Az EU szocialis szabalykényve minéségének mércéje annak végrehaj-
tasa. Az e cselekvési terv tdmogatasa céljabol tartott konzultacio valaszadéi kozil
sokan hangsulyoztak a hatalyos unios munkajog és szocialis jog jobb végrehajtasanak,
alkalmazasanak és ervényre juttatasanak fontossagat. A tagallamokkal folytatott
szorosabb és rendszeresebb parbeszéd megkdnnyitheti az unios jogi eszkézok idében
torténd atdltetéset, javithatja végrehajtasuk mindseget, és elejét veheti a késéb-
biekben a kotelezettsegszegési eljarasok igénybevételének. Ezzel parhuzamosan a
Bizottsag célja, hogy fokozza a fellépést, ha a tagallamok nem teljesitik az uniés jog
szerinti kotelezettseégeiket.

B
A Bizottsag:

fokozza a tagallamokkal folytatott egyuttmikodést az uniés munkajog és
szocialis jog teriiletén, kilonos tekintettel az atiltetésre és a végrehajtasra,
valamint a bevalt gyakorlatok megosztasara.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a tagallamok tamogassak és erdsitsék a munkaligyi felligyel6ségek kapaci-
tasépitését az unids vivmanyok végrehajtasanak nyomon kovetésére iranyulo
tevékenysegeik soran.

Az Unio felel6s globalis vezetd szerepe

A pillér segit megerdsiteni az EU felelésségteljes globalis vezetd szere-
pét azaltal, hogy iranymutatast nyujt az EU nemzetkozi fellépéseihez
szocialis teriileten. A Bizottsag azon munkalkodik, hogy vilagszerte olyan egyenlé
versenyfeltételeket teremtsen, amelyekben a versenyelény nem a legkiszolgalta-
tottabbak karara keletkezik. Egyrészt az EU a nemzetkdzi normakon alapuld olyan
multilateralis rendszerben mUikodik, amelyhez az EU és/vagy tagallamai csatlakoznak.
Masrészt a pillér a kiilsé partnerekkel — tobbek kozott a szomszeédsagi és a bévitési
partnerekkel — fenntartott kétoldalu kapcsolataink iranymutaté eszkdze, amely meg-
hatarozza azokat a magas szint( szocialis normakat, amelyeket az Unio képvisel.

A Nyugat-Balkannal a szociadlis jogok eurdpai pillére végrehajtasanak
elésegitésére® folytatott parbeszéd megerdésitése és a tagallamok és Nyu-
gat-Balkan kozotti szocialis kilonbségek felszamolasa érdekében a tagjelolt orszagok
és a potencialis tagjeloltek adott esetben bevonasra keriilnek a vonatkozé akciokba,
platformokba, munkacsoportokba és tlésekre. Az El6csatlakozasi Tamogatasi Eszkoz
(IPA 111) megemelt finanszirozast biztosit a humantoéke fejlesztésére, valamint egy
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kiemelt kezdemeényezést az ifjisagi garanciarendszerek végrehajtasara, a régiéban
a NEET-fiatalok magas részaranyanak kezelése érdekében.

Az EU vilagszerte tovabbra is el6 fogja mozditani a tisztességes munkat
és a tarsadalmi befogadast azaltal, hogy egyuttmiikadik a partnerorszagokkal,
kilonosen a Nemzetkozi Munkadgyi Szervezeten (ILO), valamint annak kereskedelmi
és fejlesztési politikain, a fenntarthatd kozbeszerzésen és finanszirozason, valamint a
vallalatok atlathatésagan és a fenntarthato vallalatiranyitason keresztdl. Az ,Emberi
jogok és tisztességes munka a globalis ellatasi lancokban”®* cim( tandcsi kbvetkez-
tetésekben megfogalmazott felhivassal 6sszhangban a Bizottsag foglalkozni fog a
vilagjarvanyra, az éghajlatvaltozasra, az Uj technolodgiakra és az ENSZ 2030-ig tarto
idészakra vonatkozd menetrendjére®® valaszul adott nemzetkozi fellépés szocidlis
dimenzigjaval. Az Unid a G7 és a G20 forum tagjaként elésegiti a fenntarthato és
inkluziv gazdasagi fellendulést, amely minden orszagban minden ember szamara
elényds lenne.

e
A Bizottsag:

2021 masodik negyedévében kozleményt fogad el a tisztességes munka
vilagarol, amely atfogo attekintést nydjt a vonatkozo unios eszkoztarrdl, és fel-
vazolja a nemzetkozi fellépés szocialis dimenzidjanak elémozditasara iranyulo
unios stratégia tervezetét.

2021 masodik negyedévében kezdemeényezést fogad el a fenntarthato valla-
latiranyitassal kapcsolatban.

A Bizottsag szorgalmazza, hogy:

a tagallamok vilagszerte mozditsak elé a nemzetkdzi munkaiigyi normakat,
a tisztességes munkat és a tarsadalmi befogadast, és a szocidlis partnerek
es a civil tarsadalom szoros bevonasaval munkalkodjanak az ENSZ 2030-ig tarto
idészakra vonatkozd menetrendjének és fenntarthato fejlédesi céljainak megva-
lositasan.

A bovitesi orszagoknak folytatniuk kell az unids szocialis normakhoz és szakpo-
litikdkhoz vald hozzaigazodast, kiilondsen a gazdasagi és reformprogramon
keresztiil, az EU-ba vezeté konvergencia Utjan.

93/ COM(2020)641 final, 2020.
oktaober 6.

94/ A 2020. december 1-jei
13512/20 tanacsi kovetkez-
tetés.

95/ COM(2006) 249 final, 2006.
majus 25.



4. EGYESITSUK EROINKET A CELOK ELERESE ERDEKEBEN
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Teendok

Ez a cselekvési terv unids szintii intézkedéseket javasol a szocialis jogok
eurdpai pillérének tovabbi végrehajtasara annak érdekében, hogy erésebb
szocialis Eurdpat épitsenek ki a méltanyos atallas és helyreallitas érdekében. Ahhoz,
hogy az unids polgarok teljes mertekben élvezhesseék a pillér jogait és elveit, tobb-
nyire nemzeti, regionalis és helyi szint(i fellépésre van szikség. A Bizottsag felhivja a
tagallamokat, a szocialis partnereket és mas érintett szerepléket, példaul a regionalis
eés helyi hatosagokat, valamint a civil tarsadalmi szervezeteket, hogy a pillérben tik-
r6z8dd magas szintd szocialis normakat helyezzék a Covid19-vilagjarvanybol vald
kilabalast eldéseqitd beruhazasaik és reformjaik kdzéppontjaba. Kozos célunk a be-
ruhazas az eurdpaiak jelenlegi és jovobeli generacioiba, lehetdve téve a boldogulast
szamukra és Eurépa egésze szamara, a tarsadalmi innovacié és sokféleség réven, a
valtozas és a nehézségek dacara.

A Tanacs portugal elnoksége altal 2021. majus 7-8-an Portéban megren-
dezésre keriilé szocialis csucstalalkozo lehetéséget nyUjt majd arra, hogy a
legmagasabb politikai szinten megerdsitsik az arra irdnyuld elkotelezettséget és
torekvest, hogy az emberek kertiljenek el6térbe Eurdpa fellendulésében és azon tdl is.

E cselekvési terv végrehajtasanak tamogatasa érdekében a Bizottsag felkéri az
eurdpai intézmeényeket, a nemzeti parlamenteket, a szocidlis partnereket és a civil
tarsadalmat, hogy szervezzenek rendszeres kdzds politikai vitakat annak érdekében,
hogy szamba vegyék az erés szocialis Eurdpa 2030-ig torténé megvaldsitasa terén
elért eredmeényeket.

A Bizottsag 2025-ben fogja feliilvizsgalni a cselekvési tervet. A felllvizsga-
lat fogja megalapozni a 2030-as unios célok elérését szolgald, tovabbi unids szintd
intézkedéseket.
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1. MELLEKLET:

A BIZOTTSAG LEGFONTOSABB INTEZKEDESEI

Unids nemi esélyegyenléségi stratégia

Iparstratégia, a korforgasos gazdasagra vonatkozo
cselekvési terv és kkv-stratégia

Sziikséghelyzeti munkanélkiiliségi kockazatokat

mérsékld ideiglenes tdmogatas (SURE)

A 2021-2027-re sz6lo6 feliilvizsgalt tébbéves pénziigyi
keret

Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és

A fenntarthato versenyképességre, a tarsadalmi
méltanyossagra és a reziliencidra vonatkozo eurépai
készségfejlesztési program

A Tandcs ajanlasa a szakképzésrél

Ifjusagi foglalkoztatasi tamogatds és megerdsitett
ifjisagi garancia

Digitalis oktatasi cselekvési terv (2021-2027)

Eurdpai oktatasi térség

A rasszizmus elleni cselekvési terv

A romak egyenl6ségének, tarsadalmi befogadasanak és rész-
vételének elémozditasat célzd unids stratégiai keretrendszer,
amelyet a romak egyenl6ségérdl, tarsadalmi befogadasarol és
részvételérdl szold tanacsi ajanlas kiser

Korszer(isitési program, beleértve az energiaszegénységrol
sz0l6 bizottsagi ajanlast

Az integraciorol és a befogadasrol szold cselekvési terv

A készségekrél szolo paktum

Az LMBTIQ-személyek egyenldséqgérdl szdld stratégia

A megfelelé minimalbérekrol szdld iranyelvre iranyuld
javaslat

Fenntarthato és intelligens mobilitasi stratégia
Gyogyszerstratégia

2021. elsd

negyedév

Az ids6désrél szolo zold konyv
A rak elleni kiizdelemre iranyulé eurdpai terv
Az uniés szocidlis partnerekkel a platformalapti munkavég-

zésré folytatott konzultacio elsé szakasza
A szocidlis jogok eurdpai pillérének cselekvési terve

Javaslat a szocidlis eredménytabla feliilvizsgalatara

A fogyatékossaggal élk jogaira vonatkozd Uj stratégia
A fizetések atlathatdsagara vonatkozo kotelezd erejli
intézkedések

Bizottsagi ajanlas a foglalkoztatas hatékony és aktiv
tadmogatdsarol

Eurépa digitalis évtizede

Gyermekjogi stratégia és eurdpai gyermekgarancia
Kozos jelentés a foglalkoztatasi egyenldségrél szolo

iranyelv és a faji egyenldségrol szolo iranyelv r——
alkalmazasarol 2021. mas'odlk
negyedév

A szocialis jogok eurdpai pillérére vonatkozd cselekvési terv
fellvizsgalata
A nem pénziigyi informaciok kozzétételérdl szolo iranyelv
feliilvizsgalata

A mesterséges intelligenciarol szo6lo fehér konyv nyo-

mon kovetése

A fenntarthat¢ vallalatiranyitassal kapcsolatos

kezdeményezés

e

A nem pénziigyi informaciok kozzétételérdl szolo
iranyelv fellilvizsgalata
A mesterséges intelligenciarol szolo fehér konyv

nyomon kovetése
Megbizhatd és biztonsagos eurdpai elektronikus azonositas

Az Ujj eurdpai iparstratégia aktualizalasa

Uj munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi stratégia

A hajléktalansag elleni kiizdelem eurdpai platformja
Kozlemény a tisztességes munka globalis elémozditasardl
Megfizethetd lakhatasi kezdeményezés

Iranymutatas az innovacids célu kozbeszerzésrél és

a tarsadalmilag felelds kozbeszerzésrol

2021. harmadik
negyedév

Uj fenntarthat¢ finanszirozasi stratégia

2021. negyedik
negyedév

A szocidlis gazdasagra vonatkozd cselekvési terv
A nékkel szembeni nemi alapt erészak elleni kiizdelemre

vonatkozd jogszabalyok
Egyéni tanulasi szamlak és mikrotanusitvanyok

keretrendszere

A felsoktatasi atalakitasara vonatkozé menetrend

A kérnyezeti fenntarthatdsag oktatasarol szolé tanacsi
ajanlas

A kémyezeti fenntarthatésag oktatasarol sz6lo

tanacsi ajanlas

Kibdvitett és mélyrehatobb egyiittes foglalkoztatasi

jelentés

Kezdeményezés az 6nalld vallalkozok kollektiv targyalasairdl

Eurdpai egészséqligyi adattér

A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkdz keretében a szocidlis
kiadasokra vonatkozo jelentéstétel mddszertana

Jelentés az unids taxondmiai rendeletrél

,Utak az iskolai sikerhez” kezdeményezés

A barcelonai célok felilvizsgalata

A munkaid6-iranyelv végrehajtasardl szolo jelentés

A szakmai gyakorlatok minéségi keretrendszerének
fellilvizsgalata

Kezdeményezés a tartds apolas-gondozasrol

A megfelel6 és fenntarthato szocidlis védelemhez vald

hozzaféréssel foglalkozo Uj, magas szintli szakértéi csoport
jelentése
Az egészséqgiigyi ellatashoz valo hozzaférés Uj eszkozei

és mutatoi
Jogalkotasi javaslatok a munkavallalok veszélyes vegyi anya-

goknak, koztiik azbesztnek valo kitettségének csokkentésére
A Tanacs ajanlasa a minimaljévedelemrél

A szocidlis parbeszédre vonatkozd kezdeményezés
Irdnymutatds az el6zetes elosztasi hatasvizsgalatokhoz

Az alapvetd szolgaltatasokhoz valé hozzaférésrél szolo elsd
unids jelentés

Eurdpai tarsadalombiztositasi kartya

Az Eurdépai Munkatigyi Hatdsag elsé értékelése

A szocidlis jogok eurépai pillérére vonatkozd cselekveési
terv feliilvizsgalata



2. MELLEKLET:
A FELULVIZSGALT SZOCIALIS EREDMENYTABLA

Esélyegyenléség

Tisztességes
munkafeltételek

Szocialis védelem és tarsadalmi befogadas

Fé mutatok

A tanulasban részt vevé felnéttek
aranya az elmult 12 hénapban **

Az oktatdst és képzést koran elha-
gyok aranya

Az egyéni digitalis készségek szintje
A NEET-fiatalok aranya (15-29)

Nemek kozotti foglalkoztatasi k-
6nbség

Jovedelmi 6todok aranya (580/520)

Foglalkoztatasi rata
Munkanélkiliségi rata
Tartés munkanélkiliségi rata

A GDHI egy fére es6 novekedése

A szegénységben vagy tarsadalmi
kirekesztettségben élék (AROPE)
aranya

A szegénységben vagy tarsadalmi
kirekesztettségben élé gyermekek
(0-17) aranya**

A (nyugdijaktdl eltérd) szacialis
transzferek hatdsa a szegényseg
visszaszoritasara

Fogyatékossaggal élék foglalkozta-
tasi kilonbsége **
Lakaskoltség-tulterheltség**
Intézmenyes gyermekgondozasban
reészesuld 3 év alatti gyermekek
aranya

Egészséqglgyi ellatas iranti ki nem
elégitett igény, sajat bevallas szerint

Masodlagos mutatdk Fer.xrltalrt.l'\alto
fejlodési cél

A fels6foku vegzettseggel rendelkez6k szama

Alulteljesités a tanulasban (a digitalis készségeket is ideért-
Ve**)

A tanuldsban részt vevé, alacsony képzettségl felnéttek 4. Mindségi oktatas
aranya **

A kozelmultban tanuldsi tapasztalatot szerzett munkanélkdili
feln6ttek aranya **

5. Nemek kdzotti
egyenldéség
A tarsadalmi-gazdasagi index (PISA) legalsé és legfelsd ne-

gyede kozotti alulteljesitési kulénbseg ** 10. Az egyenlGtlensé-

Nemek kozotti szakadék a részmunkaidés foglalkoztatasban gek csokkentése

Nemek kozotti bérkilénbseg (korrigalatlan)

A jovedelemeloszlas alsd 40 %-aban talalhato keresék jove-
delem-részaranya (SDG) **

Aktivitasi rata

Ifjisagi munkanélkiliségi rata

Foglalkoztatottsag a jelenlegi munkaviszony idétartama
szerint

A hatarozott ideji munkaszerzédésekrdl hatarozatlan idejd
munkaszerzédésekre vald attérés aranya

8. Tisztességes
munka és gazdasaagi

A nem 6nként vallalt hatarozott idejli munkaszerzédéssel novekedés
foglalkoztatott munkavallalok aranya**

A 100 000 munkavallaléra juto halalos kimenetel(i munkahe-
lyi balesetek szama (SDG) **

Dolgozdi szegénységi arany

Szegényseégi arany (AROP)

Sulyos anyagi és szocialis nélkilozésben élék aranya (SMSD)
A nagyon alacsony munkaintenzitasl haztartasokban élék
aranya

A lakaskorilmenyek tekintetében deprivaltak (tulajdonos és
bérlé)

Relativ median szegénységi rés**

Az ellatasban részestlék (az id6skori ellatas kivételével

szocialis ellatasban részesild 18-59 év kozotti szemeélyek
részaranya) a szegényseégnek kitett népességen beltl**

Osszes szocidlis kiadas funkcio szerint (a GDP %-aban): Szoci-
alis védelem, egészséquigy, oktatds, tartés apolas-gondozas**

1. A szegénység
felszamolasa

A munkanelkili ellatassal lefedettséq (a révid tdvon munka-
nelkuliek esetében) 3. Egészséq és jollét
Tartos apolasi-gondozasi szikségletek fedezése**

Aggregalt helyettesitési rata a nyugdijak esetében

A lakas megfeleld flitésére képtelen lakossag aranya (SDG)**

A digitalis gazdasag és tarsadalom fejlettségi mutatéjanak
0sszekapcsoltsagi dimenzidja

3 éves kor és kotelez6 beiskolazasi kor kozotti gyermekek
intézmeényes gyermekgondozasban**

Az egészséqguagyi ellatas onkoltsége
Egészségben eltoltott életévek 65 évesen: nék és férfiak
Standardizalt megel6zhetd és kezelheté mortalitas (SDG) **

*Uj mutatd az eredménytabla jelenlegi verzidjahoz képest (zardjelben a keretrendszer, amelyben jelenleg hasznaljak)

Megjegyzés — a szociadlis eredménytabla mutatdinak korcsoport, nem, szlletési orszag és fogyatékossag szerinti bontasat
adott esetben az elemzeés kiegeszitésere fogjak felhasznalni.
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3. MELLEKLET: A PILLER 2017-ES GOTEBORGI
CSUCSTALALKOZON KIHIRDETETT ELVEI

1. Oktatas, képzés és egész életen at tarté tanulas

Mindenkinek joga van mindsegi és befogadd oktatashoz, kepzéshez és egész életen at tartd tanulashoz
annak érdekében, hogy megszerezze, szinten tartsa és fejlessze azokat a készségeket, amelyek lehetévé

teszik szamara, hogy teljes mértékben részt vegyen a tarsadalom életében, és sikeresen alkalmazkodjon a
munkaerdpiaci valtozasokhoz.

2. Gender equality

d a. A ndkkel és a férfiakkal szembeni egyenld banasmaodot és a nemek kozotti esélyegyenléséget minden
tertleten biztositani, illetve 6szténozni kell, igy a munkaerépiaci részveétel, a foglalkoztatasi feltételek és
a szakmai elémenetel tekintetében is.

b. Ano6k és a ferfiak egyenld ertéekd munkaért egyenlé dijazasra jogosultak.

3. Esélyegyenldség

o) Q Nemtdl, faji vagy etnikai szarmazastol, vallastol vagy meggyézédeéstél, fogyatékossagtol, életkortdl vagy
szexualis iranyultsagtol fuggetlentl mindenkinek joga van ahhoz, hogy egyenlé banasmddban részestljon a
foglalkoztatas, a szocidlis védelem és az oktatas terén, valamint hogy hozzaférjen a nyilvanossag szamara
elérhetd arukhoz és szolgaltatasokhoz. Kulon eld kell segiteni, hogy az esélyegyenléség az alulreprezentalt
csoportok tagjainak esetében is érvényre jusson.

4. A foglalkoztatas aktiv tamogatasa
a. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idében személyre szabott segitséget kapjon munkavallalasi vagy
onfoglalkoztatasi kilatasainak javitasahoz. Idetartozik az allaskereséshez, képzéshez és atképzéshez
nyUjtott tamogatas igénybevételének joga is. Mindenki jogosult szocialis védelemre és képzésre palya-
o= modositaskar.
ETOOO b.  Afiataloknak joguk van ahhoz, hogy az allasuk elvesztését, illetve a tanulmanyaik befejezését kovetd
IH'e=> S A _ \ ]
négy hénapon beldl tovabbképzésben, illetve tanuldszerzédéses gyakorlati képzésben vegyenek részt,
szakmai gyakorlatot végezzenek vagy képesitésiknek megfeleld allasajanlatot kapjanak.
c.  Amunkanélkdlieknek joguk van ahhoz, hogy személyre szabott, folyamatos és kdvetkezetes tamoga-
tasban részesuljenek. A tartésan munka nélkdl lévé szemeélyeknek legkésébb a munkanélkiliség 18.
honapjaban joguk van szemeélyre szabott, részletes értékelésre.
5. Biztonsagos és rugalmas foglalkoztatas
a. A munkaviszony jellegétol és idétartamatol figgetlentil a munkavallaléknak joguk van tisztesseges és
egyenlé banasmaodban részestlni a munkafeltételek, a szocidlis védelem és a képzésekben vald részvé-
tel tekintetében. Tamogatni kell a hatarozatlan idére sz6lo6 foglalkoztatasi formakra vald attérést.
b. Ajogszabalyokkal és a kollektiv szerzédésekkel 6sszhangban biztositani kell a munkaaddk szamara a
&H% szUkséges rugalmassagot ahhoz, hogy gyorsan alkalmazkodni tudjanak a gazdasagi kdrnyezet valtoza-
i saihoz.

c.  Tamogatni kell azokat az innovativ munkaveégzesi formakat, amelyek minéségi munkafeltételeket
biztositanak. Oszténozni kell a vallalkozdi tevékenységet és az dnfoglalkoztatast. Meg kell kénnyiteni a
foglalkozasi mobilitast.

d.  Megkell akadalyozni a munkafeltételek tekintetében bizonytalansagot eredményezd munkaviszonyok
kialakulasat, tobbek kdzott a hagyomanyostdl eltéréd munkaszerzédésekkel vald visszaeélés tilalma
révén. Minden probaidének észszer(l idétartamra kell szélnia.



6. Bérek
a. A munkavallaléknak joguk van tisztesseges megeélhetést nyujtd, meltanyos bérezeésben részesdlni.
/y b. Medgfelel§ dsszegli minimalbérrél kell gondoskodni annak érdekében, hogy a munkavallalok a keresetiik-
% bél — az adott orszagban uralkodd gazdasagi és szocidlis viszonyok kdzepette — ki tudjak elégiteni sajat
szlkségleteiket és csaladjuk szikségleteit, egyuttal pedig biztositani kell a munkaerépiaci részvétel
lehetdségeét, és dsztonozni kell az allaskeresést. Meg kell akadalyozni, hogy azok, akik dolgoznak, sze-
genysegben éljenek.

c.  Abéreket az adott orszag szabalyaival és gyakorlataval 6sszhangban, atlathato és kiszamithaté modon
kell megallapitani, tiszteletben tartva a szocialis partnerek autonomiajat.

7. Tajékoztatas a munkaviszony feltételeirdl és védelem elbocsatas esetén

a.  Amunkavallaldknak joguk van a munkaviszony kezdetekor frasban tajékoztatast kapni a munkavi-

W szonybol eredd jogaikrol és kotelezettségeikrél, és ez a prébaidére is vonatkozik.

b.  Elbocsatas esetén a munkavallalokat el6zetesen tajekoztatni kell az elbocsatas indokairol, és észszer(
felmondasi idét kell biztositani szamukra. A munkavallaléknak joguk van hatékony és partatlan vita-
rendezést igénybe venni, valamint indokolatlan elbocsatas esetén jogorvoslatban részesulni, ideértve a
megfeleld kartéritést is.

8. Szocialis parbeszéd és munkavallaléi részvétel

a. Atagallami gyakorlatnak megfeleléen konzultalni kell a szocialis partnerekkel a gazdasaqi, foglalkozta-
tasi és szocialis intézkedesek kialakitasarol és végrehajtasarol. Autondmiajuk és a kollektiv fellépéshez
vald joguk tiszteletben tartdsa mellett arra kell 6sztondzni a szocidlis partnereket, hogy az 6ket érinté

@ kérdésekben targyalasokat folytassanak és kollektiv szerzédéseket kdssenek. A szocidlis partnerek
kozotti megallapodasokat adott esetben az Unid és tagallamai szintjén kell végrehajtani.

b. A munkavallaléknak vagy képviseldiknek joguk van arra, hogy kelld idében tajekoztassak 6ket és konzul-
taljanak velik az 6ket érinté kérdésekben, kulénosen a vallalkozasok atruhdzasaval, szerkezetatalakita-
saval és egyesulésével, valamint a csoportos létszamcsokkentésekkel kapcsolatban.

c.  Tamogatni kell a szocidlis partnereket abban, hogy jobban elé tudjak mozditani a szocialis parbeszédet.

9. A munka és a maganélet kozé6tti egyensily

e

A szil6knek és a gondozasi feladatokat ellatd szemeélyeknek joguk van a megfeleld szabadsagolashoz, a rugalmas
munkaveégzéshez és a gondozasi szolgaltatasok igénybevételéhez. A néknek és a férfiaknak azonos feltételekkel ki
kell tudniuk venni kiilén szabadsagot abbdl a célbdl, hogy el tudjak latni gondozasi feladataikat, és 6sztonozni kell
Oket arra, hogy ezzel a lehetdséggel kiegyensulyozott madon éljenek.

10. Egészséges, biztonsagos és megfeleléen kialakitott munkakdrnyezet;

adatvédelem
a. A munkavallaléknak joguk van a magas szintli munkahelyi egészseégveédelemhez és biztonsaghoz.
@%/ b.  Amunkavallaloknak joguk van olyan munkakérnyezethez, amely megfelel szakmai sziksegleteiknek, s

amely lehetdve teszi, hogy huzamos ideig jelen legyenek a munkaerdpiacon.

c.  Amunkavallalokat megilleti a jog, hogy személyes adataik a munkahelytkodn és a munkaval kapcsolatos
tevekenységiik soran védve legyenek.

11. Gyermekgondozas és a gyermekek tamogatasa

a.  Akisgyermekeknek joguk van megfizetheté, j6 minéségui nevelésben és gondozasban részestilni.

b. A gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy védelmezzék éket a szegénységgel szemben. A hatranyos

helyzet(l gyermekeknek joguk van ahhoz, hogy meghatarozott intézkedésekben részesiljenek az esély-
egyenléség javitasa erdekeben.

¢ @

12. Szocialis védelem

A munkaviszonyuk jellegétél és idétartamatol figgetlentl a munkavallaldk — és hasonlo feltételek mellett az
onallo vallalkozdk is — megfeleld szocialis védelemre jogosultak.
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13. Allaskeresési jaradék

A munkanélkilieknek joguk van ahhoz, hogy — az altaluk befizetett jarulékokkal aranyos mértékben és a
nemzeti tamogathatdsagi szabalyokkal 6sszhangban — az allami foglalkoztatasi szolgalatoktol a munka-
erépiacra torténd (Ujboli) beilleszkedéshez megfeleld tamogatasban, valamint észszer(i id6tartamra szolo
allaskeresesi jaradékban részesuljenek. Ezek a tamogatasok nem befolyasolhatjak negativan a kedvezme-
nyezettek munkaerépiacra térténd gyors visszatérését.

14. Minimumjdvedelem

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy élete soran barmikor, amikor nem rendelkezik elegendé anyagi forrassal,
olyan juttatasokban részestljon, amelyek garantaljak szamara a méltésaggal élheté élethez szikséges mini-
mumjévedelmet, és ténylegesen hozzaférjen a meltanyos életszinvonalat lehetéve tevé arukhoz és szolgal-
tatasokhoz. Azoknak a kedvezmeényezetteknek az esetében, akik képesek dolgozni, a minimumjévedelem-jut-
tatasokat 6ssze kell kapcsolni @ munkaerdpiacra térténd (Ujbdli) beilleszkedeést 6sztonzd intézkedésekkel.

15. Idédskori jovedelem és éregségi nyugdijak

a. A nyugdijba vonult munkavallalok és 6nallé vallalkozok jogosultak olyan nyugellatasban része-
stlni, mely az altaluk befizetett jarulékokkal aranyos, és amely megfelel jévedelmet biztosit a
szamukra.

b. Andk és a férfiak szamara egyenld esélyeket kell biztositani a nyugdijjogosultsag megszerze-
seéhez.

c. Mindenkinek joga van ahhoz, hogy idéskoraban meéltdsagagal éljen, és ehhez elegendd anyagi-
akkal rendelkezzen.

16. Egészségiigy

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy kellé idében nyujtott és megfizethetd — megelézési, illetve gyd-
gyitasi céll — egészséqligyi ellatasban részesuljon.

17. A fogyatékossaggal élé személyek tarsadalmi befogadasa

A fogyatékossaggal élé szemelyeknek joguk van egyrészt olyan jévedelemtamogatasra, amely
meéltdsaggal élhetd életet biztosit szamukra, masrészt olyan szolgaltatasokra, amelyek lehetéve
teszik részvételiket a munkaerépiacon és a tarsadalomban, harmadrészt pedig a szikségleteiknek
megfeleléen atalakitott munkakornyezetre.

18. Tartés apolas-gondozas

Mindenkinek joga van megfizethetd, hosszu tavd, mindségi apolasi-gondozasi szolgaltatasokat
igénybe venni, kulonos tekintettel az otthoni apolasra és a kdzdsségi alapu szolgaltatasokra.

® 666 & 6 @

19. Lakhatas és segitségnyujtas a hajléktalanok szamara

a. Araszorulok szamara hozzaférest kell biztositani j6 mindsegui szocialis lakasokhoz vagy lakhatasi
tamogatashoz.

b. Akiszolgaltatott helyzet(i személyeknek joguk van megfeleld segitségnyujtasban és védelemben
részesulni a kényszer-kilakoltatassal szemben.

C.  Ahajléektalanok szamara megfelel¢ elszallasolast és szolgaltatasokat kell biztositani tarsadalmi
befogadasuk elémozditasa érdekében.

L

20. Az alapveté szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Mindenkinek joga van jo minésegu alapszolgaltatasokat igénybe venni, ideértve a vizellatast, a
szennyvizelvezetést, az energiaellatast, valamint a kdzlekedési, a pénzigyi és a digitalis tavkozlési
szolgaltatasokat. Gondoskodni kell a raszorulok tamogatasardl, hogy igénybe tudjak venni ezeket a
szolgaltatasokat.



Kapcsolatba szeretne lépni az EU-val?

Személyesen
Az Eurdpai Unid teriiletén tdbb Europe Direct informacios kézpont is miikédik. Keresse meg az Onhéz legkozelebb esé
kdzpontot: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Telefonon vagy e-mailben

A Europe Direct kdzpontok feladata, hogy megvalaszoljak a polgarok Eurdpai Unidval kapcsolatos kérdéseit. Vegye

igénybe a szolgdltatast

— az ingyenesen hivhato telefonszamon: 00 800 6 7 8 9 10 11 (bizonyos szolgdltatdk szamithatnak fel dijat a
hivasért),

— a rendes dijszabasu telefonszamon: (+32 2) 29-99-696, vagy

— e-mailen: https://europa.eu/european-union/contact_hu

Informaciokat keres az EU-rél?

Online

Az EUROPA portal tajékoztatassal szolgal az Eurdpai Unidrdl az EU 6sszes hivatalos nyelvén:
https://europa.eu/european-union/index_hu

Unids kiadvanyok

A kovetkezd cimen unids kiadvanyok tolthetdk le/rendelheték meg dijmentesen/fizetés ellenében:
https://publications.europa.eu/hu/publications. Ha bizonyos ingyenes kiadvanyokbdl tobb példanyra
van sziiksége, rendeljen a Europe Direct kdzponttdl vagy hazdjanak helyi informacios kdzpontjatol (lasd:
https://europa.eu/european-union/contact_hu).

Unids jogszabalyok és kapcsolédé dokumentumok

Az EUR-Lex portdlrél barmelyik hivatalos nyelven letéltheték az EU jogi tartalmai és az 1952-t6l megjelend
jogszabalyai: http://eur-lex.europa.eu

Az EU altal gondozott nyilt hozzaférésii adatok

A nyilt hozzaférésl adatok eurdpai unids portalja (http://data.europa.eu/euodp/hu) unids adatkészletekhez biztosit
hozzaférést. Az adatok kereskedelmi és nem kereskedelmi célbdl egyarant dijmentesen let6lthet6k és felhasznalhatdk.
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