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Zatimco prekondvdme pandemii, pFipravujeme nezbytné reformy a zrychlujeme
dvoji, zelenou a digitalni transformaci, domnivam se, Ze je ¢as rovnéz
pfizplsobit socidlni pravidla. Soubor pravidel, ktery zajistuje mezigeneracni
solidaritu, odmeériuje podnikatele, ktefi se staraji o své zaméstnance, zaméruje
se na pracovni mista a otevird pfileZitosti a stavi dovednosti, inovace a socidlni
ochranu na stejnou uroveni.

Predsedkyné Evropské komise von der Leyenovad,
proslov v Evropském parlamentu, 20. ledna 2021.

Cesta k ekologictejsi, spravedlivéjsi a inkluzivnéjsi budoucnosti s sebou pfinese
krdtkodobé naklady a vyzvy. Proto je tak duleZité doplnit realizaci této zmény
0 nezbytnd doprovodnd opatieni a pomoci komunitdm i jednotlivciim
prizptsobit se nové situaci. K tomu je zapotrebi venovat bedlivou pozornost
socidlnim otdzkam. Na urovni EU a c¢lenskych stdtd by mél byt s ndleZitym
ohledem na prislusné pravomoci provadén evropsky pilif socidlnich prav.

Evropska rada, nova strategickd agenda EU na obdobi 2019-2024.

Evropsky parlament [...] zd(razriuje, Ze pokrok smérem k udrZitelné, spravedlivé
a inkluzivni socidlni Evropé vyZaduje silny spolecny zdvazek jak k pokroku

v ramci Agendy OSN 2030, tak k provddeéni a realizaci zdsad a prdv
obsaZenych v evropském pilifi socidlnich prav.

Usneseni Evropského parlamentu o silné socidlni Evropé pro spravedlivou transformaci
(17. prosince 2020).
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Silna socialni evropa pro
spravedlivou transformaci
a obnovu

V silné socialni Evropé jde o lidi a jejich dobré Zivotni podminky. Evropa je
domovem nejrovnopravnéjsich spolecnosti na sveté, ve kterych plati nejvyssi standar-
dy pracovnich podminek a Siroka socialni ochrana. Konkurenceschopna udrzitelnost*
je Ustfednim prvkem evropského socialné trzniho hospodarstvi a usiluje o udrZitelny
a inkluzivni model réstu, ktery pfinasi to nejlepsi pro ob¢any i planetu. Na tomto
jedine¢ném modelu spociva socialni a ekonomicka odolnost Evropy?.

Evropané ocenvuiji tento jedinecny socialni a ekonomicky model a ocekavaji, Ze pfinese
prilezitosti pro véechny bez ohledu na pohlavi, rasovy nebo etnicky pdvod, ndboZenské
vyznani nebo presvédceni, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci. Ambici
Unie je, aby se naplnil slib sdilené prosperity. To je rovnéz pfislibem evropského pilite
socialnich prav vyhlaseného Evropskym parlamentem, Radou a Komisi v roce 2017.

Zmeéna klimatu, problémy v oblasti Zivotniho prostfedi, digitalizace, globalizace
a demografickeé trendy rychle méni nas kazdodenni Zivot. Pandemie COVID-19 vysta-
vila Evropu dal&im drastickym zménam, pokud jde o nase pracovni mista, vzdélavani,
ekonomiku, socialni systémy a spolecensky Zivot. V dobach hlubokych transformacdi,
jako jsou tyto, je nase socialni struktura podrobena zkousce. Evropané nadale oprav-

1/ Jak je uvedeno v rocni strate-

néné trvaji na prislibu vykonného socialné trzniho hospodarstvi s pracovnimi misty, gii pro udrZitelny réist 2021,
ktera umoznuji distojny Zivot a ochranu v dobé nouze. Devét z deseti Evropan( se COM(2020) 575 final.
domniva, Ze socialni Evropa je pro né dileZita a Ze by méla nabizet rovné pfileZitosti 2/ COM(2020) 493 final ze dne

- o - , . L 9. za¥ 2020.
a pristup na trh prace, jakoz i spravedlivé pracovni podminky a socialni ochranu?. zar
3/ Zvlastni prlzkum Euroba-

UstFednim bodem evropské reakce na tyto zmény je zlepdovani a pfizplsobovani y o

. o, . L, i i rometr ¢. 509 o socialnich
naseho ,souboru socialnich pravidel — podpora hospodafstvi, které funguje pro ob- otazkach, biezen 2021.
¢any a podporuje socialni pokrok.



Silna vnitrostatni i celoevropska politicka reakce na pandemii COVID-19 Uspésné
snizuje jeji ddsledky pro zameéstnanost a socialni disledky. Diky pevné jednoté
a koordinaci poskytla evropska solidarita ¢lenskym statlim podporu pfi zavadéni
rezim( zkracené pracovni doby a podobnych opatfeni k zachovani pracovnich mist
s cilem omezit v této mimofadné zdravotni situaci nezameéstnanost. To pomohlo
zachovat zaméstnanost, pfijmy a hospodarstvi.

Stejna jednota, koordinace a solidarita bude zapottebi i v nasleduijicich letech, aby
bylo mozné se posunout kupfedu smérem k zelengjsimu a digitalnéjsimu desetileti,
v némz se Evropantm bude dafit. Vyzvy, které pfed nami stoji, jsou ve viech ¢len-
skych statech podobné, byt se lisi v rozsahu. Musime usilovat o novy ,soubor so-
cialnich pravidel®, ktery zajisti solidaritu mezi generacemi a vytvofi pfileZitosti pro
vsechny, odmeéni podnikatele, ktefi se staraji o své zaméstnance, zaméri se na pra-
covni mista, podpofi lepsi Zivotni a pracovni podminky, investice do kvalitniho a in-
kluzivniho vzdélavani, odborné pfipravy, dovednosti a inovaci a zajisti odpovidajici
socialni ochranu pro vsechny.

Musime posilit socialni prava a utuZit evropsky socialni rozmér ve vsech politikach
Evropské unie, jak je zakotveno ve Smlouvach®. Tim bude zajisténo, Ze prechod ke
klimatické neutralité, digitalizace a demografické zmény budou socialné spravedlivé
a vyvazene, coz povede k Uspéchu Zelené dohody pro Evropu a nadchazeji digitalni
dekady do roku 2030 ve prospéch vsech Evropand.

Dvacet zasad evropského piliFe socialnich prav je majakem, ktery nas
vede k silné socialni Evropé a nastavuje vizi naseho nového ,,soubo-
ru socialnich pravidel®. Jsou vyjadfenim zasad a prav, které jsou nezbytné pro
spravedlivé a dobte funguijici trhy prace a systémy socialniho zabezpeceni v Evropé
21. stoleti. Nékteré zasady znovu potvrzuji prava, ktera jiz v acquis Unie existuji; jiné
stanovuijf jasné cile pro budouci cestu pfi feseni vyzev vyplyvajicich ze spole¢enskeého,
technologického a ekonomického rozvoije.

Utinné provadéni evropského pilite socialnich prav je nyni dcileZit&jsi nez kdy jindy
a do znacné miry zavisi na odhodlani a ¢innosti ¢lenskych statd, které nesou hlavni
odpovédnost za politiku v oblasti zaméstnanosti a dovednosti a za socialni politiku.

Opatfeni na urovni EU mohou dopliiovat vnitrostatni opatfeni a tento akéni plan je
pFispévkem Komise k provadéni zasad socialniho pili¥e v souladu s vyzvami
evropskych vedoucich pfedstavitel(® a Evropského parlamentu.

Akéni plan vychazi z rozsahlé konzultace, jeZ byla zahajena p¥iblizné
pFed rokem® a pfi niZ bylo obdrzeno vice neZ 1 000 prispévkd od obcand, organt
a instituci EU, organ( ¢lenskych statdl, regionalnich a mistnich organd, socialnich
partnert a organizaci ob¢anské spole¢nosti’. Ak¢ni plan stanovi fadu opatfeni EU,
ktera se Komise zavazala pfijmout béhem sou¢asného mandatu, pficemz vychazi
z mnoha opatfeni pfijatych od vyhlaseni evropského pilife socialnich prav v Gétebor-
gu® Rovnéz predklada tfi cile na urovni EU, kterych ma byt dosazeno do roku 2030
a které pomohou Fidit vnitrostatni politiky a reformy.
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Smlouva o Evropské unii

a Smlouva o fungovani Evrop-
ské unie 2016/2020-03-01,
viz ¢lanek 3 a ¢lanek 9.

Evropska rada, 20. ¢ervna
2019, nova strategicka agen-
da EU na obdobi 2015-2024.

COM(2020) 14 final ze dne
14. ledna 2020.

Vysledky konzultace jsou uve-
deny v pracovnim dokumentu
Utvart Komise pfiloZzeném

k tomuto sdéleni (SWD(2021)
46).

Prdvodni pracovni dokument
Utvart Komise (SWD(2021)
46) a priloha 1 tohoto sdéleni
tato opatteni popisuji.



1. SILNA SOCIALNi EVROPA PRO SPRAVEDLIVOU TRANSFORMACI A OBNOVU

Socialni summit v Portu v kvétnu 2021 bude pFileZitosti shromaZdit
sily k obnoveni zavazku k provadéni socialniho pilife na nejvy3si poli-
tické drovni. Tento akeni plan predstavuje prispévek Komise k socialnimu summitu
v Portu. Komise vyzyva ¢lenskeé staty, socialni partnery a dalsi pfislusné subjekty, jako
jsou regionalni a mistni organy ¢i obc¢anska spolecnost, aby se pfipojily ke spolec-
nému Usili o urychleni provadeéni pilite v rdmci svych pfislusnych oblasti pisobnosti
a aby rychle uvedly jeho zasady do praxe, tak aby byla silna socialni Evropa i nadale
vzorem pro svet.
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TF¥i cile EU pro stanoveni
vyhledu do roku 2030

Silna socialni Evropa je zakladem nejen prosperity a dobrych Zivotnich
podminek nasich ob&ani, ale také konkurenceschopného hospoda¥stvi.
Klicem k tomu bude kvalifikovana inovativni pracovni sila schopna prfizplisobovat se
zelené a digitalni transformaci a utvaret ji.

V dobé, kdy Evropa vstupuje do nového desetileti, je vsak stale tfeba ucinit po-
krok pfi dosahovani vysoké Urovné zameéstnanosti, dovednosti a zaméstnatelnosti
a odolnych systém( socialni ochrany. V prosinci 2020 bylo 16 milion( lidi bez prace
a nezaméstnanost mladych cinila 17,8 %, coz je podstatné vice neZ obecna mira
nezameéstnanosti. Jako prvni byli kvdli propuknuti pandemie COVID-19 propousténi
pracovnici s nizkou kvalifikaci ¢ nizkymi platy a doc¢asni pracovnici. Podil migrantd
na trhu prace byl rovnéz pandemii neimeémeé ovlivnén®. | kdyZ jsou dovednosti za-
sadni pro vybaveni lidi na nova zelena a digitalni pracovni mista a pomahaji chra-
nit pracovniky pfed nezaméstnanosti, kaZdoro¢né se Ucastni néjaké formy odborné
pfipravy meéné nez 40 % dospélych a pfilis mnoho mladych lidi ma stale jen nizkou
Uroveri dovednosti ¢i nedosahuje vysiho sekundarniho vzdélani'®. Zeny, které v roce
2018 stale vydélavaly v priméru o 14 % méné nez muzi, nadale vykonavaji vétsinu
pecovatelskych ¢innosti v domacnosti a potykaji se s obtizemi, chtéji-li vstoupit na
trh prace a setrvat na ném, coZ ma dopady i na jejich ddchody. Pfed pandemii bylo
91 miliond lidi ohroZeno chudobou nebo socialnim vyloucenim a 22,2 % déti zilo
v chudych domacnostech. Odhaduije se, Ze kaZzdou noc spi na ulicich po celé Evropé
priblizné 700 00O lidi.

9/

http://www.oecd.org/coro-
navirus/policy-responses,
what-is-the-impact-of-the-
-covid-19-pandemic-onimmi-
grants-and-their-children-
-e/cbb7de

10/ Podle udajti priizkumu PISA

2018 postrada kazdy paty
mlady Evropan odpovidajici
dovednosti v oblasti ¢teni,
matematiky nebo pfirodnich
véd.
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Vzhledem k ocekavanému narlistu nezaméstnanosti a nerovnosti v disledku pande-
mie je proto nezbytné zamérit nase politické Usili na vytvareni kvalitnich pracovnich
mist, prohlubovani dovednosti a zménu kvalifikace a na snizovani chudoby a vylou-
¢eni, abychom smeérovali své zdroje tam, kde jsou nejvice potfebné.

Komise navrhuje tFi hlavni cile EU, kterych ma byt dosaZeno do konce
tohoto desetileti v oblasti zamé&stnanosti, dovednosti a socidlni ochra-
ny, v souladu s cili udrZitelného rozvoje OSN!. Spolu s cili zakotvenymi v zasadach
pilife a s finan¢ni podporou z viceletého financniho rdmce na obdobi 2021-2027%
a nastroje Next Generation EU'* budou tyto cile Fidit nase spole¢né usili o silnou
socialni Evropu a dosaZeni udrzitelného dopadu. Socialni cile, které doplni odvazneé
politické cile EU stanovené pro zelenou a digitalni transformaci, pomohou zamefit
politické usili na dosazeni vysledk( a budou pfedstavovat dileZitou pobidku k refor-
mam a investicim v ¢lenskych statech. Mohou Fidit politicka rozhodnuti v ¢lenskych
statech a jejich regionech, a to i v souvislosti s narodnimi plany pro oZiveni a odolnost
v ramci Nastroje pro oZiveni a odolnost v souladu s pfislusnymi doporucenimi pro
jednotlivé zemé* a v souvislosti s planovanim fondd politiky soudrznosti na obdaobi
2021-2027. UmoZni také méf¥it a sledovat pokrok smérem k ambicim a politickému
zavazku pilite.

Cile EU odraZeji spole¢né ambice do roku 2030, k nimZ tento akeni plan vyznamné
prispiva, pfitemz vétsina nastrojd k jejich dosazeni je v prislusnosti ¢lenskych statd.

Nejméné 78 % obyvatelstva ve véku od 20 do 64 let by mélo
byt do roku 2030 zaméstnano

S mirou zaméstnanosti v EU na Urovni 73,1 % v roce 2019 bylo témé¥ dosazeno cile
75% miry zaméstnanosti vytyceného ve strategii Evropa 2020. Navzdory nejvétsimu
Usili EU zastavila krize COVID-19 Sestilety pozitivni pokrok v oblasti zaméstnanosti,
kdyZ ve tfetim ¢tvrtleti roku 2020 dosahla mira zameéstnanosti 78,3 % u muz(
a 66,6 % u Zen. Stanovenim noveho hlavniho cile pro rok 2030 EU znovu potvrzuje
svlj zavazek k vysoké mife inkluzivni zameéstnanosti. V zajmu dosazeni tohoto cel-
koveého cile musi Evropa usilovat o nasledujici:

ve srovnani s rokem 2019 sniZit rozdil v zaméstnanosti Zen a muzi
alespoi na polovinu. To bude rozhodujici pro pokrok v oblasti rovnosti
Zen a muzd a dosazeni cile zameéstnanosti pro celou populaci v produktivnim
veku,

zvysit poskytovani formalniho pfed3kolniho vzdélavani a péce,
coZ prispéje k lepsimu sladéni pracovniho a soukromeého Zivota a podpofi
vetsi ucast Zen na trhu prace,

- sniZit miru mladych lidi ve véku 15-29 let, kteFi nejsou zamést-
nani ani se netéastni vzdélavani nebo odborné p¥ipravy (NEET),
z 12,6 % (2019) na 9 %, a to zlepsenim jejich vyhlidek na zameéstnani.

Zajistime-li, aby se ostatni nedostatecné zastoupeneé skupiny — napr. starsi osoby,
osoby s nizkou kvalifikaci, osoby se zdravotnim postizenim, osoby Zijici ve venkovskych
a odlehlych oblastech, lesby, gayove, bisexualni, transgender, intersexualni a queer
osoby (LGBTIQ), Romove a jiné etnické nebo rasové mensiny, kterym hrozi zejména
vylouceni nebo diskriminace, jakoZ i osoby z pfistéhovaleckého prostfedi — tcastnily

trhu prace v maximalni mite své kapacity, rovnéz to prispéje k inkluzivnéjsimu rdstu

Nejméné

78 %

obyvatelstva ve véku od
20 do 64 let by mélo
byt do roku 2030
zaméstnano

11/ Organizace spojenych narodd,
21.fijna 2015, A/RES/70/1
- Pfeména naseho svéta:
Agenda pro udrZitelny rozvoj
2030.

12/ https://ec.europa.eu/info/
publications/adopted-mff-le-
gal-acts _en

13/ https://ec.europa.eu/info
strategy/recovery-plan-euro-
pe_cs#nextgenerationeu

14/ Nafizeni (EU) 2021/241 ze
dne 12. Unora 2021.
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zameéstnanosti. Lidé, ktefi jsou v sou¢asné dobé odrazovani od aktivniho hledani
zameéstnani, musi byt povzbuzovani k tc¢asti na trhu prace, aby se mohl rychle zotavit.

JelikoZ se pracovni Zivot v EU v dUsledku starmuti a politickych reforem prodluZuje,
je tfeba prezkoumat soucasny statisticky pojem ,populace v produktivnim véku* ve
véku mezi 20 a 64 lety. Komise bude ve spolupraci s ¢lenskymi staty provadét ana-
lytické a statistické ¢innosti s cilem upravit stavajici ukazatel pfi ptileZitosti pfezkumu
tohoto ak¢niho planu.

Minimalné 60 % vSech dospélych osob by se mélo kaZdy
rok uéastnit odborné pFipravy

V souvislosti s oZivenim a soub&znou transformaci je zvyseni ucasti dospélych na
odborneé pripraveé na 60 % zasadni pro zlepseni zaméstnatelnosti, podporu inovaci,
zajisténi socialni spravedlnosti a odstranéni nedostatkd v oblasti digitalnich doved-
nosti. Do roku 2016 se vsak kaZdorotné ucastnilo vzdélavacich aktivit pouze 37 %
dospélych. U dospélych s nizkou kvalifikaci tato mira dosahla pouze 18 %. Klicovym
faktorem uspéchu pro zajisténi toho, aby se dospéli byli schopni pozdéji v Zivo-
té zapojit do prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace, je silny pilit zakladnich
a prlrezovych dovednosti ziskanych v poc¢ate¢nim vzdélavani a odborné pfiprave.
V roce 2019 ukoncilo 10,2 % mladych lidi vzdélavani a odbornou pfipravu maximalné
s niZsim sekundarnim vzdélanim a jiz se do vzdélavacich aktivit a odborné pfipravy
nezapojilo. Tato ¢isla se v dlsledku soucasné krize mohou zhorsit. Je proto tfeba po-
silit Usili o zvySeni ucasti dospélych na odborneé pfipravé a zlepseni trovni vysledk(
v pocate¢nim vzdélavani a odborné pripravé. Zejména:

alespoii 80 % osob ve véku 16-74 let by mélo mit zakladni digi-
talni dovednosti, coZ je podminkou pro zaclenéni a Ucast na trhu prace
a ve spolecnosti v digitalné transformované Evropé,

mély by se dale omezit pfed€asné odchody ze vzdélavani a méla
by se zvysit Ucast na vyssim sekundarnim vzdélavani.

Tyto cile dopliuji cile stanovené v Evropské agendé dovednosti'®, doporuéeni
Rady o odborném vzdélavani a odborné pFipravé'® a v usneseni Rady
o Evropském prostoru vzdélavani'’.

Poéet osob ohroZenych chudobou nebo socialnim vylouéenim by se
mél do roku 2030 sniZit nejméné o 15 milionu

Chudoba a socialni vylouceni se v EU v poslednim desetileti sniZily. V roce 2019
bylo v EU ohroZeno chudobou nebo socialnim vyloucenim ptiblizné 91 milion osob
(z toho 17,9 milionu byly déti ve véku 0-17 let), coz je témér o 12 miliont meéné nez
v roce 2008 a priblizné o 17 milionl méné neZ rekordni pocet v roce 2012. Ambicidzni
socialni cil strategie Evropa 2020 spocivajici ve sniZzeni 0 20 milion( vSak stale nebyl
splnén. Oc¢ekava se, Ze pandemie COVID-19 situaci zhorsi, coZ povede v kratkodo-
bém horizontu k vyssimu stupni financni nejistoty, chudoby a nerovnosti pfijmd. Z 15
milion’ osob, které se maji vymanit z chudoby, by mélo byt nejméné 5 milioni
déti. Zaméfeni na déti umoZni poskytnout jim nejen p¥istup k novym prileZitostem,
ale takeé prispéje k prolomeni mezigenerac¢niho cyklu chudoby a zabrani tomu, aby
se z déti stavali dospéli ohroZeni chudobou nebo socialnim vylouc¢enim, ¢imZ bude
dosaZeno i dlouhodobych systémovych ucinkd.

Minimalné

50 %

vSech dospélych osob by
se mélo kazdy
rok u€astnit odborné
pFipravy

Pocet osob ohroZenych
chudobou nebo socialnim
vylou€enim by se mél do
roku 2030 sniZit nejméné o

l 5 niliont

15/ COM(2020) 274 final ze dne
1. ¢ervence 2020.

16/ Doporuceni Rady ze dne
24. listopadu 2020 (2020/C
417/01).

17/ Usneseni Rady ze dne 22.
unora 2021 (2021/C 66/01).
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Tyto tfi hlavni cile pro rok 2030 jsou povaZovany za ambiciézni a zaroven realistic-
ké. Ackoli mira nejistoty spojena s pandemif a jejimi disledky pro nase spole¢nosti
a ekonomiky neumoznuje plné pfedpovédét pokroky ocekavane v pfistich letech,
navrhované cile odrazeji nejnovéjsi ekonomické prognézy a dopad krize COVID-19
podle nejnoveéjsich dostupnych Udajd a minulych zkusenosti (zejména vyvoj po fi-
nancni krizi)'e.

Snaha o jejich dosazeni je nezbytna, ma-li si Evropa udrzet vedouci postaveni
v oblasti podpory dobrych Zivotnich podminek obyvatel. | kdyZ se pokrok béhem ob-
dobi do roku 2030 a mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty pravdépodobné bude lisit, je
dosazeni téchto cild na dosah, pokud se — pfi zohlednéni vychozi pozice jednotlivych
zemi — vsechny clenskeé staty spoji ve spolec¢ném usili a pfijmou opatfeni k naplnéni
téchto cilll v zajmu podpory vzestupné konvergence a dobrych Zivotnich podminek.

yzyva Evropskou radu, aby tyto t¥i cile potvrdila. Vy

é staty, aby vymezily své vlastni vnitrostatni cile ja

0 spoleénému usili.

e budou podpo¥eny revizi srovnavaciho pfe
Revidovany srovnavaci prehled bude sledovat trendy a vysledky
¢lenskych statl, coZ Komisi umoZni monitorovat pokrok smérem k provadéni zasad
socialniho pilite jako soucast dobfe zavedeného ramce pro koordinaci politik v sou-
vislosti s evropskym semestrem.

18/ Pro podrobné projekce viz pra-
covni dokument Utvard Komi-
se (SWD(2021) 46), ktery je
pfiloZen k tomuto sdélent.



2. TRI CiLE EU PRO STANOVENIi VYHLEDU DO ROKU 2030







Provadéni zasad
T 4 4 og ¥\
socialniho pilire

0d vyhlaseni socialniho pilife na vrcholné schiizce v Goteborgu v roce 2017 jiZ byla
pfijata vyznamna opatfeni*® na drovni EU a na vnitrostatni, regionalni nebo mistni
urovni s podporou fond( EU, technickou podporou a vedenim prostfednictvim procesu
evropského semestru a doporuceni k posileni socialniho rozméru EU%°. Nyni nastal
¢as vyvinout — za Ucasti vsech Urovni spravy, socialnich partner( a dalsich subjek-
td — koordinované usili, aby se zasady socialniho pilite plné provadély. Nasleduijici
oddily se zaméFuji na oblasti, které vyzaduji dalsi pozornost, a to nejen v soucasnéem
kontextu oZiveni, ale také v dlouhodobéjsim horizontu, aby bylo mozné do roku 2030
vybudovat silnéjsi socialni Evropu ve prospéch vsech Evropan.

Vice kvalitnich pracovnich mist

VytvaFeni pracovnich pFileZitosti v realné ekonomice

Zachovani a vytvafFeni novych pracovnich mist je dnes pro EU prioritou.
Kvalitni zaméstnani je klicovym zdrojem pfijmu, Ucelu a Uspéchu a je nezbytné pro
socialni zaclenéni a aktivni ucast ve spole¢nosti. V letech 2014 az 2019 bylo v hos-
podarstvi EU vytvoreno vice neZ 14,5 milionu pracovnich mist. Koronavirova krize vsak
tento trend zastavila a Zivotni a pracovni vyhlidky mnoha Evropan(C byly ohroZeny.

V bezprostFedni reakci na krizi byla opatfeni na urovni EU a na vnitro-
statni drovni do znaéné miry schopna negativni dopad zmirnit. ReZimy
zkracené pracovni doby byly U¢inné pfi zachovani zaméstnanosti v kontextu pan-

19/ https.//ec.europa.eu/

social/BlobServlet?docl-
d=20980&langld=en

20/ Viz pracovni dokument ttvard

Komise (SWD(2021) 46),
ktery je pfiloZen k tomuto
sdéleni, a pfiloha 1 sdéleni.
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demie a mély by zdstat v platnosti, pokud to bude nutné. Evropsky nastroj pro do-
¢asnou podporu na zmirnéni rizik nezameéstnanosti v mimoradneé situaci (SURE)?! je
podle politickych pokynt Komise koncipovan jako nastroj na ochranu nasich ob&ant
béhem vnéjsich Sokd. Poskytuje pljcky na financovani rezimd zkracené pracovni
doby a podobnych opatfeni, zejména pro osoby samostatné vydélecné ¢inné. EU
vydala vdbec prvni socialni dluhopisy EU na financovani téchto pujcek, coz rovnéz
pfispiva k rozvoji socialniho financovani v Evropé. Do konce roku 2020 byla v ramci
tohoto nastroje schvalena financni podpora v celkové vysi 90,3 miliardy EUR na po-
moc osmnacti ¢lenskym statlim. Do zacatku Unora 2021 obdrzZelo patnact zemi EU
v ramci programu SURE pfiblizné 53,5 miliardy EUR, dalsi podpora bude nasledovat.
V nadchazejicich letech uspéchy programu SURE ddkladné vyhodnotime.

Vzhledem k tomu, Ze Evropa od reakce na krizi smé&Fuje k oZiveni, je viak
zapotFebi podpora zaméstnanosti a tvorby kvalitnich pracovnich mist,
jeZ bude vice zamé&¥ena na budoucnost, aby bylo moZné vybudovat udr-
Zitelnou cestu k cili dosaZeni 78% zaméstnanosti do roku 2030. V mnoha
odvétvich v disledku pandemie pravdépodobné po urcitou dobu nedojde k Uplnému
oziveni a mnoho spole¢nosti se z této krize dostane ve stavu financni tisné. Ma-li
byt podporovano oZiveni a maximalizovan potencial vytvareni pracovnich mist napfic
ekonomickymi ekosystémy, je nezbytné nutné ozdravit a podporovat plné funguijici
jednotny trh. V této souvislosti je zapottebi strategického pristupu k postupnému pre-
chodu od nouzovych opatfeni k opatfenim, ktera mohou pfispét k oZiveni. Je nezbyt-
neé investovat do lidi, aby byl usnadnén jejich pfechod mezi zaméstnanimi smérem
k zelenému a digitalnimu odvétvi a aby byla podporovana restrukturalizace odvétvi,
kterd jsou nejvice postiZzena pandemii. Nova politicka feseni by méla zahrnovat sou-
drZny soubor aktivnich politik trhu prace, véetné pobidek k docasnému zaméstnavani
a transformaci, politik v oblasti dovednosti a lepsich sluZzeb zaméstnanosti, s plnym
vyuZzitim dostupnych finanénich prostfedk( EU. Opatfeni mohou zahrnovat naptiklad
podporu ucniovské pripravy a podnikani nebo plany na opétovnou zameéstnanost
urcené na podporu pracovnikd ohroZenych nezaméstnanosti. Mély by byt upfed-
nostriovany investice do dovednosti poZadovanych v rozvijejicich se odvétvich, aby
poskytly skute¢né pracovni perspektivy pracovniklim, ktefi jsou ohrozeni propusténim
nebo jsou jiz nezaméstnani. Komise pfedklada na podporu oZiveni po krizi
COVID-19 v Elenskych statech, jeZ vytvoFi dostatek pracovnich mist,
spolu s timto akénim planem doporuéeni Komise o u€inné aktivni pod-
pofFe zaméstnanosti’’, jeZ poskytuje pokyny ke kombinovani politickych
opatFeni a dostupného financovani s cilem podporovat tvorbu pracovnich
mist a pfechod mezi zamé&stnanimi smérem k expandujicim, zejména
digitalnim a zelenym odvétvim.

V tomto procesu zmén jsou spoluprace se sluZzbami zaméstnanosti
a dialog mezi socialnimi partnery zasadni pro podporu socialné odpovéd-
né restrukturalizace*. Socialni dialog, informace, projednavani se zaméstnanci
a jejich zastupci a jejich Ucast na rliznych urovnich (véetné podnikové a odvétvove)
hraji dileZitou roli pfi utvareni hospodarské pfemény a podpofe inovaci na praco-
visti, zejména s ohledem na probihajici soub&znou transformaci a zmény ve svété
prace. Na urovni EU stanovi komplexni ramec smérnic o informovani zameéstnanc(l
a projednavani s nimi na vnitrostatni i nadnarodni trovni?* pravidla na ochranu prav
pracovnik( v restrukturalizacnich procesech. Tyto predpisy musi dodrZovat vnitrostatni
organy i socialni partnefi. Lze pfedpokladat, Ze budou stanoveny konkrétni zpdsoby,

21/ Nafizeni Rady (EU) 2020/672
ze dne 19. kvétna 2020.

22/ C(2021) 1372 ze dne 4.
bfezna 2021.

23/ https://ec.europa.eu/social/
main.jsp’catld=782&lan~
gld=cs

24/ Smérnice 98/59/ES, 2001/23/

ES 2002/14/ES, 2009/38/ES,
2001/86 ES.
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jak zlepsit provadéni a prosazovani téchto smérnic. Investice do modernizace vefej-
nych sluZzeb zaméstnanosti, mimo jiné prostfednictvim zplsobilych opatfeni v ramci
Nastroje pro oZiveni a odolnost a Fondu soudrZnosti, mohou zvysit jejich schopnost
Celit vyssi mite nezameéstnanosti po pandemii a podpofit rostouci tok pracovnik(
mezi odveétvimi.

Zvlastni pozornost je tfeba vénovat mladym lidem a osobam s nizkou
kvalifikaci, ktefFi jsou zranitelné&jsi viiéi vykyvim na trhu prace. Potiebuji
dodate¢nou podporu, protoZe: mnozi pracovali v odvétvich nejvice postizenych pan-
demii, jako je cestovni ruch; ostatni méli po ukonceni studia méné prileZitosti vstoupit
poprvé na trh prace a jini museli pferusit sve vzdélavani nebo odbornou pfipravu a ne-
mohli ziskat kvalifikaci podle planu. Posilené zaruky pro mladé lidi> poskytuiji pokyny
pro stabilni zaclerovani na trhu prace se zamérenim na kvalitni zameéstnani. To bude
podporovano nastrojem Next Generation EU a viceletym finan¢nim ramcem, zejme-
na prostfednictvim Evropského socialniho fondu plus (ESF+) s podporou z Nastroje
pro oZiveni a odolnost v pfipadé zpdsobilych opatfeni. Komise opakuje svou vyzvu
¢lenskym statlm, aby vénovaly alespori 22 miliard EUR na podporu zaméstnanosti
mladych lidi*®. StaZe nebo praxe umoZnuji ziskat praktické a bezprostfedni zkusenosti.
Usnadniuji pfistup mladych lidi na trh prace. Tohoto cile v&ak lze dosahnout pouze
tehdy, pokud jsou staze kvalitni a uplatfiuji spravedlive pracovni podminky.

Podpora zaméstnanosti a pracovnikii nemiZe byt uspésna bez podpory
podnik® a podnikateld. Zivy primysl zlistava dstfednim bodem budouci
prosperity Evropy a kli€¢ovym zdrojem novych pracovnich mist. Evropsky
primysl zameéstnava priblizné 35 milion lidi a je s nim spojeno mnoho miliond dal-
Sich pracovnich mist. Svou novou primyslovou strategii?” a akénim planem EU pro
obéhoveé hospodarstvi®®, zahajenymi v bfeznu 2020, poloZila Komise zaklady préimys-
love politiky, ktera stimuluje inovativni a konkurenceschopné prlimyslove ekosystémy.
Nase ambice se nezménily a musime oZiveni urychlit. Strategie bude aktualizovana,
aby i nadale zajistovala konkurencni vyhodu a odolnost Evropy, tak aby primysl mohl
fidit zelenou a digitalni transformaci.

Kli€ovou ulohu p¥i oZiveni, jeZ vytvoFi dostatek pracovnich mist, hraji
rovnéZ malé a st¥edni podniky®°. Tésné pred pandemii zvysilo zaméstnanost ve
tfech pfedchozich letech 50 % malych a stfednich podnik( s nejméné 10 zaméstnanci
a 44 9% malych a stfednich podnik’ mélo plany na zvyseni poctu svych zaméstnancd.
U podnikd, které zavedly inovace, byla vyssi pravdépodobnost zvyseni jejich zamést-
nanosti ve srovnani s témi, které tak neucinily. Samotné odvétvi sluZeb, v némz malé
a stfedni podniky pfevladaji, predstavuije priblizné 70 % hrubého domaciho produktu
(HDP) a zaméstnanosti v EU a vytvari vétsinu novych pracovnich mist. Nazornym
prikladem je odvétvi zdravotni a socialni péce, jehoz rlistovy potencial se odhaduje
na 8 milionCl novych pracovnich mist v p¥igtich deseti letech. Zeny jsou v této ¢asti
pracovni sily zastoupeny nadmérmneé a poskytuji formalni i neformalni (a neplacenou)
péci. Pandemie obzvlasté zasahla malé podniky a osoby samostatné vydélecné
¢inne, které celi vaznym obtizim, aby se udrZely nad vodou. Naprosto zasadni je
proto posilit podporu malych a stfednich podnik(l a podnikani, véetné podnikani Zen,
ktera pomUZe obnovit jejich ¢innost a stimulovat prosperitu inovativnich zacinajicich
podnikd béhem oZiveni EU.

Nové pFileZitosti vyplynou také ze socialni ekonomiky, ktera vytvari pracovni
mista a zaroven fesi klitové spolecenské vyzvy v celé fadé odvétvi, ¢asto prostfed-
nictvim socidlnich inovaci. Placené zaméstnani v socidlni ekonomice se v ¢lenskych
statech pohybuje od necelého 1 % do 10 % celkove pracovni sily, coZ odhaluje vy-
znamny nevyuzity ekonomicky potencial.

25/ Doporuceni Rady ze dne 30.
fijna 2020 (2020/C 372/01).

26/ COM(2020) 276 final ze dne
1. Cervence 2020.

27/ COM(2020) 102 final ze dne
10. bfezna 2020.

28/ COM(2020) 98 final ze dne
11. bfezna 2020.

29/ COM(2020) 103 final ze dne
10. bfezna 2020.
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AKCENIi PLAN PRO EVROPSKY PILIR SOCIALNIiCH PRAV

B
Komise:

pfezkouma v roce 2022 doporuceni Rady o ramci pro kvalitu staZzi, zejména
pokud jde o pracovni podminky,

aktualizuje ve druhém ctvrtleti 2021, v navaznosti na provadéni pramysloveé stra-
tegie z roku 2020 a na ponauceni z pandemie COVID-19, novou priimyslovou
strategii pro Evropu,

prijme ve Ctvrtém Ctvrtleti 2021 akéni plan pro socidlni ekonomiku s cilem
vyuzit potencidl socialni ekonomiky k vytvareni kvalitnich pracovnich mist a pfispét
ke spravedlivému, udrzitelnému a inkluzivnimu rstu,

vyhodnoti zkuSenosti s evropskym nastrojem pro do¢asnou podporu na
zmirnéni rizik nezaméstnanosti v mimo¥adné situaci (SURE).

Komise vyzyva:

Clenske staty, aby navrhly a provadély soudrZzné balicky opatfeni prosazuijicich
ucinnou aktivni podporu zaméstnanosti po krizi COVID-19, pficemz plné vyuZiji
financni prostfedky EU, které jsou k dispozici pro tento Ucel,

Clenské staty, aby zavedly posilené zaruky pro mladé lidi se zvlastnim zamé-
fenim na kvalitni nabidky, které podporuji stabilni zaclenéni na trhu prace, a to
s vyuzitim finanéni podpory EU,

vnitrostatni organy a socialni partnery, aby zajistili informovani zaméstnanct
a projednavani s nimi béhem restrukturalizacnich procesq, jak to vyZzaduiji
pravidla EU, a aby podporovali u€ast pracovnikt na Urovni podnik( s cilem
podpofit inovace na pracovisti,

celostatni, regionalni a mistni organy, aby podporovaly podnikani, véetné podni-
kani Zen, a pfispivaly k vytvoreni pfiznivého prostfedi pro digitalizaci, udrzitelnost
a odolnost malych a stfednich podnikd,

celostatni, regionalni a mistni organy, spolu s primyslem, veéetné malych a stfed-
nich podnikd, socialnich partner( a vyzkumnych pracovnikd, aby pfispéli k praci
Komise v oblasti priimyslovych ekosystémi — se zamérenim na pfeshranicni
spolupraci a spolupraci napfi¢ ekosystémem, a to i prostfednictvim préimyslového
féra®e.

PFizpusobeni pracovnich norem budoucnosti prace

Pracovni podminky v EU patF¥i k nejlep$im na své&té&. Pravni pfedpisy EU sta-
novi minimalni pozadavky na pracovni podminky, pracovni dobu, zdravi a bezpetnost
pfi praci a rovné zachazeni s osobami bez ohledu na pohlavi, etnicky nebo rasovy
plvod, zdravotni postizeni, naboZenské vyznani nebo pfesvédceni, vek ¢i sexudlni
orientaci. Rovnéz zarucuje rovné zachazeni s mobilnimi pracovniky jako se statnimi
prislusniky, pokud jde o pfistup k zaméstnani, pracovni podminky a vsem dalsi soci-
alni a danoveé vyhody. Svét prace se vsak neustale méni, zejména diky digitalizaci.
Objevuiji se noveé formy organizace prace a pracovnich vztahd, které pfinaseji nove
pfileZitosti a vyzvy. DosaZeni plné zaméstnanosti bude vyZzadovat nejen vyrazné
zvyseni Ucasti na trhu prace, ale také odpovidajici pracovni podminky podporuijici
kvalitni pracovni mista, coZ je klitcovou odpovédnosti zaméstnavateld. Zdanéni by
mélo byt pfesunuto z prace na jiné zdroje, které vice podporuji zaméstnanost a jsou

30/ https://ec.europa.eu/growth/
industry/policy/dialogue-ex-
pert-advice en
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v souladu s cili v oblasti klimatu a Zivotniho prostfedi, pficem? je tfeba chranit pfijmy
pro pfiméfenou socialni ochranu.

Prvni vyzvou, kterou je tfeba Fesit, je chudoba pracujicich a nerovnost.
Trhy prace v EU celi rostoucimu podilu malo placenych a malo kvalifikovanych povo-
lani a v nékterych zemich narusovani tradi¢ni struktury kolektivniho vyjednavani. Za
ucelem sledovani téchto trend’ bude nadace Eurofound nadale poskytovat diikazy
0 vyvoji pracovnépravnich vztah a mezd v celé EU, vcetné zivotniho minima a od-
meénovani osob samostatné vydélecné cinnych.

Zajisténi pracovnich mist s pfiméFenou mzdou je zasadni pro to, aby byly
zaruéeny odpovidajici pracovni a Zivotni podminky pro pracovniky a jejich
rodiny, vybudovaly se spravedlivé a odolné ekonomiky a byl podporen inkluzivni rist.
V ¥ijnu 2020 predloZila Komise navrh smérnice o pfimérenych minimalnich mzdach,
aby se v celé EU zajistily minimalni normy pro pfiméfené minimalni mzdy** a zaroven
se podpofila kolektivni vyjednavani, a to pfi plném respektovani vnitrostatnich tradic
a nezavislosti socialnich partnerd.

Dal$im dileZitym rozvijejicim se trendem je stirani tradi€nich hranic
mezi pracovnikem a samostatné vydéleéné €innou osobou a rostouci
rtiznorodost mezi osobami samostatné vydéle€né €innymi. Pfikladem je exi-
stence zranitelnych osob samostatné vydélecné ¢innych, které pracuji prostfednictvim
platforem ¢i pracuji v nejistych podminkach. Pandemie to zddraznila u pracovnikd
dorucovacich sluzeb, zejmeéna pokud jde o jejich pfistup k socialni ochrané a zdravotni
a bezpecnostni rizika. Komise proto shromaZzduje ddkazy o pracovnich podminkach
zejména u osob pracujicich prostfednictvim platforem. V souladu s ¢lankem 154
Smlouvy o fungovani EU zahajila Komise v unoru 2021 konzultaci se socialnimi
partnery o mozném sméfovani opatfeni EU*2. V ¢ervnu 2020 Komise rovnéz zahdjila
iniciativu®, ktera ma zajistit, aby pravni pfedpisy EU v oblasti hospodarské soutéze
nestaly v cesté zlepSovani pracovnich podminek prostfednictvim kolektivnich smiluv
pro osoby samostatné vydélecné ¢inné, které je pottebuiji.

Zrychlena digitalizace pracovi$t také zamé&¥uje pozornost na otazky
souvisejici s dohledem, vyuZivanim dat a aplikaci nastrojii pro spravu
algoritmu. Systémy umélé inteligence se ¢asto pouzivaji k vedeni naboru, sle-
dovani pracovniho vytiZeni, ur¢eni miry odmeénaovani, fizeni profesni drahy nebo ke
zvyseni efektivity proces( a pfi provadéni tkolll s vysokym rizikem. Reeni vyzev
algoritmického rozhodovani, zejmeéna rizika pfedpojatych rozhodnuti, diskriminace
a nedostatecneé transparentnosti, mdze zlepsit divéru v systémy zaloZené na umelé
inteligenci, podpofit jejich zavadéni a chranit zakladni prava.

Prace na dalku se pro mnohé stala kviili pandemii normou a je pravdé-
podobné, Ze zuistane béZnym jevem i v dlouhodobém horizontu. MoZnost
pracovat odkudkoli a kdykoli je pro kontinuitu podnikani zasadni. Prace na dalku
nabizi prileZitosti pro synergie a efektivitu p¥i nalézani rovnovahy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem: omezeni cestovani a Unavy, jakoz i flexibiln&jsi organizace
pracovniho a soukromeého Zivota mohou veést ke zvyseni produktivity a pfiznivému
dopadu na Zivotni prostfedi. Zaroveri prace na dalku v obecné roviné zvysuje potfebu
reflektovat napriklad hranice smluvni pracovni doby a rovnovahu mezi pracovnim
a osobnim Zivotem.

Oba vyvojové trendy — digitalizace i prace na dalku — vyZaduji Sirokou
politickou diskusi se viemi pFisluinymi zi€astnénymi stranami, zejména
se socialnimi partnery. V cervnu 2020 podepsali mezioborovi socialni partne-
fi autonomni ramcovou dohodu o digitalizaci, vEetné ¢asti o zplsobech pfipojeni
a odpojeni**. Dne 21. ledna 2021 pfijal Evropsky parlament usneseni zaloZené na

31/ COM(2020) 682 ze dne 28.
fijna 2020.

32/ C(2021) 1127 final ze dne 24.
Unora 2021.

33/ https://ec.europa.eu/commi-
ssion/presscorner/detail/en/
IP_20 1237 a https://eceu-
ropa.eu/commission/presscor-
ner/detail/en/mex 21 23

34/ https.//ec.europa.eu/social/
mainjsp?catld=521&lan-
gld=en&agreementld=5665

35/ https://www.europarl.europa.
eu/doceo/document/TA-9-

2021-0021 EN.pdf.
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legislativni zprave z vlastniho podnétu o pravu odpojit se*>. V usneseni vyzyva Komisi,
aby predlozila ndvrh smérnice o minimalnich normach a podminkach s cilem zajistit,
aby pracovnici mohli uplatfiovat své pravo odpojit se. V usneseni je rovnéz zdlraz-
néna zasadni uloha, kterou maji socialni partnefi pfi ur¢ovani a provadéni opatfeni
tykajicich se prava odpojit se a pfi hledani spravné rovnovahy mezi vyuzivanim pri-
leZitosti, které digitalizace na pracovisté pfinasi, a feSenim vyzev, které pfedstavuii.
Za timto ucelem je v usneseni Parlamentu jako prvni krok doporuceno, aby socialni
partnefi prijali provadéci opatfeni v tfiletém ¢asovém ramci.

Jak je uvedeno v politickych smérech Komise, Komise se zavazala reagovat na usne-
seni z vlastniho podnétu Evropského parlamentu na zaklade ¢lanku 225 Smlouvy
o fungovani EU legislativnim aktem pfi plném respektovani zasad proporcionali-
ty, subsidiarity a zlepSovani pravni dpravy. Kazdy navrh legislativniho aktu Komise
tykajici se prava odpojit se musi byt podle ¢lanku 154 Smlouvy o fungovani EU
pfedmétem konzultace se socialnimi partnery EU, ktefi se mohou rozhodnout jednat
prostfednictvim dohod.

Komise vyzyva socidlni partnery, aby nalezli spole¢né dohodnuta feSeni vyzev spo-
jenych s praci na dalku, digitalizaci a pravem odpojit se. Komise posoudi stavajici
postupy a pravidla tykajici se prava odpojit se a bude proaktivné podporavat socialni
partnery v jejich Usili, jakoZ i usnadrovat diskuse a urcovat osvédcené postupy. Bu-
douci zprava o provadéni smérnice o pracovni dobé*® také poskytne prileZitost dale
uvazovat o dopadech prace na dalku na pracovni dobu.

B
Komise:

predloZi ve ctvrtém ctvrtleti 2021 po konzultaci se socialnimi partnery legislativni
navrh tykajici se pracovnich podminek pracovnikl platforem,

predloZi ve ¢tvrtém ctvrtleti 2021 iniciativu s cilem zajistit, aby pravni pfedpisy
EU v oblasti hospodaFské soutéZe nestaly v cesté kolektivnim smlouvam pro
(nékteré) osoby samostatné vydélecné ¢inne,

v navaznosti na bilou knihu o umélé inteligenci navrhne ve druhém ctvrtleti roku
2021 naFizeni EU o umélé inteligenci s cilem zavadét do hospodafstvi EU dive-
ryhodné vyuZivani umeélé inteligence, a to i na pracovisti pro vsechny formy prace,

predloZi v roce 2022 zpravu o provadéni smérnice o pracovni dobé,

zajisti vhodné kroky navazujici na usneseni Evropského parlamentu s dopo-
ru¢enimi Komisi o pravu odpojit se.

Komise vyzyva:
socialni partnery, aby pokracovali v plnéni své autonomni ramcové dohody
o digitalizaci, zejmena pokud jde o zplsoby pfipojeni a odpojeni, a aby prozkou-
mali: 1) opatteni k zajisténi spravedlivych podminek prace na dalku a 2) opatteni
k zajisténi toho, aby vsichni pracovnici mohli U¢inné poZivat prava odpojit se.

36/ Smeérnice 2003/88/ES ze dne
18. listopadu 2003.



Normy bezpeénosti a ochrany zdravi pFi praci pro novy
svét prace

Zlep3eni norem bezpeénosti prace a ochrany zdravi pFi praci je nejen
nezbytné pro bezpeénost a ochranu zdravi pracovniki, ale je také pro-
spé&sné pro produktivitu prace, zaméstnanost a hospoda¥stvi jako celek.
Pracovni Urazy a nemoci z povolani vedou k odhadované ro¢ni ztraté ve vysi priblizné
3,3 % HDP v EU. Evropsky politicky ramec a pravidla pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci v uplynulém desetileti pfispély k vyraznému zlepSeni pracovnich podminek.
Mira vyskytu smrtelnych pracovnich urazC klesla témér o 30 %.

Vzhledem k rychlym technologickym a spole€enskym zmé&nam je nutna
aktualizace strategického ramce EU pro bezpeé€nost a ochranu zdravi pFi
praci. Pandemie zdtraznila, Ze odpovidajici zdravotni a bezpe¢nostni opatfeni jsou
nezbytna. Urychleni digitalizace méni samotny pojem pracovniho prostfedi, povahu
a obsah vykonané prace, uspofadani pracovni doby a vztahd na pracovisti. V této
souvislosti mohou psychosocialni a organizacni rizikové faktory vést k vySsim urov-
nim stresu v souvislosti s praci, Spatnému dusevnimu zdravi a také k ergonomickym
a bezpecnostnim rizikdm. To predstavuje obzvlastni vyzvu pro mikropodniky a malé
a stfedni podniky.

Zajisténi zdravého a bezpeéného pracovniho prostfedi je proto zasadni
pro ochranu pracovniki, udrZeni produktivity a pro udrZitelné hospoda¥-
ské oZiveni. Novy strategicky ramec EU pro bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci
stanovi klitové zasady a cile pro koordinovanou cinnost ¢lenskych statd, socialnich
partner( a dalSich z¢astnénych stran s cilem zlepsit zdravi a bezpec¢nost pracovnikd.

B
Komise:

predstavi ve druhém Ctvrtleti 2021 novy strategicky ramec bezpecnosti
a ochrany zdravi p¥i praci na obdobi 2021-2027 s cilem aktualizovat normy
ochrany pracovnikd a Fesit tradicni i nova rizika souvisejici s praci,

v zavislosti na vysledcich probihajicich konzultaci se socialnimi partnery predloZi
v roce 2022 pravni navrhy na dalSi sniZeni expozice pracovnikli nebezpecnym
chemickym latkam véetné azbestu®’.

Komise vyzyva:

organy vefejné moci a socialni partnery, aby zajistili uplatfiovani a prosazovani
stavajicich pravidel.

Mobilita pracovnich sil

Mobilita je ustfednim prvkem evropského projektu. V poslednich letech
Komise navrhla ambiciézni program pro spravedlivou pracovni mobilitu.
Soucasti byla reforma portalu EURES®®, pfezkum pravidel pro vysilani pracovnik(®®,
revize pravidel pro koordinaci socialniho zabezpeceni“®, politické pokyny* a nova
socialni pravidla pro mobilni pracovniky v silni¢ni dopravé (véetné vysilani fidi¢()*?,
boj proti nehlasené praci a vytvoreni Evropského organu pro pracovni zaleZitosti*.
Nyni stoji v centru pozornosti Uplné provedeni a prosazovani téchto pravidel. Komise
bude spolecné s Evropskym organem pro pracovni zalezitosti podporovat vnitrostatni
organy a inspektoraty prace, napfiklad prostfednictvim budovani kapacit a poskyto-
vani informaci o pravech a povinnostech pfi praci v zahranici.

37/ Po konzultaci socidlnich
partnert zahajené dne 17.
prosince 2020 (C(2020) 8944
final).

38/ Portal EURES.

39/ Smérnice (EU) 2018/957 ze
dne 28. cervna 2018.

40/ COM(2016) 815 final ze dne
14. prosince 2016.

41/ COM (2020) 789 ze dne 9.
prosince 2020.

42/ Nafizeni (EU) 2020/1054 ze
dne 15. ¢ervence 2020.

43/ Nafizeni (EU) 2019/1149 ze
dne 20. ¢ervna 2019.
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Pandemie COVID-19 odhalila nejisté pracovni podminky mnoha mobilnich
pracovniki, véetné& sezdénnich pracovnikd. Ochrana a zlep3ovani jejich prav
a pracovnich podminek pfi zajisténi bezproblémoveho fungovani pracovni mobility
pro podniky a spravni organy je klitem k dobfe fungujicimu vnitfnimu trhu. Komise ve
svém dlouhodobém akénim planu stanovila kroky pro lepsi provadéni a prosazovani
pravidel jednotného trhu, a to i v souvislosti s mobilitou pracovnich sil**. Komise pfijala
pokyny o volném pohybu pracovnik(*® a sezénnich pracovnik(*® v EU v souvislosti
s pandemii COVID-19. V navaznosti na to pokracuje shromazdovani dikazC o vy-
uzivani agenturniho zameéstnavani, zejmeéna v souvislosti s pfeshrani¢ni praci. To
poskytne Komisi zaklad pro posouzeni potfeby legislativnich nebo jinych opatfeni na
urovni EU, zejména moZné revize smémice o agenturnim zameéstnavani*’.

B
Komise:

bude spolupracovat s Evropskym organem pro pracovni zalezitosti na fadném
provadeéni a prosazovani pravidel EU v oblasti mobility pracovnich sil, na budovani
kapacit pro poskytovani informaci a inspekce prace na vnitrostatni Urovni a na
ochrané mabilnich pracovnikd, véetné sezonnich pracovnikll. V roce 2024 Komise
vyhodnoti vysledky organu ve vztahu k jeho cilim a ukoldm a p¥ipadné
nové posoudi rozsah jeho mandatu.

Komise vyzyva:

Evropsky parlament a Radu, aby uzavrely jednani o revizi pravidel koordinace
socialniho zabezpeceni,

organy verfejné moci a socialni partnery, aby spolupracovali za Uc¢elem ochrany
prav mobilnich pracovnik(, véetné sezénnich pracovnikd.

Dovednosti a rovnost

Investice do dovednosti a vzdélani v zajmu novych pFileZi-
tosti pro viechny

Kvalifikovana pracovni sila je motorem prosperuijici zelené a digitalni ekonomiky poha-
néneé inovativnimi napady a produkty a technologickym rozvojem. Systémy vzdélavani
a odbarne pfipravy hraji klicovou roli, pokud jde o poloZeni zaklad( celoZivotniho
uceni, zameéstnatelnosti a zapojeni do spolecnosti. Je tfeba pokracovat v investicich
do vzdélavani, protoze jakékoli ztraty v této oblasti budou mit dlouhodobé negativni
dopady na produktivitu a rlist HDP.

Zelena a digitalni transformace dale zesiluji potFebu pribéZnych investic
do systémi vzdélavani a odborné p¥ipravy. Pocatecni vzdélavani a odborna
pfiprava, vcetneé predskolniho vzdélavani a péce, tvofi zaklad pro budovani zakladnich
a prifezovych dovednosti potfebnych v rychle se ménicich spole¢nostech; take tvori
zaklad pro jakékoli dalsi u¢eni a rozvoj dovednosti. Dilezitym faktorem Uspéchu pro
zajisténi pfistupu déti, mladeze i dospélych k modernimu vzdélavani a odborné pfi-
pravé je modernizace Skol a stfedisek odborného vzdélavani. Podpora udrZitelnosti
v oblasti Zivotniho prostfedi zacina jiz v raném véku. Komise navrhne doporuceni

44/ COM(2020) 94 final ze dne 3.
bfezna 2020.

45/ 2020/C 102 1/03 ze dne 30.
bfezna 2020.

46/ C(2020) 4813 final ze dne 16.
cervence 2020.

47/ Smérnice 2008/104/ES ze
dne 19. listopadu 2008.



Rady?*8, které by mélo pomoci zaclenit biologickou rozmanitost a ekosystémy do
vzdélavani a odborné pfipravy. StéZejni iniciativy Zelené dohody v ramci Nastroje pro
oziveni a odolnost, jako jsou Nabirani na sile, Renovace a Dobijeni a doplnovani pa-
liva, dale podpofri ziskavani novych ekologickych dovednosti a oteviou nové pracovni
prileZitosti souvisejici se zelenymi technologiemi.

Cilem akeniho planu digitalniho vzdélavani na obdobi 2021-20274, véetné pfipravo-
vaneho evropského centra digitalniho vzdélavani, je podpora rozvoje vysoce vykon-
ného ekosystému digitalniho vzdélavani v Evropé a posileni digitalnich dovednosti
a kompetenci za ucelem feseni digitalni transformace pro vsechny. Vyznam téchto
cilt se jesteé zvysil v dobé krize COVID-19, kdy déti a mladi lidé ze znevyhodnéného
prostfedi celi velkym pfekazkam v pfistupu k online ucenf a pfi dalsim vzdélavani
a odborné priprave.

Instituce vysoko$kolského vzdélavani a odborné vzdélavani a p¥iprava
zajistuji, aby nase stavajici i budouci pracovni sila méla odpovidajici do-
vednosti a mohla pFispivat k oZiveni. Pfi feseni téchto vyzev se mohou ¢lenské
staty opfit o Evropsky prostor vzdélavani, agendu dovednosti pro rok 2020°°, akéni
plan digitalniho vzdélavani a doporuceni Rady o odborném vzdélavani a ptipravé
pro udrZitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost®. Evropsky
vyzkumny prostor je rovnéz zakladnim kamenem pro konkurenceschopnou a udrzi-
telnou Evropu a pro pfileZitosti prostfednictvim inovaci.

Aby bylo moZné dosahnout cile v oblasti dovednosti do roku 2030, kdy
se ma 60 % dospélych kaZdoro&né uéastnit vzdélavani, je zapotFebi
trvalych veFejnych a soukromych investic, které lidem v produktivnim
véku usnadni pFistup k odborné p¥ipravé. Posilené financovani EU poskytuje
nebyvalé pfilezitosti: Evropsky socialni fond plus® s rozpo¢tem ve vysi 88 miliard
EUR>* bude i nadale dileZitym zdrojem financovani dovednosti, vzdélavani a odborné
pfipravy a Erasmus +°° se zvlastnim rozpoctem ve vysi vice nez 26 miliard EUR®
prispéje k rozvoji dovednosti a investicim do systéemd vzdélavani a odborné pripravy
veetné projektd, jako jsou evropské univerzity a centra excelence odborného vzdéla-
vani. Clenské staty budou rovnéZ profitovat z Evropského fondu pro regionalni rozvoj
(EFRR) s cilem podporovat infrastrukturu odborné pfipravy a vybaveni a z Nastroje pro
technickou podporu®’ s cilem vytycit inkluzivni strategie pro prohlubovani dovednosti
a zmeénu kvalifikace dospélych, navrhnout systémy osvédcovani a uznavani a rovneéz
podporovat kontinuitu uc¢eni a mobilitu mezi poskytovateli odborného vzdélavani
a pfipravy.

Nastroj pro oZiveni a odolnost — jak doklada sté&Zejni iniciativa ,,Zména
kvalifikace a prohlubovani dovednosti“ navrZena Komisi a doporuéeni
Komise o uéinné aktivni podpofe zaméstnanosti pfedloZené spoleéné
s timto ak&énim planem — miZe také usnadnit investice a reformy v této
oblasti. Je takeé tfeba podporovat nové soukromeé investice velkych i malych pod-
nikd. Pakt pro dovednosti®®, ktery je soucasti nové agendy dovednosti a byl zahajen
v listopadu 2020, je spole¢nym modelem angaZovanosti napfic regiony, odvétvimi
a hodnotovymi fetézci pro spolecnosti, které se zasazuji o rozvoj kvalifikaci své pra-
covni sily. Pfi navrhovani U¢inného a efektivniho financovani ¢lenské staty podpofi
odborna skupina pro investice do vzdélavani a odborné pripravy.

K tomu, aby se jednotlivci mohli béhem svého Zivota a profesni drahy
uéastnit vzdélavani, je tfeba také pfehodnotit pFislusné politiky. Jak je
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stanoveno v agendé dovednosti z roku 2020, naroky ve formé individualnich vzdé-
l[avacich uc¢td mohou dat Evropantim kontrolu nad svou profesni drahou, a zaroven
uvolnit finaneni prostfedky pro Uc¢ast na odborné pfipravé. Spolu s dobfe navrZzenymi
ramci kvality, jakoZ i s pokyny a uznavanim dovednosti mohou tyto vzdélavaci ucty
hrat ddleZitou roli. Inovativni nastroje, jako jsou alternativni kvalifikace (microcreden-
tials), mohou usnadnit flexibilni zptsoby vzdélavani a podpofit pracovniky v jejich
praci nebo béhem profesnich pfechodd. Vétsi ddraz na odbornou pfipravu v ramci
kolektivnich smluv mezi socidlnimi partnery maze zlepsit pfistup ke kvalitnim pfile-
Zitostem odborneé pfipravy na pracovisti, véetné u¢riovske pfipravy.

OZiveni Evropy také vyZaduje pFilakani novych talenti. Starnouci a zmen-
Sujici se evropska populace vytvafi strukturalni tlak na trh prace, jenz se potyka
s nedostatkem dovednosti v riznych regionech a odvétvich. Jak je uvedeno v novém
paktu o migraci a azylu®®, cilem Komise je zajistit, aby byl ramec legalni migrace
EU pfinosem pro evropské spole¢nosti a ekonomiky, a to jednak pfilakanim talentt
a usnadnovanim prijimani pracovnikd s rliznou urovni kvalifikace podle potfeb EU,
jednak mobilitou pracovnikd ze tfetich zemi v ramci EU, ktefi jiz v EU jsou. Akeni plan
pro integraci a zaclenovani podporuje mimo jiné pracovni pfilezitosti a uznavani
dovednosti osob z pfistéhovaleckého prostiedi®®.

B
Komise:

navrhne ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2021 Agendu pro transformaci vysokoskolského
vzdélavani s cilem plné vyuZit potencial vysokoskolskych instituci pro ozZiveni
zameérené na udrzitelnou, inkluzivni, zelenou a digitalni transformadi,

navrhne ve ¢tvrtém Ctvrtleti 2021 iniciativu tykajici se individudlnich vzdéla-
vacich uctl s cilem prekonat prekazky pristupu ke vzdélavani a umoznit dospélym
zvladnout pfechody mezi zameéstnanimi,

navrhne ve ¢tvrtém ctvrtleti 2021 evropsky pFistup k alternativni kvalifikaci
(microcredentials) s cilem usnadnit flexibilni zpsoby uceni a pfechody na trhu
prace,

navrhne ve Ctvrtém Ctvrtleti 2021 bali¢ek opatfeni tykajicich se ziskavani
kvalifikovanych a talentovanych lidi, vcetné revize smérnice o dlouhodobé
pobyvajicich rezidentech (smérnice 2003/109) s cilem vytvofit skute¢né pravni
postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta EU, pfezkumu smérnice o jednotném
povoleni (smérnice 2011/98) s cilem zjednodusit a vyjasnit jeji oblast plisobnosti
(veetné podminek pfijimani a pobytu pro pracovniky s nizkou a stfedni kvalifikaci),
jakoZ i stanoveni moZnosti rozvoje rezervoaru talentt EU pro kvalifikované pra-
covniky ze tfetich zemi.

Komise vyzyva:

regiony a spolecnosti, véetné malych a stfednich podnikd, aby v duchu Paktu pro
dovednosti v ramci primyslovych ekosystéemU( a hodnotovych fetézcl spolupra-
covaly, sdilely informace a rozvijely spole¢né poznatky o dovednostech a pfizpC-
sobena feseni prohlubovani dovednosti,

Clenske staty, aby usilovaly o provadéni politiky odborneho vzdélavani a pfipravy
a unijnich ciltl stanovenych v doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pFi-
pravé a aby realizovaly prislusna opatfeni a investice,

59/ COM(2020) 609 final ze dne
23.zati 2020.

60/ COM(2020) 758 final ze dne
24. listopadu 2020.



- Clenskeé staty, aby vypracovaly komplexni politiky zajistujici pFistup ke kvalitnimu
vzdélavani pro viechny v souladu s pfislusnymi doporucenimi Rady a poskyto-
valy cilenou podporu znevyhodnénym ucastnik(im vzdélavani, a vyrovnavaly tak
negativni dopad krize.

Budovani Unie rovnosti

Rozmanitost v nasi spole€nosti a ekonomice je silnou strankou. V EU je
zakdazana diskriminace na zakladé pohlavi, rasy nebo etnického plvodu, ndboZenského
vyznani ¢i pfesvédceni, zdravotniho postizeni, véku nebo sexualni orientace. Rovneé
zachazeni a pristup vyZaduji Ucinny, fadné prosazovany a aktualni pravni ramec. Ko-
mise pfipravuje spole¢nou zpravu o uplatfiovani smérice o rovnosti v zameéstnani®?
a smérnice o rasové rovnosti®® za Ucelem stanoveni osvédcenych postupt pfi prova-
déni obou smérnic a hlavnich budoucich vyzev a ptedloZi pfipadné pravni predpisy
potfebneé k feseni nedostatk(l. Komise rovnéz predlozila ambiciozni strategie pro Unii
rovnosti, s nimiz budou vytvoreny synergie, které zajisti rovné prileZitosti vsem®*.

Boj proti stereotypdm a diskriminaci v oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy, vzdeé-
lavani, socialni ochrany, bydleni a zdravi vyZaduje rozhodna opatfeni na celostatni,
regionalni a mistni drovni, véetné ze strany socialnich partnerd, vnitrostatnich organt
pro rovné zachazeni, podnik(l a ob¢anskeé spole¢nosti. Mohou byt podporovana z
fond( EU, jako jsou ESF+ ¢i EFRR, ¢i z programd, jako jsou Kreativni Evropa a Eras-
mus. S celkovym rozpoctem 1,55 miliardy EUR bude program Obcaneé, rovnost, prava
a hodnoty prosazovat rovnost Zen a muzd, rovné zachazeni a rovna prava vsech,

v v Vv

a podporovat tak demokratictéjsi, rozmanitéjsi a otevienéjsi spole¢nosti®®.

Obzvlasté naléhavé je usili Fesit genderové podminéné stereotypy a dis-
kriminaci. Navzdory pokroku dosaZenému v poslednim desetileti zaosta-
va mira zaméstnanosti i vySe plati Zen za mirou zaméstnanosti a vysi
platd muZd. Zeny jsou i nadale silnd nedostatetné zastoupeny na rozhodovacich
pozicich, zejména ve funkcich vrcholového vedeni a spravnich radach spolecnosti.
PFi provadéni strategie pro rovnost Zen a muzd na obdobi 2020-20255¢ bude EU
i nadale bojovat proti genderové podminénému nasili, potirat genderové stereotypy,
podporovat Ucast Zen na rozhodovani a usilovat o odstranéni rozdild mezi Zenami
a muzi, pokud jde o trh prace, platy a ddchody. Komise bude i nadale usilovat o pfi-
jeti navrhu smeérnice o zastoupeni Zen v radach spole¢nosti z roku 2012%”. Komise
spolu s timto ak&nim planem navrhuje smérnici, ktera posili uplatiiovani
zasady stejné odmény muZi a Zen za stejnou nebo rovnocennou praci
prostfednictvim opatFeni transparentnosti odméfovani a donucovacich
mechanismii®®. Komise rovnéZ zmapuje osvédcené postupy pfi poskytovani diicho-
dovych prav v dlichodovych systémech pri pferuseni profesni drahy za Ucelem péce
a podpoti vymeénu postupl mezi ¢lenskymi staty, socialnimi partnery a zi¢astnénymi
stranami v oblasti ddichod(.

Odpovidajici politiky rovnhovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
usnadiiuji sladéni pracovniho a soukromého Zivota. Predevsim poskytovani
placené dovolené mlZe mit pozitivni vliv na miru zameéstnanosti, zejména u Zen,
a prispét ke snizenf rozdild v zaméstnanosti Zen a muzd. V této souvislosti je rov-
néz dllezita Uroven a podoba rodi¢ovskych davek a moZnost rovnomerné rozdélit

61/ Doporuceni Rady
ST/9010/2018/INIT ze dne
22. kvétna 2018; doporucent
Rady ST/9009/2018/INIT ze
dne 22. kvétna 2018; doporu-
Ceni Rady ST/9015/2019/INIT
ze dne 22. kvétna 2019.

62/ Smérnice Rady 2000/78/ES
ze dne 27. listopadu 2000.

63/ Smérnice Rady 2000/43/ES
ze dne 29. ¢ervna 2000.

64/ Akeni plan EU proti rasismu
na obdobi 2020-2025,
COM(2020) 565 final ze
dne 18. zafi 2020; strate-
gicky rémec EU pro rovnost,
zacleriovani a ucast Romu
na obdobi 2020-2030
(COM(2020) 620 final) ze
dne 7. fijna 2020; akeni plan
pro integraci a zaclefiovani
(COM(2020) 758 final) ze dne
24. listopadu 2020; strategie
pro rovnost LGBTIQ osob
(COM(2020) 698 final) ze dne
12. listopadu 2020.

65/ https.//ec.europa.eu/commi-
ssion/presscorner/detail/en/
mex 20 2491

66/ COM(2020) 152 final ze dne
5. bfezna 2020.

67/ COM(2012) 614 final ze dne
14. listopadu 2012.

68/ COM (2021) 93 ze dne 4.
bfezna 2021.
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rodi¢ovskou dovolenou mezi muze a Zeny. V souladu se smérnici o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym Zivotem®® bude EU i naddle podporovat rovné sdileni péce
a pracovnich povinnosti.

Dostupnost cenovée dosazitelného a kvalitniho pfedskolniho vzdélavani a péce a dlou-
hodobé péce dobré kvality ma silny pozitivni dopad na situaci zameéstnanosti rodicd,
zejmeéna Zen, a je daleZitym urcujicim ¢initelem, pokud jde o rozdily v odmériovani
a dlchodech mezi muzi a Zenami. V priméru dosahla EU barcelonského cile z roku
2002 Ucasti 33 % déti ve véku do 3 let na pfedskolnim vzdélavani a péci (35,5 %
na Urovni EU-27 v roce 2019) a cile Ucasti 90 9% déti ve véku od 3 let do véku vstupu
do zakladniho vzdélavani (30 % na Urovni EU-27 v roce 2019). V mnoha ¢lenskych
statech, které stale nedosahuiji této Urovné, pfetrvavaji vyznamneé nedostatky, a to
zejmeéna u déti z domacnosti s nizsimi pfijmy nebo u nejmladsi skupiny déti. Revize
barcelonskych cil(l bude zaméfena na podporu vzestupné konvergence napfic ¢len-
skymi staty, a tim na zlepSeni Ucasti Zen na trhu prace.

Osoby se zdravotnim postiZenim €eli vyznamnym p¥FekaZkam v oblas-
ti vzdélavani, odborné p¥ipravy, zaméstnani, socialni ochrany, bydleni
a zdravi. Hodnoceni evropské strategie pro pomoc 0sobam se zdravotnim postiZe-
nim 2010-20207° ukazuje, Ze EU vyznamné pfispéla ke zlepSenim v oblasti pfistup-
nosti pro osoby se zdravotnim postiZzenim a k prosazovani jejich prav. V oblastech,
jako je zdravi, zaméstnanost, vzdélavani a dovednosti, byl vsak pokrok omezengjsi
nebo nerovnomeérnéjsi. Na zakladé tohoto hodnoceni a za Ucelem dalsiho zvyseni
rovnosti prilezitosti v EU pfijala Komise spolu s timto akenim planem novou strategii
prav 0s0b se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-20307%, v souladu s cili Umluvy
OSN o pravech osob se zdravotnim postiZzenim.

B
Komise:

- zvefejni v prvnim Ctvrtleti roku 2021 spole€nou zpravu o uplatiiovani smér-
nice o rovnosti v zameéstnani a smérnice o rasové rovnosti a do roku 2022
predlozi pravni predpisy potfebné k feseni nedostatk(, zejména za Ucelem posileni
Ulohy organt pro rovné zachazeni,
predstavi v roce 2022 revizi barcelonskych cild v oblasti pfedskolniho vzdélavani
a pece,

- navrhne ve ¢tvrtém ctvrtleti roku 2021 pravni pfedpisy pro boj proti gendero-
vé podminénému nasili na Zenach, vcetné obtéZovani na zakladé pohlavi na
pracovisti.

Komise vyzyva:
Clenské staty, aby pokrocily a uzavrely jednani v Radé o navrhu Komise na hori-
zontalni smérnici o rovhém zachazeni’?,

- Clenskeé staty, aby pfijaly a provedly navrh doporuceni Rady o rovnosti, zacle-
néni a ucasti Romu’?,

. Clenské staty, aby do srpna 2022 provedly smérnici o rovnovaze mezi pracov-
nim a soukromym Zivotem,

¢lenskeé staty, aby pokrocily a uzaviely jednani v Radé o navrhu Komise na smér-
nici o zastoupeni Zen v radach spolecnosti,

69/ Smérmnice (EU) 2019/1158 ze
dne 20. ¢ervna 2019.

70/ SWD(2020) 289 ze dne 20.
listopadu 2020.

71/ COM (2021) 101 ze dne 3.
bfezna 2021.

72/ KOM(2008) 426 v konetném
znéni ze dne 2. Cervence
2008.

73/ COM(2020) 621 final ze dne
7. ervence 2020.



Clenské staty, aby poskytly pfistupné a cenoveé dostupné vzdélani a péci vsem
malym détem v celé Evropé v souladu s doporu€enim Rady o vysoce kvalitnich
systémech pfedskolniho vzdélavani a péce”,

spole¢nosti, aby zavedly mechanismy boje proti diskrimina¢nim praktikam
pfi naboru, vybéru a kariérnim postupu pracovnik( a podporovaly rozmanitost na
pracovisti.

V4 ’

Socialni ochrana a zaélefiovani

Dustojny Zivot

Podpora socialniho zaélefiovani a boj proti chudobé jsou zakladnimi hod-
notami naseho evropského zpiisobu Zivota. Zatimco mira chudoby v poslednim
desetileti klesa, nerovnosti stejny trend nesledovaly. Relativni pfijmova situace nejzra-
niteln&jsich osab se nezlepsila. Pandemie stavajici nerovnosti prohlubuje a poukazuje
na moZné nedostatky v pfimérenosti a pokryti socialni ochrany. Aby bylo mozné do
roku 2030 dosahnout cile sniZit poéet lidi ohroZenych chudobou nebo
socialnim vylouéenim alespoii o 15 milionu, je nezbytny integrovany pfistup
k feSeni potfeb ve vsech Zivotnich fazich a zaméfovani se na hlavni pfi¢iny chudoby
a socialniho vylouceni.

Prolomeni mezigeneraénich cyklti znevyhodnéni zacina investovanim do
déti s cilem sniZovat rozdily mezi détmi v nouzi a jejich vrstevniky, ktefi jsou na tom
lépe, pokud jde o pfistup ke klicovym sluzbam, dale podporovat rovné pfileZitosti pro
v&echny déti v EU a branit tomu, aby se z déti z chudych rodin stali dospéli ohroZenf
chudobou. Za timto Ucelem je zapotfebi zavést cilena vnitrostatni opatfeni a investice
s cilem Fesit chudobu, nerovnosti a socialni vylouceni déti. Komise podporuje ¢lenske
staty v tomto Usili prostfednictvim politickych pokynd, véetné souvisejicich doporu-
¢eni pro jednotlivé zemé. Cilem je posilit politiky zameéstnanosti a socialni politiky,
investovat do socialnich sluZeb a socialni infrastruktury a co nejlépe vyuZit financo-
vani EU. V ramci Evropského prostoru vzdélavani’ prispéje nova iniciativa ,Cesty ke
Skolnimu uspéchu” také k oddéleni dosazeného vzdélani a vysledk( od socidlniho,
hospodatského a kulturniho postaveni.

Systémy minimalniho pFijmu jsou nezbytné k zajisténi toho, aby nikdo
nezustal pozadu. Systémy minimalniho pfijmu sice existuji ve viech ¢lenskych
statech, ale jejich pfimérenost, pokryti, pfijeti a spojeni s opatfenimi na aktivaci
trhu prace a podplrnym zboZim a sluzbami, véetné socialnich sluzeb, se znacné lisi.
V mnoha pfipadech by si kritéria zpCsobilosti a vySe davek zaslouZily modernizaci.

PFistup k cenové dostupnému bydleni je v mnoha €lenskych statech, regi-
onech a méstech pFedstavuje stale vétsi problém. Ve v&t3ing ¢lenskych statd
se zvysuje bezdomovectvi. Zatimco politiky zaméfené na ukonceni bezdomovectvi
mohou byt Uspésné pouze prostfednictvim pfizptisobeného mistniho nebo regional-
niho pfistupu, mnoho zUc¢astnénych stran poZaduje’® evropsky impuls k ukoncenf
bezdomovectvi v celé EU do roku 2030. Energeticka chudoba se navic tyka temeéf
34 miliont Evropan(, ktefi si nemohou dovolit vytapét domacnost, coZ poukazuje na
nedostatecny pfistup mnoha rodin k cenové dostupnému kvalitnimu bydleni. Prova-
déni Zelené dohody prostfednictvim iniciativy Renovacni vina’’, doporuceni Komise
o0 energetické chudobé’®, budouci revize smérnice o energetické Ucinnosti’® a vedeni
a pokyny k mistnim opatfenim Stfediska pro sledovani energetické chudoby EU8®
prispéji ke zmirnéni energetické chudoby a ke zvyseni kvality bydleni, zejména pro
domacnosti se stfednimi a nizkymi prijmy.

74/ Doporuceni Rady ze dne
22. kvétna 2019 (2019/C
189/02).

75/ COM(2020) 625 final ze dne
6. kvétna 2020.

76/ Usneseni Evropského
parlamentu o feseni miry bez-
domovectvi v Evropské unii
ze dne 24. listopadu 2020
(2020/2802(RSP)).

77/ COM(2020) 662 final ze dne
17. za¥ 2020.

78/ Doporuceni Komise (EU)
2020/1563 ze dne 14. fijna
2020.

79/ Smérnice 2012/27/EU ze dne
25.fijna 2012.

80/ https://www.energypoverty.eu/
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U&inny p¥istup k zakladnim sluZzbam dostate&né kvality, jako je voda, hygie-
na, zdravotni péce, energie, doprava, financ¢ni sluzby a digitalni komunikace, je klicem
k pfekonani socialniho vylouceni. Tyto sluzby mohou byt také ddleZitym zdrojem
vytvareni pracovnich mist. Nicmeéné tento pfistup miZe byt ztiZen z dCvodu pFijmu,
véku, Uzemnich nerovnosti a chybéjici infrastruktury. Investice do zelené, digitalni
a socialni infrastruktury, mimo jiné prostfednictvim politiky soudrznosti EU, pomahaji
pfedchazet Uzemni segregaci a bojovat proti ni a zlepSuji pfistup ke kvalitnim béz-
nym sluzbam. Odvétvove politiky a requlacni ramce EU tykajici se sluZzeb obecného
zajmu, které zahrnuji opatfeni na ochranu spotfebitele, postupy zadavani vefejnych
zakazek a povinnosti tykajici se minimalniho poskytovani sluzeb, musi dale pod-
porovat intervence ¢lenskych statll a pfispivat ke zlepSovani pfistupu k zakladnimu
zboZi a sluzbam a jejich dostupnosti. Komise v soutasné dobé analyzuje potfebu
revidovat obecné nafizeni o blokovych vyjimkach® a prirucku o sluzbach obecného
hospodarského zajmu.

B
Komise:

navrhne v prvnim Ctvrtleti roku 2021 strategii EU o pravech ditéte a doporuce-
ni Rady o zavedeni evropské zaruky pro déti s cilem zajistit, aby déti ohrozené
chudobou a socialnim vyloucenim mély Ucinny pistup ke klicovym sluzbam, jako
je zdravotni péce a vzdélavani,

navrhne v roce 2022 doporuceni Rady o minimalnim pFijmu s cilem ucinné
podporovat a dopliiovat politiky ¢lenskych statd,

zahajf ve druhém Ctvrtleti 2021 evropskou platformu pro boj proti bezdomo-
vectvi, ktera ma ¢lenskym statlim, méstlim a poskytovateldim sluZzeb pomoci pfi
sdilenf osvédcenych postupt a ur¢ovani ucinnych a inovativnich pfistupd,

zahdji ve druhém ctvrtleti 2021 iniciativu pro cenové dostupné bydleni, pilotni
projekt pro 100 ¢tvrti, v nichZ probéhne renovace budov,

predstavi ve druhém ctvrtleti 2021 pokyny ohledné zadavani vefejnych zaka-
zek na inovativni FeSeni a spolecensky odpovédného zadavani vefejnych
zakazek,

predloZi v roce 2022 zpravu EU o pFistupu k zakladnim sluzbam.
Komise vyzyva:

organy verejné moci, aby zajistily i€innost a pokryti socialnich zachrannych
siti a pFistup k podptrnym sluZzbam pro ty, kdo je potfebuj,

celostatni, regionalni a mistni organy, aby zvysily vyuzivani socialné odpovédnych
kritérii pfi zadavani vefejnych zakazek a podporovaly jejich pouZivani v souladu
s pfipravovanymi pokyny Komise.

81/ Nafizeni Komise (EU) €.
651/2014 ze dne 17. Cervna
2014.



Podpora zdravi a zajisténi péée

Systémy zdravotnictvi a dlouhodobé péée jsou b&éhem pandemie pod
znaénym tlakem, co? se pridalo k jiZ existujicim vyzvam, jako jsou rostouci ¢ekaci
doby na zdravotni péci, strukturalni nedostatek zaméstnanct a rostouci nerovnosti
v oblasti zdravi. Reformy a investice v oblasti systémU zdravotnictvi jsou nezbytné
ke zvyseni jejich odolnosti a schopnosti zvladat soucasneé i budouci krize, k posileni
primarni zdravotni péce a dusevniho zdravi a ke zlepSeni pfistupu ke kvalitni zdravotni
péci pro vsechny, jakoZ i ke sniZeni socialnich, tzemnich a ekonomickych nerovnosti
v oblasti zdravi. Komise podporuje ¢lenské staty v tomto Usili poskytovanim infor-
maci zaloZenych na dikazech a sdilenim osvédcenych postupl k posileni systéem(
zdravotnictvi.

Sdéleni Komise o vytvoreni Evropské zdravotni unie®? se zabyva odolnosti, dostup-
nosti a Ucinnosti zdravotnickych systém( v EU. Opatfeni zlepsi schopnost ¢lenskych
statl pfipravit se a spolecné reagovat na budouci zdravotni krize a zajistit, aby byl
zdravotnicky materidl k dispozici, cenové dostupny a inovativni. Komise rovnéz zavede
opatfeni k provadéni Farmaceutické strategie pro Evropu®® a evropského planu boje
proti rakoving®“. Nové statistické a monitorovaci nastroje mohou také pomaoci lépe
mapovat nerovnosti v oblasti zdravi, pficemZ zd(razni perspektivu pacientt zameé-
fenou na zlepSeni pfistupu nejzranitelnéjsich osob ke zdravi.

Zkousce je podrobovana také odolnost dlouhodobé péée. Ocekava se, Ze ve
starnouci spole¢nosti vzroste poptavka po pecovatelskych sluzbach, pficemz v mnoha
Clenskych statech je vaznym problémem nedostatek standard( kvality v péci a roz-
dily v pfistupu ke kvalitnim sluzbam, mimo jiné ve venkovskych oblastech. Spole¢na
zprava Komise a Vyboru pro socialni ochranu, ktera ma byt zvefejnéna na jafe 2021,
bude mapovat, jak vnitrostatni systémy na tyto vyzvy reaguji, a ukaze oblasti, v nichz
je zapotrebi dalsiho Usili k zajisténi rovného pfistupu ke kvalitni a cenové dostupné
dlouhodobé péci v celé Evropskeé unii. Zelend kniha o starnuti® zahajila konzultace
s cilem ur¢it oblasti, v nichZz mohou opatfeni EU pfinést nejvyssi pfidanou hodnotu.
Reformy a investice do dlouhodobé péce poskytuji pfileZitost k posileni mezigeneracni

vvvvvvv

Zivot a lepsi nabidce kvalitnich sluZeb.
B
Komise:

navrhne v roce 2022 iniciativu tykajici se dlouhodobé péce s cilem stanovit
ramec pro politické reformy, které povedou k rozvoji udrZitelné dlouhodobé péce,
jez zajisti lepsi pFistup ke kvalitnim sluzbam pro ty, kdo to potfebuiji,

navrhne nové nastroje pro lepsi méFeni prekaZek a nedostatku v pFistupu ke
zdravotni péci (2021-2022),
navrhne ve c¢tvrtém ctvrtleti roku 2021 evropsky prostor pro data z oblasti
veFejného zdravi, ktery by podpofil jednak pfistup ke zdravotnim tdajim pro
lepsi zdravotni péci, vyzkum a tvorbu politik, jednak rozvoj, zavadéni a pouzivani
digitalnich sluzeb pro poskytovani zdravotni péce.

Komise vyzyva:
¢lenské staty, aby investovaly do pracovnich sil ve zdravotnictvi a v oblasti
péce, zlepSovaly jejich pracovni podminky a pFistup ke vzdélavani,
¢lenskeé staty, aby posilily digitalizaci svych systému zdravotni péce a fesily
nerovnosti v oblasti zdravi.

82/ COM(2020) 724 final ze dne

11. listopadu 2020.

83/ COM(2020) 761 final ze dne

25. listopadu 2020.

84/ COM(2021) 44 final ze dne
Unora 2021.

85/ COM(2021) 50 final ze dne
27.ledna 2021.
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PFizpusobeni socialni ochrany novému svétu

Mnoho Elenskych statl roz$ifilo béhem pandemie socidlni ochranu na
drive nepokryté skupiny. Tato vyjimecna opatfeni mohou byt zdrojem inspirace pro
strukturalni reformy, které zlepsi ochranu nezaméstnanych, nestandardnich pracovnik(
a 0sob samostatné vydélecné cinnych a zajisti jejich udrZitelné financovani v souladu
s doporucenim Rady z roku 2019 o pFistupu k socialni ochrané®.

Jsou nezbytné dalsi uvahy o financovani socialni ochrany, a zejména o mode-
lech financovani, které umoZni trvalou solidaritu mezi generacemi i v ramci generaci,
aby byl zajistén rovny a udrZitelny pfistup k socialni ochrané, pokud jde o skupiny
arizika, na néz se vztahuje. Zaroven je tfeba zohlednit skutecnost, Ze socialni pfispévky
a zdanéni prace se mohou snizovat vzhledem ke zmenSovani populace v produktivnim
veku.

Socialni ochrana pfesahujici hranice statt je pfedpokladem dob¥e fun-
gujiciho vnit¥niho trhu. Stavajici a nové formy mobility pracovnich sil usnadnéné
digitalizaci, od vSeobecné pfeshrani¢ni prace na dalku po digitalni nomady pracuji-
ci na dalku v celé EU, vyZaduji bezproblémové interakce mezi mobilnimi pracovniky
a spravnimi organy a soucasné sniZujf riziko chyb a podvodd. Inovativni, zejména
digitalni feSeni mohou usnadnit fyzickou a virtualni mobilitu ob&an(, podpofit preno-
sitelnost prav na socialni zabezpeceni a pfeshrani¢ni ovéfovani zajisténi socialniho
zabezpeceni ze strany spravnich organ( a fesit problémy pfi identifikaci osob pro Ucely
koordinace socialniho zabezpeceni.

B
Komise:

zahdji ¢innost skupiny odbornik( na vysoké urovni, kterd bude studovat bu-
doucnost socialniho statu, jeho financovani a propojeni s ménicim se svétem prace
a predloZi do konce roku 2022 zpravuy,

zahaji v roce 2021 pilotni projekt s cilem prozkoumat do roku 2023 mozZnost
zavedeni digitalniho feSeni s cilem usnadnit interakci mezi mobilnimi obcany
a vnitrostatnimi organy a zlepsit prenositelnost prav socialniho zabezpeceni pres
hranice (evropsky prlikaz socialniho zabezpeceni), pficemZ bude vychazet
z iniciativy pro ddvéryhodnou a bezpetnou evropskou elektronickou identifikaci
(druhé ctvrtleti 2021).

Komise vyzyva:

Clenske staty, aby dale rozsifovaly pristup k socialni ochrané v souladu s doporu-
¢enim Rady o pFistupu k socialni ochrané a aby do 15. kvétna 2021 predloZily
sve plany vnitrostatnich opatren.

86/ Doporuceni Rady ze dne
8. listopadu 2019 (2019/C
387/01).
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Spojeni sil pro
splnéni ukolu

Napliiovani evropského piliFe socialnich prav je spole€énym politickym za-
vazkem a odpovédnosti organii EU, celostatnich, regionalnich a mistnich
organd, socialnich partnert a ob&anské spoleénosti, pricem? vechny tyto
subjekty maji v ramci svych kompetenci svou Ulohu. EU bude toto Usili podporovat vse-
mi dostupnymi nastroji: je to finantni podpora prostfednictvim nékolika fondd EU, které
maji investovat do spravedlivého oZiveni a soubézné zelené a digitalni transformace,
podpora zapojeni vsech subjektl, poskytovani poradenstvi a koordinace vnitrostatnich
hospodarskych a socidlnich politik prostfednictvim evropského semestru, prosazovani
prava EU a vyuZiti jeji role svétového lidra. Komise vyzyva viechny p¥Fisluiné
subjekty, aby co nejlépe vyuZivaly dostupné nastroje k urychleni provadéni
socialniho piliFe.

Uvolnéni socialnich investic z fondu EU

Clenské staty by mély plné& vyuZit bezprecedentni finanéni prostfedky EU
dostupné na podporu reforem a investic v souladu s evropskym pilifem
socialnich prav. Dlouhodoby rozpocet EU na obdobi 2021-2027 spolu s nastrojem
na podporu oziveni Next Generation EU je nejvétsim stimulacnim balickem, ktery byl
kdy z rozpoctu EU financovan. Celkem 1,8 miliardy EUR pomUiZe Evropé zotavit se
z krize COVID-19 a stat se zelenéjsi, digitalngjsi a socialné spravedlivéjsi.

Novym kli€ovym finanénim nastrojem v ramci nastroje Next Generation
EU je Nastroj pro oZiveni a odolnost s rozpoétem ve vysi 672,5 miliardy
EUR. Narodni plany pro oZiveni a odolnost pfedstavuiji jedine¢nou pfileZitost plano-
vat a financovat investice a reformy, které podporuji socialni oZiveni se zamétenim
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na pracovni mista, pficem?Z zohlednuji zelenou a digitalni transformaci a provadéji
prislusna doporuceni pro jednotlivé zemeé v ramci evropského semestru®’. V souladu
se Sesti pilifi Nastroje pro ozZiveni a odolnost budou ¢lenské staty muset podrobné
vysveétlit, jak jejich narodni plany posiluji rdstovy potencial, vytvareni pracovnich mist
a ekonomickou, socialni a institucionalni odolnost, mimo jiné prostfednictvim podpory
politik pro déti a mladez; jak pfispivaji k rovnosti Zen a muz{ a rovnym pfilezitos-
tem pro vsechny a jak zmirfuji hospodarské a socialni dopady krize, ¢imz ptispivaji
k provadéni evropskeého pilite socialnich prav, a tim zvySuji hospodafskou, socialni
a Uzemni soudrZnost a konvergenci v Evropske unii.

Evropsky socialni fond plus (ESF+) s 88 miliardami EUR bude i nada-
le hlavnim nastrojem EU na podporu provadéni socialniho pilife a do-
saZeni t¥i navrhovanych hlavnich cilti EU. Provadéni zasad socialniho pilite
a vyzev stanovenych v doporucenich pro jednotlive zemé pfijatych v ramci evropského
semestru bude zakladem pro pfipravu operacnich programd ESF+ ¢lenskych statd.
S timto novym nastrojem:

nejmeéné 25 9% zdrojl ESF+ na vnitrostatni Urovni by mélo byt vynaloZeno na
boj proti chudobé a socialnimu vylouceni, z ¢ehoZ by ¢lenskeé staty nejvice
postiZzené détskou chudobou mély investovat alespor 5 % do opatteni v baji
proti détské chudobé. Vsechny ostatni ¢lenskeé staty by mély rovnéz pridélit
odpovidajici ¢astky na provadéni nadchazejici zaruky pro déti. Kromeé toho
budou muset vsechny ¢lenske staty vénovat nejméné 3 % sveho podilu
z ESF+ na boj proti materialni deprivaci,

v zajmu feseni nezameéstnanosti mladych lidi budou ¢lenské staty muset
vyclenit alespon 12,5 % pro mladeé lidi, ktefi nejsou zameéstnani ani se ne-
Ucastni vzdélavani nebo odborné ptipravy (NEET), jestliZe jejich relativni
procento spadajici do této skupiny prevysuje préimeér EU, zatimco v&echny
ostatni ¢lenske staty budou muset vénovat pfimérenou ¢astku na provadeni
posilenych zaruk pro mladé lidi,

¢lenske staty musi vyclenit pfimérenou ¢astku na budovani kapacit soci-
alnich partner(l a organizaci ob¢anské spolec¢nosti, 0,25 % zdroj’ ESF+ by
mélo byt naplanovano, pokud maji ¢lenské staty v této oblasti doporuceni
pro jednotlivé zemé.

K provadéni pilife budou k dispozici také dalsi finanéni prostFfedky.
Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR) bude financovat infrastrukturu
a vybaveni pro zaméstnanost, vzdélavani a odbornou pfipravu a socialni sluzby.
Fond pro spravedlivou transformaci bude podporovat dovednosti v regionech,
ktereé celi vyssim socioekonomickym vyzvam v disledku zmeény klimatu. Rezerva
na vyrovnani se s disledky brexitu pomdze Celit nepfiznivym ekonomickym
a socialnim ddsledkéim odchodu Spojeného kralovstvi z EU. REACT-EU poskytne
v roce 2021 a 2022 dodatecné financni prostfedky ve vysi 47,5 miliardy EUR na
preklenuti mezery mezi prvni reakci na krizi zptisobenou pandemii a dlouhodobym
ozivenim ekonomiky. Evropsky fond pro pFizpiisobeni se globalizaci bude i
nadale podporovat pracovniky, ktefi ¢eli ztratam pracovnich mist v ddsledku restruk-
turalizace.

Erasmus+ mobilizuje odvétvi vzdélavani, odborné pfipravy, mladeZe a sportu pro
rychlé oZiveni a budouci riist a bude podporovat zelené i digitalni dovednosti. Na-
stroj pro technickou podporu zlepsi spravni kapacitu vlad a organt vefejné

87/ https://ec.europa.eu/info/
business-economy-euro/reco-
very-coronavirus/recovery-an-
d-resilience-facility en#do-
cuments.
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spravy pfi provadéni reforem v ramci kaZzdého ze tfi hlavnich cil( v oblasti zamést-
nanosti, dovednosti a socialniho zaclenéni do roku 2030. Program InvestEU bude
podporovat soukrome investice, které pfispivaji k socialnim ciléim, prostfednictvim
vyhrazeného investi¢niho okna. Jeho kontrola z hlediska udrZitelnosti zajisti socialni
dopad navrhovanych investic a podpofi investice do socialni ekonomiky a inovaci,
socialni infrastruktury a dovednosti. Viditelnost projekt( socialni ekonomiky lze dale
zvysit prostfednictvim dalsich opatfeni, jako je napfiklad zvlastni systém oznacova-
ni. Horizont Evropa je nejvétsi a nejambicioznéjsi vyzkumny a inovani program
v historii s celkovym schvalenym rozpoctem 94 miliard EUR. Program se zaméfuje
na rozvoj novych technologii, inovativni hospodarskeé a socialni transformace a do-
provodné nebo podpdrné politiky a investice, veetné posileni socidlni a hospodarské
odolnosti a udrZitelnosti. Novy program ,,EU pro zdravi“ na obdobi 2021-2027
s rozpoctem ve vysi 5,1 miliardy EUR podpofi budovani odolnych systém( zdravotni
péte v EU, aby nas lépe vybavil pro budoucnost. Azylovy, migraéni a integraéni
fond podpori integraci a zacleriovani migrantd.

P¥i planovani pFidélovani finané€nich zdroju by €lenské staty mély vice
vyuZivat posouzeni distribu€niho dopadu s cilem vice zohlednit dopad reforem
a investic na pfijem rlznych skupin a zvysit transparentnost, pokud jde o socialni
dopad rozpoct( a politik. To mlZe byt zohledfiovano vnitrostatnimi organy a dopl-
fovat opatfeni Komise na podporu zlepseni kvality vefejnych financi, transparentniho
a spravedlivéjsiho zdanéni a socialné udrZitelnych investic a financi.

Vedle veFejnych zdroji hraje kli€ovou roli pFi mobilizaci soukromych
zdrojui nezbytnych k dosaZeni udrZitelnych cilt rozvoj udrZitelného fi-
nancovani. EU mobilizuje soukromé investice do pfechodu na klimaticky neutralni
Unii, jeZ ucinné vyuZiva zdroje a je obéhovym hospodarstvim. Dobrym ptikladem je
uspésné vydani viibec prvnich socialnich dluhopist EU na financovani pdjcek v rdmci
nastroje SURE. Klitovou ulohu pfi spravedlivém a rovném oZiveni budou muset hrat
také soukrome a socialné udrzitelné investice Pfipadné rozsiteni taxonomie EU by
podnikdim a investordim poskytlo ddvéryhodny a spolecny jazyk pro identifikaci soci-
alné udrZitelnych cinnosti a zvyseni transparentnosti na trzich socialniho financovani.
Rozsah a potencial téchto rozsiteni budou zkoumany a vyhodnoceny. Lepsi informo-
vani vefejnosti ze strany podnik( o socialnich otazkach by meélo usnadnit investi¢ni
toky smérem k hospodarskym ¢innostem s pozitivnimi socialnimi vysledky. Lepsi
podnikoveé vykaznictvi také poslouzi k tomu, aby se spolec¢nosti vice zodpovidaly za
socialni a jiné dopady na udrZitelnost.

B
Komise:

pfijme do konce roku 2021 akt v pfenesené pravomoci s cilem vymezit
metodiku pro vykazovani socialnich vydajt v ramci Nastroje pro oZiveni
a odolnost,

predloZi ¢lenskym statdm v roce 2022 pokyny k vétsimu vyuZivani predbéz-
ného posuzovani distribuéniho dopadu pfi sestavovani rozpoctu a planovani
reforem,

prozkouma mozna opatfeni v ramci obnovené strategie pro udrzitelné financo-
vani (polovina roku 2021), ktera by podnitila soukromé socialni investice, zvefejni
do konce roku 2021 zpravu o moZném rozsifeni naFizeni o taxonomii EU®® tak,
aby byly zahrnuty i jiné cile udrzitelnosti v€etné socidlnich cild,

88/ Narizeni (EU) 2020/852 ze
dne 18. ¢ervna 2020.
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navrhne ve druhém Ctvrtleti 2021 revizi smérnice o vykazovani nefinancnich
informaci®, vcetné pfisngjsich pozadavk( na podavani zprav o socialnich otaz-
kach ze strany podnikd.

Komise vyzyva:

Clenskeé staty, aby vyuzily moznosti financovani EU, zejména prostfednictvim svych
narodnich pland pro oZiveni a odolnost a svych operacnich programut ESF+
a EFRR na podporu vnitrostatniho provadéni socialniho pilite,

Clenské staty, aby vyuzily nebyvalé prilezitosti, kterou nabizi Nastroj pro oZiveni
a odolnost, k provedeni pfislusnych doporuceni pro jednotlivé zemé,

vnitrostatni a regionalni organy, aby provadeély v ramci svych rozpoctovych a Sirsich
politickych procestl pfedbéZna posouzeni distribu¢niho dopadu,

¢lenske staty, aby podporovaly podminky pro rozvoj transparentnich trhi so-
cialnich investic.

.
Mobilizace sil vSech subjektu

Pro zajisténi zavazku k provadéni pilite je zasadni zapojeni celostatnich, regionalnich
a mistnich organd, socialnich partner(l a ob¢anské spole¢nosti. V tomto ohledu je
zasadni soudrZna a komplexni koordinace na vnitrostatni trovni, jeZ
muZe mit vyznam pro mobilizaci usili véech pFislusnych vnitrostatnich
subjekti. Komise bude i nadale organizovat akce na urovni EU, aby zhodnotila do-
sazeny pokrok a stanovila cile pro opatfeni na urovni EU. VSechny ptislusné subjekty
by mély organizovat komunikacni a informacni ¢innosti za Ucelem zvyseni povédomi
o pilifi a podpory socialnich prav v Evropé a zapojeni ob¢an( a vsech, ktefi na pro-
vadeéni zasad pilite pfimo pracuiji.

Je duleZité, aby byl posilen také socialni dialog na vnitrostatni drovni
a na urovni EU. Socialni partnefi hraji ddlezitou roli pfi zmirfiovani dopadd pan-
demie, podpore oZiveni a fizeni budoucich zmén na trhu prace. Je tfeba vyvinout
vetsi Usili na podporu kolektivniho vyjednavani a zabranéni snizovani poctu ¢lend
a organizacni hustoty socialnich partnerd. BEhem konzultaci pred pfipravou tohoto
akcniho planu zdGraznili socialni partnefi ze vsech ¢asti Evropy potfebu podporovat
socialni dialog na vnitrostatni Urovni, véetné posileni jejich zapojeni do pfislusnych
politik a jejich kapacit, jakoZ i zlepSeni jejich dosahu k novym odvétvim a k mladym
lidem a osobam pracujicim prostfednictvim platforem.

B
Komise:

bude podporovat komunikacni aktivity a proces zapojeni vsech pFislusnych
subjektl s cilem zajistit informovanost a spole¢ny zavazek k provadeéni pilite,

po konzultaci se socialnimi partnery v roce 2021°° ptedloZi v roce 2022 iniciativu
na podporu socialniho dialogu na trovni EU a na vnitrostatni trovni. Sou-
¢asti této iniciativy bude zahajeni noveho ocenéni za inovativni postupy socialniho
dialogu, informacni program a program navstév pro mladé budouci vedouci pred-
stavitele socidlnich partner(, pfezkum odvétvového socialniho dialogu na trovni
EU a novy podptrny ramec pro dohody socialnich partner(i na Urovni EU.

89/ Smérnice 2014/95/EU ze dne
22.fijna 2014.

90/ Viz take zprava Andrey
Nahlesové, zvlastni porad-
kyné komisare pro zamést-
nanost a socialni prava:
https.//ec.europa.eu/social/
main.jsp?langld=en&ca-
tid=89&newsld=9916&-
furtherNews=yes&pre-
view=cHJIdkVtcGxQb3J0Y-
WwhMjAXMAYMTVwecmV2a-
WV3.
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Komise vyzyva:

vnitrostatni organy, socialni partnery, obcanskou spolecnost a dalsi pfislusné sub-
jekty, aby organizovali ¢innosti v oblasti komunikace a zapojeni prostfednic-
tvim shromaZzdovani a vymeény osvédctenych postupl v celé Evropé,

Clenskeé staty, aby zfidily koordina€ni mechanismus, ktery zajisti zapojeni
vsech pfFislusnych zucastnénych stran na vnitrostatni urovni do provadeéni
pilite,

¢lenske staty, aby podporovaly a vytvarely podminky pro zlepSeni fungovani
a ucinnosti kolektivniho vyjednavani a socialniho dialogu,

organy vefejné moci, aby dale posilovaly socialni dialog a konzultovaly se soci-
alnimi partnery navrhy ptislusnych politik a pravnich predpisd,

evropskeé socidlni partnery, aby vyjednavali o dalSich dohodach na trovni
EU, a pFispivali tak k Uispésné transformaci evropskych trhii prace.

T —
Posileni koordinace a monitorovani

Clenské staty by mély co nejlépe vyuZit evropského semestru jako vhod-
ného a zavedeného ramce pro koordinaci hospodaFskych reforem, refo-
rem v oblasti zamé&stnanosti, socialnich reforem a p¥islu$nych investic,
pFi€emZ stfedem pozornosti budou lidé a jejich dobré Zivotni podminky.
Od roku 2018 jsou zasady pilite za¢lenény do celého cyklu evropského semestru.
Clenské staty by mély podavat zpravy o provadéni pilite ve svych narodnich progra-
mech reforem. Doporuceni pro jednotlivé zemé zaloZena na ¢tyfech zakladnich aspek-
tech stanovenych v ro¢ni strategii udrzitelného ristu — environmentalni udrZitelnost,
produktivita, spravedlnost a makroekonomicka stabilita — budou i nadale poskytovat
voditko k provadéni zasad pilite na vnitrostatni Urovni, a to i prostfednictvim pfislus-
nych finan¢nich prostfedkd EU. Jak jiz bylo zminéno dfive, hlavni cile EU pomohou Fidit
vnitrostatni politiky a reformy v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a socialnich véci.
V nadchazejicich letech evropsky semestr rovnéz umozni koordinované monitorovani
provadéni pland pro oZiveni a odolnost.

Komise navrhuje revizi srovnavaciho p¥ehledu socialnich ukazateld,
ktery je kli€ovym monitorovacim nastrojem pouZivanym v evropském
semestru, aby obsahleji pokryval pili¥. Kromé hlavnich cild pFispéje integrace
a aktualizace stavajiciho souboru ukazatel(l ke komplexnéjsimu sledovani pokroku
pii plnéni zasad pilite a ke sledovani provadéni politickych opatfeni navrhovanych
v tomto akénim planu. Navrh aktualizace srovnavaciho prehledu socialnich ukazateld,
ktery souvisi takeé s cili udrZitelného rozvoje OSN, je uveden v pfiloze 2 tohoto akeni-
ho planu (jeho analytické zaklady jsou popsany v privodnim pracovnim dokumentu
utvar(l Komise). V zemich procesu rozsitfeni bude aktualizovany pfehled socialnich
ukazateld pouZit v ramci programu hospodarskych reforem ke sledovani pokroku pfi
provadeni pilite, a to v zavislosti na dostupnosti tdajd.

Spoleéna zprava o zaméstnanosti se zamé¥i na pFislusné zasady piliFe,
pricemZ poskytne hlubsi analyzu jejich provadéni na urovni EU a na vnitrostatni Grovni
a bude se opirat o revidovany srovnavaci prehled socialnich ukazateldl. Clenské staty
budou vyzvany, aby ve svych narodnich programech reforem pravidelné podavaly
zpravy o provadeéni a o planovanych politickych iniciativach za ucelem odstranéni
nedostatkd.

91/ Nafizeni (EU) 2019/1700 ze

dne 10. fijna 2019.
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AKCENIi PLAN PRO EVROPSKY PILIR SOCIALNIiCH PRAV

V neposledni fadé se také dale zlepsi véasnost socialnich statistik, a to v na-
vaznosti na nedavno pfijaté nafizeni o integrované evropskeé socialni statistice®* spolu
s v€asnymi odhady chudoby a nerovnosti. Komise bude i nadale povzbuzovat ¢lenské
staty, aby zlepsily sbér Udajd rozdélenych podle rasového nebo etnického plvodu
v souladu s akénim planem EU proti rasismu. Ve spolupraci s organy EU bude Komise
i nadale zlep$ovat a rozvijet spolehlivé a mezinarodné srovnatelné uka-
zatele pro méFeni a sledovani dobrych Zivotnich podminek ob&éanti v Unii,
pricemZ zohledni specifické podminky jednotlivych zemi a praci, kterou vykonavaj
ostatni prislusné mezinarodni subjekty.

B
Komise:

bude pokracovat v Fizeni vnitrostatnich reforem a investic prostfednictvim evrop-
ského semestru, mimo jiné pfi provadéni pland pro oZiveni a odolnost, a to tak,
aby prispivaly k plnéni zasad socialniho pilite,

se v roce 2021 dohodne s ¢lenskymi staty na revidovaném znéni srovnavaciho
pfehledu socialnich ukazateld, aby [épe odrazel politické priority a opatfeni
stanoveneé v ak¢nim planu,

v v

rozsifi oblast plisobnosti a prohloubi analyzu spole€né zpravy o zamést-
nanosti a usporada zvlastni akce, na kterych budou pfedstaveny pokroky pfi pro-
vadeéni pilite.

Provadéni, uplatiiovani a prosazovani socialniho acquis EU

Kvalita souboru socialnich pravidel EU se odviji od jeho provadéni. Mnoho
respondent( v rdmci konzultaci na podporu tohoto akéniho planu zddraznilo vyznam
lepsiho provadéni, uplatfiovani a prosazovani stavajiciho pracovniho a socialniho pra-
va EU. Uzsi a pravidelngjsi dialog s ¢lenskymi staty miZe usnadnit véasné provedeni
pravnich nastrojt EU, zlepsit kvalitu jejich provadéni a vyhnout se nutnosti pozdéjsiho
fizeni o nesplnéni povinnosti. Sou¢asné bude Komise usilovat o zintenzivnéni své
¢innosti, pokud ¢Clenskeé staty své povinnosti podle prava EU nesplni.

B
Komise:

posili spolupraci s €lenskymi staty v oblasti pracovniho a socialniho prava
EU, pficemZ se zaméFi na jeho provadéni a uplatfiovani a na sdileni osvédcenych
postupd.

Komise vyzyva:

¢lenské staty, aby podporovaly a posilovaly budovani kapacit inspektoratt pra-
ce pri jejich ¢innostech za Ucelem sledovani provadéni acquis Unie.



EU jako odpovédny svétovy lidr

Pili¥, jenZ je voditkem pro mezinarodni €innost EU v socialni oblasti,
pomaha potvrdit ulohu EU jako odpovédného svétového lidra. Komise pra-
cuje na vytvareni rovnych podminek na celém svété, kde konkurenc¢ni vyhody nejsou
na ukor téch nejzranitelnéjsich. Na jedné strané EU jedna v ramci mnohostranného
systéemu zalozeného na mezinarodnich normach, k némuz se EU a/nebo jeji ¢lenske
staty hlasi. Na druhé strané je pilit hlavnim nastrojem pro nase dvoustranne vztahy
s externimi partnery, véetné partner’l ze zemf sousedstvi a procesu rozsifeni, a vy-
mezuje vysokou Uroven socialnich norem, za nimiz EU staji.

Za uéelem posileni dialogu s partnery ze zapadniho Balkanu, podpo-
ry provadéni evropského pilife socialnich prav®’ a feseni socialnich rozdilt
mezi ¢lenskymi staty a zapadnim Balkanem budou podle potfeby kandidatské zemé
a potencialni kandidati zahrnuti do pfislusnych akci, platforem, pracovnich skupin
a setkani. Nastroj predvstupni pomoci (NPP) Il poskytne navysené financovani na
rozvoj lidského kapitalu a stéZejni iniciativu k provadéni systéemd zaruk pro mladé lidi,
aby bylo mozZné tesit vysoky podil osob NEET v tomto regionu®.

EU bude i nadale podporovat distojnou praci a socialni zaélenéni po ce-
lém svété, a to ve spolupraci s partnerskymi zemeémi, zejména v ramci Mezinarodni
organizace prace (MOP) a prostfednictvim svych obchodnich a rozvojovych politik,
udrZitelnych vefejnych zakazek a financovani, jakoz i transparentnosti a udrZitelnou
spravou a fizenim spolecnosti. V souladu s vyzvou v zavérech Rady o lidskych pravech
a ddstojné praci v globalnich dodavatelskych fetézcich®* se Komise bude zabyvat
socialnim rozmérem mezinarodnich opatfeni v reakci na pandemii, zmény klimatu,
novych technologii a Agendy OSN pro udrZitelny rozvoj 2030%. Jako ¢len for skupiny
G7 a G20 podporuje EU udrZitelné a inkluzivni hospodarskeé oZiveni, z néhoZ budou
mit prospéch vsichni lidé ve vsech zemich.

B
Komise:

prijme ve druhém Ctvrtleti roku 2021 sdéleni o dlstojné praci na celém svéte,
které poskytne komplexni pfehled o pfislusném souboru nastrojli EU a nacrtne
strateqii EU pro dalsi pokrok v socialnim rozméru mezinarodni ¢innosti,

pfijme ve druhém ctvrtleti roku 2021 iniciativu tykajici se udrzitelné spravy
a Fizeni spole¢nosti.

Komise vyzyva:

Clenské staty, aby prosazovaly mezinarodni pracovni normy, diistojnou praci
a socialni zaclenéni na celém svété a usilovaly o dosazeni Agendy OSN 2030
a cilt udrzitelného rozvoje s Uzkym zapojenim socialnich partner(l a ob¢anske
spole¢nosti,

zemeé procesu rozsiteni, aby pri konvergenci s EU pokracovaly ve sblizovani s jejimi
socialnimi normami a politikami, zejména prostfednictvim procesu programu
hospodarskych reforem.

92/ COM(2020) 14 final ze dne
14. ledna 2020.

93/ COM(2020) 641 final ze dne

6. Fijna 2020.

94/ 13512/20 ze dne 1. prosince

2020.

95/ KOM(2006) 249 v kone¢ném

znéni ze dne 25. kvétna
2006.
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Dalsi postup

Tento akéni plan pFedklada opatfeni na urovni EU pro dal$i provadéni
evropského pili¥e socialnich prav s cilem vybudovat silngjsi socialni Evropu
pro spravedlivou transformaci a oZiveni. Aby mohli ob¢ané EU plné poZivat prav
a zasad pilite, jsou z velké ¢asti zapotfebi opatfeni na vnitrostatni, regionalni a mist-
ni Urovni. Komise vyzyva ¢lenske staty, socialni partnery a dalsi p¥islusné subjekty,
jako jsou regionalni a mistni organy, jakoZ i organizace ob&anské spolec¢nosti, aby se
vysoké socialni standardy odraZejici se v piliti staly ustfednim prvkem jejich investic
a reforem podporujicich oZiveni po pandemii COVID-19. Nasim spole¢nym cilem je
investovat do soucasnych i budoucich generaci Evropant a umoznit jim a celé Evropé
prosperovat prostfednictvim socialnich inovaci a rozmanitosti, a to navzdory zménam
a nepfiznivym dopaddm.

Socialni summit v Portu ve dnech 7.—-8. kvétna 2021, poradany portugal-
skym predsednictvim Rady, poskytne prileZitost potvrdit na nejvyssi politické drovni
zavazek a ambice postavit obcany pfi oZivovani Evropy i poté na prvni misto.

Na podporu provadéni tohoto akéniho planu Komise vyzyva evropské organy, vni-
trostatni parlamenty, socialni partnery a ob¢anskou spole¢nost, aby organizova-
li pravidelné spolecné politické diskuse, pfi nichz bude posouzen pokrok na cesté
k dosaZeni silné socialni Evropy do roku 2030.

Komise akéni plan pFezkouma v roce 2025. Piezkum poskytne zaklad pro dalsi
opatfeni na Urovni EU s cilem dosahnout cild EU pro rok 2030.
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PRILOHA 1:

KLICOVA OPATRENI KOMISE

Evropska strategie pro rovnost Zen a muzdi

Priimyslova strategie, akéni plan pro obéhové
hospodarstvi a strategie pro malé a stredni podniky
Docasna podpora na zmiréni rizik nezaméstnanosti

v mimoradné situaci (SURE)

Revidovany vicelety finantni rAmec na obdobi 2021-2027
Nastroj pro oZiveni a odolnost a REACT-EU

Evropska agenda dovednosti pro udrZitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost
Doporuceni Rady o odborném vzdélavani a pripravé
Podpora zaméstnanosti mladych lidi a posilené zaruky
pro mladé lidi

Evropsky prostor vzdélavani

Akeni plan digitalniho vzdélavani (2021-2027)

Akeni plan proti rasismu

Strategicky ramec EU pro rovnost, zatlenéni a Gic¢ast Romi
a doporuceni Rady o rovnosti, zaclenéni a tcasti Roml
Renovacni vina a doporuceni Komise tykajici se ener-
getické chudoby

Pakt pro dovednosti

Akeni plan pro integraci a zaclerovani

Strategie pro rovnost LGBTIQ osob

Navrh smémice o pfiméfenych minimalnich mzdach

Farmaceuticka strategie
Strategie pro udrZitelnou a inteligentni mobilitu

Zelend kniha o starnuti

Evropsky plan boje proti rakoviné

Prvni faze konzultaci se socialnimi partnery EU o praci
prostrednictvim platforem

Akeni plan pro evropsky pilit socidlnich prav

Navrh revize srovnavaciho prehledu socialnich ukazateldi
Nova strategie prav osob se zdravotnim postiZzenim

Zavazna opatfeni v oblasti transparentnosti odmérovani
Doporuceni Komise o ucinné aktivni podpofe zaméstnanosti
Evropska digitalni dekada

Strategie tykajici se prav ditéte a evropské zaruky pro

déti

Spole¢na zprava o uplatfiovani smérnice o rovnosti
v zaméstnani a smémice o rasové rovnosti

Iniciativa tykajici se udrZitelné spravy a Fizeni spoletnosti
Revize smérnice o vykazovani nefinan¢nich informaci
Opatfeni navazujici na bilou knihu o umélé inteligenci

Divéryhodna a bezpetna evropska elektronicka
identifikace
Aktualizace nové priimyslové strategie pro Evropu

Nova strategie pro bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci

Evropska platforma pro boj proti bezdomovectvi
Sdéleni o dlstojné praci na celém svété
Iniciativa pro cenové dostupné bydleni

Pokyny ohledné zadavani verejnych zakazek na
inovativni feseni a spoletensky odpovédného
zadavani verejnych zakazek

Q

4. étvrt-
leti 2021

Obnovena strategie pro udrZitelné financovani

Akeni plan pro socialni ekonomiku

Pravni ptedpis pro boj proti genderové podminénému nasili
na Zenach

Individudlni vzdélavaci ity a rdmec pro alternativni
kvalifikaci (microcredentials)

Agenda pro transformaci vysokoskolského vzdélavani
Doporuceni Rady o vzdélavani zaméreném na udrzitel-
nost Zivotniho prosttedi

Balitek opatfeni tykajicich se ziskavani kvalifikovanych

a talentovanych lidi

Rozsifena a prohloubena spole¢na zprava o zameést-
nanosti

Iniciativa ohledné kolektivniho vyjednavani pro osoby
samostatné vydéletné tinné

Evropsky prostor pro data z oblasti vefejného zdravi
Metodika pro vykazovani socialnich vydajli v ramci Nastro-
je pro oZiveni a odolnost

Zprava o nafizeni o taxonomii EU

Zprava o provadéni smémice o pracovni dobé

Iniciativa ,Cesty ke Skolnimu tspéchu”

Revize barcelonskych cilli

Prezkum ramce pro kvalitu stazi

Iniciativa tykajici se dlouhodobé péce

Zprava nové odborné skupiny na vysoké trovni ohledné
pristupu k primérené a udrZitelné socialni ochrané

Nové nastroje a ukazatele tykajici se pristupu ke
zdravotni péci

Pravni navrhy na snizeni expozice pracovnik{ nebezpetnym
chemickym latkam véetné azbestu

Doporuteni Rady o minimalnim pfijmu

Iniciativa tykajici se socialniho dialogu

Pokyny k predbéZnému posuzovani distribu¢niho dopadu
Prvni zprava EU o pfistupu k zakladnim sluzbam

Evropsky prilkaz socialniho zabezpeceni

Prvni hodnoceni Evropského organu pro pracovni zaleZitosti

Prezkum akéniho planu pro evropsky pilif socialnich prav



PRILOHA 2: REVIDOVANY SROVNAVACI PREHLED
SOCIALNICH UKAZATELU

Rovné pfFileZitosti

Spravedlivé pracovni podmin-
ky

Socialni ochrana a zaélefiovani

Hlavni ukazatele

Utast dospélych na vzdélavani bé-
hem poslednich 12 mésict**

Podil osob predtasné odchazejicich
ze vzdélavani a odborneé pfipravy

Urovei digitalnich dovednosti jed-
notlivcd

Mira mladych lidi (ve véku 15-29
let), ktefi nejsou zaméstnani ani se
nelcastni vzdélavani nebo odborné
pfipravy (NEET)

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muz(

Koeficient pfijmove nerovnosti (S80/
520)

Mira zaméstnanosti
Mira nezameéstnanosti
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

RUst hrubého disponibilniho pfijmu
domacnosti na obyvatele

Mira ohroZeni chudobou nebo socidl-
nim vyloucenim (AROPE)

Mira ohroZeni chudobou nebo vylou-
Cenim u détf (ve véku 0-17 let)**

Vliv socialnich transfert (kromé dd-
chod() na sniZovani chudoby

Rozdily v zaméstnanosti osob se
zdravotnim postiZzenim**

Zatizen( pfilis vysokymi naklady na
bydleni**

Déti do tfi let véku ve formalni péci
o déti

Subjektivné neuspokojena potfeba
zdravotni péce

Sekundarni ukazatele

DosaZeni terciarniho vzdélani
Slabé vysledky ve vzdélavani (veetné digitalnich dovednosti**)
Utast dospélych s nizkou kvalifikaci na vzdélavani**

Podil dospélych nezameéstnanych s nedavnou zkusenosti ziskanou
béhem vzdélavani*

Rozdily v oblasti slabych vysledk( mezi nejniZsi a nejvyssi ¢tvrti-
nou socio-ekanomického indexu (PISA)**

Rozdily v zaméstnanosti Zen a muz( na ¢astecny Uvazek
Neocisténe rozdily v odménovani Zzen a muzd

Podil 40 % nejchudsiho obyvatelstva na pfijmech (SDG)**

Mira ekonomické aktivity

Mira nezameéstnanosti mladych lidi

Zameéstnani podle délky sou¢asného pracovniho poméru
Mira pfechodu ze smluv na dobu ur€itou na smlouvy na dobu
neurcitou

Podil nedobrovolnych do¢asnych zaméstnanc(**

Smrtelné pracovni Urazy na 100 000 pracovnikd (SDG)**

Mira ohroZeni chudobou u zaméstnanych osob

Mira ohroZeni chudobou (AROP)

Mira silné materialni a socialni deprivace (SMSD)

Osoby Zijici v domacnosti s velmi nizkou intenzitou prace
Zavazna deprivace v oblasti bydleni (vlastnik a najemce)
Medianovy propad pfijma**

Mira pfijemct davek [podil osob ve véku 18-59 let pobirajicich
socialni davky (jiné neZ davky ve stari) na poctu obyvatel ohroze-
nych chudoboul]**

Celkové socialni vydaje podle funkce (% HDP): socialni ochrana,
zdravotni péce, vzdélavani, dlouhodoba péce**

Pokryti davkami v nezameéstnanosti [u kratkodobé nezaméstna-
nych]**

Pokryti potfeb dlouhodobé péce**

Agregovany nahradovy pomér u ddchodd

Podil populace, ktera si nemtzZe pfimérené vytapét domacnost
(SDG)**

Index digitalni ekonomiky a spole¢nosti — aspekt konektivity

Déti ve veku od tfi let do véku povinné zakladni Skolni dochazky
ve formalni péci o déti**

Pfimé vydaje na zdravotni péci
Stfedni délka Zivota prozita ve zdravi ve véku 65 let: Zeny a muZi
Standardizovana preventabilni a lécitelna Umrtnost (SDG)**

Cil udrzitelného

rozvoje (SDG)

4. Kvalitni vzdélavani

5. Rovnost Zen
amuzd

10. Méné nerovnosti

8. Dlstojna prace
a ekonomicky rlist

1. Konec chudoby

3. Zdravi a kvalitnf
Zivot

** Novy ukazatel ve srovnani se stavajici verzi srovnavaciho prehledu (v zavorkach ramec, v némz se v soucasneé dobé pouziva)

Pozn.: K doplnéni analyzy se socialni ukazatele srovnavaciho prehledu v prislusnych pfipadech rozdéli podle vékoveé skupiny, pohlavi,
zemeé narozeni a statusu zdravotniho postizeni.
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PRILOHA 3: ZASADY PILIRE VYHLASENE
NA SUMMITU V GOTEBORGU V ROCE 2017

1.

VSeobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni u€eni

Kazdy ma pravo na kvalitni a inkluzivni vseobecné a odborné vzdélavani a celoZivotni u¢eni, aby
si udrZel a nabyl dovednosti, které mu umozni Ucastnit se plné na Zivoté spole¢nosti a Uspésné
zvladat prechody na trhu prace.

2.

de -

vo

Rovnost Zen a muzu

Rovnost zachazeni a pfilezitosti pro Zeny a muzZe musi byt zajisténa a podporovana ve vsech
oblastech, véetné Ucasti na trhu prace, podminek zaméstnani a kariérniho rlistu.

b. Zeny a muZi maji pravo na stejnou odmeénu za rovnocennou praci.
o 3. Rovné pFileZitosti
®) Bez ohledu na pohlavi, rasu nebo etnicky plivod, ndboZenskeé vyznani nebo presvédceni, zdravotni

postiZeni, vék nebo sexualni orientaci ma kazdy pravo na rovné zachazeni a pfileZitosti, pokud jde
0 zaméstnani, socialni ochranu, vzdélavani a pristup ke zboZi a sluzbam dostupnym vefejnosti.
Mus{ byt podporovany rovné prileZitosti nedostatecné zastoupenych skupin.

4.

a.

000
Wf‘(@n b.

(0]
1

Aktivni podpora zaméstnanosti

Kazdy ma pravo na vcasnou a individualné uzptisobenou pomoc pro zlepseni vyhlidek na za-
meéstnani nebo na vykon samostatné vydélecné cinnosti. Zahruto je pravo na pomoc pro uce-
ly hledani pracovniho mista a pro ucely odborné pfipravy a rekvalifikace. Kazdy ma pravo na
prevod narok( na socialni ochranu a odbornou pfipravu v dobé pfechodu mezi zaméstnanimi.

Mladf lidé maji pravo na dalsi vzdélavani, u¢fovskou pripravu, staz nebo na nabidku pracovni-
ho mista dobré kvality do ¢tyf mésic od ztraty zaméstnani nebo ukonceni svého vzdélavani.

c.  Nezaméstnani maji pravo na personalizovanou, kontinualni a konzistentni pomoc. Dlouhodobé
nezamestnani maji pravo na hloubkove individualni posouzeni sve situace nejpozdéji 18 meési-
cl od ztraty zameéstnani.

5. Bezpeéné a adaptabilni zaméstnani

a. Bezohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji pracovnici pravo na spravedlive

a rovneé zachazeni, pokud jde o pracovni podminky a pfistup k socialni ochrané a odborné pri-
pravé. Musi se podporovat pfechod na formy pracovniho poméru na dobu neurcitou.

V souladu s pravnimi pfedpisy a kolektivnimi smlouvami musi byt zajisténa nezbytna flexibilita
pro zameéstnavatele, aby se mohli rychle pfizplsobit zménam hospodarskeé situace.

C.  Musi se podporovat inovativni formy prace zajistujici kvalitni pracovni podminky. Musi se pod-
porovat podnikani a samostatna vydélecna ¢innost. Musi se usnadrovat profesni mobilita.

d. Musi se zamezit pracovnim pomérim vedoucim k nejistym pracovnim podminkam, mimo jiné
prostfednictvim zakazu zneuZivani atypickych pracovnich smluv. Zkusebni doba by méla mit
pfiméfenou déelku.

6. Mazdy

a. Pracovnici maji pravo na spravedlivou mzdu umoZiujici distojnou Zivotni Urover.

_— b. Musi byt zajisténa pfiméfena minimalni mzda, ktera uspokoji potfeby pracovnikd a jejich rodin
% s prihlédnutim k vnitrostatnim hospodarskym a socialnim podminkam, pfitem?z vSak musi
byt zachovan pfistup k zaméstnani a motivace hledat si praci. Musi byt zamezeno chudobé
pracujicich.
c.  Vsechny mzdy musi byt stanovovany transparentnim a predvidatelnym zptisobem podle vnit-

rostatnich zvyklosti a musi byt uznavana samostatnost socialnich partnerd.



7. Informace o pracovnich podminkach a ochrana v pfipadé propusténi

a. Pracovnici maji pravo byt na za¢atku svého pracovniho poméru pisemné informovani o pravech
a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, véetné zkusebni doby.

b. Pfed propusténim maji pracovnici pravo byt informovani o jeho diivodech a musi jim byt dana
pfiméfena vypovédni doba. Maji pravo na pfistup k Uc¢innému a nestrannému fesenf spor(i
a v pfipadé neopravnéného propusténi maji pravo na napravu, veetné primérené kompenzace.

8. Socialni dialog a zapojeni pracovniki

a. Socidlni partnefi musi byt pfi tvorbé a provadéni hospodarskeé politiky, politiky zameéstnanosti
a sacialni politiky konzultovani podle vnitrostatnich zvyklosti. Musi byt podporovani ve sjedna-
vani a uzavirani kolektivnich smluv v zaleZitostech, které se jich tykaji, pficemz je uznavana je-
jich samostatnost a pravo na kolektivni akce. V pfislusném pfipadé musi byt smlouvy uzaviené
mezi socialnimi partnery provadény na urovni Unie a jejich ¢lenskych statd.

b.  Pracovnici nebo jejich zastupci maji pravo na v&asneé informovani a projednavani v zalezitos-
tech, které se jich tykaji, zejména v pfipadé prevodu, restrukturalizace a fuize podniku
a hromadného propousténi.

c.  Musi byt podporovano zvyseni kapacity socialnich partner(i posilovat socialni dialog.
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9. Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem

Rodite a osoby s petavatelskymi povinnostmi maji pravo na vhodnou dovolenou, pruzné pracovni pod-
minky a pfistup k petovatelskym sluzbam. Zeny a mui musi mit rovny pfistup ke zvlastnim dovolenym,
aby mohli plnit své pecovatelské povinnosti, a musi byt motivovani k jejich vyvazenému vyuziti.

B

10. Zdravé, bezpeéné a dob¥e uzplisobené pracovni prostfedi a ochrana udajt
a. Pracovnici maji pravo na vysokou Uroveri bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

b.  Pracovnici maji pravo na pracovni prostredi, které je uzplisobené jejich profesnim potfebam
a které jim umozni prodlouZit jejich Ucast na trhu prace.

c.  Pracovnici maji prdvo na ochranu svych osobnich tdajd v kontextu zaméstnani.

11. Péce o déti a podpora déti
a. Dé&ti maji pravo na cenové dostupneé a kvalitni vzdélavani a péci v raném véku.

b. Dé&ti maji pravo na ochranu pfed chudobou. Déti ze znevyhodnénych prostfedi maji pravo na
zvlastni opatfeni pro zvySeni rovnych pfileZitosti.

12. Socialni ochrana

Bez ohledu na typ a dobu trvani pracovniho poméru maji zameéstnanci a za srovnatelnych podmi-
nek osoby samostatné vydélec¢né ¢inné pravo na pfiméfenou socidlni ochranu.

13. Podpora v nezaméstnanosti

Nezaméstnani maji pravo na pfiméfenou aktivacni podporu od vefejnych sluzeb zaméstnanosti,
aby se mohli (znovu)zaclenit na trhu prace, a na pfiméfenou podporu v nezaméstnanosti po pfimeé-
fenou dobu v souladu se svymi pfispévky a vnitrostatnimi pravidly zpdsobilosti. Tato podpora nesmi
byt demotivacni pro rychly navrat do zaméstnani.

é ® & @

14. Minimalni pFijem

Kazdy, kdo nema dostatec¢né prostfedky, ma pravo na prfimérené davky zarucujici minimalni pfijem,
ktery mu umozni ddstojny Zivot ve viech etapach zivota a Ucinny pfistup k podpdrnému zbozi

a sluzbam. V pfipadé osob, které mohou pracovat, by mély byt davky zarucujici minimalni prijem
kombinovany s pobidkami k (znovu)zaclenéni na trhu prace.
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15. PFijem ve stafFi a dichody

a. Pracovnici a osoby samostatné vydélecné ¢inné v dlichodu maji pravo na ddchod, ktery od-
povida jejich ptispévkiim a zajistuje pfiméFeny p¥ijem. Zeny a muZi musi mit rovné prileZitosti
nabyvat dlichodova prava.

b. Kazdy ma ve stafi narok na prostfedky zajistujici distojny Zivot.

16. Zdravotni péée

Kazdy ma pravo na vcasny pristup k cenové dostupné a kvalitni preventivni a lé¢ebné zdravotni
péci.

17. Zaélenéni osob se zdravotnim postiZenim

Osaoby se zdravotnim postiZzenim maji pravo na podporu zarucujici pfijem, ktery jim zajisti distojny
Zivot, na sluzby, které jim umozni Ucast na trhu prace a na Zivoté spole¢nosti, a na pracovni pro-
stfedi uzplsobené jejich potfebam.

18. Dlouhodoba péée

Kazdy ma pravo na cenoveé dostupné a kvalitni sluzby dlouhodobé péce, zejména sluzby domaci
péce a komunitni péce.

19. Bydleni a pomoc pro osoby bez domova

a. 0sobam v nouzi musi byt poskytnut pristup k socialnimu bydleni nebo k pomoci v oblasti bydleni
dobré kvality.

b. Zranitelné osoby maji pravo na vhodnou pomoc a ochranu pfed nucenym vystéhovanim.

c.  Osobam bez domova musf byt poskytnuto pfimérené pfistfesi a sluzby, aby se podpofilo jejich
socialni zaclenéni.
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20. PFistup k zakladnim sluZzbam

Kazdy ma pravo na pristup ke kvalitnim zakladnim sluzbam, véetné vody, hygienického zafizen,
energif, dopravy, finan¢nich sluZeb a digitalnich komunikaci. 0sobam v nouzi musi byt k dispozici
pomoc pro pristup k témto sluzbam.



Obrat'te se na EU

Osobné

Po celé Evropskeé unii se nachazi stovky informacnich stfedisek Europe Direct. Adresu nejblizsiho stfediska naleznete na
internetové strance: https://europa.eu/european-union/contact_cs.

Telefonicky nebo e-mailem

Europe Direct je sluzba, ktera odpovi na vase dotazy o Evropské unii. M{iZete se na ni obratit:

— prostfednictvim bezplatné telefonni linky: 00 800 6 7 8 9 10 11 (néktefi operatofi mohou tento hovor Uctovat),
— na standardnim telefonnim cisle: +32 22999696 nebo

— e-mailem prostfednictvim internetové stranky: https://europa.eu/european-union/contact_cs.

Vyhledavani informaci o EU
On-line

Informace o Evropskeé unii ve viech ufednich jazycich EU jsou dostupné na internetovych strankach Europa na adrese:
https://europa.eu/european-union/index_cs.

Publikace EU

Publikace EU, at uZ bezplatné, nebo placené, si miZete stahnout nebo objednat na adrese:
https://publications.europa.eu/cs/publications. Chcete-li obdrZet vice neZ jeden vytisk bezplatnych publikaci, obratte
se na sluzbu Europe Direct nebo na mistni informacni stfediska (viz https://europa.eu/european-union/contact_cs).

Pravo EU a souvisejici dokumenty

Pravni informace EU v&etné vSech pravnich pfedpis EU od roku 1952 ve vSech ufednich jazykovych verzich
jsou dostupné na strankach EUR-Lex na adrese: http://eur-lex.europa.eu.

Vefejné pFistupna data od EU
Portdl vefejné pfistupnych dat EU (http://data.europa.eu/euodp/cs) umoZiuje pfistup k datovym soubordim z EU. Data
lze bezplatné stahovat a opakované pouZzit pro komercni i nekomercni tGcely.
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Utad pro publikace
Evropské unie

Evropska komise neodpovida za jakékoli nasledky plynouci z opakovaného pouZiti této publikace.
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