SPANIEN

I Wichtiger rechtlicher Hinweis

Mit diesem Dateiblatt soll ein allgemeiner Abriss der wichtigsten materiellrechtlichen Bestimmungen
gegeben werden, die fur die gemaR den Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG
Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen (ABI. L 18
vom 21.1.1997) einzuhaltenden Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen gelten. Ein solches
Dateiblatt kann naturgemall nur eine Zusammenfassung bieten, die nicht unbedingt alle relevanten
Aspekte behandelt. Es ersetzt keinesfalls die einschlagigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften oder
die geltenden Tarif- bzw. Kollektivvertrage. Die nachstehenden Informationen wurden von den
Behorden der Mitgliedstaaten bereitgestellt, die sich um groRtmogliche Genauigkeit bemiiht haben.
Weder die Kommission noch die betreffenden Mitgliedsstaaten kdnnen jedoch gewahrleisten, dass
diese Auskiinfte immer detailliert, vollstandig, genau und auf dem neuesten Stand sind. Dartber
hinaus bedeutet ihre Veroffentlichung auf dem Portal der Europdischen Kommission keineswegs,
dass diese oder ihre Dienststellen davon ausgehen, dass die hier prasentierten Bestimmungen mit
dem Gemeinschaftsrecht in Einklang stehen.

1. Rechtsvorschrift zur Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG

Ley 45/1999, de 29 de noviembre, sobre el desplazamiento de trabajadores en el marco de una
prestacidn de servicios transnacional

Amtliche Veroffentlichung: Boletin Oficial del Estado vom 30. November 1999
Konsolidierte Fassung:

http://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-22895

1. Informationen iiber die gemaR der Richtlinie anzuwendenden Rechtsnormen

Unter folgender Adresse kdnnen Informationen Uber Rechtsnormen im Bereich der Beschaftigung
angefordert werden, die fir Unternehmen gelten, die wadhrend eines bestimmten Zeitraums
Arbeitskrafte in das Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats entsenden: Siehe Verzeichnis der
Verbindungsbiiros in der PDF-Datei ,Entsendung von Arbeitnehmern — Verbindungsbiros” in der
rechten Spalte auf folgender Webseite:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=726&langld=de

Weitere Informationen:

Umfassende Informationen zum spanischen Arbeitsrecht einschlieRlich Entsendung von
Arbeitskraften sind im jahrlich vom Ministerio de Empleo y Seguridad Social herausgegebenen Guia
Laboral zu finden. Dieser Leitfaden kann problemlos Uber die Internetseite des Ministeriums
abgerufen werden.

http://www.empleo.gob.es/es/Guia/index.htm
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Die Seite des Guia Laboral, die die Entsendung von Arbeitskraften zur Erbringung von
grenziiberschreitenden Dienstleistungen behandelt, bietet einen allgemeinen Uberblick. Die
entsprechenden Links sind unten angefiihrt:

Websites der auf nationaler Ebene wichtigsten Gewerkschaften:

http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do

www.ugt.es

Websites der auf nationaler Ebene wichtigsten Arbeitgeberverbande:

http://www.ceoe.es/

www.cepyme.es (fiir KMU)

V. Nichteinhaltung der Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen

Die Nichteinhaltung der in Spanien geltenden Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen sowie
mogliche illegale grenziberschreitende Aktivititen konnen der Aufsichtsbehorde fiir Arbeit und
soziale Sicherheit der betreffenden Provinz oder dem zustdndigen Verbindungsbiro gemeldet
werden. Einzelheiten zu den spanischen Kontrollbehoérden finden Sie in der PDF-Datei in der rechten
Spalte auf folgender Website:

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=726&langld=de

Bei Unklarheiten, in welche Gebietszustdandigkeit die Nichteinhaltung fallt, kann die zentrale
Aufsichtsbehérde kontaktiert wenden:

Direccidon General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Subdireccidon General de Organizacién y Asistencia Técnica

C/. Agustin de Bethencourt, 4

28003 Madrid

Tel.: (+34)91363 1163

Fax: (+34) 91 363 06 78 / (+34) 91 363 06 82

V. Vorliegen einer Entsendung [Artikel 1 der Richtlinie]

Das Ley45/1999 uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
grenziberschreitenden Dienstleistungen gilt fir Unternehmen, die ihren Sitz in einem Mitgliedstaat
der Europdischen Union oder in einem Unterzeichnerstaat des Abkommens lber den Europdischen
Wirtschaftsraum haben und zum Zwecke der Erbringung von grenziberschreitenden
Dienstleistungen voribergehend Arbeitskrafte nach Spanien entsenden, mit Ausnahme des
Schiffspersonals von Unternehmen der Handelsmarine.
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Im Sinne dieses Gesetzes bedeutet , Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von
grenziiberschreitenden Dienstleistungen®, dass Unternehmen, die unter dieses Gesetz fallen, fir
einen begrenzten Zeitraum Arbeitskrafte nach Spanien entsenden, und zwar in folgenden Fallen:

a) Entsendung einer Arbeitskraft auf Rechnung und unter der Leitung des Entsendeunternehmens
mit einem Vertrag, der zwischen diesem Unternehmen und dem in Spanien ansdssigen oder
operierenden Unternehmen, fir das die Dienstleistungen bestimmt sind, geschlossenen wurde

b) Entsendung einer Arbeitskraft an einen Standort desselben Unternehmens oder eines anderen
Unternehmens der Unternehmensgruppe, der es angehort

Fir die Zwecke des vorhergehenden Absatzes ist ,Unternehmensgruppe” wie folgt definiert: Eine
Gruppe, bestehend aus einem Unternehmen, das die Kontrolle ausiibt, und den kontrollierten
Unternehmen im Sinne des Artikels 4 des Ley 10/1997, de 24 de abril, sobre derechos de informacién
y consulta de los trabajadores en las empresas y grupos de empresas de dimensidn comunitaria.

c) Entsendung einer Arbeitskraft durch ein Leiharbeitsunternehmen zwecks Uberlassung an ein
Entleihunternehmen, das seinen Sitz in Spanien hat oder dort aktiv ist.

VI. Entsandte Arbeitnehmer/innen [Artikel 2 der Richtlinie]

Die Richtlinie 96/71/EG gilt fur Arbeitskrifte, die wahrend eines begrenzten Zeitraums ihre
Arbeitsleistung im Hoheitsgebiet eines anderen Mitgliedstaats als desjenigen erbringen, in dessen
Hoheitsgebiet sie normalerweise arbeiten.

In Spanien gilt als Arbeitnehmer/in, wer freiwillig bezahlte Arbeitsleistungen fiir eine andere Partei
erbringt und der Organisation und Leitung einer anderen natlrlichen oder juristischen Person — dem
Arbeitgeber — unterliegt. Diese Definition gilt unabhangig von der Qualifikation dieser Person im
Herkunftsland.

Laut Rechtsprechung des Gerichtshofes der Europdischen Union lasst sich der voriibergehende
Charakter einer Tatigkeit, die im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit im Hoheitsgebiet eines
Mitgliedstaats ausgelibt wird, nicht abstrakt festlegen, sondern ist vielmehr in jedem Einzelfall,
abhangig von Dauer, Haufigkeit sowie Periodizitdt oder Kontinuitdt der Tatigkeit zu bewerten.

Es ist zu beachten, dass fiir eine berufliche Tatigkeit in Spanien, die unter Beriicksichtigung der
relevanten Kriterien nicht mehr als voribergehende, sondern als feste und kontinuierliche
Beschéftigung zu betrachten ist, samtliche verbindlichen Rechtsvorschriften gelten, die in Spanien in
Kraft sind.

VIL. Arbeits- und Ruhezeiten [Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe a der Richtlinie]

Die grundlegenden Bestimmungen zu den in Spanien geltenden Arbeits- und Ruhezeiten sind in zwei
Rechtsnormen geregelt.

e Die erste gilt allgemein: Estatuto de los Trabajadores, Artikel 34 bis 37 (Arbeitszeitregelungen)

Die tagliche Arbeitszeit ist in den Tarif- bzw. Kollektiv- oder Arbeitsvertragen festgelegt. Die
maximale tatsachliche Arbeitszeit pro Woche betragt im Jahresschnitt 40 Stunden.
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Zwischen dem Ende eines Arbeitstages und dem Beginn des darauffolgenden missen mindestens
12 Stunden liegen.

Die tatsadchliche reguldre Arbeitszeit darf pro Tag maximal neun Stunden betragen, es sei denn der
Tarif- bzw. Kollektivvertrag oder eine Vereinbarung zwischen Unternehmen und
Arbeitnehmervertretung sieht etwas Anderes vor. In jedem Fall einzuhalten ist die Ruhezeit zwischen
den Arbeitstagen.

Unter 18-Jahrige diirfen maximal acht Stunden pro Tag arbeiten, dies schlieBt Ausbildungszeiten und
—im Falle von mehreren Arbeitgebern — die fiir jeden Arbeitgeber geleisteten Stunden ein.

Im Allgemeinen diirfen pro Jahr nicht mehr als 80 Uberstunden anfallen.

Arbeit, die zwischen 22.00 und 6.00 Uhr geleistet wird, gilt als Nachtarbeit. Unternehmen, die
regelmaRig auf Nachtarbeit zurlickgreifen, missen dies der Arbeitsbehérde melden.
Nachtarbeiter/innen dirfen Gber einen Bezugszeitraum von 15 Tagen gerechnet im Schnitt nicht
mehr als acht Stunden pro Tag arbeiten. Diese Beschiftigten diirfen keine Uberstunden leisten.

Der Mindestanspruch an wochentlicher Ruhezeit, die (iber einen Zeitraum von bis zu 14 Tagen
angesammelt werden kann, betragt eineinhalb Tage ohne Unterbrechung und umfasst in der Regel
den gesamten Sonntag und entweder den Samstagnachmittag oder den Montagvormittag. Fiir unter
18-Jahrige betragt die wochentliche Ruhezeit mindestens zwei Tage ohne Unterbrechung.

e Der Real Decreto 151/1995 sobre jornadas especiales de trabajo gilt flr bestimmte Branchen,
wie Bergbau und Tiefbau, Kiihlhduser, den Verkehrssektor usw.

e In Spanien werden in den Tarif- bzw. Kollektivvertragen (iblicherweise detailliertere Regelungen
getroffen als von den staatlichen Rechtsvorschriften vorgegeben. Folglich ist bei Entsendungen
die Kenntnis der Tarif- bzw. Kollektivvertrage notwendig, die fiir das jeweilige Gebiet, in das
Arbeitskrafte entsandt werden, und fiir die auszulibende Tatigkeit gelten.

Die Website des Ministerio de Empleo y Seguridad Social enthdlt eine Datenbank zu den
Tarifvereinbarungen mit nationalem Geltungsbereich, die regelméaRig aktualisiert wird.

Allerdings gibt es in vielen Branchen (z. B. Baugewerbe) Tarif- bzw. Kollektivvertrage auf
Provinzebene mit besonderen Vereinbarungen zur Arbeitszeit. Daher empfiehlt es sich immer,
das zustandige Verbindungsbiro (siehe Abschnitt IV), das Informationsbiiro fir Arbeit und
Soziales in der jeweiligen Provinz oder die Sozialpartner auf regionaler Ebene zu kontaktieren.

Als Ansprechpartner kommt auch das jeweilige Biro fir Arbeit der Autonomen Gemeinschaften
in Frage.

Eine weitere Moglichkeit besteht darin, Berater/innen mit der Bearbeitung und Abwicklung
arbeitsrechtlicher und anderer Fragen zu beauftragen. Dies ist in Spanien gangige Praxis. Der
Consejo General, eine berufsstandische Kammer spanischer Arbeitsrechtsexperten, kann
Kontakte zu Expertinnen und Experten in der Region herstellen, in die Arbeitskrafte entsandt
werden sollen.

VIIL. Bezahlter Jahresurlaub [Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe b der Richtlinie]
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o Laut Artikel 38 des Estatuto de los Trabajadores besteht ein Anspruch auf mindestens
30 Kalendertage bezahlten Urlaub.

o In Spanien werden in den Tarif- bzw. Kollektivvertrdagen (blicherweise detailliertere
Regelungen getroffen als von den staatlichen Rechtsvorschriften vorgegeben. Folglich ist
bei Entsendungen die Kenntnis der Tarif- bzw. Kollektivvertrage notwendig, die fir das
jeweilige Gebiet, in das Arbeitskrafte entsandt werden, und fiir die auszuibende
Tatigkeit gelten.

Die Website des Ministerio de Empleo y Seguridad Social enthdlt eine Datenbank zu den
Tarifvereinbarungen mit nationalem Geltungsbereich, die regelmaRig aktualisiert wird.

Allerdings gibt es in vielen Branchen Tarif- bzw. Kollektivvertrage auf Provinzebene mit
besonderen Vereinbarungen zu Urlaubsanspriichen. Daher empfiehlt es sich immer, das
zustandige Verbindungsbiro (siehe Abschnitt IV), das Informationsbliro fiir Arbeit und Soziales in
der jeweiligen Provinz oder die Sozialpartner auf regionaler Ebene zu kontaktieren.

Auch das jeweils zustdndige Bilro flir Beschaftigungsfragen der Autonomen Gemeinschaften
steht als Ansprechpartner zur Verfligung.

Eine weitere Moglichkeit besteht darin, Berater/innen mit der Bearbeitung und Abwicklung
arbeitsrechtlicher und anderer Fragen zu beauftragen. Dies ist in Spanien gangige Praxis. Der
Consejo General, eine berufsstandische Kammer spanischer Arbeitsrechtsexperten, kann
Kontakte zu Expertinnen und Experten in der Region herstellen, in die Arbeitskrdfte entsandt
werden sollen.

IX. Entgelt [Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe c der Richtlinie]

. Die grundlegenden Rechtsnormen zum Entgelt sind in den Artikeln 26 bis 33 des Estatuto
de los Trabajadores geregelt.

Im Jahr 2015 betrug der gesetzliche Mindestlohn einschlieflich der beiden
Sonderzahlungen 9080,40 EUR pro Jahr.

In Spanien richtet sich das Entgelt nach den Tarif- bzw. Kollektivvertragen, in denen die
Mindesthohe fiir jedes Gebiet und jede Branche festgelegt ist. Folglich ist bei
Entsendungen die Kenntnis der Tarif- bzw. Kollektivvertrdge notwendig, die fur das
jeweilige Gebiet, in das Arbeitskrafte entsandt werden, und fiir die auszuiibende Tatigkeit
gelten.

Die Website des Ministerio de Empleo y Seguridad Social enthalt eine Datenbank zu den
Tarifvereinbarungen mit nationalem Geltungsbereich, die regelméaRig aktualisiert wird.

Fiir zahlreiche Branchen gelten jedoch Tarif- bzw. Kollektivvertrage auf Provinzebene sowie
die jeweiligen darin festgelegten Entgeltsdatze. Daher empfiehlt es sich immer, das
zustandige Verbindungsbiiro (siehe Abschnitt IV), das Informationsbiiro fir Arbeit und
Soziales in der jeweiligen Provinz oder die Sozialpartner auf regionaler Ebene zu
kontaktieren.

Eine weitere Mdoglichkeit besteht darin, Berater/innen mit der Bearbeitung und Abwicklung
arbeitsrechtlicher und anderer Fragen zu beauftragen. Dies ist in Spanien gangige Praxis.
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Der Consejo General, eine berufsstandische Kammer spanischer Arbeitsrechtsexperten,
kann Kontakte zu Expertinnen und Experten in der Region herstellen, in die Arbeitskrafte
entsandt werden sollen.

X. Bestimmungen fiir die Uberlassung von Arbeitskriften sowie fiir Leiharbeitskrifte
geltende Bedingungen [Artikel 3 Absatz1 Buchstabed und Artikel 3 Absatz9 der
Richtlinie]

Die fur die Arbeitnehmeriberlassung durch Zeitarbeitsagenturen geltenden Bedingungen sind im Ley
14/1994 de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal geregelt.

Mit dem Instrument zur Umsetzung der Richtlinie 96/71/EG (Gesetz 45/1999) wurde ein Kapitel —
Capitulo VI Actividad transnacional de las empresas de trabajo temporal — hinzugefiigt. In diesem
Kapitel ist u.a. geregelt, welche Voraussetzungen Zeitarbeitsagenturen aus der Europdischen
Union/dem Europaischen Wirtschaftsraum erfiillen und welche Bestimmungen sie einhalten missen,
wenn sie in Spanien tatig werden wollen.

Xl. Sicherheit, Gesundheitsschutz und Hygiene am Arbeitsplatz [Artikel 3 Absatz 1
Buchstabe e der Richtlinie]

Die spanischen Vorschriften zu Sicherheit und Gesundheitsschutz sind in der Regel das Ergebnis der
Umsetzung der diesbeziiglichen EU-Richtlinien in spanisches Recht. Das spanische Recht spiegelt
sowohl die Rahmenrichtlinie 89/391/EWG Uber die Durchfiihrung von MaRRnahmen zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer bei der Arbeit als auch die einzelnen
abgeleiteten Richtlinien wider.

Eine vollstiandige Zusammenfassung des spanischen Rechts zu Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz bietet die Website des Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo mit einer
Datenbank, die auf Spanisch und zum Teil auf Englisch abgefragt werden kann.

Die unten sowohl in der spanischen als auch englischen Version angefiihrten Instrumente gelten als
flr diesen Bereich besonders wichtig:

Spanische Version

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

Reglamento de los Servicios de Prevenciéon

Link zu einem umfassenden Abriss des spanischen Rechts im Bereich Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz:

Normativa | Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT)

ENGLISCHE VERSION

Act on prevention of occupational risks (2011 version)

Regulations for Prevention services (2011 version)
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Xll. Bestimmungen zu Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen von Schwangeren und
Wochnerinnen [Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe f der Richtlinie]

Die grundlegende Bestimmung fir den Mutterschutz ist der Artikel 26 des Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

AulRerdem enthalten die in Abschnitt XI erwdhnten koniglichen Erlasse zu Sicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz besondere Vorgaben fiir den Mutterschutz (laut dem Real
Decreto Uber Arbeitsplatze missen flr schwangere Frauen z. B. Ruhebereiche zur Verfligung stehen).

X, Bestimmungen zu Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen von Kindern und
Jugendlichen [Artikel 3 Absatz 1 Buchstabe f der Richtlinie]

Folgende grundlegenden Rechtsnormen regeln die Erwerbstatigkeit Minderjahriger:

e Estatuto de los Trabajadores, Artikel 6, 7, 34, 35 und 37

e Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Artikel 27

Unbedingt einzuhalten sind folgende Vorschriften:

e Unter 16-Jahrige dirfen in Spanien nicht arbeiten, abgesehen von der ausnahmsweisen und
vorher zu genehmigenden Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen.

e Minderjahrige zwischen 16 und 18 diirfen arbeiten, es gelten jedoch folgende Bedingungen bzw.
Einschrankungen:

— Einwilligung ihrer Eltern oder der erziehungsberechtigten Person
— weder Nachtarbeit noch Uberstunden
— maximale Arbeitszeit von 8 Stunden pro Tag

— 30 Minuten Pause, wenn der Arbeitstag mehr als viereinhalb Stunden ohne Unterbrechung
betragt

— mindestens 12 Stunden Ruhe pro Tag und mindestens zwei aufeinander folgende Ruhetage
pro Woche

— Verbot von Tatigkeiten, die laut Erlass vom 26. Juli 1957 als schwer, gefahrlich oder fir ihre
Gesundheit oder Ausbildung schadlich eingestuft sind

e Vor der Einstellung unter 18-Jihriger und vor einer wesentlichen Anderung ihrer
Arbeitsbedingungen, muss der Arbeitgeber eine Bewertung der von ihnen auszufiihrenden
Arbeiten durchfiihren, um fir jede Tatigkeit jeweils Art, Umfang und Dauer ihrer Exposition
gegenliber gefahrlichen Stoffen, Verfahren oder Arbeitsbedingungen festzustellen, die ihre
Sicherheit oder Gesundheit gefahrden kdnnten.

Daher muss die Bewertung insbesondere die spezifischen Risiken fiir die Sicherheit, Gesundheit
und Entwicklung der jungen Menschen beriicksichtigen, die sich daraus ergeben, dass es ihnen
an Erfahrung und an der Fahigkeit fehlt, tatsachliche und potenzielle Gefahren einzuschatzen,
sowie dem Umstand, dass ihre Entwicklung noch nicht abgeschlossen ist.
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In jedem Fall hat der Arbeitgeber die betreffenden jungen Menschen und deren Eltern oder
Erziehungsberechtigte liber die potenziellen Gefahren und alle MaRnahmen zu informieren, die
getroffen wurden, um ihre Sicherheit zu gewahrleisten und ihre Gesundheit zu schitzen.

XIv. Gleichbehandlung und Nichtdiskriminierung [Artikel 3 Absatz1 Buchstabeg der
Richtlinie]

Der ,harte Kern“ des Ley 45/1999 enthalt verschiedene Nichtdiskriminierungsbestimmungen,
die von jedem Dienstleister einzuhalten sind:

e Nichtdiskriminierung von Zeit- und Teilzeitarbeitskraften

e Gleichbehandlung und weder direkte noch indirekte Diskriminierung aus folgenden Griinden:
Geschlecht, Herkunft einschlieRlich Rasse und ethnischer Herkunft, Familienstand, Alter
(innerhalb der gesetzlichen Grenzen), soziale Stellung, Religion oder Weltanschauung, politische
Uberzeugung, sexuelle Orientierung, Mitgliedschaft oder Nicht-Mitgliedschaft in einer
Gewerkschaft oder Billigung von Gewerkschaftsvereinbarungen, Verwandtschaftsverhiltnis zu
anderen Beschaftigten im Unternehmen, Sprache oder Behinderung — sofern die Arbeitskrafte fir
die fragliche Tatigkeit oder Beschaftigung geeignet sind.

e Schutz vor verbaler oder korperlicher sexueller Aggression, die ebenfalls als Diskriminierung gilt,
da die Richtlinie 2002/73/EG sexuelle Belastigung als diskriminierendes Verhalten einstuft.

Die wesentlichen Gleichstellungs- und Nichtdiskriminierungsvorschriften finden sich in den Artikeln
4 Absatz 2 Buchstabe c, 15 Absatz 6, 16, 17 und 28 des Estatuto de los Trabajadores.

XV. Arbeits- und Beschaftigungsbedingungen in Bezug auf andere Aspekte [Artikel 3
Absatz 10 der Richtlinie]

Das Ley 45/1999 enthalt verschiedene andere Kernvorschriften, an die sich Dienstleister im
Gastland halten missen, wie das Recht auf Privatsphdre, die Wahrung der Wirde, die
Vereinigungsfreiheit, das Streikrecht und die Versammlungsfreiheit.

Diese Kernvorschriften wurden aufgenommen, weil eine Reihe von Arbeitnehmerrechten
gewadhrleistet werden mussten, die in der spanischen Verfassung verankert sind und daher als
grundlegend und unverzichtbar gelten. Sie haben daher den Charakter zwingender, von allen
einzuhaltender Rechtsnormen, unabhangig von der Nationalitat der Arbeitskraft und der Nationalitat
des Dienstleistungsunternehmens sowie unabhangig davon, unter welches Recht der Arbeitsvertrag
fallt. Jedenfalls handelt es sich um Rechte, die im internationalen (z. B. Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte, Europaische Sozialcharta) und im EU-Recht (Charta der sozialen Grundrechte)
vollinhaltlich anerkannt werden.

Zusatzlich zu den bereits genannten Nichtdiskriminierungsbestimmungen gilt Folgendes:

e Recht auf Privatsphare: Estatuto de los Trabajadores, Artikel 4 Absatz 2 Buchstabe e, Artikel 18
und 20

¢ Versammlungsfreiheit: Estatuto de los Trabajadores, Artikel 77 bis 81

e Streikrecht: Real Decreto-Ley 17/1977 sobre relaciones de trabajo

¢ Vereinigungsfreiheit: Ley Organica 11/1985 de Libertad Sindical
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XVI.

Das

Verfahrenstechnische und administrative Anforderungen

Ley 45/1999 erlegt Arbeitgebern, die Arbeitskriafte zur Erbringung einer

grenziberschreitenden Dienstleistung nach Spanien entsenden, folgende Verpflichtungen

auf:

o Vor Beginn der Entsendung und sofern diese langer als acht Tage dauern soll, ist diese der
spanischen Arbeitsbehorde zu melden, die flir das Gebiet, in dem die Dienstleistungen erbracht
werden sollen, zustandig ist. (http://www.empleo.gob.es/es/enlaces/enlaces-comunidades.htm)

Diese Meldung beinhaltet Folgendes:

Bezeichnung des Unternehmens, das die Arbeitskraft entsendet
Steuersitz des Unternehmens und Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer
personliche und berufliche Angaben zu den entsandten Arbeitskraften

Bezeichnung des Unternehmens bzw. der Unternehmen und, falls zutreffend, Angabe
der Einrichtung/en, in der/denen die entsandten Arbeitskrafte arbeiten werden

Beginn und vorgesehene Dauer der Entsendung

Einzelheiten zu den von den nach Spanien entsandten Arbeitskrdften zu erbringenden
Leistungen unter Angabe der Entsendungsart laut Artikel 2 Absatzl Nummer 1 des
Gesetzes

Handelt es sich beim Entsendeunternehmen um ein Leiharbeitsunternehmen, so muss die
Mitteilung Gber die Entsendung zusatzlich zu den bereits genannten Angaben noch Folgendes
umfassen:

Bescheinigung, dass das Unternehmen im Staat seiner Niederlassung die gesetzlichen
Voraussetzungen fiir die Uberlassung von bei ihm beschaftigten Arbeitskriften an ein
anderes Entleihunternehmen erfiillt;

zusatzlich zur Angabe, um welche Art von Entsendung laut Artikel 2 Absatz 1 Nummer 1
des Ley45/1999 es sich handelt, ist in der Meldung festzuhalten, welcher
voriibergehende Bedarf des Entleihunternehmens durch den Uberlassungsvertrag
gedeckt werden soll, und welcher Fall gemaR Artikel 6 des Ley por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal zum Tragen kommt;

e Erscheinen — auf Aufforderung der Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social — in der zu diesem
Zweck genannten Amtsstelle und Vorlage aller geforderten Unterlagen als Nachweis der
Einhaltung des Gesetzes, darunter der Nachweis, dass das Unternehmen ordnungsgemafd
gegriindet wurde.

XVII.

XVIil.

Mediationsverfahren bei Streitfdllen

Informationen tiber Rechtsbehelfe

Unter folgender Adresse sind Informationen zu den in Spanien zur Verfligung stehenden
Rechtsbehelfen abrufbar: www.poderjudicial.es.
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Die Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social bietet Arbeitgebern und Arbeitnehmern Beratung und
technische Unterstiitzung an. Erfillt der Arbeitgeber seine arbeitsrechtlichen Verpflichtungen nicht,
so kdnnen entsandte Arbeitskrafte gemaR dem Ley 45/1999 das Arbeitsinspektorat in der Provinz, in
der sie arbeiten, um Unterstiitzung ersuchen.

Darliber hinaus fallen Rechtsstreitigkeiten im Zusammenhang mit dem Ley 45/1999 in die
Zustandigkeit der Arbeitsgerichte, wenn die Arbeitskraft voriibergehend nach Spanien entsandt
wurde, unbeschadet der in anderen EU- oder internationalen Instrumenten festgelegten
Zustandigkeitskriterien.

Jeder Klageerhebung muss jedoch der Versuch vorausgehen, die Streitigkeiten vor einem amtlichen
Mediations-, Vermittlungs- oder Schlichtungsgremium beizulegen, das die einzelnen Autonomen
Gemeinschaften unterhalten. Die Verbindungsbiiros (siehe Abschnitt IV) informieren Uber den
Mediationsdienst des Gebiets, in dem die Dienstleistungen erbracht werden.
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