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SAMMANFATTNING AV SAMRAD MED BERORDA PARTER FOR UTVARDERING AV
STODET TILL UNGAS SYSSELSATTNING FRAN EUROPEISKA SOCIALFONDEN
(ESF) OCH SYSSELSATTNINGSINITIATIVET FOR UNGA

1. Samradsstrategi

1.1. Mal

Denna sammanfattande rapport beskriver samradet for att utvardera ESF-stod till
sysselsattning for unga under programperioden 2014-2020 och presenterar de viktigaste
resultaten.

For att sdkerstélla transparens och se till att involvera berorda parter foljde man under
forfarandet de normer och metoder som anges i riktlinjerna for béttre lagstiftning. De
olika samraden har foljt fardplanen och samradsstrategin. Fardplanent for sjalva
utvarderingen offentliggjordes pa webbplatsen for battre lagstiftning och allmanheten
kunde lamna aterkoppling mellan den 20 juli 2018 och den 17 augusti 20182

1.2. Samrad med berdérda parter

De berorda parter som samradet riktade sig till var organisationer eller enskilda som

hade ett intresse av insatser for ungas sysselsattning som finansieras inom ramen for
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga,

hade eller kunde ha deltagit i insatserna,
hade expertis i &mnet, och

hade eller kunde ha ansvarat for eller medverkat i genomférandet av insatserna.

Darfor upprattades foljande kategorier for samradet:

1. Deltagare: Personer som har fatt stod inom ramen for sysselsattningsinitiativet for

unga eller andra insatser for ungas sysselsattning. Syftet var att ta reda pa i vilken
utstrackning finansieringen har lyckats med att integrera dessa personer pa
arbetsmarknaden och vilka faktorer som spelade en roll i detta men som inte direkt
identifierades av 6vervakningsmekanismerna.

Unga som varken arbetar eller studerar som inte naddes av insatserna: Genom
samradsverktygen samlades synpunkter in fran personer i denna kategori (den
huvudsakliga malgruppen for sysselsattningsinitiativet for unga) som inte hade deltagit
i insatserna, for att ta reda pa varfor de inte hade gjort det.

1

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1863-Evaluation-of-the-support-to-

youth-employment-by-the-Youth-Employment-Initiative-and-the-European-Social-Fund

2 Aterkoppling om fardplanen: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1863-
Evaluation-of-the-support-to-youth-employment-by-the-Y outh-Employment-Initiative-and-the-European-
Social-Fund/feedback?p_id=273121.



3. Organ som deltar i genomforandet av de operativa programmen, som forvaltande
myndigheter och andra representanter for medlemsstaterna, liksom arbetsmarknadens
parter och ekonomiska partner som &r representerade i évervakningskommittéerna.

4. Organisationer som medverkar i genomforandet av insatser for ungas sysselséttning i
egenskap av stodmottagare eller projektpartner och deras representanter pa EU-niva:
offentliga forvaltningar pa nationell, regional eller lokal niva, offentliga och privata
utbildningsanordnare, arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer,
ungdomsorganisationer, icke-statliga organisationer, valgorenhetsorganisationer och
foretag. Deras aterkoppling var relevant for alla utvarderingsfragor, sarskilt for att
identifiera alla problem som hade att gora med effektivitet och genomforande i
samband med sysselséttningsinsatserna for unga.

5. Organisationer och enskilda som inte direkt medverkar i genomforandet av
insatserna, men som berdrs av fragor som rér ungas sysselséttning, med sarskilt fokus
pa unga, och mer specifikt unga manniskor som riskerar att drabbas av socialt
utanforskap. Dessa bidrog med synpunkter om hur insatserna tillgodosdg unga
méanniskors sarskilda behov.

6. Akademiska organ och forskningsorgan med expertis och kunskap om politiska
atgarder och fragor som ror ungas sysselsattning, som gav insikt i atgardernas relevans
och samstdmmighet.

7. Organisationer som foretrader arbetsgivare, som kan lamna aterkoppling om
framgangsfaktorer for att integrera deltagarna, och unga manniskor i allméanhet, pa
arbetsmarknaden.

8. Unga manniskor i allmanhet, som bidrog med asikter om de vidtagna atgardernas
relevans.

9. Allmanheten, dvs. alla enskilda eller organisationer som inte hor till de foregaende
kategorierna som ville lamna sina synpunkter pa EU:s stdd till ungas sysselsattning.

1.3. Samradsmetoder och verktyg

Typ av samrad med i} :

berorda parter Typ av berdrda parter Tidsram
Moten med | Forvaltande myndigheter/formedlande | Februari 2019-
partnerskapet for | organ februari 2020
utvardering

Oppet offentligt | Oppet for alla ber6rda parter och | 24 maj—
samrad allménheten i stort 16 augusti 2019
Féltarbete i | Forvaltande myndigheter, stddmottagare, | Juli 2019-

tio medlemsstater socioekonomiska partner; | september 2019
(fallstudier) i form av | utvarderare/forskare och

informella intervjuer | deltagarrepresentanter.

och fokusgrupper




Fokusgrupper pa EU-
niva

Medlemmar i ESF:s tekniska arbetsgrupp

2 oktober 2019




2. Sarskilda samrad/verksamheter

2.1. Berdrda parter som medverkar i forvaltningen av ESF

De ber6rda parter som medverkar i forvaltningen av fonderna radfragades regelbundet
inom ramen for partnerskapet for utvardering av ESF, vilket bestar av foretradare for
medlemsstaterna for ESF:s 6vervaknings- och utvarderingskapacitet. De utférde en méngd

olika arbetsuppgifter, fran att forbereda utvarderingsfragorna till att presentera resultatet.

Datum for moétet med
partnerskapet for
utvardering av ESF

Amne som diskuterades

18 februari 2019

Uppdatering om laget for utvarderingsstudien

12 november 2019

De preliminara resultaten fran den tematiska utvarderingen och
slutsatserna fran det offentliga samradet

11 februari 2020

Studiens resultat och slutsatser

Preliminara rapporter skickades ut till medlemmarna i partnerskapet, som fick mojlighet
att kommentera resultaten av utvarderingen. Kommentarerna fran de forvaltande
myndigheterna syftade i huvudsak till att uppmarksamma inkonsekventa uppgifter med
avseende pa enskilda medlemsstater, vilka sedan korrigerades.

2.2. Det offentliga samradet
2.2.1. Beskrivning av verksamheten

Det offentliga onlinesamradet inleddes den 24 maj 2019 och pagick fram till den
16 augusti 2019 med hjalp av EU Survey-verktyget. Frageformularet inneholl 26 fragor
(med undantag av profilering och avslutande avsnitt) som var strukturerade runt de
huvudsakliga utvarderingsfragorna och inkluderade bade 6ppna och slutna fragor.

2.2.2. Ber0rda parter

Det offentliga samradet var strukturerat runt fem kategorier av svarande, som definieras
pa foljande sétt:

e Kategori A.1: enskilda medborgare 33 ar gamla eller yngre, som hade deltagit i
ESF/sysselséttningsinitiativet for unga.

e Kategori A.2: enskilda medborgare 33 ar gamla eller yngre, som antingen inte hade
deltagit i ESF/sysselsattningsinitiativet for unga, hade deltagit i andra atgarder som
inte finansieras genom ESF/sysselsattningsinitiativet for unga eller hade deltagit och
inte kénde till om de finansierades av ESF/sysselsattningsinitiativet for unga — dvs.
”andra unga”.

e Kategori B: enskilda medborgare &ldre dn 33 ar — dvs. “allméanheten”.

e GruppC: organisationer som medverkar i forvaltningen av
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga (sasom forvaltande myndigheter, formedlande



organ, stédmottagare och arbetsmarknadsparter som har ansvar for eller dvervakar
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga), som sannolikt har direkt och detaljerad
kunskap om ESF/sysselsattningsinitiativet for unga - dvs. “medverkande
organisationer”.

e Grupp D: organisationer som inte medverkar i forvaltningen, dévervakningen och
genomforandet av ESF/sysselsattningsinitiativet for unga, dvs. enheter eller
organisationer som  formodligen inte har nagot direkt intresse av
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga — dvs. “andra organisationer”.

Antalet fragor till de svarande varierade beroende pa deras profil.
2.2.3. Resultat

Det offentliga samradet tog emot 1 376 svar.

Det uppnadde en bra niva av 6vergripande representation for de olika svarandeprofilerna,
i synnerhet for unga, som samradet i huvudsak riktade sig mot. De flesta svarandena var
yngre an 33 ar (57,6 %), som antingen deltog i ESF/sysselsattningsinitiativet for unga
(24,7 %) eller inte deltog i ESF/sysselséttningsinitiativet for unga (32,9 %). Bara drygt en
femtedel av alla svarande (21,8 %) tillndrde organisationer som medverkar i
forvaltningen av ESF/sysselsattningsinitiativet for unga. Resten tillhérde antingen
allmanheten eller organisationer som inte medverkar i atgarderna.

De flesta svarande som fick nagon form av stod for ungas sysselsattning (339 deltagare i
ESF/sysselséttningsinitiativet for unga och 92 andra deltagare) fick detta genom
information om lediga jobb, stod for att fa arbetslivserfarenhet och utbildning i
allméanna fardigheter. Det stod som utnyttjades minst var stod for att ateruppta studier
eller starta foretag. Det var inga storre skillnader mellan den typ av stéd som erhélls av
deltagare i ESF/sysselsattningsinitiativet for unga och andra deltagare.

Nastan en tredjedel av alla svarande svarade a en organisations vagnar. Sammantaget
kom de flesta svaren fran organisationer fran myndigheter (38,8 %), féljt av foretag och
foretagsorganisationer (22,3%) och icke-statliga organisationer (18,5 %).
Stodmottagande organisationer (som ansoker om ESF-medel/medel inom ramen for
sysselséttningsinitiativet for unga och genomfor projekten) &r mest representerade bland
de berdrda organisationerna (kategori C).

Mer an halften av alla svarande dr bekanta med eller har en uppfattning om malet
och tillampningsomradet och kéanner till minst en verksamhet som finansieras av ESF
eller sysselsattningsinitiativet for unga, eller av bada.

Det finns dock ett viktigt forbehall vad galler representativiteten. Det offentliga
samradet anordnades som en frivillig onlineundersékning och nadde kanske inte alla
malgrupper pa det satt som onskades. Svaren pa det offentliga samradet visar pa en
mycket obalanserad geografisk fordelning, dar fyra lander lamnat nastan tre fjardedelar
av alla svar: Italien (20,4 % av svaren, om man bara beaktar de som hanvisar till ett enda
land), Bulgarien (18,8 %), Spanien (16,4 %) och Slovakien (16,4 %). Alla andra lander
svarade i mycket mindre utstrackning, och tva lander svarade inte alls (Danmark och
Luxemburg). Néstan 60 % av de enskilda svarandena var kvinnor, 40 % var man.



Relevans

Fragorna om relevans undersoker i vilken utstrackning de olika typerna av atgarderna och
stod Overensstimmer med ungas behov, framfor allt hos unga som varken arbetar eller
studerar, och kan hjalpa dem att hitta ett jobb, forbattra deras yrkeskompetens eller
komma narmare arbetsmarknaden.

Nar de ombads att rangordna hur pass anvandbara atgarderna for stod till ungas
sysselsattning ar rangordnade enskilda svarande (till skillnad fran de som svarade at en
organisation) information om jobbmojligheter, vagledning och handledning f6ljt av
stod for att fa arbetslivserfarenhet, utbildning i allménna fardigheter, stod for att
overbrygga hinder for arbete och utbildning och utbildning som ger kvalifikationer
som de mest anvandbara formerna av stdéd (mellan 84,8 % och 82,3 % sdger att de till
storsta delen var anvandbara, eller mycket anvéndbara).

Férre svarande rangordnade stdd till att starta foretag, hitta ett jobb eller mojligheter
utomlands liksom stod for att ateruppta studier som mest anvandbart (mellan 71 % och
64,8 %). FOor mer information, se Figure 15. De svarande foreslog ytterligare stéd som
kunde vara anvandbart, sasom social fardighetstraning och psykologiskt stod.

Diagram 1 Hur relevanta anser du att foljande atgarder ar for att hjalpa unga att hitta ett
jobb, forbattra deras yrkeskompetens eller komma in pa arbetsmarknaden?
(Kategori A1, A2 och B, n = 976)

Information om jobbmajligheter, vdgledning, undervisning 469 356 36
Stod for att fa arbetslivserfarenhet 522 301 43
Utbildning i allménna firdigheter 469 342 65
Stod for att Gverbrygga hinder for jobb/utbildning 463 345 67
Utbildning for att 4 kvalifikationer 453 349 75

Stod for att starta foretag 374 318 135 83 64
Stod for att fa jobb/arbetslivserfarenhet utomlands 351 334 126

Stod for att borja studeraigen 307 324 170 116 57

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mycket relevant Ganska relevant Vet inte/ingen asikt m Inte sarskilt relevant m Inte alls relevant

Den atgard inom ESF/sysselséttningsinitiativet for unga som ansags mest relevant for de
organisationer som svarade var yrkesutbildning, foljt av végledning och karridrstod,
betalda larlingsutbildningar, traineeplatser och praktikplatser samt utbildning i
grundldggande fardigheter. Samhéllsarbete eller volontararbete och obetalda
larlingsutbildningar var minst relevanta (47,5 % ansdg att detta var relevant eller mycket
relevant jamfort med 90 % for andra typer av stod).



| de oppna fragorna foreslog ett fatal svarande att social fardighetstraning och
kéanslomaéssigt stod (sasom radgivning och psykologiskt stod) ocksa &r relevanta typer av
stod som mer sallan tillhandahalls genom insatser inom ramen for
ESF/sysselséttningsinitiativet for unga.

Sammantaget rapporterade de flesta organisationer som svarade att EU-stodet var
tillrackligt flexibelt for att anpassa sig efter framvaxande behov. De svarande
framholl att ESF/sysselsattningsinitiativet for unga hade kapacitet att anpassa sig efter
ungas behov och det socioekonomiska sammanhanget i de olika regionerna och
medlemsstaterna. Tvartom skickade vissa andra negativ aterkoppling och menade att
programmen saknade kapacitet att anpassa sig efter unga manniskors specifika behov och
att skraddarsy atgarderna efter specifika nationella och regionala behov.

Andamalsenlighet

Svaren pa fragorna om andamalsenlighet beskriver i vilken utstrackning atgarderna inom
ramen for ESF/sysselsattningsinitiativet for unga uppnadde de forvantade resultaten.

En viktig faktor for andamalsenligheten hos ESF, och sarskilt sysselséttningsinitiativet
for unga, ar programmens kapacitet att na ut till och involvera de som befinner sig
langst bort fran arbetsmarknaden. Sammantaget uppgav de som svarade pa det offentliga
samradet att kampanjer i sociala medier var de basta kanalerna for att informera
unga méanniskor om olika stodinitiativ. Pa avlagsen andraplats kom ungdomsnatverk,
ungdomsklubbar och onlinegrupper for unga, liksom tips fran nagon i deras narhet. Nar
unga deltagare svarade pa hur de faktiskt blivit medvetna om de stodatgarder som de
deltog i svarade dock de flesta genom arbetsformedlingar och center for information
om sysselsattning, pa avlagsen plats foljt av tips samt familj eller vanner. Endast en
mindre andel blev medvetna om dem via sociala medier.

De viktigaste resultat som deltagarna i ESF/sysselsattningsinitiativet for unga
uppnadde genom programmen avsag forbattringar av deras fardigheter och
kvalifikationer, oavsett om det rérde sig om att utveckla allménna fardigheter (38,3 % av
alla svarande), yrkeskompetens och kvalifikationer (35,7 %), eller att pabdrja eller
ateruppta utbildningar (29,2 %). En mindre men dnda stor andel medgav att stodet genom
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga hjalpte dem att ta sig in pa arbetsmarknaden,
antingen genom att de lyckades hitta ett tillfalligt eller fast arbete (20,9 % respektive
16,8 %) eller genom att deras sysselsattningssituation forbattrades (18,3 %). En av tio
svarande rapporterade att det stod som de fick inte hjalpte dem.

Diagram 2 Stddet du fick hjalpte dig att... (kategori A1 och A2, n = 431, flera svar tillats)
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Jamfort med andra deltagare ar det mer sannolikt att de som deltar i
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga far stod som forbattrar deras utbildning och
kvalifikationer och wutvecklar sina fardigheter rent allmant, trots att
sysselsattningsresultaten ar liknande (ndr det galler att antingen hitta ett fast eller
tillfalligt arbete). Ovriga deltagare rapporterade i storre utstrackning att stodet hade hjalp
dem att hitta ett arbete.

Svarandena ombads ocksa berdtta om sin  nuvarande och tidigare
arbetsmarknadssituation (innan de fick stéd). Av de som deltog i
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga ar 46,7 % i nuldget arbetslésa och 29,5 % har
heltidssysselsattning. Innan de fick stod var 88,1 % arbetslosa och 1,6 % var
heltidsanstallda, vilket visar pa en konsekvent dkning av sysselsattningsgraden. Bland de
andra deltagarna ar 51,1 % i nuléget arbetslésa och 28,4 % é&r heltidsanstéllda. Innan de
fick stod var 77,2 % arbetslsa och 0,6 % heltidsanstallda.

Tabell 1  Arbetsmarknadsstatus for enskilda som deltog i initiativ inom ramen for
ESF/sysselsattningsinitiativet fér unga

Antal svarande i kategori Al, absolut varde
(%6 inom parentes)

Arbetsmarknadsstatus

Fore stodet Efter eller under

stodet
Heltidsanstalld 5 (1,6) 94 (29,5)
Deltidsanstalld 8 (2,6) 16 (5,0)

Traineeplats, praktikplats eller 5 (1,6) 33 (10,3)




larlingsutbildning

Utbildning 10 (3,2) 3 (0,9
Yrkesutbildning 6 (1,9) 7 (2,2)
Volontarverksamhet 2 (0,6) 6 (1,9)
Egenféretagare 1 (0,3) 11 (3,4)
Arbetslosa i 12 manader eller langre 125 (40,3) 80 (25,1)
Arbetslésa i mindre &n 12 méanader 148 (47,3) 69 (21,6)
Totalt 310 (100) 319 (100)
Totalt antal arbetslésa 273 (88,1) 149 (46,7)

Enligt de organisationer som svarade bestod de viktigaste resultaten av programmen
inom ramen for ESF/sysselsattningsinitiativet for unga av utveckling av unga
manniskors fardigheter och kvalifikationer, och hjéalp for dem att hitta ett arbete,
aven for unga som varken arbetar eller studerar och andra missgynnade personer, sasom
personer med funktionsnedsattning. Detta bekréftar de resultat som rapporterats av
enskilda stddmottagare. Totalt sett var organisationer mer skeptiska till hur pass effektiva
ESF/sysselséttningsinitiativet for unga var nér det gallde att hjélpa unga manniskor att
forbattra kvaliteten pa deras sysselsattning. De svarande rapporterade ocksa att
ESF/sysselséttningsinitiativet for unga gav "mjuka resultat” i form av 6kade partnerskap
och samarbeten bland berdrda parter, integration av marginaliserade manniskor och
utveckling av mjuka fardigheter och grupparbete, egenmakt at unga, forbattring av deras
matchning med arbetsmarknadens krav, liksom 6kad motivation hos och integration av
unga som varken arbetar eller studerar i samhaéllet.

Nar det galler malgrupperna rapporterade de organisationer som svarade att
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga ar nagot mer framgangsrika nar det géaller
att hjalpa unga sam varken arbetar eller studerar och, i mindre utstrdckning, unga
som Qverger sina studier utan kvalifikationer och de som riskerar att drabbas av socialt
utanforskap eller marginalisering, an nar det galler att hjalpa unga i landsbygdsomraden
eller omraden som dr svara att na, eller de som riskerar att hamna i fattigdom.

Enskilda svarande stéllde sig positiva till alla underldttande faktorer som namnts,
framfor allt nar det galler tillhandahallandet av ekonomiska formaner till deltagare
och atgarder som ar anpassade efter arbetsmarknadens behov. Svarande fran
organisationer, sérskilt fran organisationer som medverkade i
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga, fokuserar pa vikten av att insatserna ar val
integrerade med den allménna ungdomspolitiken och pa att tillhandahalla atféljande
tjanster eller ekonomiska incitament och andra slags incitament for att stddja unga
under deras deltagande. De namnde ocksa flexibilitet i samband med genomférandet
relativt oftare som en viktig faktor. Ytterligare faktorer ar samarbete mellan berérda
parter (t.ex. genom att starka atgardernas kapacitet att anpassa sig efter lokala sardrag och
forbattra dialogen mellan offentliga och privata institutioner), fokus pa enskilda personers
behov och uppféljningsverksamheter.

Unga svarande som inte deltog i ESF/sysselséttningsinitiativet for unga namnde i
huvudsak bristen pa information som den framsta anledningen till att de inte deltog.

Organisationer uppgav svarigheten att na ut till malgrupperna som den vanligaste
forklaringen till bristande andamalsenlighet (60,9 %). Andra faktorer som namndes,
men inte lika ofta, var strukturella problem sasom bristen pa arbetstillfallen och
deltagarnas laga utbildningsniva, den administrativa bordan for stodmottagarna och
bristen pa engagemang bland berorda parter. Bland de lander déar flest personer svarade



uppgav Portugal svarigheter att na ut till malgrupper nagot oftare (81,3 %), foljt av
Spanien (67,6 %).

Andamalsenlighet

Fragorna om andamalsenlighet &r inriktade pa atgardernas “valuta for pengarna” och
huruvida de resurser som ESF/sysselsattningsinitiativet for unga investerat star i
proportion till de resultat som uppnatts.

For ESF instamde svarandena fran medverkande organisationer till storsta del i att
yrkesutbildningsverksamheterna var kostnadseffektiva, foljt av
larlingsutbildningar, traineeplatser och praktikplatser, utbildning i grundldggande
fardigheter (80,9 %) och véagledning och karridrstéd (mellan 83,3 % och 80,4 %).
Svarandena ansag inte att de atgarder som rorde samhéllsarbete och volontéararbete
(41,6 %) var sarskilt kostnadseffektiva. Bedémningen av sysselsattningsinitiativet for
unga ar liknande.

Diagram 3 | vilken utstrackning haller du med om, eller inte, att féljande verksamheter

som genomfdrts inom ramen for sysselsattningsinitiativet fér unga var
kostnadseffektiva? (Kategori C, n = 206)

Yrkesutbildning (yrkeskompetens) 76 95 18 e
Larlingsutbildning, trainee- och praktikplatser 88 82 18'E¥ 8
Utbildning i grundlaggande fardigheter (t.ex. it, sprak ,
och jobbsokning) 1 92 24 EES
Véagledning och karriarstod 85 73 23 9
Anstillningsincitament for arbetsgivare 70 75 25 11
Bedémning av fardigheter (erkdnnande och validering
av tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet) =2 6L =2 12
Informationskampanjer 47 82 33 17
En andra chans till utbildning 56 71 34 22
Stodatgarder mot sysselsattningshinder p.g.a.
personliga omstandigheter 26 " 32 24
Startstod 50 70 31 23
Strukturellt std for att stérka institutionell kapacitet 44 73 41 29
Atgarder for rorlighet pa arbetsmarknaden 44 68 35 25
Samhalls- eller volontararbete 22 54 47 38 iy 35
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Overlag ansdg de flesta svarande fran organisationer som medverkade i
programmen att de administrativa arrangemangen for projektgenomférande,
projekturval, kommunikation och utvardering var lampliga (mellan 65 % och 61 %).



Farre an halften av alla som svarade ansag att forvaltnings- och kontrollsystemet var
lampligt.

Samstammighet

Fragorna om samstammighet bedomer i vilken strackning verksamheterna inom ramen
for ESF/sysselsattningsinitiativet for unga ar i linje med och kompletterar andra
nationella eller regionala atgarder for unga och ungas sysselsattning.

De flesta organisationer kunde inte beddma om ESF eller sysselsattningsinitiativet for
unga var samstammiga med andra regionala/nationella atgéarder for unga och ungas
sysselsattning for alla foreslagna stédordningar (Erasmus+, Eures, Eruf och Europeiska
solidaritetskaren). Det enda undantaget galler samstammighet med befintliga nationella
eller regionala atgarder, dar 43,1% av de svarande sa att de sammantaget var
samstdmmiga, och dar andelen var hogre for medverkande organisationer an for
organisationer som inte medverkade (45,3 % mot 36,4 %). Overlappande atgarder eller
bristande 6verensstammelse med andra atgarder tycks dock inte vara ett problem.

Diagram 4 Hur stor samstammighet anser du att det finns mellan
sysselsattningsinitiativet for unga och Europeiska socialfonden och andra
atgarder for unga och ungas sysselséattning pa EU-niva och pa
nationell/regional niva? (Kategori C och D, n = 399)

Befintliga nationella/regionala program 172 40 45 142

Erasmus+ 162 46 21 170

Eures 124 33 13 229

Eruf 110 46 18 225

Europeiska solidaritetskaren 81 35 13 270
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EU-mervarde

Fragorna om EU-mervérde bedomer det extra varde som foljer av stodet via ESF eller
sysselsattningsinitiativet for unga jamfort med vad som skulle kunna uppnas av
medlemsstaterna pa nationell, regional och lokal nivd med egna medel. Denna fraga
stélldes bara till organisationer.



Organisationerna stallde sig 6verlag positiva till det EU-mervéarde som foljde av stodet
fran ESF eller sysselsattningsinitiativet for unga, framfor allt eftersom det utvidgade
tillampningsomradet for de bidrag som tillhandaholls (63,5 %) och okade det stod
som tillhandahélls (47,2 %). Mycket fa svarande (3,9 %) uppgav att det inte gjorde
nagon verklig skillnad. Sammantaget var svaren fran medverkande organisationer mer
positiva, medan fler svarande i kategori D rapporterade att det inte gjorde nagon verklig
skillnad (11,6 % mot 1,4 %).

Diagram 5 Anser du att EU har tillhandahallit stod som gar langre an insatserna inom
nationella eller regionala program eller stédordningar som géaller ungas
sysselsattning? (Kategori C och D, n = 282)

Anvot - I 2:;
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Ja, det 6kade det stod som gavs || NB N :::
Ja, det 6kade tickningen av sirskilda malgrupper | NRNRENENEGgGgGNEEE ::s

Ja, Europeiska socialfonden och sysselsattningsinitiativet for
unga var avgérande

I
Vetinte/ vill intesvara [l 13

Nej, det gjorde ingen stérre skillnad [ 11

Ja, det gjorde det mojligt att testa och genomfora innovativa
aktiviteter

Avslutande fragor

En stor andel av alla unga svarande skulle vara intresserade av att delta i verksamhet
for ungas sysselsattning pa EU-niva i framtiden (66,8 %). Den typ av verksamheter
som tycks intressera dem mest dr utbildningar for att forbattra yrkeskompetensen,
arbetslivserfarenhet sasom larlingsutbildningar och praktikplatser, utbildning i
grundlaggande fardigheter och stod for att hitta arbete.

2.3. Intervjuer pa medlemsstatsniva och fokusgrupper
2.3.1. Involverade berdrda parter

Intervjuerna och fokusgrupperna med berérda parter pa medlemsstatsniva utfordes i
tio medlemsstater och for 20 operativa program under utvérderingen. De olika slags
berérda parter som deltog i samradet utgjordes av fdrvaltande myndigheter,
socioekonomiska partner, utvarderare/forskare och deltagarrepresentanter — t.ex.
ungdomsorganisationer.

Tabell 2  Antal intervjuade personer per medlemsstat och typ av organisation

Forvaltande myndighet Socioekonomiska Utvarderare/forskare
och andra statliga partner och

Medlemsstat organ/byrader/institut andra

organisationer
Belgien 3 2




Frankrike 8 1 1
Tyskland 8 1
Grekland 7 5

Italien 12 2 2
Malta 2

Polen 4

Portugal 4 4

Slovakien 20

Spanien 4 4

Utover intervjuerna anordnades fokusgrupper i Spanien, Frankrike, Polen, Grekland och
Portugal for att erhdlla detaljerad information fran viktiga berérda parter om
utvéarderingsfragorna. De berérda parter som involverades inkluderade nationella och
regionala forvaltande myndigheter, offentliga arbetsférmedlingar och andra privata eller
offentliga organisationer, exempelvis forskningsinstitut. Om fokusgrupper inte kunde
anordnas organiserades ytterligare intervjuer liksom sammanfattande moten med
intervjuade personer.

2.3.2. Resultat

Fallstudierna anvandes som den huvudsakliga informationskéallan for att besvara
utvarderingsfragorna och som underlag till fallstudierapporterna.

Intervjuerna till fallstudierna belyste att det tog langre tid att lokalisera och rekrytera
svarande fran kategorier som var svarare att na. Medlemsstaterna anvander sig ocksa av
olika strategier for att na deltagare, vilket speglar de nationella prioriteringarna och
nationella behovsbedémningarna, dér vissa lander anvander ungdomsprogrammen for att
na unga manniskor som har storre anstéllbarhet, bland annat hogskoleutbildade, och déar
resultaten i regel a mer effektiva. Insatserna  inom ramen  for
ESF/sysselsattningsinitiativet for unga visade pa en hdg niva av flexibilitet och
innovation for att hantera svarigheterna att na fram till de grupper som ar svara att na och
som dessutom &r sarbara.

2.4. Fokusgrupper pa EU-niva
2.4.1. Ber0rda parter som medverkade

En fokusgrupp pa EU-niva anordnades den 2 oktober 2019 i Bryssel. Den organiserades
direkt efter den tekniska arbetsgruppen och malet var att diskutera nagra av
utvarderingsfragorna med en mindre grupp deltagare, och att fokusera pa viktiga fragor
och luckor. Fokusgruppen bestod av representanter fran forvaltande myndigheter och
tjansteman vid Europeiska kommissionen. 15 personer fran 11 medlemsstater deltog.

2.4.2. Resultat

Andamalsenlighet/utatriktad verksamhet

Diskussionen bekréftade studiens prelimindra resultat och belyste att de forvaltande
myndigheterna hade problem att na ut, framfor allt till de mest missgynnade unga
manniskorna i den bredare malgruppen unga som varken arbetar eller studerar



Medlemsstaterna diskuterade de landsspecifika hinder som de star infor och vad de gor
for att ta itu med dem.

Andamalsenlighet/partnerskap

Diskussionen bekraftade, i linje med utvarderingens preliminéra slutsatser, att samarbete
mellan de manga organ som medverkar, framfor allt mellan arbetsgivare och
arbetsformedlingar, ar avgorande for att atgarderna for ungas sysselsattning ska kunna
genomforas pa ett effektivt sitt. Den bekréaftade ocksa att detta fungerar som bést nar
arbetsgivarna har ett tydligt intresse av att arbeta med arbetsformedlingarna, vilket bara ar
maojligt om utbildningsutbudet &r i linje med féretagens kompetensbehov eller nér de har
ett ekonomiskt incitament.

Hallbarhet

Diskussionen i fokusgruppen visade att de forvaltande myndigheterna & medvetna om
behovet av att mdta och Overvaka att resultaten av insatserna for att Oka ungas
sysselsattning ar hallbara, i synnerhet nar det galler att gora sysselsattningsresultaten
hallbara med tiden. Den visade ocksa att medlemsstaterna har svart att géra detta, men att
resultatindikatorerna (pa kort och lang sikt), de administrativa dataseten och ad hoc-
undersokningarna ar anvandbara stodverktyg. Hallbarhet kan ocksa tolkas som
systemiska forandringar sasom forbattrad styrning av atgarderna for ungas sysselsattning
eller 6kad institutionell kapacitet.



	Sammanfattning av samråd med berörda parter för utvärdering av stödet till ungas sysselsättning från Europeiska socialfonden (ESF) och sysselsättningsinitiativet för unga
	Relevans
	Ändamålsenlighet
	Ändamålsenlighet
	Samstämmighet
	EU-mervärde
	Avslutande frågor
	Ändamålsenlighet/utåtriktad verksamhet
	Ändamålsenlighet/partnerskap
	Hållbarhet


