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SINTEZA CONSULTARILOR PARTILOR INTERESATE PRIVIND SPRIJINUL PENTRU
INCADRAREA IN MUNCA A TINERILOR PRIN INTERMEDIUL INITIATIVEI PRIVIND
OCUPAREA FORTEI DE MUNCA iN RANDUL TINERILOR SI AL FONDULUI SOCIAL
EUROPEAN

1. Strategia de consultare

1.1. Obiective

Prezentul raport de sintezd prezintd consultarea organizatd pentru evaluarea sprijinului
pentru Incadrarea Tn munca a tinerilor prin intermediul Initiativei privind ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor si al Fondului Social European pentru perioada de programare
2014-2020 si prezinta principalele constatari.

Pentru a asigura transparenta si a implica partile interesate, procesul a urmat standardele si
metodele stabilite in Orientarile privind o mai buna legiferare. Diversele consultari au
urmat foaia de parcurs si strategia de consultare. Foaia de parcurs® pentru evaluarea in sine
fost publicata pe site-ul internet pentru o mai buna legiferare si a fost deschisd pentru
observatii din partea publicului in perioada 20 iulie 2018 si 17 august 20182.

1.2. Consultarea partilor interesate
Partile interesate vizate de consultare au fost organizatiile sau persoanele fizice care:

e aveau un interes in operatiunile de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor finantate
prin FSE/YEI,

e au participat sau ar fi putut participa la operatiuni;
e au experientd si pregatire in acest domeniu;

e si au derulat sau ar fi putut derula operatiuni sau au fost implicate in derularea
operatiunilor.

Prin urmare, au fost formate urmatoarele grupuri pentru consultare:

1. Participanti: persoane care au primit sprijin in cadrul Initiativei pentru ocuparea fortei
de muncd in randul tinerilor sau a altor operatiuni de ocupare a fortei de munca in
randul a tinerilor, cu scopul de a intelege masura in care au fost atinse obiectivele
finantarii in ceea ce priveste integrarea acestora pe piata muncii, precum si factorii au
jucat un rol in acest sens si care nu au fost identificati direct de mecanismele de
monitorizare;

1

https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1863-Evaluarea-sprijinului-pentru-
ncadrarea-n-munc-a-tinerilor-prin-intermediul-Ini-iativei-privind-ocuparea-for-ei-de-munc-n-r-ndul-
tinerilor-i-al-Fondului-Social-European.

Observatii  privind  foaia de parcurs: https://ec.europa.ew/info/law/better-regulation/have-your-
say/initiatives/1863-Evaluation-of-the-support-to-youth-employment-by-the-Y outh-Employment-Initiative-
and-the-European-Social-Fund/feedback?p_id=273121.



2. Tineri care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare (NEET): instrumentele de consultare au colectat opiniile
membrilor acestui grup (tinta principala a Initiativei pentru ocuparea fortei de munca in
randul tinerilor) care nu au participat la operatiuni, cu scopul de a intelege de ce nu au
facut-o;

3. Organisme implicate in derularea programelor operationale, precum autoritatile de
management si alti reprezentanti ai statelor membre, parteneri sociali si economici
reprezentati in comitetele de monitorizare;

4. Organizatii implicate in livrarea de activitati de angajare a tinerilor in calitate de
beneficiari sau parteneri de proiect si reprezentantii lor la nivelul UE: administratiile
publice la nivel national, regional sau local, furnizori publici si privati de educatie si
formare, organizatii de lucratori si angajatori, organizatii de tineret, ONG-uri,
organizatii de caritate si intreprinderi. Observatiile lor au fost relevante la toate
intrebdrile de evaluare, in special pentru a identifica orice chestiuni care vizau eficienta
si livrarea 1n derularea operatiunilor de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor;

5. Organizatiile si persoanele care nu au fost direct implicate in derularea
operatiunilor, dar care au un interes in chestiuni care vizeaza ocuparea fortei de
munca In randul tinerilor, in special in ceea ce priveste tinerii si, in special, tinerii cu
risc de excludere sociala, care si-au impartdsit opiniile cu privire la modul in care
operatiunile au indeplinit nevoile specifice ale tinerilor;

6. Organisme academice si de cercetare cu experienta si cunostinte privind politicile si
chestiunile care vizeazd ocuparea fortei de muncad in randul tinerilor, care au oferit
informatii cu privire la relevanta si coerenta masurilor;

7. Organizatii reprezentand angajatorii, care ar trebui sa contribuie cu observatii privind
factorii care au jucat un rol in integrarea cu succes a participantilor si a tinerilor, in
general, pe piata muncii;

8. Tinerii, Tn general, care si-au exprimat opiniile cu privire la relevanta masurilor
intreprinse;

9. Publicul general, adica orice persoana fizica sau organizatie din afara grupurilor

anterioare care dorea si isi ofere opiniile cu privire la sprijinul UE pentru ocuparea
fortei de munca in randul tinerilor.

1.3. Metode si instrumente de consultare

TlpuJ (.je .consultare Tip de parte interesata Calendar

cu partile interesate

Reuniuni ale | Autoritati de  management/organisme | Februarie 2019 -
parteneriatului pentru | intermediare februarie 2020
evaluare

Consultare  publica | Deschisa tuturor partilor interesate si |24 mai — 16 august
deschisa publicului larg 2019
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2. Consultari/activitati specifice

2.1. Partile interesate implicate in gestionarea FSE

Partile interesate implicate In gestionarea fondurilor au fost consultate periodic pe durata
parteneriatului pentru evaluarea FSE, care a cuprins reprezentanti ai entitatilor de
monitorizare si evaluare a FSE din statele membre. Acestea au fost implicate in
numeroase sarcini, de la pregatirea intrebarilor evaluarii, pand la prezentarea constatarilor.

Data reuniunii

parteneriatului
evaluare a FSE

de

Teme discutate

18 februarie 2019

Actualizare privind situatia studiului de evaluare

12 noiembrie 2019

Varianta preliminara a constatdrilor evaluarii tematice si
concluziile consultarii publice

11 februarie 2020

Constatari si concluzii ale studiului

Proiectele de raport au fost transmise membrilor parteneriatului, carora li s-a oferit
posibilitatea de a prezenta observatii cu privire la rezultatele evaludrii. Observatiile
autoritatilor de management au vizat, in principal, inconsecvente ale datelor care vizau
state membre individuale, care au fost ulterior corectate.

2.2. Consultarea publica
2.2.1. Descrierea activitatii

Consultarea publica online a fost lansata pe 24 mai 2019 si a durat pana la 16 august 2019,
cu ajutorul instrumentului Sondaj UE. Chestionarul a cuprins 26 de intrebari (excluzand
sectiunile de profilare si inchidere), structurate in jurul principalelor intrebéri de evaluare
si a inclus atat Intrebari deschise, cét si intrebari inchise.

2.2.2. Partile interesate

Consultarea publica a fost structuratd in jurul a cinci grupuri de respondenti, definite dupa
cum urmeaza:

e Grupul A.1: Cetateni persoane fizice in varsta de 33 de ani sau mai putin care au luat
parte la FSE/YEI - si anume ,,participanti FSE/YEI”;

e Grupul A.2: Cetdteni persoane fizice in varsta de 33 de ani sau mai putin care fie nu au
luat parte la FSE/YEI, fie au luat parte la alte scheme de sprijin care nu au fost
finantate de FSE/YE]I, fie au luat parte si nu au stiut daca este cu finantare FSE/YEI -
si anume ,,alti tineri”;

e Grupul B: Cetateni persoane fizice cu varsta de peste 33 de ani - adica ,,publicul larg”;

e Grupul C: Organizatii implicate in gestionarea FSE/YEI (precum autoritdtile de
management, organismele intermediare, beneficiarii si partenerii sociali implicati in



administrarea sau monitorizarea FSE/YEI) care pot avea cunostinte directe si detaliate
despre YEI/FSE - si anume ,,organizatii implicate”;

e Grupul D: Organizatii care nu sunt implicate in gestionarea, monitorizarea si
desfasurarea FSE/YEI, respectiv entitdti sau organizatii care, probabil, nu au o
participare directd la FSE/YEI - si anume ,,alte organizatii”.

Numarul de intrebari pentru respondenti a variat in functie de profilul respondentului.
2.2.3. Rezultate

In cadrul consultirii publice s-au primit 1 376 de rispunsuri.

S-a atins un nivel satisfacator de reprezentare globalda a diferitelor profiluri de
respondenti, in special pentru tineri, care au fost tinta principald a consultarii. Majoritatea
respondentilor au avut varsta sub 33 de ani (57,6 %), care fie au participat la FSE/YEI
(24,7 %), fie nu au participat la FSE/YEI (32,9 %). Peste o cincime dintre respondenti
(21,8 %) au apartinut organizatiilor implicate in gestionarea FSE/YEIL Restul
respondentilor erau fie din publicul larg, fie apartineau organizatiilor care nu erau
implicate in scheme.

Majoritatea respondentilor care au participat la o forma de sprijin pentru ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor (339 de participanti la FSE/YEI si alti 92 de participanti) au
facut acest lucru prin informare cu privire la oportunititile de ocupare a fortei de
muncd in riandul tinerilor, indrumare si orientare, sprijin pentru a dobandi
experientd de munca si instruire pentru abilititi generale. Cel mai putin utilizat tip a
fost sprijinul pentru intoarcerea la scoald sau infiintarea unei afaceri. Nu au existat
diferente semnificative in ceea ce priveste tipul de sprijin primit de participantii la
FSE/YEI si alti participanti.

Aproape o treime dintre respondenti au raspuns in numele unei organizatii. In general,
cele mai multe raspunsuri ale organizatiilor au fost din partea autoritatilor publice
(38,8 %), urmate de intreprinderi si organizatii de afaceri (22,3 %) si ONG-uri
(18,5 %). Organizatiile beneficiare (care solicita fonduri FSE/YEI si desfasoara proiecte)
sunt cele mai reprezentate in randul organizatiilor implicate (Grupul C).

Peste jumatate dintre respondenti sunt familiarizati cu obiectivul si domeniul de
aplicare sau au o idee despre acestea si cunosc cel putin o activitate finantata prin FSE,
prin YEI sau prin ambele.

Exista o atentionare importanta in ceea ce priveste reprezentativitatea. Dat fiind faptul
ca aceastd consultare publicd se desfasoard sub forma de sondaj voluntar online, este
posibil sa nu fi ajuns la toate grupurile tintd in modul dorit. Raspunsurile la consultarea
publica aratd o distributie geografica foarte dezechilibrata, cu patru tari care acopera
aproape trei sferturi din raspunsuri: Italia (20,4 % din raspunsuri, avand in vedere doar
raspunsurile care se referd la o singurd tard), Bulgaria (18,8 %), Spania (16,4 %) si
Slovacia (16,4 %). Toate celelalte tari au avut mult mai putine raspunsuri, iar doua tari nu
au raspuns deloc (Danemarca si Luxemburg). Aproape 60 % dintre respondentii persoane
fizice au fost femei; 40 % au fost barbati.

Relevanta

Intrebarile referitoare la relevanta exploreaza masura in care diferitele tipuri de masuri si
sprijin sunt in concordantd cu nevoile tinerilor, in special ale tinerilor care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare, in ceea ce



priveste sprijinul acordat n gasirea unui loc de munca, in Tmbunatatirea competentelor
profesionale sau in apropierea de piata muncii.

Céand li s-a solicitat sa clasifice utilitatea masurilor de sprijin a ocupérii fortei de
munca in randul tinerilor, respondentii persoane fizice (spre deosebire de cei care au
raspuns in numele unei organizatii) au ales informatii despre oportunititi de angajare,
indrumare si orientare, urmate de sprijin pentru a dobéandi experientia de munci;
formare de competente generale; sprijin pentru depisirea obstacolelor in munca si
formare; si instruire pentru calificiri ca fiind cele mai utile forme de sprijin (intre

84,8 % si 82,3 % declara ca au fost in mare parte utile sau foarte utile).

Mai putini respondenti au ales sprijinul pentru infiintarea unei afaceri, pentru gésirea unui
loc de munca sau a unei oportunitati in strainatate si sprijinul pentru revenirea la scoald ca
fiind cele mai utile (intre 71 % si 64,8 %). Pentru mai multe detalii, consultati Figura 15.
Respondentii au sugerat sprijin suplimentar care ar putea fi util, precum instruirea n
competente sociale si sprijinul psihologic.

Figural In opinia dumneavoastrd, cat de utile sunt urmatoarele masuri in sprijinirea

tinerilor sa-si gdseasca un loc de munca, sa-si imbunatateasca competentele
profesionale sau sa patrunda pe piata muncii? (Grupul A1, A2 si B, n = 976)

informatii despre oportunitati de angajare, indrumare si orientare 469 356 36
Sprijin pentru a dobandi experienta de munca 522 301 43
Formare de competente generale 469 342 65
Sprijin pentru depdsirea obstacolelor in munca si formare 463 345 67
Formare pentru calificare profesionala 453 349 5

Sprijin pentru infiintarea unei afaceri 374 318 135 83 64

Sprijin pentru gasirea unui loc de munca/a unei experiente de munca in
- 351 334 126 104 59
strainatate
Sprijin pentru revenirea la scoala 307 324 170 116 57

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Foarte util n cea mai mare parte util Nu stiu/Nuam nicio opinie ®n cea mai mare parte inutil W Complet inutil

Masura FSE/YEI considerata cea mai relevantd de catre organizatiile respondente a fost
educatia si formarea profesionald, urmata de indrumare si sprijin in carierd; ucenicii
platite, stagii de formare si stagii profesionale; precum si formarea competentelor de
baza. Activitatile comunitare sau de voluntariat si uceniciile neplatite au fost clasate drept
cel mai putin relevante (47,5 % le considera relevante sau foarte relevante fatd de peste
90 % pentru alte tipuri de sprijin).

In intrebarile deschise, cativa respondenti au sugerat ci formarea competentelor sociale
si sprijinul emotional (precum consiliere sau asistentd psihologicd) sunt, de asemenea,
tipuri relevante de sprijin, care sunt oferite mai rar prin FSE/YEI.



Tn general, majoritatea organizatiilor respondente au rispuns ci sprijinul UE a fost
suficient de flexibil pentru a se adapta nevoilor emergente. Respondentii au evidentiat
capacitatea FSE/YEI de a se adapta nevoilor tinerilor si contextului socioeconomic din
diferite regiuni si state membre. In schimb, unii au formulat rdspunsuri negative,
mentionind o incapacitate a programelor de a se adapta la nevoile specifice ale tinerilor si
de a adapta masurile la nevoile specifice nationale si regionale.

Eficacitatea

Raspunsurile la intrebarile privind eficacitatea descriu masura in care masurile FSE/YEI
au obtinut rezultatele asteptate.

Un factor esential in eficacitatea FSE si, in special, a YEI este capacitatea programelor
de a ajunge la si de a-i implica pe cei aflati cel mai departe de piata muncii. In general,
respondentii la consultarea publicd au identificat campaniile de pe platformele de
socializare drept cele mai bune canale de informare a tinerilor cu privire la
initiativele de sprijin. La mare distantd, pe locul doi se aflau retelele de tineret, cluburile
si grupurile online si recomandarile prin viu grai. Cu toate acestea, atunci cand tinerii
participanti au fost intrebati cum au aflat efectiv despre masurile de sprijin la care au
luat parte, majoritatea au raspuns cd prin intermediul serviciilor pentru ocuparea
fortei de munca si prin centrele de informare pentru ocuparea fortei de munca,
urmate la distanta de recomandarile prin viu grai, familia sau prietenii si doar o parte mai
mica a aflat despre ele prin intermediul platformelor de socializare.

Principalele rezultate pe care participantii la FSE/YEI le-au obtinut prin intermediul
programelor la care au participat au fost imbunititirea competentelor si calificarilor
lor, fie prin dezvoltarea competentelor generale (38,3 % dintre respondenti), a
competentelor si calificarilor profesionale (35,7 %), fie prin inceperea sau reluarea
studiilor si a cursurilor de formare profesionald (29,2 %). O pondere mai mica, dar totusi
semnificativa dintre respondenti au recunoscut cd sprijinul FSE/YEI i-a ajutat s intre pe
piata muncii, fie prin gasirea unui loc de munca temporar sau permanent (20,9 % si,
respectiv, 16,8 %), fie prin imbunatatirea incadrarii lor in munca (18,3 %). Unul din zece
respondenti a raportat ca sprijinul primit nu a ajutat.

Figura 2  Sprijinul pe care |-ai primit te-a ajutat in... (Grupele A1 si A2, n = 431,
raspunsuri multiple permise)
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Fata de alti participanti, participantii la FSE/YEI au mai multe sanse sa primeasca
sprijin pentru a-si imbunititi educatia si calificarile si pentru a-si dezvolta
competentele in general, desi rezultatele ocuparii fortei de munca sunt similare (in ceea
ce priveste gdsirea unui loc de munca permanent sau temporar). Ceilalti participanti au
raportat in numar mai mare ca sprijinul i-a ajutat sa-si gaseascd un loc de munca.

De asemenea, respondentii au fost intrebati despre situatia lor de pe piata muncii
curenta si anterioara (inainte de a primi sprijin). Dintre participantii la FSE/YEI 46,7 %
sunt n prezent someri si 29,5 % au un loc de munci cu normi intreagi. nainte de a
primi ajutor, 88,1 % erau someri si 1,6 % erau angajati cu norma intreaga, ceea ce arata o
crestere constanta a ratei de ocupare a fortei de munca. Dintre ceilalti participanti, 51,1 %
sunt in prezent someri si 28,4 % au un loc de munca cu norma intreagi. Inainte de a primi
ajutorul, 77,2 % erau someri si 0,6 % erau angajati cu norma intreaga.

Tabel 1  Situatia pe piata muncii a persoanelor care au luat parte la initiativele FSE/YEI

Numar de respondenti in grupa A1, valoare
absoluta (% in paranteze)

Situatia pe piata muncii Tn timpul sau
Tnainte de sprijin dupa primirea
sprijinului
Angajat cu norma intreaga 5 (1,6) 94 (29,5)

Angajat cu fractiune de norma 8 (2,6) 16 (5,0)




Tn stagiu de formare, in stagiu profesional sau 5 (1,6) 33 (10,3)
in ucenicie

Inscris in sistemul de educatie formal3 10 (3,2) 3(0,9)
In formare profesionald 6 (1,9) 7 (2,2)
Tn serviciu de voluntariat 2 (0,6) 6 (1,9)
Persoana care desfdsoara o activitate 1 (0,3) 11 (3,4)
independenta

Somer de mai mult de 12 luni 125 (40,3) 80 (25,1)
Somer de mai putin de 12 luni 148 (47,3) 69 (21,6)
Total 310 (100) 319 (100)
Total someri 273 (88,1) 149 (46,7)

Potrivit organizatiilor respondente, principalele rezultate ale programelor FSE/YEI
au fost sa dezvolte competentele si calificarile tinerilor si sa-i ajute sa 1si gaseasca un
loc de muncd, inclusiv pentru tinerii NEET si alte persoane defavorizate, precum
persoanele cu dizabilitati. Aceasta reflectd rezultatele raportate de catre beneficiarii
persoane fizice. In general, organizatiile au fost mai sceptice in ceea ce priveste
eficacitatea FSE/YEI de a-i ajuta pe tineri sa isi imbunatateasca calitatea locurilor de
munca ocupate. De asemenea, respondentii au raportat cd FSE/YEI au generat ,,rezultate
slabe” in ceea ce priveste parteneriatele si colaborarea sporitd intre partile interesate,
integrarea persoanelor marginalizate, dezvoltarea competentelor non-tehnice si a muncii
in grup, abilitarea tinerilor, sporirea adecvarii lor la cerintele pietei de munca, cresterea
motivatiei si integrarea in societate a tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare.

In ceea ce priveste grupurile tinti, organizatiile respondente au raportat ci FSE/YEI au
relativ mai mult succes in a ajuta tinerii care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare si, intr-o masurd mai mica,
tinerii care abandoneazd prematur educatia fard o calificare si cei cu risc de excluziune
sociala sau de marginalizare decat 1n a ajuta tinerii din zonele rurale sau greu accesibile
sau pe cei expusi riscului de saracie.

Respondentii persoane fizice au dat o evaluare pozitiva pentru toti factorii de facilitare
mentionati, in special cu privire la furnizarea de beneficii financiare pentru participanti
si masuri care sunt aliniate la nevoile pietei muncii. Respondentii din organizatii, Tn
special din organizatiile implicate in FSE/YEIL se concentreazd pe importanta de a avea
operatiuni bine integrate cu politicile generale pentru tineret si pe furnizarea de
servicii de insotire sau stimulente financiare si nefinanciare pentru sprijinirea tinerilor
in timpul participarii acestora. De asemenea, acestia au mentionat relativ mai frecvent
flexibilitatea in implementare ca fiind un factor important. Factorii suplimentari sunt
cooperarea dintre partile interesate (de exemplu, imbunatatirea capacitatii masurilor de
adaptare la specificul local si imbunatatirea dialogului intre institutiile publice si private),
concentrarea pe nevoile individuale si activitatile subsecvente.

Tinerii respondenti care nu au participat la FSE/YEI au mentionat, in general, lipsa
informatiilor drept motivul pentru care nu au participat.

Organizatiile au indicat dificultatea de a ajunge la grupurile tinta drept cel mai frecvent
selectat factor de reducere a eficacitatii (60,9 %). Alti factori mentionati, desi mai rar,
sunt probleme structurale, precum lipsa locurilor de munca si nivelul scazut de educatie
al participantilor, sarcina administrativd pentru beneficiari si lipsa implicarii partilor
interesate. Dintre tarile cu cea mai mare ratd de raspuns, Portugalia a mentionat dificultati
in atingerea grupurilor tinta relativ mai frecvent (81,3 %), urmata de Spania (67,6 %).



Eficienta

Intrebarile referitoare la eficientd se concentreaza pe utilizarea judicioasi a resurselor si
pe proportionalitatea dintre resursele investite de FSE/YEI si rezultatele obtinute.

Pentru FSE, respondentii din cadrul organizatiilor implicate au convenit in mare
masura asupra eficientei din punct de vedere al costurilor a activitatilor de educatie
si formare profesionali, urmate de ucenicii, stagii de formare si stagii profesionale,,
formare pentru competente de baza (80,9 %) si indrumare si sprijin in cariera ( intre
83,3 % si 80,4 %). Acordul pare sa fie destul de scazut in ceea ce priveste activitatile
comunitare si de voluntariat (41,6 %). Evaluarea YEI este similara.

Figura3 In ce mdsurd sunteti de acord sau nu sunteti de acord c& urmé&toarele
activitati puse in aplicare in cadrul Initiativei privind ocuparea fortei de munca
in r&ndul tinerilor (YEI) au fost rentabile? (Grupul C, n = 206)

Educatie si formare profesionald (competente profesionale) 76 95 18 WA 6
Ucenicii, stagii de formare si stagii profesionale 88 82 FERN 3 2
Formarea competentelor de baza (de exemplu IT, limbi strdine si
< ) ; 71 92 24 8
competente de cdutare de locuri de munca)
Indrumare si sprijin in carieré 85 73 23 9
Madsuri de stimulare a ocupdrii fortei de munca pentru angajatori 70 75 25 18 7 [Nl

Evaluarea competentelor (recunoasterea sivalidarea formarii si

. . © . 52 81 33 17 4 E]
experientei de munca anterioare)

Ma3suri de sensibilizare si informare 47 82 33 17

A doua sansa la educatie 56 71 34 20 3jwY

Masuri de sprijin pentru depdsirea obstacolelor situationale 56 71 32 6 7 24
Sprijin pentru infiintarea unei intreprinderi 50 70 31 25 7 23

Sprijin structural pentru intdrirea capacitatii institutionale 44 73 41 14 5 29
Masuri de mobilitate profesionala 44 68 35 29 5 25
Activitdti comunitare sau de voluntariat 22 54 47 38 10 35
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sunt intru totul de acord Sunt de acord Nu stiu/Nuam nicioopinie M Nusuntde acord ™ Nu suntdeloc de acord Nu se aplica

In general, majoritatea respondentilor din organizatiile implicate in programe
apreciaza ca acordurile administrative pentru punerea in aplicare a proiectului,
selectia proiectului, comunicare si evaluare sunt adecvate (intre 65 % si 61 %). Mai
putin de jumatate dintre respondenti au considerat cd sistemul de gestionare si control
este adecvat.

Coerenta

Intrebarile referitoare la coerentd evalueaza masura in care activitdtile FSE/YEI sunt
aliniate cu alte programe nationale sau regionale pentru tineret si pentru ocuparea fortei
de munca in randul tinerilor si le completeaza pe acestea.

Majoritatea organizatiilor nu au putut evalua coerenta FSE sau YEI cu alte scheme
pentru tineret si pentru ocuparea fortei de muncid in randul tinerilor la nivel
national/regional pentru toate schemele sugerate (Erasmus +, EURES, FEDR si Corpul
european de solidaritate). Singura exceptie se referd la coerenta cu schemele nationale



sau regionale existente, 43,1 % dintre respondenti afirmand ca, in general, sunt coerente,
cu un rating mai mare de la organizatiile implicate decat de la organizatiile care nu sunt
implicate (45,3 % fatda de 36,4 %). Cu toate acestea, suprapunerea sau nealinierea
schemelor nu pare sa reprezinte o problema.

Figura4 In ce msurd considerati c& YEI si FSE sunt coerente cu alte programe UE
pentru tineret si pentru ocuparea fortei de munca in rdndul tinerilor la nivel
national/regional? (Grupul C si D, n = 399)

Programe nationale/regionale existente 172 40 45 142

Erasmus+ 162 46 21 170
EURES 124 33 13 229
FEDR 110 225

Corpul european de solidaritate 81 351 270

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sunt complementare B Nu suntaliniate W Se suprapun Nu stiu

Valoare adaugata la nivelul UE

Intrebarile privind valoarea adaugati la nivelul UE evalueazi valoarea suplimentard
rezultata din sprijinul FSE sau YEI comparativ cu ceea ce ar putea obtine statele membre
la nivel national, regional si local cu fonduri proprii. Aceastd intrebare a fost adresata
doar organizatiilor.

Organizatiile au avut o perceptie generala pozitiva a valorii adaugate la nivelul UE care
rezulta din sprijinul FSE sau YEIL in special pentru ca a extins acoperirea asistentei
acordate (63,5 %) si a majorat asistenta oferiti (47,2 %). Foarte putini respondenti
(3,9 %) au spus ca sprijinul nu a ficut cu adevirat diferenta. In general, respondentii din
organizatiile implicate au dat un rdspuns mai pozitiv, in timp ce mai multi respondenti din
grupul D au raportat ca sprijinul nu a facut cu adevarat diferenta (11,6 % fata de 1,4 %).
Figura 5 Sprijinul acordat de UE a depdsit aria acoperita de programele sau schemele

de sprijin nationale sau regionale destinate incadrarii in munca a tinerilor?
(Grupul Csi D, n = 282)



Altele

226

Da, a largit aria de cuprindere a asistentei oferite 179

Da, a majorat asistenta oferita deja 133

116

Da, a crescut acoperirea grupurilor tinta specifice

Da, Fondul Social European si Initiativa privind ocuparea fortei
de muncé in randul tinerilor au fost utile
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Intrebiri finale

O pondere ridicatd a tinerilor respondenti ar fi interesati sa participe in viitor la
activitatile UE pentru ocuparea fortei de munca in randul tinerilor (66,8 %). Tipul
de activitati care par de cel mai mare interes sunt cursurile de formare profesionala
pentru imbunatatirea competentelor de munca, experienta in munca, precum stagii de
formare si stagii profesionale, formarea competentelor de bazi si sprijinul in gasirea
unui loc de munca.

2.3. Interviuri si grupuri tematice la nivel de stat membru
2.3.1. Partile interesate implicate

Au fost realizate interviuri si grupuri tematice cu partile interesate la nivel de stat
membru in timpul evaludrii efectuate in 10 state membre si pentru 20 de programe
operationale. Tipurile de parti interesate consultate au fost autoritdtile de management,
beneficiarii, partenerii socioeconomici, evaluatorii/cercetitorii si reprezentanti ai
participantilor - de exemplu, organizatii de tineret.

Tabel 2 Numdérul de persoane intervievate, pe stat membru si tip de organizatie

Autoritatea de management Parteneri Evaluatori/cercetatori
Stat si alte socioeconomici
membru organisme/agentii/institute si alte
guvernamentale organizatii
Belgia 3 2
Franta 8 1 1
Germania 8 1
Grecia 7 5
Italia 12 2 2
Malta 2
Polonia 4
Portugalia 4 4
Slovacia 20
Spania 4 4




Pe langa interviuri, in Grecia, Spania, Franta, Polonia si Portugalia au fost organizate
grupuri tematice pentru a obtine informatii detaliate de la partile interesate cheie cu
privire la intrebarile de evaluare. Partile interesate implicate au inclus autoritati de
management nationale si regionale, PES si alti beneficiari, precum si alte organizatii
private sau publice, cum ar fi institutele de cercetare. Tn cazurile In care nu s-au putut
organiza grupuri tematice, au fost organizate interviuri suplimentare, precum si intalniri
de inchidere cu persoanele intervievate.

2.3.2. Rezultate

Studiile de caz au fost utilizate ca principala sursa de informatii pentru a raspunde la
intrebarile de evaluare si pentru a fi incluse in rapoartele de studiu de caz.

Interviurile pentru studiile de caz au evidentiat o crestere a timpului necesar pentru
localizarea si recrutarea din grupurile mai greu accesibile. De asemenea, statele membre
folosesc diferite politici de directionare care reflectd prioritatile nationale si evaludrile
nationale ale nevoilor, unele tari folosind programele pentru tineri pentru a-i viza pe
tinerii mai aproape de ocuparea fortei de munca, inclusiv absolventii si cu rezultate care
aratd, in general, niveluri mai ridicate de eficacitate. Operatiunile FSE/YEI au aratat un
nivel ridicat de flexibilitate si inovare in solutionarea provocdrii accesarii grupurilor
vulnerabile si greu accesibile.

2.4. Grup tematic la nivel UE
2.4.1. Partile interesate implicate

Un grup tematic la nivel UE a avut loc la 2 octombrie 2019 la Bruxelles. Acesta a fost
organizat in paralel cu grupul tehnic de lucru, scopul fiind discutarea unora dintre
intrebarile de evaluare cu un grup mai mic de participanti, cu concentrare pe probleme
esentiale si pe decalaje. Grupul tematic a inclus reprezentanti ai autoritatilor de
management si oficiali ai Comisiei Europene. Au fost 15 participanti din 11 state
membre.

2.4.2. Rezultate

Eficacitate/acoperire

Discutia a confirmat concluziile preliminare ale studiului si a evidentiat faptul ca
autoritatile de management se confruntd cu dificultati de acoperire, in special pentru a
ajunge la cei mai defavorizati tineri din grupul tintd mai larg de tineri care nu sunt
incadrati profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET).
Statele membre au discutat despre obstacolele specifice cu care se confrunta fiecare tara
si despre masurile de remediere intreprinse pentru a le depasi.

Eficienta/parteneriate

Discutia a confirmat, in conformitate cu concluziile preliminare ale evaluarii, ca, pentru
punerea In aplicare eficienta a masurilor de ocupare a fortei de munca in randul tinerilor,
este esentialda cooperarea dintre mai multe organisme implicate, in special in réndul
angajatorilor si serviciilor pentru ocuparea fortei de munca. De asemenea, aceasta a



confirmat ca acest lucru este cel mai bine facilitat atunci cand angajatorii au un interes
clar de a lucra cu serviciile pentru ocuparea fortei de munca, ceea ce se poate intampla
doar dacd oferta de formare este in concordantd cu nevoile de competente ale
intreprinderilor sau atunci cand au un stimulent financiar.

Durabilitate

Discutia grupului tematic a dezvaluit ca autoritatile de management sunt constiente de
nevoia de a mdsura si monitoriza durabilitatea rezultatelor operatiunilor de ocupare a
fortei de muncd in randul tinerilor, in special in ceea ce priveste durabilitatea n timp a
rezultatelor ocuparii fortei de muncd. De asemenea, a dezvaluit cad statele membre au
dificultati in acest sens, chiar daca indicatorii de rezultat (pe termen scurt si mai lung),
seturile de date administrative si sondajele ad-hoc sunt instrumente de sprijin utile.
Durabilitatea poate fi, de asemenea, interpretatd in termeni de schimbari sistemice,
precum guvernanta imbunatatitd a politicilor de ocupare a fortei de muncd in randul
tinerilor sau cresterea capacitdtii institutionale.
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