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APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM ATTIECIBA UZ NOVERTEJUMU
PAR ATBALSTU JAUNATNES NODARBINATIBAI AR ESF uN JNI—
KOPSAVILKUMS

1. Apspriesanas stratégija
1.1. Merki

Saja kopsavilkuma zinojuma ir izklastita apspriesanas, kas tika organizéta, lai novértetu
ESF atbalstu jaunatnes nodarbinatibai 2014.—2020. gada planoSanas perioda, ka arT sniegta
informacija par galvenajiem secindjumiem.

Lai nodroSinatu parredzamibu un iesaistitu ieinteres€tas personas, process notika atbilstigi
standartiem un metodém, kas noteiktas labaka regul€juma pamatnostadnés. Dazadas
apsprieSanas organizgtas atbilstigi celvedim un apsprieSanas strat€gijai. Pats noverté§juma
celvedis® tika publicéts labaka reguléjuma timekla vietn€, un laikposma no 2018. gada
20. julija Iidz 17. augustam sabiedriba vargja sniegt atsauksmes par to2.

1.2. ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam

Apspriesanas bija paredzé&ta tadam ieinteres€tajam personam ka organizacijas vai personas,

kas:

¢ bija ieinteres€tas jaunatnes nodarbinatibas pasakumos, kurus finans€ja ESF/JNI;

e piedalijas vai varétu piedalities pasakumos;

e parzina jomu,

e vadija vai varétu vadit pasakumus, vai varétu biit iesaistitas pasakumu vadiSana.

Tapéc apspriesanas vajadzibam tika izveidotas turpmak mingtas grupas.

1. Dalibnieki — cilveki, kuri ir sanémusi atbalstu Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas vai
citu jaunatnes nodarbinatibas pasakumu ietvaros, lai giitu ieskatu par to, cik liela méra

ir sasniegti finans&juma merki attieciba uz vinu integraciju darba tirgd, un to, kuriem
no uzraudzibas mehanismu tiesi nenoteiktajiem faktoriem bija nozime $aja saistiba.

2. Pasakumos neiesaistiti jaunieSi, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu
(NEET) — ar apsprieSanas instrumentiem tika apkopoti viedokli, ko pauda §is grupas
dalibnieki (Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas galvena meérka grupa), kuri nebija
piedalijusies pasakumos; tas tika darits, lai saprastu, kap&c vini nebija piedalijusies.

! https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1863-Evaluation-of-the-support-to-
youth-employment-by-the-Youth-Employment-Initiative-and-the-European-Social-Fund.

2 Atsauksmes par celvedi: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1863-

Evaluation-of-the-support-to-youth-employment-by-the-Y outh-Employment-Initiative-and-the-European-

Social-Fund/feedback?p_id=273121.



Darbibas programmu vadiba iesaistitas struktiiras, piem&ram, vadosas iestades un citi
dalibvalstu parstavji, uzraudzibas komitejas parstavétie socialie un ekonomiskie
partneri.

Organizacijas, kas iesaistitas jaunatnes nodarbinatibas pasakumu IstenoSana ka
atbalsta sanéméjas vai projekta partneres, un to ES Iimena parstavji — publiskas
parvaldes iestades valsts, regionala vai viet€ja limeni, valsts un privato apmacibu un
izglitibas nodroSinataji, darba néme&u un darba devEu organizacijas, jaunatnes
organizacijas, nevalstiskas organizacijas, labdaribas organizacijas un uznpémumi. To
atsauksmes bija svarigas visos novertéjuma jautajumos, joipasi ar mérki noskaidrot
visas problémas, kas saistitas ar jaunatnes nodarbinatibas pasakumu vadiSanas
efektivitati un rezultatiem.

Organizacijas un privatpersonas, kas nav tieSi iesaistitas pasakumu vadiSana, bet
kas ir ieinteres€tas jaunatnes nodarbinatibas jautajumos, galvenokart attieciba uz
jaunieSiem un jo 1pasi jaunieSiem, kuri paklauti socialas atstumtibas riskam, un kas
sniedza savu viedokli par to, ka pasakumi apmierinaja konkrétas jaunie$u vajadzibas.

Akademiskas un pétniecibas struktiiras ar pieredzi un zinaSanam par jaunatnes
nodarbinatibas politiku un problémam; tas sniedza ieskatu pasakumu nozimiba un
saskanotiba.

Organizacijas, kuras parstav darba dev&jus un kuram biitu jasniedz atsauksmes par
faktoriem, kam bija nozime veiksmiga dalibnieku — un jauniesi kopuma — integracija
darba tirgi.

Jauniesi kopuma; vini sniedza savu viedokli par istenotas darbibas nozimibu.

Plasa sabiedriba, proti, ikviena tada persona vai organizacija arpus iepriek$ minétajam
grupam, kas velgjas izteikt savu viedokli par ES atbalstu jaunatnes nodarbinatibai.

1.3. ApsprieSanas metodes un instrumenti

Apspriesanas ar

ieinteresétajam
personam veids

Ieintereséto personu veids

Laikposms

Noveértgjuma Vadosas iestades / starpniekstruktiiras No 2019. gada februara

partneribas sanaksmes lidz 2020. gada
februarim

Atklata  sabiedriska | Var piedalities visas ieinteresétas personas | NO 2019. gada

apsprieSana un plasa sabiedriba 24. maija lidz

16. augustam

Praktiskais darbs
10 dalibvalstts

(gadijumu 1zpéte)
dalgji strukturétu
interviju un fokusa

Vadosas iestades, atbalsta sanémgji,
socialekonomiskie partneri;

vertetaji/petnieki un dalibnieku parstavji

No 2019. gada jilija
lidz septembrim




grupu veida

ES Iimena
grupas

fokusa

ESF tehniskas darba grupas dalibnieki

2019. gada 2. oktobris




2. IpaSas apsprieSanas/darbibas
2.1. ESF parvaldiba iesaistitas ieinteresétas personas

ESF novért€juma partneribas sanaksmés regulari notika apsprieSanas ar finans€juma
parvaldiba iesaistitajam ieinteres€tajam personam, proti, dalibvalstu parstavjiem, kuri veic
ESF uzraudzibas un vertéSanas funkcijas. Vini veica vairakus uzdevumus — no veértgjuma
jautajumu sagatavosanas lidz informacijas sniegSanai par konstat&jumiem.

ESF noveértéjuma | Apspriestais temats

partneribas sanaksmes

datums

2019. gada 18. februaris | Jaunaka informacija par situaciju saisttba ar noveért§juma
petijumu

2019. gada Tematiska noveért€§juma konstatg§jumu projekts un sabiedriskas

12. novembris apsprie$anas secinajumi

2020. gada 11. februaris | P&tfjuma konstat&jumi un secinajumi

Partneribas dalibniekiem tika nosititi zinojumu projekti un dota iesp€ja iesniegt piezimes
par novertéjuma rezultatiem. VadoSo iestazu sniegtajas piezimes galvenokart bija atziméta
atseviSku dalibvalstu datu neatbilstiba, kas vélak tika noversta.

2.2. Sabiedriska apsprieSana
2.2.1. Darbibas apraksts

Sabiedriska apsprieSana tieSsaisteé sakas 2019.gada 24.maija un norisinajas lidz
2019. gada 16. augustam, izmantojot riku EUSurvey. Anketa bija 26 jautajumi (iznemot
profiléSanu un nosléguma iedalas), kas strukturéti ap galvenajiem novertgjuma
jautajumiem un ietver gan atvertus, gan slégtus jautajumus.

2.2.2. leinteresétas personas
Sabiedriska apsprieSana tika strukturéta ap piecam respondentu grupam, kas definétas
Sadi:
e A.lgrupa— atseviski iedzivotaji vecuma lidz 33 gadiem, kuri ir piedalijuSies

ESF/INI, proti, “ESF/INI dalibnieki”;

e A.2 grupa — atseviski iedzivotaji vecuma lidz 33 gadiem, kuri vai nu nav piedalijusies
ESF/INIL, ir piedalijusies citas ESF/JNI nefinansétas atbalsta shémas, vai ir
piedalijusies, bet nezina, vai to finansgja ESF/JINI, proti, “citi jauniesi”;

e B grupa — atseviski iedzivotaji, kas vecaki par 33 gadiem, proti, “plasa sabiedriba”;

e C grupa — organizacijas, kuras iesaistitas ESF/JNI parvaldiba (pieméram, vadosas
iestades, starpniekstruktiiras, atbalsta sanéméji un socialie partneri, kas iesaistiti
ESF/JNI parvaldiba vai uzraudziba) un kuram, iespgams, ir tieSas un detaliz€tas
zinasanas par JNI/ESF, proti, “iesaistitas organizacijas”;




e D grupa— organizacijas, kas nav iesaistitas ESF/JNI parvaldiba, uzraudziba un
vadiSana, proti, struktiiras vai organizacijas, kuram, iesp&jams, nav tieSas ietekmes
ESF/JNI, proti, “citas organizacijas”.

Jautajumu skaits respondentiem bija atkarigs no respondenta profila.
2.2.3. Rezultati

Sabiedriskaja apspriesana tika sanemtas 1376 atbildes.

Ta sniedza apmierinoSu vispar&ju prieksstatu par dazadiem respondentu profiliem, jo
ipasi jaunieSiem, kuri bija galvena apsprieSanas mérka grupa. Lielaka dala respondentu
bija jaunaki par 33 gadiem (57,6 %) un vai nu piedalijas ESF/INI (24,7 %), vai
nepiedalfjas ESF/INI (32,9 %). Nedaudz vairak ka piektdala respondentu (21,8 %)
parstaveja organizacijas, kas bija iesaistitas ESF/JNI parvaldiba. Pargjie respondenti vai
nu bija no plaSas sabiedribas, vai arl parstav€ja organizacijas, kas nebija iesaistitas
shémas.

Lielaka dala respondentu, kas piedalijas kada jaunatnes nodarbinatibas atbalsta veida
(339 ESF/INI dalibnieki un 92 citi dalibnieki), to darija, izmantojot informaciju par
darba iespéjam, ievirzi un konsultacijas, atbalstu darba pieredzes iegiiSana un
visparéjo prasmju apmaciba. Vismazak izmantotais veids bija atgrieSanas skola vai
uznémuma dibinaSanas atbalsts. ESF/JNI dalibnieku un citu dalibnieku sanemta atbalsta
veids butiski neatskiras.

Gandriz viena treSdala respondentu atbild€ja organizacijas varda. Kopuma visvairak
organizaciju atbilzu sniedza publiskas iestades (38,8 %), tam sekoja uznémumi un
uznéméjsabiedribas (22,3 %) un NVO (18,5 %). Atbalsta sanémgju organizacijas (kas
piesakas ESF/JNI lidzekliem un vada projektus) ir visvairak parstavetas iesaistitas
organizacijas (C grupa).

Vairak neka pusei respondentu ir zinams mérkis un darbibas joma vai nojausma
par to, un vini zina vismaz vienu darbibu, ko finansé ESF vai JNI, vai abi.

Ir butisks bridinajums attieciba uz parstavibu. Iesp&ams, ka sabiedriska apsprieSana ka
brivpratiga tieSsaistes aptauja nav sasniegusi visas mérka grupas vélamaja veida. Atbildes
uz sabiedrisko apspriesanu liecina par loti nelidzsvarotu geografisko sadalijumu —
gandriz tris ceturtdalas atbilzu tika sniegtas par ¢etram valstim: Italiju (20,4 % atbilzu,
nemot vera vienigi tas, kas attiecas tikai uz vienu valsti), Bulgariju (18,8 %), Spaniju
(16,4 %) un Slovakiju (16,4 %). Par pargjam valstim tika iesniegts daudz mazaks atbilzu
skaits, un par divam valstim netika iesniegta neviena atbilde (Danija un Luksemburga).
Gandriz 60 % respondentu bija sievietes; 40 % bija viriesi.

Nozimiba

Jautajumos par nozimibu tiek noskaidrots, cik liela méra dazadas darbibas un atbalsts
atbilst jaunieSu, joipasi jaunieSu, kas nemacas, nestrada un neapgiist arodu, vajadzibam,
palidzot viniem atrast darbu, uzlabot profesionalas prasmes vai tuvinaties darba tirgum.

Kad viniem tika lugts novertét jaunatnes nodarbinatibas atbalsta darbibu lietderibu,
individuali respondenti (atSkiriba no tiem, kuri atbild€ja organizacijas varda) noradija uz
informaciju par darba iesp€jam, ievirzi un konsultacijam, kam sekoja atbalsts darba
pieredzes iegiiSana; visparéjo prasmju apmaciba; atbalsts darba un apmacibas
SkerSlu parvareSana un apmaciba kvalifikacijas iegiiSanai ka lietderigakas atbalsta
formas (no 84,8 % lidz 82,3 % noradija, ka tas bija liclakoties vai loti lictderigas).



Mazak respondentu ka lietderigako noveértéja atbalstu uznémuma dibinasana, darba vai
iesp&ju meklesana arvalstis un atgrieSanas skola atbalstu (no 71 % lidz 64,8 %). Sikaku
informaciju skatit 15. att€la. Respondenti noradija uz papildu atbalstu, kas var€tu biit
lietderigs, piem&ram, uz Socialo prasmju apmacibu un psihologisko atbalstu.

1. attéls. Cik lietderigas, jusuprat, ir turomak minétas darbibas, lai palidzeétu jaunieSiem
atrast darbu, uzlabot profesionalas prasmes vai ienakt darba tirgia? (A.1, A.2
un B grupa, n=976)

Informacija par darba iespéjam, ievirzi un
konsultacijam 469 396 &L /0 43
Atbalsts darba pieredzes iegisana 522 301 %) 61 47
Visparéjo prasmju apmaciba 469 342 65
Atbalsts darba/apmacibas skérs|u parvarésana 463 345 ¥4 49 50
Apmaciba kvalifikacijas iegisanai 453 349 75
Atbalsts uznémuma dibinasana 374 318 IEEES 83 64
Atbalsts darba meklésana / pieredzes iegtisana
- N 351 334 VISR 104 59
arvalstis
AtgrieSanas skola atbalsts 307 324 170 116 57
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Loti lietderigi Lielakoties lietderigi Nezinu / nav viedok|a

M Lielakoties nelietderigi W Nepavisam nelietderigi

ESF/INI darbiba, ko respondentu organizacijas uzskatija par nozimigako, bija
profesionala izglitiba un apmaciba, kam sekoja ievirze un karjeras atbalsts; apmaksata
macekliba, stazéSanas, prakse; ka arT pamatprasmju apmaciba. Kopienas vai brivpratigais
darbs un neapmaksata macekliba tika atzita par nenozimigako atbalsta veidu (47,5 % to
uzskata par nozimigu vai loti nozimigu salidzinajuma ar vairak neka 90 %, kuri uzskata,
ka nozimigs vai loti nozimigs ir cita veida atbalsts).

Atvertajos jautajumos dazi respondenti ierosindja, ka socialo prasmju apmaciba un
emocionalais atbalsts (pieméram, konsultacijas vai psihologiskais atbalsts) arl ir
nozimigi atbalsta veidi, kurus ESF/JNI pasakumi nodroSina retak.

Kopuma lielaka dala respondentu organizaciju zinoja, ka ES atbalsts bija pietiekami
elastigs, lai pielagotos jaunajam vajadzibam. Respondenti uzsvéra ESF/INI spg&ju
pielagoties jaunieSu vajadzibam un socialekonomiskajam kontekstam dazadajos regionos
un dalibvalstis. Savukart dazi citi nosiitija negativas atbildes, atsaucoties uz programmu
nepietickamu sp&ju pielagoties jaunieSu ipasajam vajadzibam un pielagot darbibas
konkrétam valstu un regionu vajadzibam.



Efektivitate

Atbildes uz jautajumiem par efektivitati sniedz priekSstatu par to, cik liela méra ESF/JNI
pasakumi sasniedza paredzetos rezultatus.

Viens no galvenajiem ESF un jo 1pasi JNI efektivitates faktoriem ir programmu spéja
sasniegt un iesaistit tos, kuri atrodas vistalak no darba tirgus. Kopuma sabiedriskas
apsprieSanas respondenti noradija uz socialo plassazinas lidzeklu kampanam ka
labakajiem kanaliem jaunieSu informéSanai par atbalsta iniciativam. Talu otraja
vieta bija jaunatnes tikli, klubi un tieSsaistes grupas, ka arT mutiska sazina. Tomér, kad
jaunajiem dalibniekiem jautaja, ka vini patiesiba uzzinaja par atbalsta pasakumiem,
kuros vini piedalijas, vairums min€ja nodarbinatibas dienestus un nodarbinatibas
informacijas centrus, kam attali sekoja mutiska sazina, gimene vai draugi, un tikai
mazaka dala uzzinaja par tiem socialajos plassazinas lidzeklos.

Galvenie rezultati, ko ESF/JNI dalibnieki sasniedza ar programmu palidzibu, bija
uzlabotas prasmes un kvalifikacija, vai nu attistot vispargjas prasmes (38,3 %
respondentu), profesionalas prasmes un kvalifikaciju (35,7 %), vai ar1 sakot vai atsakot
izglitibu un apmacibas kursus (29,2 %). Mazaka, bet aizvien butiska dala atzina, ka
ESF/INI atbalsts palidzgja viniem iekliit darba tirgii, vai nu atrodot pagaidu vai pastavigu
darbu (attiecigi 20,9 % un 16,8 %), vai uzlabojot vinu nodarbinatibas situaciju (18,3 %).
Katrs desmitais respondents zinoja, ka sanemtais atbalsts nepalidzeja.

2. attéls. Sapemtais atbalsts palidz€ja jums... (A.1 un A.2 grupa, n=431, pielaujamas
vairakas atbildes)

Attistit visparéjas prasmes 15
Meklét darbu 100 44
leglt profesionalas prasmes un kvalifikaciju 18
sakt/atsakt izglitibu un apmacibu || NG 2
Atrast pagaidu darbu 17
Uzlabot stavok|a kvalitati tirgt || | 1T A1

A2

Atrast pastavigu darbu 16
Nepalidzéja 15
Atrast nepilna laika darbu 17 v
Cits variants 6
Parcelties uz arzemém, lai studétu/stradatu ﬂl

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Salidzinot ar citiem dalibniekiem, ESF/JNI dalibnieki, visticamak, sanem atbalstu, lai
uzlabotu savu izglitibu un kvalifikaciju un attistitu prasmes kopuma, lai gan
nodarbinatibas rezultati ir 1idzigi (pastaviga vai pagaidu darba atrasanas zina). Pargjie
dalibnieki biezak zinoja par to, ka atbalsts ir palidzgjis viniem atrast darbu.



Respondentiem tika jautats arT par vinu pasreizéjo un ieprieksejo situaciju darba tirgi
(pirms vini sanéma atbalstu). No visiem ESF/JNI dalibniekiem 46,7 % paslaik ir bez
darba un 29,5 % strada pilna laika darbu. Pirms atbalsta sanemsanas 88,1 % bija bez
darba un 1,6 % stradaja pilna laika darbu, kas liecina par pastavigu nodarbinatibas Iimena
paaugstinasanos. No visiem paréjiem dalibniekiem 51,1 % paSlaik ir bez darba un 28,4 %
strada pilna laika darbu. Pirms atbalsta sanemsanas 77,2 % bija bez darba un 0,6 %
stradaja pilna laika darbu.

1. tabula. Personu, kuras piedalijas ESF/JNI iniciativas, stavoklis darba tirgd

Respondentu skaits A.1 grupa, absoluta
vértiba (% iekavas)

Stavoklis darba tirgu Pec atbalsta vai

Pirms atbalsta atbalsta
sanemsanas laika

Stradaju pilna laika darbu 5 (1,6) 94 (29,5)
Stradaju nepilna laika darbu 8 (2,6) 16 (5,0)
Biju stazieris, praktikants vai maceklis 5 (1,6) 33 (10,3)
Apguvu formalo izglitibu 10 (3,2) 3 (0,9)
Apguvu arodu 6 (1,9) 7 (2,2)
Stradaju brivpratigo darbu 2 (0,6) 6 (1,9)
Biju pasnodarbinatais 1 (0,3) 11 (3,4)
Biju bez darba 12 ménesus vai ilgak 125 (40,3) 80 (25,1)
Biju bez darba mazak neka 12 ménesus 148 (47,3) 69 (21,6)
Kopa 310 (100) 319 (100)
Kopa bez darba 273 (88,1) 149 (46,7)

Ka noradija organizacijas, kas atbildeja, galvenie ESF/INI programmu rezultati bija
uzlabot jaunieSu prasmes un kvalifikaciju un palidzét viniem atrast darbu, tostarp
jauniem NEET un citiem nelabvéliga situacija esoSiem individiem, piem&ram, personam
ar invaliditati. Tas saskan ar rezultatiem, par kuriem zinojusi individuali atbalsta
sanémgéji. Kopuma organizacijas bija skeptiskakas attieciba uz to, cik efektivi ESF/JNI
palidz jaunieSiem uzlabot vinu nodarbinatibas kvalitati. Respondenti ari zinoja, ka
ESF/INI ir radijis “socialus rezultatus”, veicinot partneribas un sadarbibu starp
ieinteres€tajam personam, integréjot marginaliz€tas personas, attistot visparigas prasmes
un grupu darbu, dodot jaunieSiem iesp&ju uzlabot savu piemérotibu darba tirgus
prasibam, palielinot vinu motivaciju un integréjot sabiedriba jaunieSus, kas nemacas,
nestrada un neapgust arodu.

Attieciba uz meérka grupam tas organizacijas, kas atbildgja, zinoja, ka ESF/JNI
salidzinosi veiksmigak palidz jauniem NEET un mazaka meéra jaunieSiem, kuri
partrauc izglitibu. neieguvusi kvalifikaciju, un tiem, kuri ir paklauti socialas atstumtibas
val marginalizacijas riskam, bet ne tik veiksmigi jaunieSiem laukos wvai griti
sasniedzamos apgabalos vai tiem, kuri ir paklauti nabadzibas riskam.

Individuali respondenti pozitivi novértéja visus minétos veicinoSos faktorus, jo 1pasi
attieciba uz finansialu labumu nodroSinasanu dalibniekiem un darba tirgus vajadzibam
atbilstoSiem pasakumiem. Respondenti no organizacijam, jo 1paSi no organizacijam,
kas iesaistitas ESF/JNI, lielako uzmanibu pievérsa tam, cik svarigi ir pasakumi, kas labi
integréti ar visparéjo jaunatnes politiku, un papildu pakalpojumu sniegSanai vai
finansialiem un nefinansialiem stimuliem, ar ko jaunieSus atbalsta vinu dalibas laika.
Vini ka svarigu faktoru salidzino$i biezak mingja ari elastigu istenoSanu. Papildu faktori
ir ieinteres€to personu sadarbiba (piemé&ram, palielinot pasakumu sp€ju pielagoties



vietgjam Tpatnibam un uzlabot dialogu starp publiskajam un privatajam iestadém),
lielakas uzmanibas pievérsana individualam vajadzibam un turpmakie pasakumi.

Jaunie respondenti, kuri nepiedalijas ESF/JNI, galvenokart ka nepiedaliSanas iemeslu
minéja informacijas trukumu.

Organizacijas noradija uz griittham sasniegt mérka grupas ka visbiezak izveleto
faktoru, kas mazina efektivitati (60,9 %). Citi, lai gan retak, tom&r min&tie faktori ir
strukturalas problémas, pieméram, darbvietu truikums un dalibnieku zemais izglitibas
Iimenis, atbalsta sanémé&ju administrativais slogs un ieintereséto personu neiesaistiSana.
No valstim ar augstako sniegto atbilZzu ipatsvaru Portugale griitibas sasniegt mérka grupas
mingja salidzinosi biezak (81,3%), tai sekoja Spanija (67,6 %).

Lietderiba

Jautajumos par lietderibu uzmaniba tiek vérsta uz pasakumu “izdevigumu” un to, vai
ESF/INI iegulditie lidzekli ir proporcionali sasniegtajiem rezultatiem.

Attieciba uz ESF respondenti no iesaistitajam organizacijam lielakoties piekrita tam,
ka profesionalas izglitibas un apmacibas darbibas ir izmaksu zina lietderigas, tam
sekoja macekliba, staZéSanas, prakse, pamatprasmju apmaciba (80,9 %), ka ari
ievirze un karjeras atbalsts (no 83,3 % lidz 80,4 %). Skiet, ka piekrisana ir diezgan
zema attieciba uz kopienas un brivpratigo darbu (41,6 %). JNI vértejums ir lidzigs.

3. attéls. Cik lield meéra jis piekritat vai nepiekritat tam, ka turpmak minétas Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativas darbibas bija izmaksu zina lietderigas? (C grupa,

n=206)
Profesionala izglitiba un apmaciba (profesionalas... 76 95 18 W6
Maceklibas, stazésanas un prakses 88 82 18 EE 8
Pamatprasmju apmaciba (piem., IT, valodu un darba... 71 92 247 EE 8
levirze un karjeras atbalsts 85 73 23 9
Nodarbinatibas stimuli darba devéjiem 70 75 25 "IN 11
Prasmju novértésana (iepriek$éjas macisanas un... 52 81 33 19
Izpratnes veicina$anas un informés$anas darbibas 47 82 33 17
Otras iespéjas izglitiba 56 71 34 22
Atbalsta pasakumi situacijas $kér$Ju parvarésanai 56 71 32 24
Jaunuznémumu atbalsts 50 70 31 23
Strukturalais atbalsts institucionalo sp€ju stiprinasanai 44 73 41 29
Profesionalas mobilitates pasakumi 44 68 35 25
Kopienas vai brivpratigais darbs 22 54 47 38 )] 35
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Pilntba piekritu = Piekritu ® Nezinu / nav viedokla M Nepiekritu B Nepavisam nepiekritu  Neattiecas

Kopuma lielaka dala respondentu no programmas iesaistitajam organizacijam
uzskata, ka projektu IstenoSanas, projektu atlases, komunikacijas un verteSanas



administrativie pasakumi ir pieméroti (no 65% lidz 61 %). Mazak neka puse
respondentu noverteja parvaldibas un kontroles sistému ka piemé&rotu.

Saskanotiba

Jautajumos par saskanotibu tiek novertéts, cik liela méra ESF/JNI darbibas ir saskanotas
ar citam valsts vai regionalam jaunatnes un jaunatnes nodarbinatibas shémam un
papildina tas.

Lielaka dala organizaciju nevargja novérteét ESF vai JNI saskanotibu ar citam valsts
vai regionalam jaunatnes un jaunatnes nodarbinatibas shémam attieciba uz visam
minétajam shémam (Erasmus+, EURES, ERAF un Eiropas Solidaritates korpuss).
Vienigais iznémums ir saskanotiba ar eso$ajam valsts vai regionalajam shémam -
43,1 % respondentu apgalvo, ka kopuma tas ir saskanotas; iesaistitas organizacijas to
novertéja augstak neka neiesaistitas organizacijas (45,3 % pret 36,4 %). Tomer shému
parklasanas vai nesaskanoSana neskiet probléma.

4. attéls. Cik liela méra JNI un ESF ir saskanoti ar citam valsts vai regionalam jaunatnes
un jaunatnes nodarbinatibas shemam ES? (C un D grupa, n=399)

Esosas valstu/regionalas programmas 172 40 45 142

Erasmus+ 162 46 21 170

EURES 124 33 13 229

ERAF 110 46 18 225

Eiropas Solidaritates korpuss 81 35 13 270
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Papildina ® Nav saskanoti M Parklajas Nezinu

ES pievienota vertiba

Ar jautajumiem par ES pievienoto vertibu tiek verteta ESF vai JNI atbalsta radita papildu
vertiba, salidzinot ar to, ko dalibvalstis var sasniegt ar saviem lidzekliem valsts, regionala
un vietgja limeni. Sis jautajums tika uzdots vienigi organizacijam.

Organizacijas sniedza kopuma pozitivu novérte§jumu par ES pievienoto vértibu, ko
pieskir ESF vai JNI atbalsts, galvenokart tapéc, ka tika paplasSinats sniegtas palidzibas
aptvérums (63,5 %) un palielinata sniegta palidziba (47,2 %). Loti maz respondentu
(3,9 %) sacija, ka faktiski tas neko nav mainijis. Kopuma respondenti no iesaistitajam



organizacijam sniedza pozitivaku atbildi, turpreti vairak D grupas respondentu zinoja, ka
tas faktiski neko nav mainijis (11,6 % pret 1,4 %).

5. attéls. Vai ES ir sniegusi atbalstu, kas parsniedz to, kurs paredzéets valsts vai
regionalajas programmas vai atbalsta shémas, kuru mérkis ir sekmét
jaunatnes nodarbinatibu? (C un D grupa, n=282)

Cits variants [ NN 226
13, tas paplasinaja sniegto palidzibu [ NI 1 °
Ja, tas palielinaja jau sniegto palidzibu [ NI 133
Ja, tas palielinaja konkrétu mérka grupu aptvéerumu [ NN 116

Ja, Eiropas Socialajam fondam un Jaunatnes
nodarbinatibas iniciativai bija batiska nozime

. 1
Nezinu / nevélos atbildét [l 13

Né, faktiski atskiribas nebija [l 11

J3, tas sniedza iespéju testét un istenot inovativas
darbibas

0 50 100 150 200 250

Nobeiguma jautajumi

Liela dala gados jaunu respondentu nakotne biitu ieintereseti piedalities ES jaunatnes
nodarbinatibas darbibas (66,8 %). Darbibas, kas vinus visvairak interes¢, ir apmacibu
kursi profesionalo prasmju uzlaboSanai, darba pieredze, pieméram, staz€Sanas un
prakse, pamatprasmju apmaciba un atbalsts darba atrasana.

2.3. Intervijas dalibvalstu ltmeni un fokusa grupas
2.3.1. Iesaistitas ieinteres€tas personas

Novertgjuma 10 dalibvalstis un 20 darbibas programmas tika veiktas intervijas un
organiz€tas fokusa grupas ar ieinteresétajam personam dalibvalstu ITmeni. Apspriesanas
notika ar tadam ieinteres€tajam personam ka vadoSas iestades, atbalsta sanemgji,
socialekonomiskie partneri, vertétaji/petnieki un dalibnieku parstavji, pieméeram,
jaunatnes organizacijas.

2. tabula. Intervéjamo personu skaits sadalijjuma pa dalibvalstim un organizaciju

veidiem
Vadosa iestade un citas Socialekonomiskie Veértéetaji/ péetnieki
valdibas partneri un citas
struktiras/agentiras/institati organizacijas

Belgija 3 2

Francija 8 1 1
Vacija 8 1
Griekija 7 5

Italija 12 2 2
Malta 2

Polija 4

Portugale 4 4




Slovakija 20

Spanija 4 4

Lai no galvenajam ieinteres€tajam personam iegitu detaliz€tu informaciju par
novertgjuma jautajumiem, papildus intervijam tika organiz€tas fokusa grupas Spanija,
Francija, Polija, Griekija un Portugal€. lesaistitas ieinteresétas personas bija valsts un
regionalas vadosas iestades, VND un citi atbalsta sanémgéji, ka ari citas privatas vai
sabiedriskas organizacijas, pieme&ram, pétniecibas instititi. Vietas, kur nevargja sarikot
fokusa grupas, tika organizétas papildu intervijas, ka ari apkopojosas nosléguma
sanaksmes ar intervétajam personam.

2.3.2. Rezultati

Gadijumu izpéte tika izmantota ka galvenais informacijas avots ar mérki atbildét uz
novertéjuma jautdjumiem un pamatot gadijumu izp€tes zinojumus.

Intervijas gadijumu izp€tes vajadzibam tika uzsverts, ka ir palielinajies laiks, kas
vajadzigs, lai atrastu un pienemtu darba gritak sasniedzamas grupas. Dalibvalstis
izmanto arT atSkirigu mérka grupu atlases politiku, kas ataino valstu prioritates un valstu
vajadzibu novért§jumus, un dazas valstis izmanto jaunatnes programmas, lai uzrunatu
jaunieSus, kas atrodas tuvak nodarbinatibai, tostarp absolventus; rezultati parasti uzrada
augstaku efektivitates Itmeni. ESF/JNI pasakumi uzradija augstu elastibas un
jauninajumu ltmeni, risinot problémas, kas saistitas ar piekluvi griti sasniedzamam un
neaizsargatam grupam.

2.4. ES Ilmena fokusa grupa
2.4.1. lesaistitas ieinteres€tas personas

ES limena fokusa grupa tikas 2019. gada 2. oktobrT Briselé. Ta tika organizéta kopa ar
Tehnisko darba grupu, un tas mérkis bija apspriest daZzus vertejuma jautajumus ar mazaku
dalibnieku grupu, pievérsSot lielako uzmanibu galvenajam problémam un nepilnibam.
Fokusa grupa bija vadoSo iestazu parstavji un Eiropas Komisijas ierédni. Taja piedalijas
15 dalibnieki no 11 dalibvalstim.

2.4.2. Rezultati

Efektivitate/sasniegSana

Diskusija apstiprindja pétjjuma provizoriskos secinajumus un uzsvéra, ka vadoSajam
iestadem ir griitibas ar sasniegSanu, jo TpaSi griitibas sasniegt neaizsargatakos jauniesus
plasaka mérka grupa — jaunie$i, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET).
Dalibvalstis apsprieda valstu raksturigos Skérslus un korekcijas pasakumus, kas veikti to
noversanai.

Lietderiba/partneribas

Diskusija apstiprinaja noveért€juma provizoriskos secinajumus par to, ka vairaku iesaistito
organizaciju, joipasi darba dev&ju un nodarbinatibas dienestu, sadarbiba ir loti svariga
jaunatnes nodarbinatibas pasakumu efektiva istenoSana. Ta art apstiprinaja, ka to vislabak
var veicinat, ja darba dev&jiem ir neparprotama interese sadarboties ar nodarbinatibas



dienestiem, un tas var notikt tikai tad, ja apmacibas piedavajums atbilst uznp€mumiem
vajadzigajam prasmem vai ja ir finansials stimuls.

Ilgtspeja

Fokusa grupas diskusija atklajas, ka vadosas iestades apzinas nepiecieSamibu izmérit un
uzraudzit jaunatnes nodarbinatibas pasakumu rezultatu ilgtsp€ju, jo 1pasi attieciba uz
nodarbinatibas rezultatu noturigumu laika gaita. Ta ar1 atklaja, ka dalibvalstim ir gritibas
to izdarit, lai gan rezultatu raditaji (istermina un ilgaka termina), administrativo datu
kopas un ad hoc apsekojumi ir noderigi atbalsta riki. ligtsp&ju var interpretét art ar tadam
sisttmiskam izmainam ka uzlabota jaunatnes nodarbinatibas politikas parvaldiba vai
palielinatas institucionalas spgjas.
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