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KONSULTACIJU SU SUINTERESUOTAISIAIS SUBJEKTAIS DEL PARAMOS JAUNIMO
UZIMTUMUI EUROPOS SOCIALINIO FONDO LESOMIS IR PAGAL JAUNIMO
UZIMTUMO INICIATYVA VERTINIMO APZVALGA

1. Konsultacijy strategija
1.1. Tikslai

Sioje apibendrinamojoje ataskaitoje apZvelgiamos konsultacijos, surengtos siekiant
jvertinti paramg jaunimo uzimtumui Europos socialinio fondo (ESF) IéSomis 2014-
2020 m. programavimo laikotarpiu, ir pateikiami pagrindiniai nustatyti faktai.

Siekiant uZztikrinti skaidrumg ir jtraukti suinteresuotuosius subjektus, Sis procesas
vykdytas laikantis Geresnio reglamentavimo gairése nustatyty standarty ir metody.
Ivairios konsultacijos buvo rengiamos pagal vertinimo gaires ir konsultacijy strategija.
Pacios vertinimo gairés® buvo paskelbtos Geresnio reglamentavimo svetainéje. 2018 m.
liepos 20 d. — 2018 m. rugpjiicio 17 d. visuomené apie jas galéjo teikti atsiliepimus?.

1.2. Suinteresuotieji subjektai, su kuriais konsultuotasi

Suinteresuotieji subjektai, kuriems buvo skirtos Sios konsultacijos, buvo organizacijos arba
asmenys, kurie:

e doméjosi su jaunimo uzimtumu susijusiais veiksmais, finansuojamais ESF ir Jaunimo
uzimtumo iniciatyvos (JUI) léSomis;

e dalyvavo arba galéjo dalyvauti $iuose veiksmuose;

e Sioje srityje turéjo praktinés patirties

e ir vykdeé (arba gal¢jo vykdyti) arba padéjo (arba galéjo padéti) vykdyti Siuos veiksmus.

Tode¢l konsultacijoms buvo sudarytos Sios grupés:

1. dalyviai — asmenys, gave paramg pagal Jaunimo uzimtumo iniciatyva arba kitus su
jaunimo uzimtumu susijusius veiksmus, siekiant issiaiskinti, kokiu mastu buvo pasiekti

finansavimo tikslai, atsizvelgiant j S$iy asmeny integracija j darbo rinka, ir kokie
stebésenos mechanizmais tiesiogiai nenustatyti veiksniai tur¢jo tam jtakos;

2. nesimokantis, nedirbantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas, nedalyvaves
Siuose veiksmuose — konsultacijy priemonémis buvo surinktos §ios grupés nariy
(Jaunimo uzimtumo iniciatyvos tikslinés auditorijos), nedalyvavusiy veiksmuose,
nuomones, siekiant suprasti, kodél jie juose nedalyvavo;

! https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/1863-Evaluation-of-the-support-to-
youth-employment-by-the-Youth-Employment-Initiative-and-the-European-Social-Fund.

2 Atsiliepimai  apie  vertinimo  gaires: https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-
say/initiatives/1863-Evaluation-of-the-support-to-youth-employment-by-the-Y outh-Employment-Initiative-
and-the-European-Social-Fund/feedback?p_id=273121.



institucijos, padedanc¢ios vykdyti veiklos programas, pavyzdziui, vadovaujanciosios
institucijos ir kiti valstybiy nariy atstovai, socialiniai ir ekonominiai partneriai, kuriems
yra atstovaujama stebésenos komitetuose;

organizacijos, padedancios jgyvendinti Su jaunimo uzimtumu susijusius veiksmus kaip
paramos gavéjos arba projekty partnerés, ir jy ES lygmens atstovai — nacionalinio,
regioninio ar vietos lygmens vieSojo administravimo institucijos, vieSieji ir privatieji
mokymo ir Svietimo paslaugy teikéjai, darbuotojy ir darbdaviy organizacijos, jaunimo
organizacijos, NVO, labdaros organizacijos ir jmonés. Jy atsiliepimai buvo svarbis
visais vertinimo klausimais, visy pirma siekiant nustatyti Su jaunimo uzZimtumu
susijusiy veiksmy veiksmingumo ir jgyvendinimo problemas;

organizacijos ir asmenys, kurie tiesiogiai nedalyvauja vykdant Siuos veiksmus, bet
yra suinteresuoti jaunimo uzimtumo klausimais, visy pirma, susijusiais su jaunimu ir
ypac tuo jaunimu, kuriam gresia socialin¢ atskirtis, kurie pateiké savo nuomong apie
tai, kaip Sie veiksmai atitiko konkrec¢ius jaunimo poreikius;

akademinés ir moksliniy tyrimy jstaigos, turinCios praktinés patirties ir Ziniy,
susijusiy su jaunimo uzimtumo politika ir problemomis, kurios pateiké jzvalgy apie
priemoniy aktualumg ir suderinamuma;

darbdaviams atstovaujancios organizacijos, kurios turéty pateikti atsiliepimy apie
veiksnius, kurie turéjo jtakos sékmingai dalyviy — ir apskritai jaunimo — integracijai j
darbo rinka;

jaunimas apskritai, kuris pateiké savo nuomone¢ dél veiksmy, kuriy buvo imtasi,
aktualumo;

pladioji visuomené, t.y. visi asmenys ar organizacijos, nepriklausantys pirmiau
minétoms grupéms, kurie noréjo pareiksti savo nuomone¢ apie ES paramg jaunimo
uzimtumui.

1.3. Konsultacijy metodai ir priemonés

Konsultacijy su

suinteresuotaisiais Suinteresuotyjy subjekty pobudis Terminas

subjektais rasis

Vertinimo Vadovaujanciosios institucijos / tarpinés | 2019 m. vasario mén. —
partnerystés institucijos 2020 m. vasario mén.
susitikimai

Atviros vieSos | Atviros  visiems  suinteresuotiesiems | 2019 m. geguzés 24 d.—
konsultacijos subjektams ir placiajai visuomenei rugpjucio 16 d.

Darbas vietoje | Vadovaujanciosios institucijos, paramos | 2019 m. liepos mén. —
deSimtyje  valstybiy | gavéjai, socialiniai ir  ekonominiai | 2019 m. rugséjo mén.
nariy (atvejy | partneriai; vertintojai / tyréjai ir dalyviy

tyrimai) — pusiau | atstovai.

struktlirizuotos

apklausos ir tikslinés




grupés

ES lygmens tikslinés
grupés

ESF techninés darbo grupés nariai

2019 m. spalio 2 d.




2. Konkrecios konsultacijos / veikla
2.1. Su ESF valdymu susije¢ suinteresuotieji subjektai

Su 1éSy valdymu susij¢ suinteresuotieji subjektai buvo reguliariai konsultuojami
jgyvendinant ESF vertinimo partneryste, kurig sudaro ESF stebésenos ir vertinimo
pajégumy valstybiy nariy atstovai. Jie atliko daugelj uzduociy — nuo vertinimo klausimy
parengimo iki nustatyty fakty pateikimo.

ESF vertinimo | Aptarta tema

partnerystés posédZio

data

2019 m. vasario 18 d. Naujausia informacija apie vertinimo tyrimo padétj

2019 m. lapkricio 12 d. Preliminariai nustatyti teminio vertinimo faktai ir vieSy
konsultacijy i§vados

2020 m. vasario 11 d. Nustatyti tyrimo faktai ir iSvados

Partnerystés nariams buvo iSplatinti ataskaity projektai ir suteikta galimybé pateikti
pastabas dél vertinimo rezultaty. Vadovaujanciyjy institucijy pastabose daugiausia buvo
atkreipiamas démesys 1 su atskiromis valstybémis narémis susijusiy duomeny
neatitikimus, kurie véliau buvo istaisyti.

2.2. Viesos konsultacijos
2.2.1. Veiklos apraSymas

Viesos internetinés konsultacijos pradétos 2019 m. geguzés 24 d. ir vyko iki 2019 m.
rugpjucio 16 d. naudojant ES apklausos priemone¢. Klausimyng sudaré 26 klausimai
(neskaiCiuojant profilio nustatymui skirtos ir baigiamosios skil¢iy), grindziami
pagrindiniais vertinimo klausimais, kurie apémé tiek atvirojo, tiek uzdarojo tipo
klausimus.

2.2.2. Suinteresuotieji subjektai
Viesose konsultacijose dalyvavo Sios penkios respondenty grupés:

e A.1 grupé — pavieniai 33 mety arba jaunesni pilie€iai, dalyvave ESF / JUI programose,
toliau — ESF / JUI programy dalyviai;

e A.2 grupé— pavieniai 33 mety arba jaunesni pilieciai, kurie nedalyvavo ESF / JUI
programose arba dalyvavo kitose paramos sistemose, kurios nebuvo finansuojamos
ESF / JUI 1éSomis, arba dalyvavo veikloje nezinodami, ar ji finansuojama ESF / JUI
1éSomis, toliau — Kitas jaunimas;

e B grupé — vyresni nei 33 mety pavieniai pilieciai, toliau — placioji visuomeng;

e C grupé— organizacijos, dalyvaujanc¢ios ESF/ JUI programy valdyme (pvz.,
vadovaujanciosios institucijos, tarpinés institucijos, paramos gavéjai ir socialiniai
partneriai, dalyvaujantys ESF/ JUI programy vykdymo ar stebésenos veikloje) ir




galinCios turéti tiesioginiy ir iSsamiy ziniy apie ESF/ JUl programas, toliau —
dalyvaujancios organizacijos;

e D grupé — organizacijos, kurios nedalyvauja ESF / JUI programy valdymo, stebésenos
ir vykdymo veikloje, ty. subjektai arba organizacijos, kurie, tikétina, néra tiesiogiai
suinteresuoti ESF / JUI veikla, toliau — kitos organizacijos.

Respondentams skirty klausimy skaicius skyrési pagal respondenty profil;.
2.2.3. Rezultatai

Per vieSas konsultacijas gauti 1 376 atsakymai.

Per konsultacijas pasiektas bendras atstovavimo skirtingiems respondentams, visy pirma
jaunimui, kurie buvo tiksliné $iy konsultacijy auditorija, lygis buvo patenkinamas.
Respondenty dauguma sudaré jaunesni nei 33 mety asmenys (57,6 proc.), dalyvave ESF /
JUI programose (24,7 proc.) arba jose nedalyvave (32,9 proc.). Kiek daugiau nei
penktadalis respondenty (21,8 proc.) priklausé organizacijoms, dalyvaujan¢ioms ESF /
JUI programy valdyme. Likusieji respondentai priklausé arba placiajai visuomenei, arba
sistemose nedalyvaujancioms organizacijoms.

Dauguma respondenty, dalyvavusiy tam tikros formos veikloje jaunimo uzimtumui remti
(339 ESF/ JUI programy dalyviai ir 92 kiti dalyviai), pasinaudojo informacija apie
jsidarbinimo galimybes, orientavimo ir mentorystés paslaugomis, parama profesinei
patir¢iai jgyti ir mokymo paslaugomis bendriesiems jgiidZiams jgyti. MaZiausiai
pasinaudota parama grizimui j mokykla ar verslo iktirimui. ESF / JUI programy dalyviy ir
kity dalyviy gautos paramos pobidis labai nesiskyré.

Beveik tre¢dalis respondenty atsakymus pateiké organizacijos vardu. Apskritai
atsakymus pateikusios organizacijos daugiausia buvo valdzios institucijos (38,8 proc.),
taip pat jmonés ir verslo organizacijos (22,3 proc.) ir NVO (18,5proc.). Tarp
dalyvaujanc¢iy organizacijy (C grupé) daugiausia buvo paramg gaunanciy organizacijy
(teikianCiy paraiskas finansavimui ESF / JUI 1éSomis gauti ir vykdanciy projektus).

Daugiau nei pusé respondenty Zino arba numano ESF ir (arba) JUI tikslg ir veiklos
sritj ir Zino bent vieng veiklos rusj, kuri yra finansuojama ESF ir (arba) JUI 1¢Somis.

Svarbu jspéti apie Siy konsultacijy reprezentatyvumg. Gali biiti, kad vykdant Sias viesas
konsultacijas, kuriy forma buvo savanoriska internetiné¢ apklausa, ne visos tikslinés
grupés gal¢jo biiti pasiektos taip, kaip noréta. IS atsakymy, pateikty per vieSas
konsultacijas, matyti, kad geografinis respondenty pasiskirstymas buvo labai
neproporcingas — beveik trys ketvirtadaliai atsakymy gauti i§ keturiy Saliy: Italijos
(20,4 proc. atsakymy, skaiCiuojant tik tuos, kuriuose nurodyta viena Salis), Bulgarijos
(18,8 proc.), Ispanijos (16,4 proc.) ir Slovakijos (16,4 proc.). I visy kity $aliy gauta daug
maziau atsakymy, o i§ dviejy Saliy (Danijos ir Liuksemburgo) negauta né vieno. Moterys
sudaré beveik 60 proc. pavieniy respondenty, o vyrai — 40 proc.

Aktualumas

Klausimuose dél aktualumo nagrin¢jama, kiek jvairlis veiksmai ir parama atitinka
jaunimo, visy pirma nesimokancio, nedirbanéio ir mokymuose nedalyvaujan¢io jaunimo,
poreikius padedant jiems susirasti darba, pagerinti profesinius jgudzius ar priartéti prie
darbo rinkos.



PaprasSyti jvertinti veiksmy jaunimo uZimtumui remti naudg, pavieniai respondentai
(palyginti su atsakiusiais organizacijos vardu) kaip naudingiausius paramos budus
jvardijo informacija apie jisidarbinimo galimybes, orientavimo ir mentorystés
paslaugas, taip pat paramg profesinei patiréiai jgyti, mokymo paslaugas
bendriesiems jgiidZiams jgyti, paramg dirbti ir mokytis trukdancioms klititims
jveikti, ir mokymo paslaugas kvalifikacijoms jgyti (82,3-84,8 proc. teigia, kad Sie
veiksmai yra didzigja dalimi arba labai naudingi).

Maziau respondenty nurod¢, kad naudingiausia yra parama verslo jktirimui, siekiant rasti
darbg ar pasinaudoti galimybémis uZzsienyje ir parama grizimui ] mokykla (64,8—
71 proc.). Issamesné informacija pateikiama 15-0je diagramoje. Respondentai siiilé
papildomas paramos priemones, kurios galéty buati naudingos, pavyzdZiui, ugdyti
socialinius jgudZius ir teikti psichologine pagalba.

1 diagrama. Ar, jisy nuomone, sie veiksmai yra naudingi padedant jaunimui susirasti

darbg, tobulinti profesinius jgidZius arba patekti j darbo rinka? (A1, A2 ir B
grupés, s=976)

Informacija apie jsidarbinimo galimybes, orientavimo ir g
mentorystés paslaugos ik E50 b /043
Parama profesinei patirCiai jgyti 522 301 el 61 47
Mokymo paslaugos bendriesiems jgudziams jgyti 469 342 65
Parama dirbti arba mokytis trukdancioms kliGtims jveikti 463 345 67 [
Mokymo paslaugos kvalifikacijoms jgyti 453 349 75 ERY
Parama verslo jkarimui 374 318 135 BEEREY
Parama siekiant rasti darbg ar pasinaudoti galimybémis
. 351 334 aPISAS 104 59
uzsienyje
Parama grjzimui j mokykla 307 324 170 116 57
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Labai naudinga Didzigja dalimi naudinga NeZinau / neturiu nuomonés

M DidZigja dalimi nenaudinga M Visiskai nenaudinga

Konsultacijose dalyvavusios organizacijos aktualiausiais ESF/ Jaunimo uzimtumo
iniciatyvos veiksmais laiké profesini rengimg ir mokyma, taip pat orientavimg bei
parama karjerai, mokamg pameistryste, mokomaja praktikg bei stazuotes ir mokymo
paslaugas pagrindiniams jgtidziams jgyti. Darbas bendruomenése arba savanoriska veikla
ir nemokama pameistrysté laikyti maziausiai aktualiais veiksmais (47,5 proc. mano, kad
jie yra aktualiis arba labai aktualiis, palyginti su daugiau nei 90 proc. respondenty,
nurodziusiy, kad aktuali arba labai aktuali yra kity rii$iy parama).

Atsakydami j atvirojo tipo klausimus, keli respondentai nurodé, kad socialiniy jgiidziy
ugdymas ir emociné parama (pvz., konsultavimas ar psichologiné pagalba) taip pat yra
aktualios paramos riisys, kurios pagal ESF / JUI programas yra teikiamos reciau.



Apskritai dauguma apklausty organizaciju pranesé, kad ES parama buvo pakankamai
lanksti, kad ja buty galima pritaikyti prie atsirandanciy poreikiy. Respondentai
pabrézé ESF/ JUI gebéjimg prisitaikyti prie jaunimo poreikiy ir socialiniy bei
ekonominiy aplinkybiy skirtinguose regionuose ir valstybése narése. Kita vertus, kai
kurie Kiti respondentai atsiunté neigiamy atsakymy, kuriuose nurodé, kad negebama
pritaikyti Siy programy prie specifiniy jaunimo poreikiy, o pagal jas jgyvendinamy
veiksmy — prie specifiniy nacionaliniy ir regioniniy poreikiy.

Veiksmingumas

IS atsakymy j klausimus dél veiksmingumo galima matyti, kokiu mastu ESF/ JUI
priemonémis buvo pasiekta numatyty rezultaty.

Pagrindinis ESF, o ypa¢ JUI veiksminguma Ilemiantis veiksnys yra gebéjimas
igyvendinant Sias programas uZmegzti rySius su labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiais
asmenimis ir juos jtraukti. Apskritai vieSose konsultacijose dalyvave respondentai
nurodé, kad geriausias bidas informuoti jaunimag apie paramos iniciatyvas yra socialinés
ziniasklaidos kampanijos. Antroje vietoje (nurodé daug mazesnis skaifius
respondenty) — jaunimo tinklai, klubai, interneto grupés ir kity zmoniy pasakojimai.
Taciau jaunyjy dalyviy paklausus, kaip jie i$ tiesy SUZin0jo apie paramos programas,
kuriose dalyvavo, dauguma jy nurodé¢ uzimtumo tarnybas ir uzimtumo informacijos
centrus, daug mazesné dalis apie jas suzinojo i§ pasakojimy, Seimos ar draugy ir tik
nedidelé dalis su jomis susipazino socialiniuose tinkluose.

Pagrindiniai rezultatai, kuriy ESF/ JUI programy dalyviai pasické dalyvaudami
programose, buvo sustiprinti jgaidziai ir kvalifikacijos, tiek ugdant bendruosius
jgudzius (38,3 proc. respondenty), profesinius jgudzius ir kvalifikacijas (35,7 proc.), tiek
pradedant lankyti ar atnaujinant Svietimo ir mokymo kursus (29,2 proc.). Mazesné, bet
visgi reikSminga dalis pripazino, kad parama, teikiama ESF / JUI 1éSomis, padéjo jiems
patekti | darbo rinkg, nes jie susirado laiking arba nuolatinj darbg (atitinkamai 20,9 proc.
ir 16,8 proc.) arba pageréjo jy uzimtumo statusas (18,3 proc.). Kas deSimtas respondentas
nurod¢, kad gauta parama jam nepadéjo.

2 diagrama. Parama, kurig gavote, padéjo jums... (Al ir A2 grupé, s=431, galimi keli
atsakymai)



Ugdyti bendruosius jgudZius 130 15
leSkoti darbo 100 44
Jgyti profesiniy jgudziy ir kvalifikacijy 18
Pradéti arba sugrjzti j mokslus arba mokyma | I
Susirasti laiking darba 17
Pagerinti savo uzimtumo kokybe rinkoje | 1 A1
A.2
Susirasti nuolatinj darba 16
Jinepadéjo 15
Susirasti darbg ne visg darbo laika 17
Kita B8
ISvykti studijuoti arba dirbti j uzsien] [ERi

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Palyginti su kitais dalyviais, ESF / JUI programy dalyviai turi daugiau Sansy gauti
parama, skirta ju iSsilavinimui ir kvalifikacijoms gerinti bei jgudZiams apskritai
ugdyti, nors jy rezultatai, susij¢ su uzimtumu, yra pana$is (kalbant apie nuolatinj arba
laiking darbg). Didelis skaicius kity dalyviy nurodé, kad parama jiems padéjo susirasti
darba.

Respondenty taip pat buvo klausiama apie jy esama ir buvusj statusa darbo rinkoje
(prie$ gaunant paramg). 46,7 proc. ESF / JUI programy dalyviy $iuo metu yra bedarbiai,
0 29,5proc. dirba visa darbo dieng. PrieS gaudami parama, 88,1 proc. jy buvo
bedarbiai, 0 1,6 proc. dirbo visg darbo dieng — tai rodo nuosekly uzimtumo lygio augima.
51,1 proc. kity dalyviy Siuo metu yra bedarbiai, o 28,4 proc. dirba visg darbo dieng. Prie§
gaudami parama, 77,2 proc. jy buvo bedarbiai, o 0,6 proc. dirbo visg darbo dieng.

1 lentelé. ESF / JUI programy dalyviy statusas darbo rinkoje

A1l grupés respondenty skaiciaus
absoliucioji verté (skliausteliuose isreiksta

Statusas darbo rinkoje proc.)

Gavus arba

Prie$ gaunant parama T e

Dirbo visg darbo dieng 5 (1,6) 94 (29,5)
Dirbo ne visg darbo dieng 8 (2,6) 16 (5,0)
Atliko mokomaja praktika, stazavosi arba buvo 5 (1,6) 33 (10,3)
pameistrys (-€)

Mokési formaliojo Svietimo sistemoje 10 (3,2) 3 (0,9)
Mokési profesijos 6 (1,9) 7 (2,2)
Savanoriavo 2 (0,6) 6 (1,9)
Dirbo savarankiskai 1 (0,3) 11 (3,4)
Buvo bedarbis (-&) 12 ménesiy ar ilgiau 125 (40,3) 80 (25,1)




Buvo bedarbis (-€) trumpiau nei 12 ménesiy 148 (47,3) 69 (21,6)

15 viso 310 (100) 319 (100)

IS viso bedarbiy 273 (88,1) 149 (46,7)

Apklausty organizacijy teigimu, pagrindiniai rezultatai, kuriy buvo siekiama ESF / JUI
programomis, buvo ugdyti jaunimo, jskaitant nesimokantj, nedirbantj ir mokymuose
nedalyvaujant] jaunimg ir kitus palankiy salygy neturinéius asmenis, pavyzdziui,
nejgaliuosius, jguidZius ir tobulinti jy kvalifikacijas bei padéti jiems susirasti darba.
Sie rezultatai atitinka pavieniy paramos gavéjy nurodytus rezultatus. Apskritai
organizacijos skeptiSkiau vertino ESF / JUI programy veiksmingumg padedant jaunimui
pagerinti savo uzimtumo kokybe. Respondentai taip pat nurodé, kad ESF / JUI programy
rezultatai turéjo kokybinio pobiidzio poveikio, susijusio su aktyvesnémis suinteresuotyjy
subjekty partnerystémis ir bendradarbiavimu, marginalizuoty asmeny integracija,
socialiniy emociniy ir kolektyvinio darbo jgiidziy ugdymu, jaunimo jgaléjimu, jy
atitikties darbo rinkos reikalavimams gerinimu, jy motyvacijos didinimu ir nesimokancio,
nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo integracija j visuomeng.

Kalbant apie tikslines grupes, apklaustos organizacijos nurodé, kad jgyvendinant ESF /
JUI programas yra veiksmingiau padedama nesimokanciam, nedirbanciam ir
mokymuose nedalyvaujanciam jaunimui ir, mazesniu mastu, jaunuoliams, kurie paliko
Svietimo sistemg nejgije kvalifikacijos ir kuriems gresia socialiné atskirtis ar
marginalizacija, palyginti su jaunuoliais i§ kaimo ar sunkiai pasiekiamy vietoviy arba tais,
kuriems gresia skurdas.

Pavieniai respondentai teigiamai jvertino visus minétus palankesnes salygas
lemiancius veiksnius, visy pirma Susijusius su piniginés paramos teikimu dalyviams ir
darbo rinkos poreikius atitinkan¢iomis priemonémis. Organizacijoms, visy pirma ESF /
JUI veikloje dalyvaujan¢ioms organizacijoms, atstovaujantys respondentai pabrézia,
kad svarbu, jog jgyvendinamos programos biity gerai integruotos i bendra jaunimo
politika, o siekiant uztikrinti, kad dalyvavimo jose metu jaunuoliai biity remiami, jiems
turi buti teikiamos gretutinés paslaugos arba finansinés ir nefinansinés paskatos. Be
to, palyginti su Kkitais respondentais, kaip svarby veiksnj jie daugiau karty nurodé
lanks¢iai vykdoma jgyvendinimg. Kiti nurodyti veiksniai yra suinteresuotyjy subjekty
bendradarbiavimas (pvz., geb¢jimo pritaikyti priemones prie vietos ypatumy stiprinimas
ir vieSyjy ir privaciyjy institucijy dialogo gerinimas), démesys individualiems poreikiams
ir tolesné veikla.

Jauni respondentai, nedalyvave ESF/ JUl programose, kaip nedalyvavimo prieZastj
daugiausiai karty nurod¢ informacijos trikuma.

Organizacijos kaip veiksmingumui trukdantj veiksnj daugiausia karty nurodé tai, kad
tikslines grupes pasiekti yra sunku (60,9 proc.). Kiti, maziau karty paminéti veiksniai
yra struktirinés problemos, pavyzdziui, darbo viety trikumas ir zemas dalyviy
i§silavinimo lygis, paramos gavé¢jams tenkanti administraciné nasta ir Zemas
suinteresuotyjy subjekty dalyvavimo lygis. Kalbant apie Salis, i§ kuriy gauta daugiausia
atsakymy, respondentai i§ Portugalijos, palyginti su kitais respondentais, daugiau karty
nurodé, kad tikslines grupes pasiekti yra sunku (81,3 proc.); toliau éjo respondentai i§
Ispanijos (67,6 proc.).



3 diagrama.

Efektyvumas

Klausimuose d¢l efektyvumo daugiausia démesio skiriama priemoniy ekonominiam
efektyvumui ir tam, ar ESF/ JUI investuoti iStekliai yra proporcingi pasiektiems
rezultatams.

Kalbant apie ESF, dauguma programose dalyvavusioms organizacijoms
atstovaujanciy respondenty sutiko, kad profesinio rengimo ir mokymo veikla yra
ekonomiskai efektyvi. Toliau éjo pameistrysté, mokomoji praktika ir staZuotés,
pagrindiniuy jgudzZiy ugdymas (80,9 proc. sutikusiyjy) ir orientavimas bei parama
karjerai (80,4-83,3 proc.). Atrodo, palyginti nedaug respondenty sutiko, kad darbas
bendruomenéje ir savanoriska veikla yra ekonomiskai efektyvi veikla (41,6 proc.). JUI
vertinama panasiai.

Kiek sutinkate ar nesutinkate, kad toliau nurodyta veikla, jgyvendinta pagal
Jaunimo uZimtumo iniciatyva, buvo ekonomiskai efektyvi? (C grupé, s=206)

Profesinis rengimas ir mokymas (profesiniai jglidZiai) 76 95 18 Wll6
Pameistrysté, mokomoji praktika ir stazuotés 88 82 18ER. 8
Pagrindiniy jgldziy ugdymas (pvz., IT, kalbiniai ir... 71 92 240 EE 8
Orientavimas ir parama karjerai 85 73 23 9
Darbdaviams skirtos uzimtumo skatinimo priemonés 70 75 25 11
|gtdziy vertinimas (ankstesnio mokymosi ir profesinés... 52 81 33 19
Informuotumo didinimas ir informavimo veiksmai 47 82 33 17
Antra galimybé mokytis 56 71 34 22
Paramos priemonés su uzimtumo statusu susijusioms... 56 71 32 24
Parama startuoliams 50 70 31 23
Struktdriné parama institucijy pajégumams stiprinti 44 73 41 29
Profesinio judumo priemonés 44 68 35 25
Darbas bendruomenéje arba savanoriska veikla 22 54 47 38 10 35
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Visidkai sutinku m Sutinku m NeZinau / neturiu nuomonés M Nesutinku B Visiskai nesutinku ~ Netaikoma

Apskritai dauguma programose dalyvavusioms organizacijoms atstovaujanciy
respondenty mano, kad projekty jgyvendinimo, atrankos, rySiy palaikymo ir
vertinimo administracinés priemonés yra tinkamos (61-65 proc.). Maziau nei pusé
respondenty laikési nuomonés, kad valdymo ir kontrolés sistema yra tinkama.

Suderinamumas

Klausimais dél suderinamumo siekta jvertinti, kick ESF /JUI veikla yra suderinama su
kitomis jaunimo ir jaunimo uzimtumo nacionalinémis ar regioninémis sistemomis ir jas
papildo.

Dauguma organizacijy negal¢jo jvertinti ESF/ JUI programu ir visy kity nurodyty
jaunimo ir jaunimo uzimtumo nacionaliniy ir (arba) regioniniy sistemy



(,,Erasmus+*, Europos uzimtumo tarnyby tinklo, Europos regioninés plétros fondo ir
Europos solidarumo korpuso) suderinamumo. Vienintelé iSimtis — suderinamumas su
esamomis nacionalinémis ar regioninémis sistemomis: 43,1 proc. respondenty teigeg,
kad apskritai jos yra suderinamos — su tuo daugiau sutiko programose dalyvavusios
organizacijos, palyginti su programose nedalyvavusiomis organizacijomis (atitinkamai
45,3 proc. ir 36,4 proc.). Taciau atrodo, kad dél sistemy sutapimo ar nesuderinamumo
problemy nekyla.

4 diagrama. Kiek JUI ir ESF programos yra suderinamos su kitomis ES jaunimo ir
jaunimo uZimtumo nacionalinémis ir (arba) regioninémis sistemomis? (C ir D
grupés, s=399)

Esamos nacionalinés / regioninés programos 172 40 45 142

,Erasmus+“ 162 46 21 170

Europos uzimtumo tarnyby tinklas 124 33 13 229

ERPF 110 46 18 225

Europos solidarumo korpusas 81 351 270

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jos viena kitg papildo M Jos néra suderintos B Jos sutampa NeZinau

ES pridétiné verté

Klausimais dél ES pridétinés vertés siekta jvertinti pridéting vertg, sukuriamag
jgyvendinant ESF arba JUI paramos priemones, palyginti su tuo, ko valstybés narés,
naudodamos savo lésas, galéty pasiekti nacionaliniu, regioniniu ir vietos lygmenimis. Sis
klausimas buvo skirtas tik organizacijoms.

Organizacijos apskritai teigiamai jvertino ES pridéting vertg, sukuriama jgyvendinant
ESF arba JUI paramos priemones, daugiausia dé¢l to, kad dél jos padidéjo teikiamos
paramos apréptis (63,5 proc.) ir padidéjo teikiama parama (47,2 proc.). Labai maza
dalis respondenty (3,9 proc.) teigé, kad ji neturéjo realios jtakos. Apskritai programose
dalyvavusioms organizacijoms atstovaujan¢iy respondenty nuomoné buvo labiau
teigiama, o daugiau D grupei priklausanciy respondenty nurodé, kad ji neturéjo realios
jitakos (atitinkamai 11,6 proc. ir 1,4 proc.).



5 diagrama. Ar ES suteikta parama buvo pasiekta daugiau negu nacionalinémis ar
regioninémis programomis arba paramos sistemomis, skirtomis jaunimo
uZimtumui? (C ir D grupés, s=282)

kita | 226
Taip, dél jos padidéjo teikiamos paramos apreptis || N R 7°

Taip, dél jos padidéjo jau teikiama parama | NN 133

Taip, jg teikiant pasiekta daugiau konkreciy tiksliniy
grupiy

. 116

Taip, Europos socialinis fondas ir Jaunimo uZzimtumo
iniciatyva labai padéjo

. 4
NeZinau / nenoriu atsakyti j §j klausimg | 13

Ne, ji neturéjo realios jtakos JJj 11

Taip, jg teikiant buvo sudarytos sglygos iSbandyti ir
igyvendinti novatoriska veiklg

0 50 100 150 200 250

Baigiamieji klausimai

Didelé dalis jauny respondenty (66,8 proc.) ateityje noréty dalyvauti ES jaunimo
uzimtumo veikloje. Labiausiai juos dominanti veikla yra mokymo kursai profesiniams
igtdziams tobulinti, profesiné patirtis, pavyzdziui, mokomoji praktika ir stazuotés,
pagrindiniy jgiidZiy ugdymas ir parama ieSkant darbo.

2.3. Valstybiu nariy lygmens apklausos ir tikslinés grupés
2.3.1. Dalyvave suinteresuotieji subjektai

Atliekant vertinimg, dél 20-ies veiklos programy deSimtyje valstybiy nariy buvo
surengtos valstybiy nariy lygmens apklausos ir tiksliniy grupiy susitikimai, kuriuose
dalyvavo suinteresuotieji subjektai. Konsultuotasi su S§iy riSiy suinteresuotaisiais
subjektais: vadovaujanciosiomis institucijomis, paramos gavéjais, socialiniais ir
ekonominiais partneriais, vertintojais ir tyr¢jais bei dalyviy, pvz., jaunimo organizacijy,
atstovais.

2 lentelé. Apklaustyjy skaicius pagal valstybe nare ir organizacijos tipg

Vadovaujancioji institucija Socialiniai ir Vertintojai / tyréjai
ir kitos vyriausybinés ekonominiai
institucijos / agenturos / partneriai ir
institutai kitos
organizacijos
Belgija 3 2
Prancuzija 8 1 1
Vokietija 8 1
Graikija 7 5




Italija 12 2 2
Malta 2

Lenkija 4

Portugalija 4 4

Slovakija 20

Ispanija 4 4

Siekiant 1§ pagrindiniy suinteresuotyjy subjekty gauti iSsamios informacijos apie
vertinimo klausimus, be minéty apklausy, Ispanijoje, Pranciizijoje, Lenkijoje, Graikijoje
ir Portugalijoje  buvo surengti susitikimai su tikslinémis grupémis. Dalyvave
suinteresuotieji subjektai: nacionalinés ir regioninés vadovaujanciosios institucijos,
valstybiné¢ uzimtumo tarnyba (VUT) ir kiti paramos gavéjai bei kitos privaciosios arba
vieSosios organizacijos, pavyzdziui, moksliniy tyrimy institutai. Tais atvejais, kai
susitikimy su tikslinémis grupémis surengti nebuvo galima, buvo organizuojamos
papildomos apklausos, taip pat apibendrinamieji susitikimai su apklaustaisiais.

2.3.2. Rezultatai

Atvejy tyrimy rezultatai buvo pagrindinis informacijos Saltinis atsakant ] vertinimo
klausimus ir rengiant atvejy tyrimy ataskaitas.

Atlikus apklausas dél atvejy tyrimy paaiSkéjo, kad pailgéjo laikas, per kurj surandami ir
jdarbinami asmenys i§ sunkiau pasiekiamy grupiy. Valstybés narés taip pat taiko
skirtingas tikslines politikos priemones, kuriomis atsizvelgiama j nacionalinius prioritetus
ir nacionalinius poreikiy vertinimus — Kkai Kkuriose Salyse jaunimo programos yra
nukreiptos | daugiau jsidarbinimo galimybiy turint] jaunima, jskaitant absolventus, ir
paprastai Siy programy veiksmingumo lygis yra didesnis, kaip matyti i§ jy rezultaty.
Paaiskéjo, kad ESF/ JUI programoms biidingas didelis lankstumas ir inovacijos
sprendziant problema, kaip pasiekti sunkiai pasiekiamas ir pazeidziamas grupes.

2.4. ES lygmens tiksliné grupé
2.4.1. Dalyvave suinteresuotieji subjektai

2019 m. spalio 2 d. Briuselyje buvo surengtas susitikimas su ES lygmens tiksline grupe.
Jis surengtas tuo paciu metu kaip ir susitikimas su Technine darbo grupe, o jo tikslas
buvo aptarti kai kuriuos vertinimo klausimus su mazesne dalyviy grupe, daugiausia
démesio skiriant pagrindinéms problemoms ir spragoms. Tiksling grup¢ sudaré
vadovaujanciyjy institucijy atstovai ir Europos Komisijos pareigtinai. Dalyvavo 15
dalyviy i8 11 valstybiy nariy.

2.4.2. Rezultatai

Veiksmingumas / informavimo veikla

Vykdant diskusijg patvirtinti preliminariis tyrimo metu nustatyti faktai ir atkreiptas
démesys | tai, kad vadovaujanciosios institucijos patiria sunkumy vykdydamos
informavimo veiklg, visy pirma sieckdamos informuoti nepalankiausias sglygas turintj
jaunimg, priklausant] platesnei tikslinei nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose
nedalyvaujancio jaunimo grupei. Valstybés narés aptar¢ klititis, su kuriomis susiduria
konkrecios Salys, ir taisomuosius veiksmus joms jveikti.



Efektyvumas / partnerystés

Diskusijos metu, atsizvelgiant j preliminarius vertinimo metu nustatytus faktus,
patvirtinta, kad jvairiy susijusiy institucijy, visy pirma darbdaviy ir uzimtumo tarnybuy,
bendradarbiavimas yra labai svarbus siekiant veiksmingai jgyvendinti jaunimo uzimtumo
priemones. Taip pat patvirtinta, kad palankiausios salygos tam yra tada, kai darbdaviai
yra aiskiai suinteresuoti dirbti su uzimtumo tarnybomis, o tai gali jvykti tik tuo atveju, jei
mokymo paslaugy pasitila atitinka jmoniy jgiidZiy poreikius, arba kai jiems yra suteikta
finansiné paskata.

Tvarumas

Tikslinés grupés diskusijos metu paaiskéjo, kad vadovaujanciosios institucijos Zino, jog
reikia vertinti ir stebéti jaunimo uzimtumo iniciatyvy rezultaty tvarumg, visy pirma
siekiant uztikrinti, kad uZimtumo rezultatai ilgainiui biity tvariis. Be to, paaiskéjo, kad
valstybéms naréms tai padaryti yra sunku, nors rezultaty rodikliai (tiek trumpalaikiai, tiek
ilgalaikiai), administraciniy duomeny rinkiniai ir ad hoc tyrimai yra naudingos paramos
priemonés. Tvarumg taip pat galima vertinti kaip sisteminius pokycius, pavyzdziui,
geresnj jaunimo uzimtumo politikos valdyma arba didesnius institucijy pajégumus.
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