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Många av dem som arbetar 
i frontlinjen under covid-19-

pandemin har minimilön

Andelen människor som 
arbetar men ändå lever 
på gränsen till fattigdom 
ökade från 8,3 till 9,4 % 
av den totala arbetskraften 
mellan 2007 och 2018.

Anhörigvårdare Sjukvårdspersonal

Städare Lantarbetare

Varför behövs minimilöner på skälig nivå?

”Minimilöner fungerar – och det är dags att det lönar sig att jobba.”

Ursula von der Leyen, Talet om tillståndet i unionen, 16 september 2020

Majoriteten, 
nästan 
60 % i EU, 
av dem som 
har minimilön 
är kvinnor

De som bara har minimilön har svårt att få ekonomin att gå ihop (%)

Källa: Eurofounds beräkningar baserade på EU-SILC 2018
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Vad vill vi uppnå?

Kollektivförhandlingar om 
lönesättning bör uppmuntras 
i alla medlemsländer

Investering i 
människor = ökad 

produktivitet

Skyddar arbetsgi-
vare som betalar 

skäliga löner

Rättvisa arbets-
villkor skapar 

motståndskraf-
tiga ekonomier

Minskade 
löneskillnader 
mellan könen

Minskade 
löneskillnader

Minskad 
fattigdom bland 
förvärvsarbe-

tande

Ökad rättvisa 
på EU:s arbets-

marknad

Fördelarna 
med skäliga 
minimilöner

Syftet med förslaget till direktiv om tillräck-
liga minimilöner är att se till att minimilö-
nerna sätts på en tillräcklig hög nivå och att 
arbetstagarna kan få en skälig levnads-
standard. Arbetstagare bör ha tillgång till 
minimilöneskydd, antingen i form av en 
lagstadgad minimilön eller i form av löner 
som fastställs med kollektivavtal.

I förslaget tas full hänsyn till nationell 
behörighet och arbetsmarknadsparternas 
avtalsfrihet. Medlemsländerna är inte 
tvungna att fastställa minimilöner 
enligt lag. I förslaget anges ingen nivå för 
minimilöner.

Princip nr 6 i den europeiska pelaren 
för sociala rättigheter, som alla 
EU-ledare har ställt sig bakom 

Där står att arbetstagarna har rätt 
till en rättvis lön som tillåter en skälig 

levnadsstandard. Minimilönen ska ligga 
på en skälig nivå. Fattigdom bland 
förvärvsarbetande ska förhindras. 

All lönesättning ska vara öppen och 
förutsägbar i enlighet med nationell 

praxis och med respekt för arbetsmark-
nadens parters oberoende.
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Vad föreslår kommissionen?
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Vi vill se till att arbetstagare skyddas

Medlemsländerna uppmanas att ta hänsyn till de föreslagna kriterierna för lagstadgade 
minimilöner på skälig nivå

Den allmänna bruttolöne-
nivån och fördelningen av 
den

Utvecklingen för arbets-
kraftsproduktiviteten

Tillväxttakten för 
bruttolöner

Köpkraft även med 
hänsyn till skatter och 
sociala förmåner

Årlig rapportering från medlemsländerna till 
kommissionen vid sidan av den strukturerade 

dialogen

Öka deltagandet av arbetsmarknadens parter i 
fastställandet av den lagstadgade minimilönen

Främja kollektivförhandlingar om 
lönesättning

21
medlems-

länder
med nationella 
lagstadgade  
minimilöner

medlems-
länder

6
där skyddet genom 

minimilön endast fås 
genom kollektivavtal

Ange tydliga och stabila kriterier för 
fastställande och uppdatering av lagstad-

gade minimilöner

Begränsa användning av variationer och avdrag 
när det gäller att fastställa den lagstadgade 

minimilönen
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