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USTREZNE  
MINIMALNE PLAČE

28. oktober 2020

Številni delavci, ki so med pandemijo 
COVID-19 najbolj izpostavljeni, 

zaslužijo minimalno plačo

Delež ljudi, ki dela, a jim 
kljub temu preti revščina, 
se je z 8,3 % v letu 2007 
povečal na 9,4 % celotne 
delovne sile EU v letu 
2018.

Oskrbovalci Zdravstveni 
delavci

Čistilci Delavci v kmetijstvu

Zakaj potrebujemo ustrezne minimalne plače?

„Minimalne plače delujejo – in delo bi se moralo izplačati.“

Ursula von der Leyen, govor o stanju v Uniji, 16. september 2020

Večina 
(skoraj 60 % 
na ravni EU) 
zaposlenih 
z minimalno 
plačo so 
ženske

Delavci z minimalno plačo se težko preživljajo (%)

Vir: Izračuni Eurofounda na podlagi statistike EU-SILC 2018
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Kaj želimo doseči?

V vseh državah članicah bi 
bilo treba spodbujati kolektivna 
pogajanja o določanju plač

Vlaganje v ljudi 
pomeni povečanje 

produktivnosti

Zaščita deloda-
jalcev, ki svojim 

delavcem izplaču-
jejo dostojne plače

Pošteni delovni 
pogoji ustvar-
jajo odporna 
gospodarstva

Zmanjšanje 
razlike med 

plačami moških in 
žensk

Zmanjšanje 
plačne neenakosti

Zmanjšanje 
revščine 

zaposlenih

Povečanje pravič-
nosti na trgu dela 

EU

Koristi 
ustreznih 

minimalnih 
plač

S predlogom direktive o ustreznih minimalnih 
plačah naj bi se zagotovilo, da so minimalne 
plače določene na ustrezni ravni in da 
lahko delavci zaslužijo dovolj za dostojno 
življenje. Delavci bi morali imeti dostop 
do zaščite minimalne plače, bodisi v obliki 
zakonsko določenih minimalnih plač ali  
plač, določenih s kolektivnimi pogodbami.

Ta predlog v celoti spoštuje nacionalne 
pristojnosti in pogodbeno svobodo socialnih 
partnerjev. Državam članicam ne nalaga 
obveznosti, da uvedejo zakonsko 
določeno minimalno plačo. Ne določa ravni 
minimalnih plač.

Načelo 6 evropskega stebra socialnih 
pravic, ki so ga podprli vsi voditelji EU 

„Delavci imajo pravico do poštenih 
plač, ki zagotavljajo dostojen življenjski 

standard. Zagotovijo se primerne 
minimalne plače ... Preprečuje se 

revščina zaposlenih. Plače se določijo 
na pregleden in predvidljiv način v 

skladu z nacionalnimi praksami in ob 
spoštovanju avtonomnosti socialnih 

partnerjev.“
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Kaj Komisija predlaga?
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Zagotoviti želimo, da bodo delavci zaščiteni.

Predlagana merila za ustrezne zakonsko določene minimalne plače, ki jih morajo upoštevati  
države članice

Splošna raven bruto plač 
in njihova porazdelitev

Spremembe  
v produktivnosti dela

Stopnja rasti bruto 
plač

Kupna moč tudi ob 
upoštevanju davkov in 
socialnih prispevkov

Letno poročanje držav članic Komisiji skupaj s 
strukturiranim dialogom

Večja vključenost socialnih partnerjev v predpi-
sovanje zakonsko določene minimalne plače

Spodbujanje kolektivnih pogajanj o 
določanju plač

21
držav članic 

z zakonsko določenimi  
minimalnimi plačami

držav članic
6

v katerih je zaščita 
minimalne plače 

zagotovljena izključno 
s kolektivnimi 

pogodbami

Jasna in trdna merila za predpisovanje 
in posodabljanje zakonsko določenih 

minimalnih plač

Omejena uporaba variacij in odbitkov pri predpi-
sovanju zakonsko določene minimalne plače
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