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»,Minimalne place delujejo - in delo bi se moralo izplacati.”

Ursula von der Leyen, govor o stanju v Uniji, 16. september 2020

DeleZ [judi’ ki de[a, a jim Stevilni delavci, ki so med pandemijo
kliub temu preti revidina COVID-19 najbolj izpostavljeni,

J P ’ zasluZijo minimalno placo
se je z 8,3 % v letu 2007
povecal na 9,4 % celotne ?M
delovne sile EU v letu
2018.
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Vir: Izratuni Eurofounda na podlagi statistike EU-SILC 2018 Zenske
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Kaj Zelimo doseci?

Koristi
ustreznih

minimalnih

V vseh drzavah €lanicah bi
bilo treba spodbujati kolektivna
pogajanja o dolocanju plac

. Ta predlog v celoti spostuje nacionalne
pristojnosti in pogodbeno svobodo socialnih
partnerjev. DrZavam &lanicam ne nalaga
obveznosti, da uvedejo zakonsko
dolo€eno minimalno placo. Ne doloc¢a ravni
minimalnih plac.

Nacelo 6 evropskega stebra socialnih
pravic, ki so ga podprli vsi voditelji EU

standard. Zagotovijo se primerne
minimalne place ... Preprecuje se
revscina zaposlenih. Place se dolocijo
na pregleden in predvidljiv nacin v
skladu z nacionalnimi praksami in ob
spostovanju avtonomnosti socialnih
partnerjev.”

‘ ,Delavci imajo pravico do postenih
plac, ki zagotavljajo dostojen Zivijenjski




Kaj Komisija predlaga?
Zagotoviti Zelimo, da bodo delavci zaséiteni.

Spodbujanje kolektivnih pogajanj o
dolocanju plac

Jasna in trdna merila za predpisovanje
in posodabljanje zakonsko dolocenih
minimalnih plac

2 1 Vecja vkljucenost socialnih partnerjev v predpi- E

drZav Elanic sovanje zakonsko doloc¢ene minimalne place drZzav Elanic
z zakonsko dologenimi v katerih je zas¢ita
minimalnimi pla¢ami minimalne place
zagotovljena izkljuéno

Omejena uporaba variacij in odbitkov pri predpi- s kolektivnimi
sovanju zakonsko dolo¢ene minimalne place IO BTl

Letno poroc¢anje drzav ¢lanic Komisiji skupaj s
strukturiranim dialogom

Predlagana merila za ustrezne zakonsko dolo€ene minimalne plaée, ki jih morajo upostevati
drZave éElanice

Kupna moc tudi ob 5 )
upostevanju davkov in Splosna raven bruto plac
socialnih prispevkov in njihova porazdelitev
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