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ADECVATE

28 Octombrie 2020

Mulți dintre lucrătorii din prima 
linie a luptei împotriva COVID-19 

sunt plătiți cu salariul minim

Proporția persoanelor 
care lucrează, dar care se 
confruntă în continuare cu 
sărăcia, a crescut de la 
8,3 % în 2007 la 9,4 % 
în 2018 din totalul forței de 
muncă din UE. Îngrijitorii Lucrătorii din 

domeniul sănătății

Personalul de 
curățenie

Lucrătorii agricoli

De ce avem nevoie de salarii minime adecvate?

„Salariile minime sunt un succes, e timpul ca munca să dea și ea 
roade”.

Ursula von der Leyen, discursul privind starea Uniunii, 16 septembrie 2020

Majoritatea 
(aproape 
60 % la 
nivelul UE) 
celor plătiți cu 
salarii minime 
sunt femei

Lucrătorii cu salarii minime întâmpină dificultăți în a face față 
cheltuielilor de zi cu zi (%)

Sursă: Calcule Eurofound bazate pe EU-SILC 2018
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Ce dorim să realizăm?

Negocierile colective privind 
stabilirea salariilor trebuie să 
fie încurajate în toate statele 
membre.

Investițiile 
în oameni = 

creșterea produc-
tivității

Protecție pentru 
angajatorii care 
plătesc salarii 

decente propriilor 
lucrători

Condiții de muncă 
echitabile, care 

creează economii 
reziliente

Reducerea 
diferențelor de 

remunerare între 
femei și bărbați

Reducerea inegali-
tății salariale

Reducerea 
sărăciei persoa-

nelor încadrate în 
muncă

Echitate sporită 
pe piața muncii 

din UE

Avantajele 
unor salarii 

minime 
adecvate

Propunerea de directivă privind salarii 
minime adecvate urmărește să asigure 
faptul că salariile minime sunt stabilite la un 
nivel adecvat și că lucrătorii pot beneficia 
de un trai decent. Lucrătorii trebuie să 
aibă acces la o protecție a salariului minim, 
fie sub forma salariului minim legal, fie 
sub forma salariilor stabilite prin convenții 
colective.

Această propunere respectă pe deplin 
competențele naționale și libertatea 
contractuală a partenerilor sociali. Ea nu 
obligă statele membre să stabilească 
salarii minime prin lege și nu stabilește 
nivelul salariilor minime.

Principiul nr. 6 al Pilonului european 
al drepturilor sociale, aprobat de toți 

liderii UE 

„Lucrătorii au dreptul la salarii echita-
bile, care să asigure un nivel de trai 

decent. Trebuie asigurate salarii 
minime adecvate... Sărăcia persoanelor 
încadrate în muncă trebuie preîntâmpi-
nată. Salariile trebuie fixate într-un mod 
transparent și previzibil... în conformi-

tate cu practicile naționale și cu respec-
tarea autonomiei partenerilor sociali.”
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Ce propune Comisia?
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Vrem să ne asigurăm că lucrătorii sunt protejați

Criterii sugerate, aduse în atenția statelor membre, pentru determinarea unor salarii minime 
adecvate stabilite prin lege

Nivelul general al  
salariilor brute și  
distribuția acestora

Evoluțiile la nivelul 
productivității muncii

Rata de creștere a 
salariilor brute

Puterea de cumpărare, 
ținând cont și de 
impozite și de  
prestațiile sociale

Rapoarte anuale ale statelor membre către 
Comisie, însoțite de un dialog structurat

O implicare mai puternică a partenerilor 
sociali în stabilirea salariului minim legal

Promovarea negocierilor colective privind 
stabilirea salariilor

21
de state 
membre

cu salarii minime 
legale la nivel național

state 
membre

6
în care protecția 

salariului minim este 
asigurată exclusiv prin 

convenții colective

Criterii clare și stabile pentru stabilirea și 
actualizarea salariilor minime legale

O utilizare limitată a variațiilor și a deducerilor 
în stabilirea salariul minim legal
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