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»Salariile minime sunt un succes, e timpul ca munca s@ dea si ea
roade”.

Ursula von der Leyen, discursul privind starea Uniunii, 16 septembrie 2020

De ce avem nevoie de salarii minime adecvate?

Proportia persoanelor Multi dintre lucratorii din prima
l ’ 5 d linie a luptei Tmpotriva COVID-19
care lucreaza, dar care se sunt platiti cu salariul minim

confrunta Tn continuare cu

sdracia, a crescut de la ?M

8,3 % in 2007 la 9,4 %

1n 2018 din totalul fortei de

munca din UE. Tngrijitorii Lucr&torii din
domeniul sanatatii

Lucratorii cu salarii minime fntampina dificultdti in a face fata

cheltuielilor de zi cu zi (%)
39 CU oarecare
dificultate
cu
dificultate

cu relativa 2 1
usurinta Personalul de Lucratorii agricoli
curdtenie

?Q@?@Q Majoritatea

(aproape

Ccu mare

1 1 dificultate 60 % la
nivelul UE)
celor platiti cu

salarii minime
sunt femei

- 444

cu 7
usurinta
cu multd

usurinta 2 |

Sursd: Calcule Eurofound bazate pe EU-SILC 2018



Ce dorim sa realizam?

PAELTET
unor salarii
minime
adecvate

Negocierile colective privind
stabilirea salariilor trebuie sa
fie Tncurajate Tn toate statele
membre.

. Aceasta propunere respecta pe deplin
competentele nationale si libertatea
contractuala a partenerilor sociali. Ea nu
obliga statele membre sa stabileasca
salarii minime prin lege si nu stabileste
nivelul salariilor minime.

Principiul nr. 6 al Pilonului european
al drepturilor sociale, aprobat de toti
liderii UE
,Lucrdtorii au dreptul la salarii echita-
bile, care sd asigure un nivel de trai
decent. Trebuie asigurate salarii
minime adecvate... Sdrdcia persoanelor
incadrate Tn muncd trebuie preintGmpi-
natd. Salariile trebuie fixate intr-un mod
transparent si previzibil... in conformi-
tate cu practicile nationale si cu respec-
tarea autonomiei partenerilor sociali.”



Ce propune Comisia?
Vrem sd ne asigurdm ca lucrdtorii sunt protejati

Promovarea negocierilor colective privind
stabilirea salariilor

Criterii clare si stabile pentru stabilirea si
actualizarea salariilor minime legale

2 1 O implicare mai puternica a partenerilor

de state sociali in stabilirea salariului minim legal
membre
cu salarii minime
legale la nivel national

6

state
membre

in care protectia
salariului minim este

O utilizare limitatd a variatiilor si a deducerilor asiguratd exclusiv prin
n stabilirea salariul minim legal conventii colective

Rapoarte anuale ale statelor membre cdtre
Comisie, Tnsotite de un dialog structurat

Criterii sugerate, aduse n atentia statelor membre, pentru determinarea unor salarii minime
adecvate stabilite prin lege

Puterea de cumpadrare,

tinand cont si de Nivelul general al
fmpozite si de salariilor brute si
prestatiilé sociale distributia acestora

i
w Rata de crestere a

salariilor brute

Evolutiile la nivelul
productivitatii muncii

© Uniunea Europeand, 2020

Reutilizarea acestui document este permisa, cu conditia mentiondrii corecte a surselor si a indicarii oricaror modificari (licentd Creative Commons Attribution 4.0 International).
Pentru orice utilizare sau reproducere a elementelor care nu sunt proprietatea UE, poate fi necesara solicitarea permisiunii direct de la titularii de drepturi respectivi. Toate
imaginile © Uniunea Europeand, cu exceptia unor mentiuni contrare. Imagini si pictograme © Shutterstock - toate drepturile rezervate.

KE-03-20-660-RO-C
KE-03-20-660-RO-N

doi:10.2767/4984

ISBN 978-92-76-23840-9
ISBN 978-92-76-23814-0

doi:10.2767/232374



	SALARII MINIME ADECVATE
	De ce avem nevoie de salarii minime adecvate?
	Ce dorim să realizăm?
	Ce propune Comisia?


