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,Ptace minimalne sq dobrym rozwigzaniem - praca musi sie optacac”.

Ursula von der Leyen, oredzie o stanie Unii, 16 wrzesnia 2020 r.

Dlaczego potrzebujemy adekwatnych wynagrodzen

minimalnych?
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Zrédto: Obliczenia fundacji Eurofound na podstawie EU-SILC 2018 stanowia koblety




Co chcemy osiagnac?

We wszystkich panstwach
cztonkowskich nalezy zachgcac  §
do negocjacji zbiorowych w

sprawie ustalania wynagrodzen ‘

Korzyéci ‘ ,Pracownicy majq prawo do sprawiedli-
wynikajace z wego wynagrodzenia, ktére zapewnia
adekwatnych przyzwoity poziom zycia. Nalezy zadba¢
wynagrodzen o odpowiednie ptace minimalne (...).
minimalnych ‘ Nalezy zapobiega¢ ubéstwu pracujgcych

Whiosek w petni respektuje kompetencje
krajowe i swobode zawierania umoéw przez
partneréw spotecznych. Nie zobowig-

zuje panstw cztonkowskich do ustalania
wynagrodzen minimalnych w drodze
ustawy. Nie okresla poziomu wynagrodzenia
minimalnego.

Zasada 6. Europejskiego filaru praw
socjalnych, zatwierdzona przez
wszystkich przywddcéow UE

(... Wynagrodzenia sq ustalane w sposob
przejrzysty i przewidywalny, zgodnie z
praktykq krajowq i z poszanowaniem

autonomii partnerdw spotecznych’.



Co proponuje Komisja?
Chcemy zapewnié, by pracownicy byli chronieni

Promowanie negocjacji zbiorowych w
sprawie ustalania wynagrodzen

Jasne i stabilne kryteria ustalania i
aktualizacji ustawowych wynagrodzen
minimalnych

2 1 Wieksze zaangazowanie partneréw spotecz- W 6

panstw nych w ustalanie ustawowych wynagrodzen panstwach

cztonkowskich minimalnych cztonkowskich

posiada krajowe wynagrodzenia
ustawowe wynagro- minimalne przewidziano

dzenia minimalne wytacznie w uktadach
zbiorowych

Ograniczenia stosowania zréznicowanych
stawek i odliczen w ustalaniu ustawo-
wych wynagrodzer minimalnych

Coroczne sprawozdania panstw cztonkowskich
dla Komisji oraz zorganizowany dialog

Sugerowane kryteria adekwatnego ustawowego wynagrodzenia minimalnego, ktére panstwa
cztonkowskie powinny uwzgledni¢

Sita nabywcza, biorac ) _

pod uwage réwniez Ogolny poziom wynagro-
podatki i $wiadczenia dzen bFUtt_O i ich
spoteczne dystrybucja

11

Dynamika wydajnosci
pracy

1]
w Stopa wzrostu

wynagrodzen brutto
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