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“Minimumlonen werken - en het is tijd dat werken loont.”

Ursula von der Leyen, toespraak over de staat van de Unie, 16 september 2020
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Bron: berekeningen van Eurofound op basis van de EU-statistieken van inkomens en levensomstandigheden (EU-SILC) van 2018




Wat willen we bereiken?

Voordelen van
toereikende
minimumlonen

Collectieve loononderhan-
delingen moeten worden
aangemoedigd in alle lidstaten

Dit voorstel eerbiedigt ten volle de nationale
bevoegdheden en de contractuele vrijheid
van de sociale partners. Het verplicht de
lidstaten niet om wettelijke minimumlonen
in te voeren en stelt evenmin het niveau van
minimumlonen vast.

Beginsel 6 van de Europese pijler van
sociale rechten, die door alle
EU-leiders is goedgekeurd

“Werknemers hebben recht op een billijk
loon waarmee Zzij een fatsoenlijke levens-
standaard kunnen genieten. Er wordt
gezorgd voor toereikende minimum-
lonen [...] Armoede onder werkenden
wordt voorkomen. Lonen worden op een
transparante en voorspelbare manier
vastgesteld [...] volgens de nationale
gebruiken en met inachtneming van de
autonomie van de sociale partners.”



Wat stelt de Commissie voor?

Wij willen ervoor zorgen dat werknemers bescherming genieten

Bevordering van collectieve
loononderhandelingen

Duidelijke en stabiele criteria voor de
vaststelling en actualisering van wettelijke
minimumlonen

2 1 Sterkere betrokkenheid van de sociale partners 6

lid bij de vaststelling van het wettelijk minimumloon lidstaten
Idstaten waar minimumloon-
met nationale

bescherming uitslui-
wettelijke minimum- tend via collectieve

lonen Beperkt gebruik van variaties en inhoudingen bij overeenkomsten wordt
de vaststelling van het wettelijk minimumloon

geboden

Jaarlijkse rapportage door de lidstaten bij de
Commissie, naast een gestructureerde dialoog

Suggesties voor criteria voor toereikende wettelijke minimumlonen die de lidstaten in
overweging kunnen nemen

Koopkracht waarbij

ook met belastingen

en sociale uitkeringen
rekening wordt gehouden

Algemeen niveau van
de brutolonen en de
verdeling daarvan
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Ontwikkelingen op
het gebied van de
arbeidsproductiviteit
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