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ADEKVATA
MINIMALA ALGA

2020. gada 28. oktobr1
#EUMinimumWages

“Minimalas algas darbojas. Ir laiks panakt, ka par darbu maksa pienacigi.”

Urzula fon der Leiena, runa par stavokli Savieniba, 2020. gada 16. Septembris
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Ko gribam panakt?

Adekvatas
minimalas

algas prieks-
rocibas

Visas dalibvalstis bitu javeicina
darba kopliguma slégSanas
sarunas par algu noteikSanu

O Saja priekslikuma ir pilniba ievérotas
valstu kompetences un socialo partneru
ligumslégsanas briviba. Tas neuzliek
dalibvalstim par pienakumu ar likumu
noteikt minimalo algu. Taja nav noteikts
minimalas algas limenis.

Eiropas socialo tiesibu pilara
6. princips, ko atbalstija visi ES
vaditaji:

“Darbiniekiem ir tiestbas uz taisnigu
atalgojumu, kas nodroSina piendcigus
dzives apstaklus. NodroSina adekvatu
minimdlo algu [..]. Novérs nodarbindtu

personu nabadzibu. [..] algas nosaka

pdarredzama un paredzama veida,
saskand ar valsts praksi un ievérojot
socialo partneru autonomiju.”




Ko Komisija ierosina?
Més gribam nodroSinat, lai darba néméji batu aizsargati

Darba kopliguma slégSanas sarunu
veicinasana par algu noteikSanu

Skaidri un stabili kritériji ar likumu
noteiktas minimalas algas noteikSanai un
atjauninasanai

6

daltbvalstis,
kuras minimalas algas
aizsardzibu nodrosina
tikai kopligumi

Z I Socialo partneru pastiprinata iesaistisana ar
likumu noteiktas minimalas algas noteikSana
dalibvalsts
ar likuma noteiktu
minimalo algu DiferencéSanas un atskaitisanas ierobe-

Zota izmantoSana ar likumu noteiktas
minimalas algas noteiksana

Dalibvalstu ikgadgji zinojumi Komisijai
lidztekus strukturétam dialogam

lerosinatie adekvatas minimalas algas kritériji, kas dalibvalstim noteikti tiestbu aktos

Pirktspéja, nemot o
véra ari nodoklus un Visparéjais bruto algu
socialos pabalétus [imenis un ta sadalijums
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Darba raZziguma
attistiba
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