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,Minimalieji darbo uZmokesciai prasmingi — uZ darbq turi biti atlyginama.”

Ursula von der Leyen, praneSimas apie Sajungos padétj, 2020 m. rugsejo 16 d.
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Kokius tikslus norime pasiekti?

Siuo pasitilymu visapusigkai paisoma naciona-
linés kompetencijos ir socialiniy partneriy
laisvés sudaryti sutartis. Valstybés narés
nejpareigojamos minimaliojo darbo
uZmokes€io nustatyti teisés aktais. Juo
nenustatomas minimaliojo darbo uZzmokescio
dydis.

Europos socialiniy teisiy ramscio,
kuriam pritaré visi ES vadovai,
6 principas

Deramo ,Darbuotojai turi teise j teisingg darbo
minima- uZmokestj, kuris jiems uZtikrinty
liojo darbo deramgq gyvenimo lygj. Uztikri-
uZmokescio namas deramas minimalusis darbo
nauda uZmokestis... UZkertamas kelias

dirbanciyjy skurdui. Darbo uZmokestis
nustatomas skaidriai ir nuspéjamai...
paisant nacionalinés praktikos ir

‘ socialiniy partneriy autonomiskumo.”

Kolektyvinés derybos dél
darbo uzmokescio nustatymo
turéty bati skatinamos visose
valstybése narése



Ka siulo Komisija?
Norime uZtikrinti, kad darbuotojai biity apsaugoti

Kolektyviniy deryby deél darbo uzmokescio
nustatymo skatinimas

Aiskas ir stabilGs nustatytojo minimaliojo
darbo uzmokescio jvedimo ir atnaujinimo
kriterijai
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» Aktyvesnis socialiniy partneriy dalyvavimas 8
valstybéje jvedant nustatytajj minimalyjj darbo uZmokest; varllsatryét;eese
- nargje - minimaliojo darbo
jvestas nacionalinis uzmokescio apsauga
nustatytasis minima- o L ) . ig&imtinai uztikri-
lusis darbo uZmokestis Ribojami svyravimai ir atskaitymai jvedant LT
nustatytajj minimalyjj darbo uzmokestj sutartyse

Valstybés narés kasmet teikia ataskaitas
Komisijai ir palaiko struktdrinj dialogg

Sitilomi teisés aktais nustatomos deramo minimaliojo darbo uZmokeséio kriterijai, j kuriuos turéty

atsiZvelgti valstybés narés
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Perkamoji galia, taip
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Darbo nasumo
pokyciai
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