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,A minimdlbérek hatdsosak - itt az ideje, hogy a munka kifizet6d6 legyen”.

Ursula von der Leyen, az Unid helyzetét értékeld beszéd, 2020. szeptember 16

A dolgozc'), de tovabbra is A koronavirus elleni harcban
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Forras: Eurofound szamitasok az EU-SILC 2018-as adatai alapjan




Mit szeretnénk elérni?

. A javaslat teljes mértékben tiszteletben
tartja a nemzeti hataskoroket és a
szocialis partnerek szerzédési szabad-
sagat. Nem kételezi a tagallamokat
arra, hogy jogszabalyban rogzitsék a
minimalbéreket. Nem hatarozza meg a
minimalbér szintjét sem.

A szocialis jogok eurdpai pillérének 6.
alapelve, amelyet valamennyi uniés
vezetd jovahagyott

" ,A munkavdllaléknak joguk van tisztes-
A megfeleld séges megélhetést nyujtd, méltdnyos
minimalbérek bérezésben részestilni. Megfeleld ésszegti
jelentette minimdlbérrél kell gondoskodni (..) meg
elényok kell akaddlyozni, hogy azok, akik dolgoznak,
szegénységben éljenek. A béreket az adott
orszdg szabdlyaival és gyakorlatdval
osszhangban, dtlathato és kiszamithato
maddon kell megdllapitani, tiszteletben
tartva a szocidlis partnerek autondmidjdt.”

Valamennyi tagallamban
6sztonozni kell a kollektiv
targyalasokon alapulé

bérmegallapitas rendszerét



Mi szorgalmaz a Bizottsag?

Biztositani szeretnénk a munkavallalék védelmét

A kollektiv targyalasokon alapuld bérmegalla-
pitas elémozditasa

Egyértelm és stabil kritériumok a jogsza-
balyban el6irt minimalbérek meghataroza-
sara és kiigazitasara

6

tagallam,
. ahol kizarélag kollektiv
: ahol (ST szerzédések biztositjak
jogszabaly régziti a a garantalt bérmini-
minimalbér szintjét Az eltérések és levonasok kérének korlatozasa a mumot
minimalbérek jogszabalyi meghatarozasa soran

2 I A szocidlis partnerek szerepének névelése a jogsza-
balyban meghatarozott minimalbér megallapitasaban

tagallam,

Strukturalt parbeszéd és éves tagallami jelentés-
tétel a Bizottsag felé

Javasolt kritériumok a tagallamok szamara a térvény szerinti megfelelé minimalbérek megallapitasahoz

Vasarléerd, o
figyelembe véve az A brultto ber_ek. ’
addkat és a szocidlis altalanos szintje és
ellatasokat is megoszlasa

w A brutto bérek

novekedési titeme

A munkatermelékenység
alakulasa

© Eurépai Unid, 2020

E dokumentum tovabbi felhaszndlasa a forras megfeleld feltiintetésével és minden valtoztatas jelzésével megengedett (Creative Commons Attribution 4.0 International licenc).
A nem az EU tulajdonat képezé anyagok felhaszndldsa vagy sokszorositasa tekintetében kozvetlentl a szerzéi jog tulajdonosahoz kell engedélyért fordulni. Az 6sszes kép
© Eurdpai Unid, ha a széveg masképp nem jelzi. Illusztraciok és ikonok © Shutterstock — minden jog fenntartva.

KE-03-20-660-HU-C
KE-03-20-660-HU-N

doi:10.2767/982910

doi:10.2767/71533

ISBN 978-92-76-23850-8
ISBN 978-92-76-23832-4



	MEGFELELŐ MINIMÁLBÉREK
	Miért kell a megfelelő minimálbérek kérdésével foglalkozni?
	Mit szeretnénk elérni?
	Mi szorgalmaz a Bizottság?


