
#EUMinimumWages

RIITTÄVÄ 
VÄHIMMÄISPALKKA

28. lokakuuta 2020

Covid-19-kriisin etulinjassa 
työskentelevistä moni saa 

vähimmäispalkkaa

Köyhyydessä elävien 
työssäkäyvien osuus  
kasvoi vuosien 2007 
ja 2018 välillä 8,3 
prosentista 9,4 
prosenttiin koko EU:n 
työvoimasta. Hoitajat Terveydenhuollon 

työntekijät

Siivoojat Maataloustyöntekijät

Miksi vähimmäispalkan on oltava riittävän suuri?

”Vähimmäispalkat toimivat – ja työntekijät ansaitsevat palkkansa.”

Ursula von der Leyen, puhe unionin tilasta, 16. syyskuuta 2020

Suurin osa 
(koko EU:ssa 
lähes 60 
prosenttia) 
vähimmäispalkan 
saajista on   
naisia.

Miten vähimmäispalkan saajat tulevat toimeen palkallaan (%)?

Lähde: Eurofoundin laskelmat, jotka perustuvat vuoden 2018 EU-SILC-tilastoihin
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Mitä ehdotuksella halutaan saavuttaa?

Palkanmääritystä koskevia 
työehtosopimusneuvotteluja 
olisi edistettävä kaikissa 
jäsenvaltioissa

Investoidaan 
ihmisiin = 
edistetään 

tuottavuutta

Suojellaan 
työnantajia, 

jotka maksavat 
työntekijöilleen 

kunnollista 
palkkaa

Parannetaan 
talouden 

häiriönsietokykyä 
oikeudenmukai-
silla työoloilla

Kavennetaan 
sukupuolten 
palkkaeroa

Vähennetään 
palkkaeroja

Vähennetään 
työssäkäyvien 

köyhyyttä

Tehdään EU:n 
työmarkkinoista 
oikeudenmukai-

semmat

Riittävän 
vähimmäispalkan 

edut

Riittäviä vähimmäispalkkoja koskevalla 
direktiiviehdotuksella pyritään varmistamaan, 
että vähimmäispalkat asetetaan riittävälle 
tasolle ja työntekijät saavat kohtuullisen 
elintason. Työntekijöillä olisi oltava 
mahdollisuus vähimmäispalkkasuojaan, 
joko lakisääteisen vähimmäispalkan tai 
työehtosopimuksissa määritetyn palkan 
muodossa.

Ehdotuksessa kunnioitetaan täysin 
jäsenvaltioiden toimivaltaa ja työmark-
kinaosapuolten sopimusvapautta. Siinä 
ei velvoiteta jäsenvaltioita ottamaan 
käyttöön lakisääteistä vähimmäis-
palkkaa. Siinä ei myöskään määritetä 
vähimmäispalkan tasoa.

Kaikkien EU-johtajien vahvistaman 
Euroopan sosiaalisten oikeuksien 

pilarin periaate 6 

”Työntekijöillä on oikeus oikeuden-
mukaiseen palkkaan, joka mahdollistaa 
kohtuullisen elintason. Työntekijöiden 

on saatava riittävä vähimmäispalkka... 
Työssäkäyvien köyhyys on estettävä. 
Palkat on vahvistettava avoimella ja 
ennustettavalla tavalla kansallisia 

käytäntöjä noudattaen ja työmarkkina-
osapuolten itsenäisyyttä kunnioittaen.”
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Mitä komissio ehdottaa?
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Ehdotuksella halutaan varmistaa työntekijöiden suojelu

Ehdotetut kriteerit, jotka jäsenmaiden olisi otettava huomioon riittävissä lakisääteisissä 
vähimmäispalkoissa:

Bruttopalkkojen 
yleinen taso ja niiden 
jakautuminen

Työn tuottavuuden 
kehitys

Bruttopalkkojen 
kasvuvauhti

Ostovoima, ottaen 
huomioon myös verot 
ja sosiaalietuudet

Jäsenvaltiot raportoivat komissiolle vuosittain 
jäsennetyn vuoropuhelun yhteydessä

Lisätään työmarkkinaosapuolten  
osallistumista lakisääteisen vähimmäispalkan 

määrittämiseen

Edistetään palkanmääritystä koskevia 
työehtosopimusneuvotteluja

21
jäsenvaltiossa,
joissa on kansallinen 

lakisääteinen  
vähimmäispalkka

jäsenvaltiossa,
6

 joissa vähimmäispalkkasuoja 
tarjotaan pelkästään  
työehtosopimuksilla

Asetetaan selkeät ja vakaat kriteerit 
lakisääteisen vähimmäispalkan  

määrittämiselle ja päivittämiselle

Rajoitetaan vaihtelua ja vähennysten 
käyttöä vähimmäispalkan määrittämisessä
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