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"Vdhimmdispalkat toimivat — ja tyéntekijéit ansaitsevat palkkansa.”

Ursula von der Leyen, puhe unionin tilasta, 16. syyskuuta 2020

Kt’)yhyydessé elavien Covid-19-kriisin etulinjassa

tyt')ss'aikayvien 0SULS tydskentelevistd moni saa
vihimmaispalkkaa

kasvoi vuosien 2007

ja 2018 vililla 8,3 ?Ay

prosentista 9,4
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tyovoimasta.
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Lahde: Eurofoundin laskelmat, jotka perustuvat vuoden 2018 EU-SILC-tilastoihin naisia.
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Mita ehdotuksella halutaan saavuttaa?

Riittévan
viahimmaispalkan

Palkanmaaritysta koskevia
ty6ehtosopimusneuvotteluja
olisi edistettava kaikissa
jasenvaltioissa

. Ehdotuksessa kunnioitetaan taysin
jasenvaltioiden toimivaltaa ja tyomark-
kinaosapuolten sopimusvapautta. Siina
ei velvoiteta jdsenvaltioita ottamaan
kadyttoon lakisdateistda vahimmais-
palkkaa. Siind ei myoskddan maariteta
vahimmaispalkan tasoa.

Kaikkien EU-johtajien vahvistaman
Euroopan sosiaalisten oikeuksien
pilarin periaate 6

"Tyéntekijoillé on oikeus oikeuden-
mukaiseen palkkaan, joka mahdollistaa
kohtuullisen elintason. Tyéntekijéiden
on saatava riittévd vidhimmdispalkka...
Tydsscikdyvien kéyhyys on estettdvd.
Palkat on vahvistettava avoimella ja
ennustettavalla tavalla kansallisia
kdytdntojd noudattaen ja tyémarkkina-
osapuolten itsendisyyttd kunnioittaen.”



Mita komissio ehdottaa?

Ehdotuksella halutaan varmistaa tyontekijéiden suojelu

Edistetaan palkanmaaritysta koskevia
tyoehtosopimusneuvotteluja

Asetetaan selkeadt ja vakaat kriteerit
lakisaateisen vahimmaispalkan
madrittamiselle ja paivittamiselle

2 1 Lisataan tyomarkkinaosapuolten

jéisenvaltiossa osallistumista lakisaateisen vahimmaispalkan
joissa on kansallinen et e

lakisaateinen
vahimmaispalkka

6

jasenvaltiossa,

joissa vahimmaispalkkasuoja
tarjotaan pelkastaan
tyéehtosopimuksilla
Rajoitetaan vaihtelua ja vahennysten
kayttéa vahimmaispalkan maarittamisessa

Jasenvaltiot raportoivat komissiolle vuosittain
jasennetyn vuoropuhelun yhteydessa

Ehdotetut kriteerit, jotka jasenmaiden olisi otettava huomioon riittdavissa lakisaateisissa
vahimmaispalkoissa:

Ostovoima, ottaen .

huomioon myés verot Bruttopalkkojen

ja sosiaalietuudet yleinen taso ja niiden
jakautuminen

i
w Bruttopalkkojen

kasvuvauhti

Tyon tuottavuuden
kehitys
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