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28 Οκτωβρίου 2020

Πολλοί εργαζόμενοι πρώτης γραμμής 
λόγω της νόσου COVID-19 αμείβονται με 

τον κατώτατο μισθό

Το ποσοστό των ατόμων 
που εργάζονται αλλά 
εξακολουθούν να 
αντιμετωπίζουν φτώχεια 
αυξήθηκε από 8,3 % το 
2007 σε 9,4 % το 2018, 
επί του συνολικού εργατικού 
δυναμικού στην ΕΕ. Άτομα που  

παρέχουν φροντίδα
Υγειονομικό 
προσωπικό

Προσωπικό 
καθαριότητας

Εργαζόμενοι στη 
γεωργία

Γιατί χρειαζόμαστε επαρκείς κατώτατους μισθούς;

«Οι κατώτατοι μισθοί αποδίδουν. Είναι ώρα να αποδώσει και η εργασία 
τα δέοντα».

Ursula von der Leyen, ομιλία για την κατάσταση της Ένωσης, 16 Σεπτεμβρίου 2020

Η πλειονότητα 
(σχεδόν το 60 % 
σε επίπεδο ΕΕ)  
των ατόμων που 
αμείβονται με τον 
κατώτατο μισθό   
είναι γυναίκες

Οι εργαζόμενοι με κατώτατο μισθό δυσκολεύονται να  
καλύψουν τις υποχρεώσεις τους (%)

Πηγή: Υπολογισμοί Eurofound βάσει των EU-SILC 2018

πολύ 
εύκολα

εύκολα

σχετικά 
εύκολα

με κάποια 
δυσκολία

με 
δυσκολία

με 
μεγάλη 
δυσκολία

2
7

21 20

39

11



Τι επιθυμούμε να πετύχουμε;

Οι συλλογικές διαπραγματεύσεις 
για τον καθορισμό των μισθών θα 
πρέπει να ενθαρρύνονται σε όλα 
τα κράτη μέλη

Επένδυση στο 
ανθρώπινο 
δυναμικό = 
τόνωση της 

παραγωγικότητας

Προστατεύει  
τους εργοδότες 

που καταβάλλουν 
αξιοπρεπείς 

μισθούς στους 
εργαζομένους 

τους

Οι δίκαιες 
συνθήκες 
εργασίας 

δημιουργούν 
ανθεκτικές 
οικονομίες

Κλείσιμο της 
ψαλίδας των 

αμοιβών μεταξύ 
των φύλων

Μείωση της 
μισθολογικής 
ανισότητας

Μείωση της 
φτώχειας των 
εργαζομένων

Βελτίωση της 
δικαιοσύνη στην 
αγορά εργασίας 

της ΕΕ

Οφέλη 
από την 

καθιέρωση 
επαρκών 

κατώτατων 
μισθών

Η πρόταση οδηγίας για επαρκείς κατώτατους 
μισθούς επιδιώκει να διασφαλίσει ότι οι 
κατώτατοι μισθοί καθορίζονται σε επαρκές 
επίπεδο και ότι οι εργαζόμενοι μπορούν να 
έχουν αξιοπρεπή διαβίωση. Οι εργαζόμενοι 
θα πρέπει να έχουν πρόσβαση σε προστασία 
του κατώτατου μισθού, είτε υπό μορφή 
νόμιμου κατώτατου μισθού είτε υπό μορφή 
μισθών που καθορίζονται από συλλογικές 
συμβάσεις.

Η πρόταση σέβεται πλήρως τις εθνικές 
αρμοδιότητες και τη συμβατική ελευθερία 
των κοινωνικών εταίρων. Δεν υποχρεώνει 
τα κράτη μέλη να ορίζουν κατώτατους 
μισθούς διά νόμου. Δεν καθορίζει το επίπεδο 
των κατώτατων μισθών.

Αρχή 6 του ευρωπαϊκού πυλώνα 
κοινωνικών δικαιωμάτων, που εγκρίθηκε 

από όλους τους ηγέτες της ΕΕ 

«Οι εργαζόμενοι έχουν δικαίωμα σε 
δίκαιους μισθούς που επιτρέπουν 
αξιοπρεπές επίπεδο διαβίωσης. 

Διασφαλίζονται επαρκείς κατώτατοι μισθοί... 
Αποτρέπεται η φτώχεια των εργαζομένων. 
Ο καθορισμός όλων των μισθών γίνεται με 
διαφανή και προβλέψιμο τρόπο, σύμφωνα 

με τις εθνικές πρακτικές και με σεβασμό της 
αυτονομίας των κοινωνικών εταίρων.»
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Τι προτείνει η Επιτροπή;

Θέλουμε να διασφαλίσουμε ότι οι εργαζόμενοι προστατεύονται

Προτεινόμενα κριτήρια, προς συνεκτίμηση από τα κράτη μέλη, για επαρκείς κατώτατους μισθούς 
που καθορίζονται εκ του νόμου

Γενικό επίπεδο 
ακαθάριστων μισθών και 
κατανομή τους

Εξελίξεις στην 
παραγωγικότητα

Ρυθμός αύξησης των 
ακαθάριστων μισθών

Αγοραστική δύναμη, 
λαμβανομένων επίσης 
υπόψη των φόρων 
και των κοινωνικών 
παροχών

Ετήσια υποβολή εκθέσεων από τα κράτη μέλη 
στην Επιτροπή παράλληλα με τον διαρθρωμένο 

διάλογο

Ενισχυμένη συμμετοχή των κοινωνικών 
εταίρων στον εκ του νόμου καθορισμό του 

κατώτατου μισθού

Προώθηση συλλογικών διαπραγματεύσεων 
για τον καθορισμό των μισθών

21
κράτη μέλη 

με εθνικούς νόμιμους  
κατώτατους μισθούς

κράτη μέλη 
6

στα οποία η προστασία 
του κατώτατου μισθού 

προβλέπεται αποκλειστικά 
από συλλογικές  

συμβάσεις

Σαφέστερα και σταθερότερα κριτήρια για τον 
καθορισμό και την επικαιροποίηση νόμιμων 

κατώτατων μισθών

Περιορισμένη χρήση των διακυμάνσεων 
και των εκπτώσεων στον εκ του νόμου 

καθορισμό του κατώτατου μισθού
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