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Mange covid-19-frontlinjearbejdere  
er mindstelønsmodtagere

Andelen af mennesker, 
der arbejder, men stadig 
lever i fattigdom,  steg fra 
8,3 % af den samlede 
arbejdsstyrke i EU i 2007 
til 9,4 % i 2018.

Plejepersonale Sundhedspersonale

Rengøringspersonale Landbrugsarbejdere

Hvorfor har vi brug for passende mindstelønninger?

“Mindstelønninger fungerer — og det er på tide, at arbejde betaler sig”.

Ursula von der Leyen, tale om Unionens tilstand, 16. september 2020

De fleste  
mindsteløns-
modtagere  
er kvinder 
(næsten 60 % 
i hele EU)

Arbejdstagere med mindsteløn har svært ved at få det til at løbe rundt (%)

Kilde: Eurofounds beregninger baseret på EU-SILC 2018
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Hvad ønsker vi at opnå?

Kollektive 
overenskomstforhandlinger  
om lønfastsættelse bør fremmes   
i alle EU-lande

Investering i 
mennesker = øget 

produktivitet

Beskytter  
arbejdsgivere, der 

betaler anstændige 
lønninger til deres 

arbejdstagere

Rimelige  
arbejdsvilkår  

skaber robuste 
økonomier

Mindre  
kønsbestemt  

lønforskel

Mindre 
lønulighed

Mindre fattigdom 
blandt personer i 

arbejde

Gør EU’s  
arbejdsmarked  
mere retfærdigt

Fordele ved 
passende 

mindstelønninger

Forslaget til direktiv om passende 
mindstelønninger skal sikre, at mindsteløn 
fastsættes på et passende niveau, og at 
arbejdstagere kan tjene til en værdig 
tilværelse. Arbejdstagere bør have adgang 
til en beskyttet mindsteløn, enten i form  
af en lovbestemt mindsteløn eller 
lønninger fastsat ved overenskomst.

Forslaget respekterer fuldt ud de 
nationale kompetencer og  
arbejdsmarkedets parters aftalefrihed. 
Det forpligter ikke EU-landene til at 
fastsætte mindstelønninger ved lov.  
Det fastsætter ikke et mindstelønsniveau.

Princip 6 i den europæiske søjle for 
sociale rettigheder, som er godkendt 

af alle EU-ledere 

“Arbejdstagere har ret til rimelige 
lønninger, der sikrer en anstændig 

levestandard. Der skal sikres passende 
mindstelønninger... Vi skal hindre 

fattigdom blandt personer i arbejde. 
Lønninger skal fastsættes på en 

gennemsigtig og forudsigelig måde i 
overensstemmelse med national praksis 

og i respekt for arbejdsmarkedets  
parters uafhængighed.”
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Hvad foreslår Kommissionen?
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Vi ønsker at sikre, at arbejdstagerne beskyttes

Forslag til kriterier for passende lovbestemte mindstelønninger, som EU-landene bør tage højde for

Generelt niveau for 
bruttolønninger og deres 
fordeling

Udvikling i  
arbejdskraftens  
produktivitet

Bruttolønningernes 
vækstrate

Købekraft, også under 
hensyntagen til skatter 
og sociale ydelser

Årlig rapportering fra EU-landene til  
Kommissionen sideløbende med en 

struktureret dialog

Øget inddragelse af arbejdsmarkedets parter i 
fastsættelsen af lovbestemt mindsteløn

Fremme af kollektive  
overenskomstforhandlinger om  

lønfastsættelse

21
EU-lande 
med nationale 
lovbestemte 

mindstelønninger

EU-lande,
6

hvor mindstelønnen 
udelukkende beskyttes 

gennem kollektive 
overenskomster

Klare og stabile kriterier for fastsættelse og 
ajourføring af lovbestemt mindsteløn

Begrænset anvendelse af varierende 
og nedsatte satser ved fastsættelse af 

lovbestemt mindsteløn
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