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“Mindstelenninger fungerer — og det er pd tide, at arbejde betaler sig”.

Ursula von der Leyen, tale om Unionens tilstand, 16. september 2020

Andelen af mennesker, Mange covid-19-frontlinjearbejdere
der arbejder men stadig er mindstelensmodtagere

lever i fattigdom, steg fra i %
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8,3 % af den samlede
Plejepersonale Sundhedspersonale

arbejdsstyrke i EU i 2007
Arbejdstagere med mindstelen har svaert ved at fa det til at lebe rundt (%)
39 lidt sveert %
¥ 20 sveert

til 9,4 % i 2018.
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Hvad ensker vi at opna?

Fordele ved

passende
mindstelenninger

Kollektive
overenskomstforhandlinger
om lenfastsaettelse ber fremmes
i alle EU-lande

. Forslaget respekterer fuldt ud de
nationale kompetencer og
arbejdsmarkedets parters aftalefrihed.
Det forpligter ikke EU-landene til at
fastsaette mindstelonninger ved lov.
Det fastsaetter ikke et mindstelensniveau.

Princip 6 i den europzeiske sgjle for
sociale rettigheder, som er godkendt
af alle EU-ledere

“Arbejdstagere har ret til rimelige
lenninger, der sikrer en ansteendig
levestandard. Der skal sikres passende
mindstelenninger... Vi skal hindre
fattigdom blandt personer i arbejde.
Lonninger skal fastseettes pd en
gennemsigtig og forudsigelig mdde i
overensstemmelse med national praksis
og i respekt for arbejdsmarkedets
parters uafhaengighed.”




Hvad foreslar Kommissionen?

Vi ensker at sikre, at arbejdstagerne beskyttes

Fremme af kollektive
overenskomstforhandlinger om
lonfastseettelse

Klare og stabile kriterier for fastsaettelse og
ajourfering af lovbestemt mindstelen

2 1 @get inddragelse af arbejdsmarkedets parter i 6

EU-lande fastszettelsen af lovbestemt mindstelgn EU-lande,

med nationale
lovbestemte
mindstelenninger

hvor mindstelennen
udelukkende beskyttes
gennem kollektive

Begraenset anvendelse af varierende e

og nedsatte satser ved fastszettelse af
lovbestemt mindstelan

Arlig rapportering fra EU-landene til
Kommissionen sidelabende med en
struktureret dialog

Forslag til kriterier for passende lovbestemte mindstelonninger, som EU-landene bor tage hgjde for
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